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VERBALE n. 12/2023 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 20 dicembre 2023 

 
L'anno duemilaventitrè, il giorno venti del mese di dicembre alle ore 9:32 si è riunito il 
Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 del 
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 17.12.2023 prot. n. 381911 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d’atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Regolamento per il conferimento della laurea honoris causa dell’Università 

degli Studi di Perugia – approvazione; 
 

 3.2. Regolamento per l’attribuzione della onorificenza “Bartolo d’Oro” 
dell’Università degli Studi di Perugia” – approvazione; 

 
 3.3. Regolamento per l’attività conto terzi: modifiche – parere; 

 3.4. Regolamento Fondo per il supporto alle attività di Ricerca: approvazione; 

 3.5. Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile 
emanato con D.R. n. 1098/2022 del 03/05/2022 – modifica – approvazione; 

 
 3.6. Regolamenti didattici scuole di specializzazione di area sanitaria a.a. 

2022/2023; 
 
4. Bilancio e contabilità 

 4.1. Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024–2026 – parere; 

 
5. Programmazione strategica; 

 5.1. Relazioni annuali del Nucleo di Valutazione – Anno 2023; 
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 5.2. Piano editoriale social di Ateneo; 

 5.3. Adozione Piano Spostamenti casa-lavoro (PSCL); 

 
6. Strutture e organi di Ateneo 

 6.1. Assegnazione spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia; 

 6.2. Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi di Perugia: 
parere sull’istituzione e approvazione del Regolamento per l’organizzazione e il 
funzionamento; 

 
7. Didattica 

 7.1. Trasmissione delle Relazioni anno 2023 delle Commissioni paritetiche Docenti-
Studenti ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 19/2012; 

 
 7.2. Offerta Formativa A.A. 2024/2025: accreditamento iniziale dei corsi di studio di 

nuova istituzione – parere; 
 

 7.3. Master di II livello in “Ginecologia estetica e funzionale” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – istituzione/attivazione per l’a.a.2023/2024 – parere; 

 
 7.4. Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi” – Dipartimento di Economia – 

Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24 – parere; 
 

 7.5. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 
insegnamento – parere; 

 
 7.6. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 

1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 7.7. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di Castiglione 
del Lago per il funzionamento della Scuola di Specializzazione in Beni 
demoetnoantropologici – parere; 

 
 7.8. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e INPS Direzione Regionale 

Umbria per Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, riqualificazione 
e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici A.A. 2023/2024 – 
parere; 
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 7.9. Convenzione per la collaborazione didattica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Università per Stranieri di Perugia nell’ambito dei Percorsi di 
Formazione Insegnanti ai sensi del D.P.C.M 4 agosto 2023; 

 
 7.10. Proposta conferimento attestato di benemerenza alla memoria di una 

studentessa; 
 
8. Ricerca e Terza Missione 

 8.1. Proposta di destinazione del contributo “5 x mille IRPEF” – anno 2022: parere; 

 
9. Personale 

 9.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di I fascia del Prof. Fabrizio PASSAMONTI – SC 07/H3 – Malattie 
infettive e parassitarie degli animali - SSD VET/05 – Malattie infettive degli 
animali domestici - per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria – 
Parere; 

 
 9.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia della Prof.ssa Luana PERIOLI – SC 03/D2 – Tecnologia, 
socioeconomia e normativa dei medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico 
tecnologico applicativo - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche – Parere; 

 
 9.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di II fascia della Prof.ssa Stefania BONAFONI - SC 09/F1 – Campi 
Elettromagnetici – SSD ING-INF/02 – Campi Elettromagnetici – per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria – Parere; 

 
 9.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di II fascia della Prof.ssa Daniela GIGANTE - SC 05/A1 – Botanica 
– SSD BIO/03 -Botanica ambientale e applicata - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali – Parere; 

 
 9.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Paolo MANCINELLI – SC 
04/A4 – Geofisica – SSD GEO/10 – Geofisica della terra solida - per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Parere; 
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 9.6. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di II fascia del Prof. Marco MARTINO – SC 11/C5 – Storia della 
filosofia – SSD M-FIL/06 – Storia della filosofia - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Parere; 

 
 9.7. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Leonardo MOSTARDA – SC 
01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – Informatica - per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica – Parere; 

 
 9.8. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di II fascia della Prof.ssa Monia VAGNI – SC 11/E3 – Psicologia 
sociale, del lavoro e delle organizzazioni – SSD M-PSI/05 – Psicologia sociale - 
per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione – Parere; 

 
 9.9. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Jacopo VANNUCCI – SC 
06/E1 – Chirurgia cardio-toraco-vascolare – SSD MED/21 – Chirurgia toracica - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 9.10. Proposta di chiamata della Dott.ssa Angela CONTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 07/I1 – Microbiologia Agraria - SSD AGR/16 – 
Microbiologia Agraria - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a valere sui 
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 9.11. Proposta di chiamata del Dott. Maximiliano FASTELLI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 04/A1 – Geochimica, mineralogia, petrologia, 
vulcanologia, georisorse ed applicazioni - SSD GEO/06 – Mineralogia - 
Dipartimento di Fisica e Geologia - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 9.12. Proposta di chiamata della Dott.ssa Anna IMBRIANO su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 03/D2 – Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei 
Medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico Tecnologico Applicativo - 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 
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 9.13. Proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria LIBERA su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 02/D1 – Fisica Applicata, Didattica e Storia della 
Fisica - SSD FIS/07 – Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e 
Medicina) - Dipartimento di Fisica e Geologia - a valere sui fondi del progetto 
PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 9.14. Proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia QUAGLIA su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze 
chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica Fisica - Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 9.15. Programmazione ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. a) 

della legge 240/2010 finanziati sul progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione 
“VITALITY” – Riassegnazione – Parere; 

 
 9.16. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Riattribuzione RTDB 

Dipartimento di Scienze Politiche; 
 

 9.17. Contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. 
a), della L. 240/2010 a valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 ai 
sensi del D.M. 1062 del 10 agosto 2021 – Ricognizione PJ – Parere; 

 
 9.18. Proposta di addendum al contratto n. 5/2022 stipulato con la Dott.ssa Desirée 

BARTOLINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 9.19. Proposta di addendum al contratto n. 53/2022 stipulato con il Dott. Giovanni 

CINTI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 9.20. Proposta di addendum al contratto n. 13/2021 stipulato con la Dott.ssa Simona 

MATTIOLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 9.21. Prof. Enrico CANIGLIA – Convenzione ai sensi dell’art. 6 – comma 11 – della 

Legge 240/2010 tra Università degli Studi di Perugia e Università degli Studi di 
Roma Sapienza – Parere; 
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 9.22. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – parere su approvazione e 
prime determinazioni; 

 
10. Incarichi esterni 

 10.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI: parere 
vincolante; 

 
 10.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Michele BATTISTONI: parere 

vincolante; 
 

 10.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Cinzia BURATTI: parere 
vincolante; 

 
 10.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo CARBONE: parere 

vincolante; 
 

 10.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio FATICHENTI: parere 
vincolante; 

 
 10.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Alessia FLAMMINI: parere 

vincolante; 
 

 10.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Massimo LORENZONI: parere 
vincolante; 

 
 10.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Francesco MORENA: parere 

vincolante; 
 

 10.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla SALTALIPPI: parere 
vincolante; 

 
 10.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Emanuela SPERANZINI: 

parere vincolante; 
 

 10.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Simone SPLENDIANI: parere 
vincolante; 

 
11. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
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 11.1. Razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche detenute al 
31.12.2022 e relazione sull’attuazione, ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 4 del D. 
Lgs. n. 175/2016: parere; 

 
 11.2. Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Reattività Chimica e la Catalisi 

(CIRCC) – parere sulla proroga della durata del Consorzio e sulla designazione 
del rappresentante di Ateneo per il triennio 2024-2026; 

 
 11.3. Consorzio FABRE – Consorzio di ricerca per la valutazione e monitoraggio di 

ponti, viadotti e altre strutture: parere nomina rappresentanti di Ateneo; 
 

 11.4. Associazione Hydrogen Europe Research: adesione – parere; 

12. Rapporti internazionali 
 12.1. Adesione al partenariato europeo coordinato dalla Université Clermont 

Auvergne (UCA – Francia), ai fini della presentazione della proposta 
progettuale “ERASMove” nell’ambito dell’iniziativa “Università Europee” 
(Programma Erasmus+ Call 2024); 

 
 12.2. Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Pontificia Universidad Católica de Chile (CILE); 
 

 12.3. Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Semmelweis 
University (HUNGARY); 

 
13. Atti negoziali 

 13.1. Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto Nazionale di 
Astrofisica (INAF); 

 
 13.2. Protocollo d’Intesa per la conservazione e la salvaguardia della biodiversità del 

patrimonio genetico avicolo italiano tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università degli Studi di Milano, l’Università degli Studi di Torino, l’Università 
degli Studi di Padova, l’Università degli Studi di Pisa, l’Università degli Studi di 
Firenze e l’Università degli Studi del Molise; 

 
14. Ratifica decreti 

 14.1. Ratifica D.R. n. 1325 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Centro Interateneo di 
Ricerca e Trasferimento Tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, 
valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale: 
determinazioni in merito al reclutamento di 11 figure scientifico-professionali; 

 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

    8 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

 14.2. Ratifica D.R. n. 2245 del 12/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in 
ordine all’immatricolazione e iscrizione alle Scuole di specializzazione di area 
sanitaria - A.A. 2022/2023; 

 
 14.3. Ratifica D.R. n. 2788 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Integrazione 

Regolamento Didattico d’Ateneo - Accreditamento Scuole di specializzazione 
di area sanitaria ad accesso riservato ai medici A.A. 2022/2023; 

 
 14.4. Ratifica D.R. n. 3047del 27/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la 

concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali – 
TNE – partecipazione alla proposta progettuale ENGINES - ENhacing 
Governance and INnovation capacities for the higher Education System 
regeneration; 

 
 14.5. Ratifica D.R. n. 3048 del 27/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la 

concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali – 
TNE – partecipazione alla proposta progettuale HEALTH-CONNECT (Health 
Education and Advanced Learning Through Collaboration, Opportunities, 
Networking, and Educational Connections in Balkans and Asian Countries); 

 
 14.6. Ratifica D.R. n. 3086 del 29/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 

partenariato proponente la Proposta progettuale “Innovative MolEecular 
diagnostics TO cOmbat multidrug-resistant pathogens” – Acronimo: METOO” – 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico 
per la selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di 
finanziamenti per attività coerenti con la tematica "Approcci avanzati ed 
innovativi alla diagnostica microbiologica delle malattie infettive" - COC-1-
2023-UNICT - Progetto INF-ACT Spoke 3 Advanced and innovative approaches 
to the microbiological diagnostics of infectious diseases – Ref. Prof.ssa 
Antonella Mencacci. Determinazioni; 

 
 14.7. Ratifica D.R. n. 3101 del 01/12/2023 avente ad oggetto: Convenzione per la 

realizzazione del progetto “Uso di post-biotici nella dieta del bovino da carne”; 
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 14.8. Ratifica D.R. n. 3102 del 04/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing – Acronimo 
(AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso 
pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la realizzazione di 
attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS 
(PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 “Cryptography and Distributed 
Systems Security” (Università della Calabria) – Ref. Prof. Stefano Bistarelli. 
Determinazioni; 

 
 14.9. Ratifica D.R. n. 3165 del 06/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 

partenariato proponente la Proposta progettuale “In searCh Of eVidence of 
stEalth cybeR Threats (COVERT-Open Call)”: PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso pubblico per la presentazione di 
Proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale 
relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 3 
“Attacks and Defences” (Università degli Studi di Cagliari) – Ref. Prof. Stefano 
Bistarelli. Determinazioni; 

 
 14.10. Ratifica D.R. n. 3187 del 12/12/2023 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

dal titolo “Nuclear mechanics by Brillouin elastography in intact cells 
mimicking laminopathy - NUMBERS”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 – Bando a Cascata per Organismi di Ricerca nell’ambito del 
Partenariato Esteso MNESYS “A multiscale integrated approach to the study of 
the nervous system in health and disease” Spoke 6 (Università degli Studi di 
Genova) - Codice progetto PE00000006 - CUP D33C22001340002 – Ref. Dott. 
Maurizio Mattarelli. Determinazioni; 

 
15. Varie ed eventuali 

 15.1. Varie ed eventuali. 

L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio Oliviero. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

    10 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio Direttore Dipartimento X   
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Rueca Medicina Veterinaria 
Prof. Gaetano 
Martino 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

Prof.ssa Roberta 
Filippucci 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 1 

X   

Dott. Riccardo Zelli Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 2 

X   

Dott.ssa Stefania 
Sartarelli 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

 X  

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Mariachiara Rappresentante X   
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Nuzzi Studenti 
Sig.ra Giada 
Pallucchi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 10:21, durante la trattazione del punto n. 4.1 all’odg, si connette al collegamento 

Teams, il Senatore Stefano BRUFANI; 
 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 4.1, il Delegato del Rettore per il settore 

Bilancio e Programmazione, Prof. Luca BARTOCCI; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 3.6 e dei punti dal n. 7.2 al n. 7.10 all’ordine 

del giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione dei punti n. 3.5 e n. 9.22 all’ordine del giorno, il Delegato 

del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO; 
- relativamente alla trattazione dei punti n. 5.2 e n. 8.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto 
RETTORI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 5.1 all’ordine del giorno, il Coordinatore del 
Nucleo di Valutazione, Prof.ssa Graziella MIGLIORATI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 7.1 all’ordine del giorno, il Presidente del 
Presidio della Qualità, Prof. Paolo CARBONE; 

- relativamente alla trattazione della categoria “12 - Rapporti internazionali” all’ordine del 
giorno, la Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione 
internazionale, Prof.ssa Stefania STEFANELLI; 

- relativamente alla trattazione dei punti n. 5.3 e n. 6.1 all’ordine del giorno, il Dirigente 
della Ripartizione Tecnica, Dott. Ing. Fabio PISCINI; 
 

Sono inoltre presenti le Sigg.re Margherita ESPOSITO ed Elena CALTANA e i Sigg.ri 
Alessandro VAGNI e Lorenzo MOSCIONI, rappresentanti degli studenti nel Senato 
Accademico per il biennio accademico 2021/2023 fino al termine della trattazione del 
punto n. 2.1 all’ordine del giorno. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 30 
novembre 2023 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita 
cartella di Teams. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 30 novembre 

2023. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Comunica con soddisfazione che nei giorni 12 e 13 dicembre 2023 si sono tenute le elezioni 
per il rinnovo delle rappresentanze studentesche nei vari Organi con una grande 
partecipazione da parte di tutti gli studenti, pari a circa il al 44% degli aventi diritto. 
Sottolinea quindi come questo sia un segnale straordinariamente importante che è frutto 
dell’attenzione che in questi anni il Senato, il Consiglio di Amministrazione, la Governance e 
tutta la Comunità hanno riservato alle dinamiche dell'esercizio del diritto di voto dei 
giovani studenti e studentesse. Infatti gli studenti, nel constatare l’importanza della delega 
di una rappresentanza per poter promuovere, proporre, condividere soluzioni e visioni di 
sviluppo, si sono sentiti responsabilizzati. Coglie quindi l’occasione per dare il benvenuto e 
augurare un buon lavoro alle nuove Senatrici Maria Chiara Nuzzi, Giada Pallucchi e 
Annachiara Vantaggi e al nuovo Senatore Alessandro Marini, ribadendo la disponibilità e 
l’impegno da parte di tutti non solo all'ascolto, ma anche alla condivisione di proposte, 
progetti e strategie. Fa, altresì, presente che sono collegati le due Senatrici e i due Senatori 
uscenti a cui, come tradizione, tiene a rivolgere un saluto e un ringraziamento da parte non 
solo del Senato ma dell’intera Comunità per il lavoro che hanno svolto in questi anni; 
ringrazia quindi la Senatrice Margherita Esposito, il Senatore Alessandro Vagni, il Senatore 
Lorenzo Moscioni e la Senatrice Elena Caltana esortandoli a continuare a  supportare con 
la loro attenzione, il loro impegno, la loro responsabilità, il lavoro dell’Ateneo.  
La Senatrice Margherita Esposito interviene per rinnovare i ringraziamenti verso il Senato 
Accademico nella sua completezza per il lavoro svolto in questi due anni e la proficua 
collaborazione perché è stata veramente la forza che ha caratterizzato questo mandato. 
Fa presente che se si è riusciti ad arrivare a dei risultati molto importanti come, per citarne 
alcuni, il Pass TPL, la DAD per determinate categorie, la riapertura degli spazi per gli 
studenti, è stato grazie ad un lavoro comune. Tiene quindi a rimarcare questo elemento, in 
quanto la collaborazione si oppone a quel sistema di estrema competizione che si osserva 
nel Paese e in generale nella società odierna. Pertanto è un modello vincente da ripetere 
nei prossimi anni per cercare di migliorare, giorno dopo giorno, l’Ateneo ed è certa che le 
nuove Senatrici e il nuovo Senatore riusciranno a continuare questo lavoro e a rendere 
migliore l’Ateneo.  
Il Presidente, nel ringraziare la Senatrice Esposito unitamente agli altri Senatori uscenti, 
invita i nuovi Senatori a presentarsi al Consesso. 
La Senatrice Maria Chiara Nuzzi, nell’esprimere la propria soddisfazione a far parte del 
Senato Accademico, manifesta la propria intenzione a collaborare pienamente per 
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contribuire a rendere migliore la realtà universitaria in cui sono inseriti, plasmando poi 
anche quella che è la realtà regionale e di fatto la loro società. La Senatrice Giada 
Pallucchi, la Senatrice Annachiara Vantaggi e il Senatore Alessandro Marini, nel condividere 
pienamente quanto espresso dalla collega e ritenendo questo Organo uno dei luoghi più 
importanti per portare avanti la loro visione di Università, augurano a tutti un buon lavoro. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 712/2023 - Numero protocollo: 385590/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Regolamento per il  conferimento della laurea honoris causa 
dell’Università degli Studi di Perugia - approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Segreteria e relazioni esterne  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l'art. 169 del Testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, approvato con regio 
decreto 1592/1933 e recante disposizioni per il conferimento della laurea honoris causa da 
parte delle Università; 
Vista la legge 9/05/1989 n. 168 ed in particolare l’art. 6 rubricato “Autonomia delle 
Università”; 
Vista la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme 
in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto l’art. 16, comma 2, lettera t) dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 
recante disposizioni per il conferimento dell’onorificenza “laurea honoris causa” da parte 
del Senato Accademico; 
Richiamato il Regolamento didattico, emanato con D.R. n. 3497 del 16.12.2022; 
Rilevata l’opportunità di regolamentare il conferimento della laurea honoris causa, 
conformemente a quanto disposto per il conferimento del titolo di Dottore di ricerca 
honoris causa, disciplinato con regolamento emanato con DR n. 25 del 14/01/2016 e 
modificato negli allegati I e II con D.R. n. 219 del 16/02/2016; 
Vista la proposta di “Regolamento per il conferimento della laurea honoris causa 
dell’Università degli Studi di Perugia”, allegata alla presente delibera; 
Visti gli artt. 10, comma 3, lettera h), l’art. 16, comma 2, punto l) e l’art. 20, comma 2, 
lettera f), dello Statuto di Ateneo, recanti disposizioni procedurali per l’approvazione, 
l’adozione e l’emanazione dei regolamenti di Ateneo; 
Visti l’art. 16, comma 2 lettera l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico 
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo 
e delle sue Strutture; 
Visto altresì l’art. 53 dello Statuto e in particolare il comma 1, lettera e) e il comma 2, 
recante disposizioni per l’approvazione e la modifica dei Regolamenti da parte degli organi 
competenti dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dalla Commissione Statuto e Regolamenti in data 12.12.2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla 
proposta regolamentare in esame nella seduta di domani 21 dicembre; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto l'art. 169 del Testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, approvato con regio 
decreto 1592/1933 e recante disposizioni per il conferimento della laurea honoris causa da 
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parte delle Università; 
Vista la legge 9/05/1989 n. 168 ed in particolare l’art. 6 rubricato “Autonomia delle 
Università”; 
Vista la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme 
in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto l’art. 16, comma 2, lettera t) dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 
recante disposizioni per il conferimento dell’onorificenza “laurea honoris causa” da parte 
del Senato Accademico; 
Richiamato il Regolamento didattico, emanato con D.R. n. 3497 del 16.12.2022; 
Rilevata l’opportunità di regolamentare il conferimento della laurea honoris causa, 
conformemente a quanto disposto per il conferimento del titolo di Dottore di ricerca 
honoris causa, disciplinato con regolamento emanato con DR n. 25 del 14/01/2016 e 
modificato negli allegati I e II con D.R. n. 219 del 16/02/2016; 
Vista la proposta di “Regolamento per il conferimento della laurea honoris causa 
dell’Università degli Studi di Perugia”, allegata alla presente delibera; 
Visti gli artt. 10, comma 3, lettera h), l’art. 16, comma 2, punto l) e l’art. 20, comma 2, 
lettera f), dello Statuto di Ateneo, recanti disposizioni procedurali per l’approvazione, 
l’adozione e l’emanazione dei regolamenti di Ateneo; 
Visti l’art. 16, comma 2 lettera l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico 
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo 
e delle sue Strutture; 
Visto altresì l’art. 53 dello Statuto e in particolare il comma 1, lettera e) e il comma 2, 
recante disposizioni per l’approvazione e la modifica dei Regolamenti da parte degli organi 
competenti dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dalla Commissione Statuto e Regolamenti in data 12.12.2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla 
proposta regolamentare in esame nella seduta di domani 21 dicembre; 
All’unanimità 

  
DELIBERA 

 
❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 

“Regolamento per il conferimento della laurea honoris causa dell’Università degli Studi di 
Perugia”, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante 
e sostanziale; 

❖ di trasmettere la presente delibera agli Uffici competenti ai fini della relativa 
emanazione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 713/2023 - Numero protocollo: 385591/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.2  

Oggetto: Regolamento per l’attribuzione della onorificenza “Bartolo d’Oro” 
dell’Università degli Studi di Perugia”  - approvazione 

Ufficio istruttore: Ufficio Segreteria e relazioni esterne  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 9/05/1989 n. 168 ed in particolare l’art. 6 rubricato “Autonomia delle 
Università”; 
Vista la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme 
in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4, recante principi generali di 
valorizzazione e diffusione dei risultati dell’attività dell’Ateneo, anche in accordo con 
persone fisiche; 
Rilevata l’intenzione della Governance di poter conferire un simbolo onorifico a persone 
fisiche esterne all’Ateneo ed enti o associazioni, italiani o stranieri, che si siano distinti nel 
campo delle scienze, delle arti, dell’economia, della società, della politica o della cultura, 
avendo svolto particolari attività a favore dell’Università degli Studi di Perugia o nell’aver 
contribuito o poter contribuire al prestigio dell’Ateneo, anche attraverso il compimento di 
atti o di azioni che promuovano e diffondano il nome dello stesso; 
Vista la proposta di “Regolamento per l’attribuzione della onorificenza Bartolo d’oro 
dell’Università degli Studi di Perugia”, allegata alla presente delibera; 
Visti gli artt. 10, comma 3, lettera h), l’art. 16, comma 2, punto l) e l’art. 20, comma 2, 
lettera f), dello Statuto di Ateneo, recanti disposizioni procedurali per l’approvazione, 
l’adozione e l’emanazione dei regolamenti di Ateneo; 
Visto l’art. 16, comma 2 lettera l dello Statuto, ai sensi del quale il Senato Accademico 
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo 
e delle sue Strutture; 
Visto altresì l’art. 53 dello Statuto e in particolare il comma 1, lettera e) e il comma 2, 
recante disposizioni per l’approvazione e la modifica dei Regolamenti da parte degli organi 
competenti dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dalla Commissione Statuto e Regolamenti in data 12.12.2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla 
proposta regolamentare in esame nella seduta di domani 21 dicembre; 
 
Rilevato che nel dibattito. 
Il Presidente, prima di passare la parola al Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo 
introduce l’argomento precisando che l’Ateneo di Perugia ha, nel corso degli anni, avuto 
degli allievi che durante il percorso della loro attività professionale, si sono distinti non 
solo a livello nazionale, ma anche a livello internazionale, ognuno per gli ambiti di propria 
competenza. Questo risultato, sottolinea il Presidente, è anche il riconoscimento di una 
formazione che le allieve e gli allievi hanno ricevuto dal nostro Ateneo e valorizzare questi 
loro percorsi, ridando forza alle radici dove gli stessi hanno trovato linfa vitale, è, da un 
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lato un giusto riconoscimento per il lavoro che le colleghe, i colleghi e l'Amministrazione 
dedicano nella loro quotidianità per la crescita dei nostri giovani, dall'altro, un messaggio 
per i giovani studenti e le giovani studentesse, perché possano vedere come dal nostro 
Ateneo si può costruire con passione, impegno, dedizione, volontà, competenza un risultato 
importante che non lo è soltanto per chi lo consegue, ma che molto spesso lo diventa 
anche per l'intera dimensione di comunità. Conseguentemente, prosegue il Presidente, è 
nata l'idea di attivare per la prima volta nella storia dell’Ateneo una onorificenza, al pari di 
alcune prestigiose università come Bologna e Padova, che serva a ricordare i grandi 
personaggi che hanno elevato l’Ateneo di Perugia per il loro impegno professionale e si 
sono distinti per i loro successi lavorativi, che è stata denominata “Bartolo d'oro”. Si 
vorrebbe iniziare dal prossimo anno, i Direttori dei Dipartimenti hanno ricevuto a luglio una 
prima richiesta di indicare eventuali ex alunni da premiare. Anticipa quindi che questa 
giornata verosimilmente sarà attivata per il mese di marzo e sarà completata con dei 
riconoscimenti ai migliori laureati nell'anno accademico precedente. Sarà quindi istituito un 
Albo d’oro con i nominativi dei benemeriti. Dà quindi la parola al Direttore Generale, 
Dott.ssa Anna Vivolo. 
Il Direttore Generale tiene a completare l’illustrazione del punto spiegando l’iter di 
proposta di assegnazione dell'onorificenza. Fa presente che è previsto che la concessione 
sia deliberata dal Senato accademico a maggioranza dei 2/3 su proposta del Rettore, o del 
Consiglio di Amministrazione, o dei Dipartimenti, entro il mese di gennaio di ogni anno. Le 
proposte, in particolare del Consiglio di Amministrazione e dei Consigli di Dipartimenti, a 
loro volta, devono essere deliberate da 2/3 dei propri componenti e, al pari della laurea 
honoris causa, devono essere corredate da una scheda biografica della persona a cui si 
intende conferire il titolo, con una motivazione che ne descriva le attività condotte e i 
risultati ottenuti. Il simbolo onorifico consegnato ai benemeriti dell'Università inseriti 
nell'albo d'oro, sarà costituito da una medaglia recante lo stemma dell'Università di 
Perugia, la data della cerimonia di concessione dell'onorificenza e la dicitura Bartolo d'oro. 
Conclude, precisando che le medaglie saranno numerate in ordine progressivo 
corrispondente all'inserimento nell'Albo d'oro. 
Il Presidente aggiunge che, in questa prima fase di attuazione in via transitoria, sarebbero 
stati individuate le seguenti personalità: Giorgia Cardinaletti, giornalista; Ilaria Capua, 
scienziata; Majilinda Frangaj, ambasciatrice; Patrizia Falcinelli, ambasciatrice; Pier Giuseppe 
Pelicci, scienziato; Sergio Sottani, magistrato che verranno sottoposte all’approvazione del 
Senato e poi, a seguire, ogni anno verrà richiesto ai Dipartimenti di presentare le rispettive 
proposte. Conclude precisando che sarà costituita una commissione ad hoc e sulla base di 
questa commissione si procederà con qualche mese di anticipo a contattare le persone e a 
chiedere la loro disponibilità a poter essere presente nella data stabilita, perché, ribadisce, 
questa attribuzione ha valore in quanto le persone saranno in presenza davanti ai giovani. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge 9/05/1989 n. 168 ed in particolare l’art. 6 rubricato “Autonomia delle 
Università”; 
Vista la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme 
in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4, recante principi generali di 
valorizzazione e diffusione dei risultati dell’attività dell’Ateneo, anche in accordo con 
persone fisiche; 
Rilevata l’intenzione della Governance di poter conferire un simbolo onorifico a persone 
fisiche esterne all’Ateneo ed enti o associazioni, italiani o stranieri, che si siano distinti nel 
campo delle scienze, delle arti, dell’economia, della società, della politica o della cultura, 
avendo svolto particolari attività a favore dell’Università degli Studi di Perugia o nell’aver 
contribuito o poter contribuire al prestigio dell’Ateneo, anche attraverso il compimento di 
atti o di azioni che promuovano e diffondano il nome dello stesso; 
Vista la proposta di “Regolamento per l’attribuzione della onorificenza Bartolo d’oro 
dell’Università degli Studi di Perugia”, allegata alla presente delibera; 
Visti gli artt. 10, comma 3, lettera h), l’art. 16, comma 2, punto l) e l’art. 20, comma 2, 
lettera f), dello Statuto di Ateneo, recanti disposizioni procedurali per l’approvazione, 
l’adozione e l’emanazione dei regolamenti di Ateneo; 
Visto l’art. 16, comma 2 lettera l dello Statuto, ai sensi del quale il Senato Accademico 
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo 
e delle sue Strutture; 
Visto altresì l’art. 53 dello Statuto e in particolare il comma 1, lettera e) e il comma 2, 
recante disposizioni per l’approvazione e la modifica dei Regolamenti da parte degli organi 
competenti dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dalla Commissione Statuto e Regolamenti in data 12.12.2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla 
proposta regolamentare in esame nella seduta di domani 21 dicembre; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 
“Regolamento per l’attribuzione della onorificenza Bartolo d’Oro dell’Università degli 
Studi di Perugia”, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di trasmettere la presente delibera agli Uffici competenti ai fini della relativa 
emanazione. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 714/2023 - Numero protocollo: 385592/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.3  

Oggetto: Regolamento per l’attività conto terzi: modifiche –  parere  

Ufficio istruttore: Ripartizione Economico-Finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 20, comma 2, lett. e) dello Statuto dell’Università degli studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità emanato con DR n. 
389 del 18.03.2013, modificato con DR n. 469 del 24.03.2016 e con DR n. 1258 del 31.7.2018;  
Tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 64, comma 1, del richiamato Regolamento per 
l’Amministrazione la finanza e la contabilità “l’Università può effettuare a titolo oneroso, in 
collaborazione e/o per conto di organismi comunitari, enti pubblici, privati, attività di 
formazione, studi, ricerche, consulenze, analisi, controlli, tarature, prove ed esperienze, o 
altre attività, in via sussidiaria nel rispetto delle proprie finalità istituzionali e per scopi 
complementari e/o strumentali alla ricerca ed alla didattica”; 
Considerato che in base a quanto previsto dall’articolo 64, comma 2, del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione la finanza e la contabilità “le attività di cui al comma 1 
del predetto articolo sono disciplinate da contratti o convenzioni redatti in conformità al 
Regolamento per l’attività conto terzi”; 
Visto il vigente Regolamento per l’Attività conto terzi emanato con D.R n. 201 del 18/02/15, 
rettificato con C.D.A. 25/03/15, modificato con D.R. n. 418 del 22/03/2017; 
Visto il Regolamento disciplinante l’incarico di segretario Amministrativo, approvato con 
Decreto Rettorale n. 2464/2021 del 15/10/2021 e in particolare l’art. 7 “Fondo perequativo” 
che recita:  
“1. È istituito il Fondo perequativo di Ateneo destinato ai Segretari Amministrativi, finanziato 
a valere sui proventi delle attività conto terzi nella misura definita dal relativo Regolamento 
di Ateneo.  
2. Considerata la partecipazione ed il costante supporto garantito reciprocamente dai 
Segretari Amministrativi a mezzo della conferenza permanente di cui all’art. 5, ad ogni 
Segretario Amministrativo è garantita la partecipazione al fondo di cui al comma 1 nelle 
seguenti modalità:  
a) partecipazione alle attività formative finanziate dal 40% del predetto Fondo;  
b) attribuzione ai Segretari Amministrativi del restante 60% del predetto Fondo in quanto 
componenti della conferenza permanente di cui all’art. 5, in relazione alle giornate di 
effettiva presenza in servizio maturate nell’anno di riferimento, secondo i seguenti criteri:  
• Segretari Amministrativi titolari di compenso per attività conto terzi da € 0,00 a € 
2.000,00 partecipano in pari misura al 80% delle risorse di cui al punto b);  
• Segretari Amministrativi titolari di compenso per attività conto terzi da € 2.000,01 a € 
5.000,00 partecipano in pari misura al 20% delle risorse di cui al punto b).  
3. In caso di economie all’esito della distribuzione delle risorse del fondo di cui al comma 2, 
lettera b), le stesse sono assegnate al fondo di cui al comma 2, lettera a)”;  
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Visto l’art. 67 del C.C.N.L. 2016/2018 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca 
sottoscritto in data 19.04.2018, avente ad oggetto “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni 
di parte economica”; 
Visto l’art. 63, comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 2016/2018 del personale del Comparto 
Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19.04.2018, il quale prevede che “Il Fondo di cui al 
presente articolo può essere incrementato, con importi variabili di anno in anno: a) delle 
risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche per attività in 
conto terzi;…”; 
Valutata l’opportunità di costituire un Fondo destinato al Welfare di Ateneo per le finalità 
di cui all’art. 67 del C.C.N.L. 2016/2018 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca 
sottoscritto in data 19.04.2018, avente ad oggetto “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni 
di parte economica”, mediante risorse provenienti dall’attività in conto terzi; 
Vista la Legge n. 102 del 24 luglio 2023 che ha modificato, tra l’altro, l’art. 65 del codice 
della proprietà industriale; 
Ritenuto necessario, per quanto sopra esposto, procedere alla modifica del vigente 
Regolamento per l’Attività conto terzi al fine di disciplinare in modo organico l’attività 
commerciale dell’Ateneo; 
Tenuto conto dell’esito dei lavori della Commissione permanente “Statuto e regolamenti” 
riunitasi in data 18 dicembre 2023 e delle modifiche proposte al Regolamento per l’attività 
conto terzi dell’Ateneo, anche in ossequio ai principi stabiliti dal Regolamento disciplinante 
l’incarico di segretario Amministrativo; 
Visto il parere in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario nelle riunioni del 13/14 dicembre 2023; 
Viste le modifiche apportate al Regolamento per l’attività conto terzi dell’Ateneo, nello 
specifico all’art. 3, comma 2, di nuova istituzione, all’art. 5, comma 9; all’art. 9, comma 2, 
lettere f), g), h) e i); all’art. 9, comma 2, lettera l) di nuova istituzione; all’art. 11 
(denominazione); all’art. 11, comma 1, lettere a), b), c), d), e), f);  
Precisato che le risorse di cui all’art. 9, comma 2 lett. l, e all’art. 11, comma 1 lett. d, del 
Regolamento per l’attività conto terzi dell’Ateneo allegato alla presente, ai fini 
dell’attuazione delle previsioni dell’art. 7 del Regolamento disciplinante l’incarico di 
Segretario Amministrativo emanato con D.R. 2464/2021, nella misura del 60% confluiranno 
nel Fondo ai sensi dell’art. 63 del C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 
sottoscritto il 19 aprile 2018, ai fini del riconoscimento in favore dei Segretari 
Amministrativi della indennità di cui all’art. 7, comma 2 lett. b), del Regolamento 
disciplinante l’incarico di Segretario Amministrativo citato; 
Considerato che le predette modifiche devono essere recepite anche negli allegati n. 1 
“Piano finanziario” e n.4 “Prospetto definitivo di ripartizione del corrispettivo riscosso” del 
Regolamento per l’attività conto terzi dell’Ateneo; 
Visto il testo del Regolamento per l’attività conto terzi, così come emendato, di cui 
all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. e) dello Statuto dell’Università degli studi di Perugia; 
Visto il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità e in 
particolare l’articolo 64; 
Visto il vigente Regolamento per l’attività conto terzi; 
Visto il Regolamento disciplinante l’incarico di Segretario Amministrativo; 
Visti gli art. 63, comma 3, lett. a) e 67 del C.C.N.L. 2016/2018 del personale del Comparto 
Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19.04.2018;  
Vista la Legge n. 102 del 24 luglio 2023 che ha modificato, tra l’altro, l’art. 65 del codice 
della proprietà industriale; 
Valutata la necessità di procedere alla modifica del vigente Regolamento per l’attività 
conto terzi; 
Preso atto dell’esito dei lavori della Commissione permanente “Statuto e regolamenti” 
riunitasi in data 18 dicembre 2023; 
Visto il parere in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario nelle riunioni del 13/14 dicembre 2023; 
Precisato che le risorse di cui all’art. 9, comma 2 lett. l, e all’art. 11, comma 1 lett. d, del 
Regolamento per l’attività conto terzi dell’Ateneo allegato alla presente, ai fini 
dell’attuazione delle previsioni dell’art. 7 del Regolamento disciplinante l’incarico di 
Segretario Amministrativo emanato con D.R. 2464/2021, nella misura del 60% confluiranno 
nel Fondo ai sensi dell’art. 63 del C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 
sottoscritto il 19 aprile 2018, ai fini del riconoscimento in favore dei Segretari 
Amministrativi della indennità di cui all’art. 7, comma 2 lett. b), del Regolamento 
disciplinante l’incarico di Segretario Amministrativo citato; 
Visto il testo del Regolamento per l’attività conto terzi, così come emendato, di cui 
all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alle modifiche apportate al Regolamento per l’attività 

conto terzi dell’Ateneo, nello specifico all’art. 3, comma 2, di nuova istituzione, all’art. 5, 
comma 9; all’art. 9, comma 2, lettere f), g), h) e i); all’art. 9, comma 2, lettera l) di nuova 
istituzione; all’art. 11 (denominazione); all’art. 11, comma 1, lettere a), b), c), d), e), f);  

❖ di esprimere parere favorevole alle modifiche degli allegati n. 1 “Piano finanziario” e n.4 
“Prospetto definitivo di ripartizione del corrispettivo riscosso” del Regolamento per 
l’attività conto terzi dell’Ateneo; 
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❖ di esprimere, conseguentemente, parere favorevole al testo del Regolamento per 
l’attività conto terzi, così come emendato, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 715/2023 - Numero protocollo: 385593/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.4 

Oggetto: Regolamento Fondo per il supporto alle attività di Ricerca: 
approvazione  

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Rilevata l’opportunità, emersa in diversi momenti di confronto della Governance, di 
costituire, in una logica solidale, un fondo di Ateneo a supporto delle attività di ricerca; 
Evidenziato che negli ultimi anni, grazie all’operosità, alla reputazione e alla credibilità dei 
ricercatori dell’Ateneo, si è verificato un progressivo aumento della capacità di attrazione di 
risorse di natura istituzionale da bandi e misure competitive (PNRR, PNC, PRIN. Horizon 
Europe, …); 
Evidenziato altresì che nella quasi totalità delle misure di finanziamento di cui alla 
precedente premessa è previsto il coinvestimento da parte dell’Ateneo, in termini di tempo 
produttivo dei ricercatori impegnati nelle attività progettuali, economicamente valorizzato 
nei piani finanziari dei progetti di cui trattasi (c.d. massa critica); 
Sottolineato che, in diverso grado percentuale, la valorizzazione economica del tempo 
produttivo genera, in quasi tutte le misure di finanziamento, ulteriori risorse disponibili 
definite Spese generali/Overheads finalizzate alla copertura dei costi di funzionalità 
ambientale, operativa e gestionale; 
Atteso che oltre ai costi stipendiali alla base della cosiddetta massa critica anche buona 
parte delle c.d. Spese generali è sostenuta direttamente con fondi di bilancio dell’Ateneo; 
Ritenuto opportuno che una quota parte, ove applicabile, delle risorse derivanti dalla 
massa critica e una quota parte, ove applicabile, delle risorse destinate nei progetti alle 
Spese generali/Overheads derivate sia riattribuita a favore del bilancio di Ateneo, con la 
finalità di: 

• in pro quota costituire un Fondo di solidarietà per la Ricerca (Art. 7) destinato ad 
iniziative, definite in fase di programmazione annuale o pluriennale da parte degli 
Organi di Governo di Ateneo, finalizzate allo sviluppo delle attività di ricerca di 
Ateneo, inclusi i progetti di ricerca e di trasferimento tecnologico e, in particolare 
per le seguenti linee di azione: 
− iniziative di attrazione di ricercatori o ricercatrici e professori o professoresse, 

dall’Italia e dall’estero, e di incentivazione alla ricerca anche per i o le docenti e i 
ricercatori dell’Ateneo, mediante l’erogazione di fellowship; 

− finanziamento di progetti di ricerca, individuali o di gruppo, a favore di docenti di 
ateneo o di gruppi di ricerca che coinvolgano anche docenti esterni, in cui 
l’Ateneo esprima la leadership o la co-leadership; 

− finanziamento di scavi archeologici, a favore di docenti e ricercatori dell’Ateneo; 
− finanziamento di servizi per il trasferimento tecnologico e di conoscenza; 
− qualsiasi altra iniziativa venga ritenuta opportuna ai fini di favorire lo sviluppo 

della ricerca in Ateneo, anche riferita a infrastrutture e strumentazioni, su 
specifica delibera degli organi di governo; 
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• in pro quota ristorare in parte i costi sostenuti dall’Ateneo in termini di funzionalità 
ambientale e operativa/gestionale, 

• in pro quota destinare alla struttura che realizza e gestisce il progetto risorse 
finalizzate alla gestione e alla copertura dei costui di back-office sostenuti dalla 
struttura gestionale medesima;  

Evidenziato che, al fine di adottare un sistema di ritenute dimensione economico-
dipendente, nella predisposizione della bozza di Regolamento, allegata alla presente 
delibera per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato sub lett. A), si è inteso 
modulare le percentuali di trattenuta in funzione dell’entità dei finanziamenti attratti (Art. 
3 della richiamata ipotesi regolamentare); 
Visti gli esiti della seduta congiunta del giorno 12 dicembre 2023 delle Commissioni 
permanenti del Senato Accademico “Ricerca e Terza Missione” e “Statuto e Regolamenti” 
che, all’unanimità hanno condiviso le finalità di costituzione del Fondo per il supporto alle 
attività di Ricerca nonché approvato la bozza di Regolamento del medesimo Fondo allegata 
alla presente delibera; 
Considerato che il progressivo aumento della capacità di attrazione di risorse di natura 
istituzionale da bandi e misure competitive PNRR e PNC verificatosi negli ultimi anni, si è 
tradotto nell’attivazione di numerosi Progetti nel sistema contabile di Ateno negli esercizi 
2022 e 2023; 
Considerato altresì il potenziale impatto sull’equilibrio economico-finanziario del Bilancio 
Unico di Ateneo, connesso alla complessità delle rendicontazioni dei Progetti finanziati da 
bandi e misure competitive PNRR e PNC; 
Ritenuto opportuno assoggettare i predetti Progetti a ritenuta sull’importo finanziato, 
secondo le modalità e i casi di seguito riportati: 
Ravvista la necessità che tutte le Strutture di Ateneo, titolari dei Progetti finanziati da 
bandi e misure competitive PNRR e PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023, versino 
all’Amministrazione Centrale le predette ritenute con le seguenti modalità: 

- prelievo destinato al Fondo per il supporto alle attività di Ricerca, entro il 31/01/2024; 
- prelievo destinato al Bilancio di Ateneo ad avvenuta accettazione della rendicontazione 
da parte dell’Ente finanziatore. 

Ritenuto altresì opportuno autorizzare, per i Progetti finanziati da bandi e misure 
competitive PNRR e PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023, l’utilizzo, al netto delle ritenute 
sopra riportate, del Costo del Personale strutturato/Massa Critica al 100% finanziato sul 
progetto dal Soggetto finanziatore, secondo le seguenti modalità: 

−  il 40%, in coerenza con gli step di rendicontazione, nel ciclo di vita del Progetto; 
−  il 60% dovrà essere vincolato sino all’esito finale della rendicontazione e utilizzato 

prioritariamente per la copertura economica delle spese non riconosciute eleggibili a 
seguito della presentazione dei rendiconti di spesa. 

Considerata la necessità di prevedere che nel caso di rimodulazioni del budget costi 
durante la gestione dei predetti Progetti finanziati da bandi e misure competitive PNRR e 
PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023:  
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a) trasmettere alla Ripartizione Ricerca l’autorizzazione comunicata dall’Ente 
finanziatore; 

b) modificare e aggiornare il Budget costi nel Report operativo di U-gov PJ; 
c) vincolare il differenziale positivo da destinare al Fondo per il supporto alle attività di 

Ricerca e al Bilancio di Ateneo. 
d) trasferire all’Amministrazione Centrale la ritenuta destinata al Fondo per il supporto 

alle attività di Ricerca;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 53, riguardante i 
Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione degli stessi; 
Visto, in materia di competenze, l’art. 16, comma 2, lett. I dello Statuto, ai sensi del quale, 
il Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione i 
Regolamenti di Ateneo; 
Tenuto conto che l’approvazione del suddetto Regolamento sarà sottoposta al parere del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta prevista per il 21 dicembre 2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Condivisa l’opportunità di costituire, in una logica solidale, un fondo di Ateneo a supporto 
delle attività di ricerca; 
Condivisa altresì l’opportunità, nei casi previsti all’art. 2, comma 3 e nelle modalità di cui 
agli artt. 3 e 4 della bozza di Regolamento allegato alla presente delibera, di destinare 
quota parte delle risorse derivanti dalla massa critica e quota parte delle risorse destinate 
nei progetti alle Spese generali/Overheads alle finalità descritte nelle premesse; 
Ritenuto equo che le percentuali di trattenuta siano modulate in funzione dell’entità dei 
finanziamenti attratti; 
Dato atto degli esiti favorevoli e unanimi emersi - con riguardo al Regolamento in parola - 
dalla seduta congiunta del giorno 12 dicembre 2023 delle Commissioni permanenti del 
Senato Accademico “Ricerca e Terza Missione” e “Statuto e Regolamenti”; 
Considerato che il progressivo aumento della capacità di attrazione di risorse di natura 
istituzionale da bandi e misure competitive PNRR e PNC verificatosi negli ultimi anni, si è 
tradotto nell’attivazione di numerosi Progetti nel sistema contabile di Ateno negli esercizi 
2022 e 2023; 
Considerato altresì il potenziale impatto sull’equilibrio economico-finanziario del Bilancio 
Unico di Ateneo, connesso alla complessità delle rendicontazioni dei Progetti finanziati da 
bandi e misure competitive PNRR e PNC; 
Ritenuto opportuno assoggettare i predetti Progetti a ritenuta sull’importo finanziato, 
secondo le modalità e i casi di seguito riportati: 
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Ravvista la necessità che tutte le Strutture di Ateneo, titolari dei Progetti finanziati da 
bandi e misure competitive PNRR e PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023, versino 
all’Amministrazione Centrale le predette ritenute con le seguenti modalità: 
- prelievo destinato al Fondo per il supporto alle attività di Ricerca, entro il 31/01/2024; 
- prelievo destinato al Bilancio di Ateneo ad avvenuta accettazione della rendicontazione 

da parte dell’Ente finanziatore. 
Ritenuto altresì opportuno autorizzare, per i Progetti finanziati da bandi e misure 
competitive PNRR e PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023, l’utilizzo, al netto delle ritenute 
sopra riportate, del Costo del Personale strutturato/Massa Critica al 100% finanziato sul 
progetto dal Soggetto finanziatore, secondo le seguenti modalità: 

− il 40%, in coerenza con gli step di rendicontazione, nel ciclo di vita del Progetto; 
− il 60% dovrà essere vincolato sino all’esito finale della rendicontazione e utilizzato 

prioritariamente per la copertura economica delle spese non riconosciute eleggibili a 
seguito della presentazione dei rendiconti di spesa. 

Considerata la necessità di prevedere che nel caso di rimodulazioni del budget costi 
durante la gestione dei predetti Progetti finanziati da bandi e misure competitive PNRR e 
PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023:  

a)  trasmettere alla Ripartizione Ricerca l’autorizzazione comunicata dall’Ente 
finanziatore; 

b) modificare e aggiornare il Budget costi nel Report operativo di U-gov PJ; 
c) vincolare il differenziale positivo da destinare al Fondo per il supporto alle attività di 

Ricerca e al Bilancio di Ateneo. 
d) trasferire all’Amministrazione Centrale la ritenuta destinata al Fondo per il supporto 

alle attività di Ricerca;  
Dato altresì atto delle competenze statutarie secondo le quali il Senato Accademico 
approva i Regolamenti di Ateneo, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, condizionatamente all’espressione di parere favorevole da parte del 
Consiglio di Amministrazione, il Regolamento del Fondo per il supporto alle attività di 
Ricerca allegato alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale 
(Allegato sub lett. A); 

❖ di approvare, ad assoggettare i Progetti finanziati da bandi e misure competitive PNRR e 
PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023 a ritenuta sull’importo finanziato, secondo le 
modalità e i casi di seguito riportati: 
- di approvare, al versamento, da parte di tutte le Strutture di Ateneo titolari dei Progetti 
finanziati da bandi e misure competitive PNRR e PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023, 
all’Amministrazione Centrale le predette ritenute con le seguenti modalità: 
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- prelievo destinato al Fondo per il supporto alle attività di Ricerca, entro il 
31/01/2024; 

- prelievo destinato al Bilancio di Ateneo ad avvenuta accettazione della 
rendicontazione da parte dell’Ente finanziatore. 

- di approvare, all’utilizzo, per i Progetti finanziati da bandi e misure competitive PNRR e 
PNC attivati negli esercizi 2022 e 2023, al netto delle ritenute sopra riportate, del Costo 
del Personale strutturato/Massa Critica al 100% finanziato sul progetto dal Soggetto 
finanziatore, secondo le seguenti modalità: 
− il 40%, in coerenza con gli step di rendicontazione, nel ciclo di vita del Progetto; 
− il 60% dovrà essere vincolato sino all’esito finale della rendicontazione e utilizzato 
prioritariamente per la copertura economica delle spese non riconosciute eleggibili a 
seguito della presentazione dei rendiconti di spesa. 

- di approvare, nel caso di rimodulazioni del budget costi durante la gestione dei predetti 
Progetti finanziati da bandi e misure competitive PNRR e PNC attivati negli esercizi 
2022 e 2023, a:  
a) trasmettere alla Ripartizione Ricerca l’autorizzazione comunicata dall’Ente 

finanziatore; 
b) modificare e aggiornare il Budget costi nel Report operativo di U-gov PJ; 
c) vincolare il differenziale positivo da destinare al Fondo per il supporto alle attività di 

Ricerca e al Bilancio di Ateneo. 
d) trasferire all’Amministrazione Centrale la ritenuta destinata al Fondo per il supporto 

alle attività di Ricerca;  
❖ di trasmettere la presente delibera al Consiglio di Amministrazione per l’espressione di 

parere in merito all’adozione del Regolamento del Fondo per il supporto alle attività di 
Ricerca di cui trattasi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 716/2023 - Numero protocollo: 385594/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.5  

Oggetto: Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in 
modalità agile emanato con D.R. n. 1098/2022 del 03/05/2022 –  modifica - 
approvazione 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub. lett. A)  
 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
Visto l’art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124; 
Vista la Legge n. 81 del 22.05.2017, con particolare riferimento all’art. 18; 
Vista la Direttiva della Funzione Pubblica n. 3/2017; 
Viste le Linee Guida in materia di lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’art. 1, comma 6, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 8 ottobre 
2021, approvate dalla conferenza unificata del 16 dicembre 2021; 
Visto il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 8 ottobre 2021; 
Visto il Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile di 
questo Ateneo emanato con D.R. n. 1098/2022 del 03/05/2022 e inserito nel PIAO 2022-
2024; 
Preso atto della necessità di inserire una previsione che, con riferimento alle situazioni 
tipizzare ai commi 3 e 4 dell’art. 4 del Regolamento in oggetto, consenta la possibilità di 
una ulteriore maggiore flessibilità nella fruizione del lavoro agile, ove compatibile con le 
esigenze organizzative della singola Struttura; 
Valutato, a tale scopo, opportuno modificare il Regolamento predetto con riferimento a 
quanto previsto all’art. 4, con l’inserimento di un comma 5 nel quale  si preveda quanto 
segue: “..fermo restando il limite del 50% del tempo lavorativo correlato alla durata 
dell’accordo individuale di lavoro agile, massimo semestrale, identificato in una media di 9 
giorni di lavoro agile per mese, il Responsabile della Struttura può derogare a quanto 
dispone l’art. 6, comma 1, in ordine al limite relativo ai dipendenti con incarichi di 
Responsabile di ufficio/Area e di Segretario Amministrativo e in ordine al limite di 9 giorni su 
base mensile”, nelle ipotesi già previste ai commi 3 e 4, come di seguito integrate nel caso 
di “….richieste di dipendenti che si trovino in condizioni di particolare necessità, non coperte 
da altre misure, anche conseguenti alla temporanea convalescenza dopo un periodo di 
malattia”;  
Dato atto che la proposta di modifica del suddetto Regolamento è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL 
comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 370244 del 4 dicembre 
2023; 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 lett. b) dello Statuto 
nella seduta del 13.12.2023;  
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti nella seduta del 18.12.2023;  
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Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Delegato del Rettore per il Settore Umane Risorse rappresenta che il punto in 
trattazione, relativo al regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in 
modalità agile, è frutto di un monitoraggio dell'esperienza applicativa che ha riguardato 
l'epoca Covid in cui come Ateneo erano state adottate delle misure emergenziali che poi, 
con il PIAO 2022/2024, approvato nell'aprile del 2022, sono state trasformate in una 
regolamentazione ordinaria. Alla luce di questa esperienza, viene confermata 
l'impostazione che è stata più che positiva, aggiungendo un punto ulteriore di flessibilità 
che riguarda nella fattispecie l'articolo 4, con cui in sostanza si vuole andare incontro a 
persone che nel finire dei periodi di malattia, siano facilitate nel rientro al lavoro con una 
modalità agile piuttosto che in presenza. Si tratta di un provvedimento, sottolinea il 
Delegato, che va nella direzione della conciliazione vita-lavoro. Infine, tiene ad aggiungere 
che questi provvedimenti fanno guardare anche al futuro, immaginando delle modalità 
lavorative differenti con cui si dovrà necessariamente fare i conti nei prossimi anni, anche 
come istituzioni pubbliche. Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo completa l’intervento 
precisando che la variazione incide sul fatto che rispetto al tetto dei 9 giorni al mese per 
garantire la prestazione lavorativa in presenza per almeno il 50%, questo tetto è stato 
spostato sul semestre del contratto di lavoro agile, permettendo ai colleghi e alle colleghe 
di poter fruire della modalità di lavoro agile magari in un mese per più di 9 giorni in un 
periodo concentrato che gli consenta di uscire dal periodo di convalescenza, chiaramente a 
compensazione con i mesi a seguire. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
Vista la Direttiva della Funzione Pubblica n. 3/2017; 
Viste le Linee Guida in materia di lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’art. 1, comma 6, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 8 ottobre 
2021, approvate dalla conferenza unificata del 16 dicembre 2021; 
Visto il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 8 ottobre 2021; 
Visto il Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile di 
questo Ateneo emanato con D.R. n. 1098/2022 del 03/05/2022 e inserito nel PIAO 2022-
2024; 
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Condivisa la necessità di inserire una previsione che, con riferimento alle situazioni 
tipizzare ai commi 3 e 4 dell’art. 4 del Regolamento in oggetto, consenta la possibilità di 
una ulteriore maggiore flessibilità nella fruizione del lavoro agile, ove compatibile con le 
esigenze organizzative della singola Struttura; 
Valutato, a tale scopo, opportuno modificare il Regolamento predetto con riferimento a 
quanto previsto all’art. 4, con l’inserimento di un comma 5 nel quale  si preveda quanto 
segue: “..fermo restando il limite del 50% del tempo lavorativo correlato alla durata 
dell’accordo individuale di lavoro agile, massimo semestrale, identificato in una media di 9 
giorni di lavoro agile per mese, il Responsabile della Struttura può derogare a quanto 
dispone l’art. 6, comma 1, in ordine al limite relativo ai dipendenti con incarichi di 
Responsabile di ufficio/Area e di Segretario Amministrativo e in ordine al limite di 9 giorni su 
base mensile”, nelle ipotesi già previste ai commi 3 e 4, come di seguito integrate nel caso 
di “….richieste di dipendenti che si trovino in condizioni di particolare necessità, non coperte 
da altre misure, anche conseguenti alla temporanea convalescenza dopo un periodo di 
malattia”;  
Dato atto che la proposta di modifica del suddetto Regolamento è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL 
comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 370244 del 4 dicembre 
2023; 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 lett. b) dello Statuto 
nella seduta del 13.12.2023;  
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti nella seduta del 18.12.2023;  
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare, condizionatamente al parere in merito espresso dal Consiglio di 

Amministrazione, la “Revisione del Regolamento per lo svolgimento della prestazione 
lavorativa in modalità agile emanato con D.R. n. 1098/2022 del 03/05/2022 – 
approvazione”, nel testo allegato alla presente delibera quale parte integrante e 
sostanziale dello stesso (Allegato sub lett. A). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 717/2023 - Numero protocollo: 385595/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.6    

Oggetto: Regolamenti didattici scuole di specializzazione di area sanitaria 
a.a. 2022/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani    X  
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 35 (dal sub lett. A1 al sub lett. A35) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/CE in 
materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, 
certificati ed altri titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CE” e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68 di riordino delle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 con cui sono stati definiti gli 
standard e i requisiti per l’accreditamento delle Scuole di Specializzazione mediche e 
ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 29 settembre 2021, n. 1109 “Istituzione della scuola di 
specializzazione in Medicina e cure palliative e l’introduzione del corso di Cure palliative 
pediatriche nell’ambito dei corsi obbligatori della scuola di specializzazione in Pediatria” e 
ss.mm.ii.; 
Visto il D.D. 14 settembre 2023 n. 1487 di accreditamento definitivo e provvisorio delle 
scuole di specializzazione di area sanitaria dell’Università degli Studi di Perugia per l’a.a. 
2022/2023; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia ed in particolare l’art. 46; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, ed in particolare l’art. 22, che prevede 
che le Scuole di Specializzazione di area sanitaria si dotino, per ciascun ciclo di 
attivazione, di un proprio regolamento didattico, elencandone i contenuti e le modalità; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo e, in particolare, l’art. 97, che al comma 6 
prevede che i Regolamenti delle Scuole di Specializzazione sono deliberati dal Consiglio 
del Dipartimento o dei Dipartimenti interessati e approvati dal Senato Accademico, previo 
parere del Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che la Commissione permanente “Statuto e Regolamenti” del Senato 
Accademico nella seduta del 6 luglio 2016 ha reso parere favorevole agli Schemi di 
Regolamento didattico delle Scuole di Specializzazione; 
Visto la delibera del 2 ottobre 2023 con la quale il Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha 
approvato per l’a.a. 2022/2023 i Regolamenti didattici delle Scuole di Specializzazione in 
Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore, Chirurgia generale, Chirurgia 
toracica, Dermatologia e venereologia, Ematologia, Endocrinologia e malattie del 
metabolismo, Farmacologia e tossicologia clinica, Geriatria, Ginecologia ed ostetricia, 
Igiene e medicina preventiva, Malattie dell’apparato cardiovascolare, Malattie 
dell’apparato digerente, Malattie infettive e tropicali, Medicina del lavoro, Medicina dello 
sport e dell’esercizio fisico, Medicina d’emergenza urgenza, Medicina interna, Microbiologia 
e virologia, Neurologia, Oftalmologia, Oncologia medica, Ortopedia e traumatologia, 
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Otorinolaringoiatria, Patologia clinica e biochimica clinica, Pediatria, Psichiatria, 
Radiodiagnostica, Radioterapia, Reumatologia, Scienza dell’alimentazione e Urologia; 
Considerato che con la suddetta delibera sono state altresì approvate le modifiche: 

• al piano allegato al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in 
Ginecologia ed ostetricia coorte a.a. 2019/20; 

• al piano allegato al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in 
Medicina del lavoro coorti aa.aa. 2019/20-2020/21-2021/22; 

• ai piani allegati ai Regolamenti Didattici della Scuola di specializzazione in 
Medicina d’emergenza urgenza coorte a.a. 2019/20; 

• ai piani allegati ai Regolamenti Didattici della Scuola di specializzazione in 
Urologia coorte a.a. 2019/20. 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
     
Udito quanto esposto dal Presidente 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68 e ss.mm.ii.;  
Visto il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 29 settembre 2021, n. 1109 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.D. 14 settembre 2023, n. 1487; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto la delibera del 2 ottobre 2023 del Dipartimento di Medicina e Chirurgia inerente 
l’approvazione dei Regolamenti didattici delle Scuole di Specializzazione; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione si riunirà in data 21 dicembre 2023 per 
rendere il parere ai sensi del sopracitato art. 97, comma 6, del Regolamento Generale di 
Ateneo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione, i 
Regolamenti didattici delle Scuole di Specializzazione - di area sanitaria a.a. 2022/2023 
– in Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore, Chirurgia generale, Chirurgia 
toracica, Dermatologia e venereologia, Ematologia, Endocrinologia e malattie del 
metabolismo, Farmacologia e tossicologia clinica, Geriatria, Ginecologia ed ostetricia, 
Igiene e medicina preventiva, Malattie dell’apparato cardiovascolare, Malattie 
dell’apparato digerente, Malattie infettive e tropicali, Medicina del lavoro, Medicina 
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dello sport e dell’esercizio fisico, Medicina d’emergenza urgenza, Medicina interna, 
Microbiologia e virologia, Neurologia, Oftalmologia, Oncologia medica, Ortopedia e 
traumatologia, Otorinolaringoiatria, Patologia clinica e biochimica clinica, Pediatria, 
Psichiatria, Radiodiagnostica, Radioterapia, Reumatologia, Scienza dell’alimentazione e 
Urologia di cui agli allegati dal sub lett. A1) al sub lett. A31) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione, le 
modifiche dei piani allegati ai regolamenti didattici delle Scuole di specializzazione in 
Ginecologia ed ostetricia coorte a.a. 2019/20, in Medicina del lavoro coorti aa.aa. 
2019/20-2020/21-2021/22, in Medicina d’emergenza urgenza coorte a.a. 2019/20, in 
Urologia coorte a.a. 2019/20 allegati dal sub lett. A32) al sub lett. A35) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 718/2023 - Numero protocollo: 385596/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.1  

Oggetto: Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024 –
2026 –  parere 
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto l’art. 16, comma 2, lett. b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “formula pareri obbligatori al Consiglio di Amministrazione sul bilancio di 
previsione annuale e triennale…”; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione approva il bilancio di previsione annuale e triennale, su proposta del 
Rettore, previo parere del Senato Accademico; 
Visti gli artt. 13, 14, 23, 24, 26 e 27 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità; 
Visto l’art. 1, comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18, che al fine di 
consentire il consolidamento e il monitoraggio dei conti delle amministrazioni pubbliche, 
prevede che le università considerate amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 1, comma 
2, della Legge 31 dicembre 2009 n. 196, predispongono il bilancio preventivo unico d'ateneo 
non autorizzatorio in contabilità finanziaria; 
Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, di concerto con il 
Ministro dell’Economia e delle Finanze, n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili e schemi 
di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le Università” che demandava ad un 
successivo decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei rettori delle 
università italiane (CRUI), la definizione degli schemi di budget economico e budget degli 
investimenti di cui all’articolo 1, comma 2, lettere a) e b), del decreto legislativo n. 18 del 27 
gennaio 2012; 
Visto il Decreto Interministeriale n. 925 del 10 dicembre 2015, con il quale sono stati 
approvati gli schemi di budget economico e di budget degli investimenti, aggiornati con DM 
1055 del 30.05.2019; 
Tenuto conto che nell’ottica di preservare la specificità di ciascun ateneo - gli schemi di 
budget ministeriali - definiti per garantire la confrontabilità tra i singoli Atenei, nonché la 
comparabilità tra il bilancio unico di ateneo di previsione annuale ed il bilancio di ateneo di 
esercizio del medesimo anno, prevedono voci obbligatorie che possono essere articolate al 
loro interno; 
Visto l’art. 4, comma 2, lettera c), del Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 8 giugno 
2017 n. 394, di modifica dell’art. 7 del Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 14 gennaio 
2014 n. 19 concernente “Criteri per la predisposizione del bilancio preventivo unico d’Ateneo 
non autorizzatorio e del rendiconto unico d’Ateneo in contabilità finanziaria”, che ha 
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introdotto il nuovo schema per la predisposizione del Bilancio Preventivo unico di Ateneo 
non autorizzatorio in contabilità finanziaria; 
Vista l’adozione da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, con 
Decreto n. 1841 del 26 luglio 2017, della versione integrale e coordinata del Manuale 
Tecnico e Operativo (MTO), predisposto dalla commissione per la contabilità economico-
patrimoniale delle Università, che ha recepito i contenuti di entrambe le edizioni 
precedenti; 
Visto il Decreto del MEF, del 5 settembre 2017, con cui è stata adeguata la codifica SIOPE 
delle Università al piano dei conti finanziario di cui al Decreto del Presidente della 
Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132, a decorrere dal 1° gennaio 2018; 
Visto il successivo Decreto n. 1055 del 30 maggio 2019 con cui è stata adottata la terza 
edizione del Manuale Tecnico Operativo aggiornata alla luce di quanto previsto con il D.M. 
n. 394 del 08 giugno 2017 e contenente gli schemi di Nota Integrativa al bilancio unico 
d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al bilancio unico di previsione annuale; 
Vista la nota tecnica n. 7 del 23/07/2020 relativa alla “Classificazione della spesa per 
missioni e programmi”, pubblicata in data 27/10/2020 sul portale “Bilanci Atenei”, con 
l’obiettivo di richiamare l’attenzione delle Università sulla rilevanza di una corretta 
classificazione della spesa per finalità; 
Viste le disposizioni del Codice Civile ed i Principi Contabili Nazionali emanati 
dall’Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Viste le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
nelle sedute rispettivamente del 27 giugno 2023 e 28 giugno 2023 con cui sono state 
approvate le “Linee per la programmazione triennale 2024/2026 e annuale 2024”, 
propedeutiche alla predisposizione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e del Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non 
autorizzatorio 2024-2026; 
Visto il progetto di Bilancio, predisposto in base alla normativa vigente e alle succitate 
linee per la programmazione, allegato alla presente delibera sub lett. A); 
Letta la presentazione, la nota illustrativa al Bilancio unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e la nota illustrativa al Bilancio unico di Ateneo di 
Previsione triennale non autorizzatorio 2024-2026, accluse alla presente delibera sotto la 
medesima sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Acquisito il parere favorevole al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e al Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non 
autorizzatorio 2024-2026 reso dal Collegio dei Revisori dei Conti, in data 18/12/2023, che si 
allega alla presente delibera sub lett. B) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, prima di passare la parola al Delegato del Rettore per il settore Bilancio e 
programmazione, Prof. Luca Bartocci per la consueta illustrazione del bilancio di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 unitamente al Bilancio unico di Ateneo di 
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previsione triennale 2024–2026, fa presente che, come da nota in premessa, il Rettore e la 
Governance, pur riscontrando segnali positivi, hanno richiesto al Prof. Bartocci una 
costruzione di questo piano aggiungendo un'ulteriore elemento di prudenza in quanto a 
tutt'oggi non si hanno indicazioni sul FFO, né nella legge di bilancio, né si hanno 
informazioni su quello che poi è la vita dell’Ateneo che, comunque, tiene a precisare, gode 
di buona salute. Passa quindi la parola al Delegato. 
Il Prof. Bartocci illustra i punti di riferimento che hanno guidato la stesura del documento 
di Bilancio unico di Ateneo, un atto particolarmente rilevante in quanto rappresenta un 
fondamentale momento di programmazione a valere sul triennio 2024-2026. In modo 
particolare, il focus del documento è relativo al prossimo anno solare 2024, per il quale lo 
stesso budget ha valore autorizzatorio. Due sono le “parole chiave” che hanno guidato il 
lavoro di stesura del documento: da una parte una scelta di “continuità”, nella misura in 
cui si è inteso proseguire a stimolare il processo di crescita già impostato per il nostro 
Ateneo; dall’altro lato un atteggiamento di “prudenza”, nella consapevolezza delle 
incertezze che caratterizzano lo scenario in cui siamo costretti a muoverci. Il criterio della 
continuità risponde anche a un fattore tecnico, poiché ciò che si prevede di realizzare con 
il bilancio del prossimo anno va visto nella prosecuzione di quanto è già stato fatto; 
pertanto, oltre alle risorse del bilancio preventivo, vanno considerate anche le quote che 
nel tempo sono state accantonate, per far fronte specificamente a investimenti già 
autorizzati e vincolati. In questo senso, il documento di bilancio va letto in un quadro 
temporale più ampio e nella prospettiva del mantenimento della solidità patrimoniale, 
economica e finanziaria del nostro Ateneo. Nella medesima logica di continuità richiamata, 
sono state allocate risorse senza penalizzare nessuna delle aree di attività, pure in assenza 
per il prossimo anno solare dei finanziamenti che nel 2023 sono stati finalizzati a 
consentire alle strutture di partecipare alla selezione per i ‘Dipartimenti di eccellenza’. Per 
il 2024 tale necessità non sussiste, si registrano dunque in senso assoluto meno risorse, 
ma in senso sostanziale e al netto delle competenze dei Dipartimenti di eccellenza, 
disponiamo di maggiori strumenti, soprattutto da destinare: alle attività di manutenzione, 
sia ordinaria che straordinaria; alla ricerca di base; alla ripartizione informatica; al 
miglioramento dei servizi agli studenti e al Centro Servizi Bibliotecari, in una generale e 
costante azione di stimolo del processo di crescita dell'Ateneo perugino. 
Allo stesso tempo, a fronte di uno scenario generale un po’ incerto, si è voluto mantenere 
un atteggiamento di prudenziale misura, in particolar modo nelle ipotesi formulate sul lato 
ricavi. In base a questa logica, si sono evitate sovrastime sia per quanto riguarda la 
contribuzione degli studenti, ma anche con riferimento al Fondo di Finanziamento 
Ordinario (F.F.O.), soprattutto perché nel momento in cui il documento di Ateneo è stato 
ideato e definitivamente licenziato, la legge di bilancio mostrava ancora contorni 
estremamente sfumati. La cautela adottata, anche in base alle indicazioni di prassi del 
Ministero, ha portato a ipotizzare come consolidata dopo cinque anni dall’avvio la 
copertura rispetto al piano straordinario dell’anno 2018, consentendo la riduzione della non 
irrisoria voce specifica. 
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Il Prof. Bartocci pone l’attenzione, inoltre, sulla condizione tipica di ogni documento 
preventivo in cui è sempre ravvisabile un minimo di fisiologico sbilancio, sia poiché 
comunque le coperture definite non vengono poi tutte utilizzate, sia in quanto esse 
prevedono talvolta iniziative non tutte a carico dell’esercizio corrente. In questi anni, a tali 
sbilanci, che vengono in sede preventiva coperti con l’utilizzo di riserve, hanno corrisposto 
in sede di consuntivazione risultati economici di esercizio positivi. Anche questo bilancio di 
previsione è stato predisposto con la fiducia che la quota di riserve impegnate a preventivo 
non debba essere necessaria durante lo svolgimento dell’esercizio. 
Prima di lasciare la parola alla Dott.ssa Anna Vivolo, il Delegato Prof. Bartocci ringrazia i 
tanti che hanno lavorato alla redazione di questo documento, poiché di fatto esso 
rappresenta la sintesi di un processo a cascata trasversale che impatta sull’intera 
organizzazione amministrativa. Rivolge a tale proposito un pensiero particolare alla 
Direzione Generale, nella persona della Direttrice, Dott.ssa Vivolo, e a tutta la Ripartizione 
Economico-Finanziaria insieme al suo Dirigente, il Dott. Giuseppe Palazzo.  
Prende la parola la Direttrice Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, la quale si unisce ai 
ringraziamenti formulati dal Prof. Bartocci, estendendoli anche a tutto il Collegio dei 
Revisori dei Conti che ha reso parere favorevole al bilancio autorizzatorio dell’esercizio 
2024 e quello non autorizzatorio triennale. Richiamando quanto già illustrato dal Prof. 
Bartocci, la Dott.ssa Vivolo ribadisce come le condizioni esogene di incertezza non 
riguardino in maniera strutturale il bilancio di ateneo, ma una serie di circostanze non 
dipendenti dall’Università, a partire dalla consistenza del Fondo di Finanziamento Ordinario. 
Rispetto allo stesso, non sussistendo sul 2024 ancora elementi certi, si è ritenuto in via 
prudenziale di procedere a stimare le componenti, dunque la quota base comprensiva del 
consolidamento delle risorse relative ai piani straordinari di reclutamento che si sono 
conclusi dopo almeno un quinquennio dal loro avvio, la quota premiale e l’intervento 
perequativo, in misura pari all’assegnazione ricevuta nell’esercizio precedente per poco più 
di € 123.000.000. A questo importo sono stati aggiunti circa €. 3.700.000 per gli ulteriori 
interventi consolidabili riferiti ad anni precedenti, compresi i piani straordinari di 
reclutamento già conclusi ed è stata aggiunta l’assegnazione di poco meno di € 2.100.000 a 
compensazione del minor gettito di contribuzione studentesca riferito alla ‘no tax area’, 
stimata in uguale valore rispetto all’esercizio 2023. Sono stati altresì previsti circa € 
10.869.000 quali finanziamento per i piani straordinari, per una stima complessiva del 
Fondo di Finanziamento Ordinario pari a €. 140.000.000. Per quanto riguarda il Fondo per le 
Borse di Dottorato di Ricerca, la previsione per il 2024 riflette l’assegnazione ministeriale 
ricevuta nel 2023 per le Borse post lauream, per poco meno di € 3.000.000; mentre in 
merito al Fondo per l’attività sportiva, stanziato dal Ministero a fronte della presentazione 
da parte del Comitato del programma delle attività e del relativo piano finanziario, si è 
ritenuto di scrivere a budget l’importo di € 151.800, pari all'assegnazione già comunicata nel 
2023. A questi importi si aggiungono i trasferimenti correnti da organi dello Stato diversi 
dal Ministero che accolgono la stima dei contributi attesi, in particolare dal MEF, per le 
scuole di specializzazione di area medica. Per quanto riguarda i proventi della didattica, 
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questo dato contabile è composto da due voci: “tasse di iscrizione ai corsi di laurea”, che è 
stata stimata sulla base dei crediti esigibili relativi agli studenti iscritti ai corsi di laurea 
nell'anno accademico corrente 2023-2024 secondo il dato estratto a dicembre 2023 e in 
base all’attuale distribuzione delle fasce di reddito; e ‘tasse di iscrizione, scuole di 
specializzazione, altre tasse di iscrizione’; si aggiungono poi le varie indennità di mora, 
congedo, passaggio di corso di laurea e post lauream che sono state stimate sui ricavi 
dell’anno accademico precedente. Queste voci per il 2024 sono stimate in complessivi € 
26.857.00, ma pur registrando un andamento positivo delle iscrizioni rispetto allo scorso 
anno, si è ritenuto di contenere prudenzialmente l’ammontare del credito sui € 25.000.000, 
nella percentuale del 4,36% come percentuale media di svalutazione del triennio 2020-
2022 dei crediti per contribuzione studentesca, formulando dunque una previsione di ricavo 
per la voce ‘tasse di iscrizione a corsi di laurea’ poco inferiore a € 24.000.000. La 
previsione dei rimborsi per il 2024 è quantificabile in circa € 350.000 mentre l’ammontare 
delle tasse e contributi per gli studenti iscritti oltre la durata dei corsi di laurea è di circa € 
7.300.000. In merito al rapporto tra contribuzione studentesca e F.F.O., rammenta il limite 
disposto dal DPR 306/1997 individuato nella percentuale del 20% di incidenza della 
contribuzione studentesca senza obbligo di computare gli importi degli studenti 
internazionali e di quelli scritti oltre la durata legale del corso: per il 2024 questo limite è 
ampiamente rispettato in quanto si attesta sul 15%, scendendo sino al 10,70% proprio 
considerati gli studenti internazionali e gli studenti fuori corso. In merito al budget della 
ripartizione tecnica, le previsioni hanno riguardato la copertura dei costi per la messa in 
sicurezza e adeguamento normativo degli edifici per circa € 1.180.000, le manutenzioni 
necessarie per il degrado degli edifici e relative pertinenze per € 1.150.000, gli interventi su 
elementi tecnici, impiantistici e tecnologici per € 820.000, la gestione e manutenzione degli 
edifici, comprese utenze energetiche e smaltimento rifiuti anche speciali € 18.400.000; 
sono stati messi a budget anche i costi per l’acquisto degli arredi relativi al nuovo 
Stabulario Centralizzato per € 800.000; è stata confermata poi parzialmente per il 2024 
l’esigenza in ordine alla maggiore previsione di risorse in ordine alle coperture per 
l’approvvigionamento energetico; la quota a budget è in calo rispetto al 2023, ma l’ateneo 
sta reagendo con la messa a punto di un piano di razionalizzazione delle spese per energia 
e uno di riconversione delle energie anche con il supporto dell’Energy Manager di Ateneo. 
Le spese per il personale hanno una sezione abbastanza articolata, comprendendo anche 
le stime che riguardano tipicamente le prese di servizio sia dei Professori Ordinari sia dei 
Professori Associati, anche a fronte delle procedure previste ai sensi dell’articolo 24, 
comma 5, l.240/2010; per il funzionamento delle strutture didattiche e il Fondo di Ateneo 
per la Ricerca sono state confermate le previsioni dell’esercizio 2023 ed è stata inserita 
anche la somma che prudenzialmente abbiamo previsto di trasferire nel 2024 
all’Accademia delle Belle Arti in ragione dell’accordo attuativo in corso di definizione che 
discende direttamente dall’accordo quadro già oggetto di approvazione da parte del Senato 
accademico nell'adunanza del 30 novembre scorso. É sempre necessario tenere in 
considerazione anche il tema dei limiti di spesa che fa riferimento all’acquisto di beni e 
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servizi, con riferimento alla media del triennio 2016-2018. Quest’anno, d’accordo col 
Consiglio d’Amministrazione, è stato attivato un capillare monitoraggio dei limiti di spesa, 
frazionando il limite di ateneo ai dipartimenti, ai centri e alle ripartizioni, demandando ai 
responsabili amministrativi delle strutture e ai dirigenti delle ripartizioni 
dell’amministrazione centrale la responsabilità in ordine al rispetto di questi termini. 
Aggiunge a tale riguardo come la rideterminazione dei compensi degli organi amministrativi 
ordinari e di controllo incida su tali limiti e, pertanto, nelle more dell’acquisizione, sono 
stati appunto accantonati le variazioni di costo dei compensi degli organi corrispondenti 
alla differenza tra quanto già previsto a budget 2024 e le nuove previsioni di costo dei 
compensi annuali, così come rideterminate sensi del DPCM 143 del 2022.  
Il Senatore Massimo Lacquaniti presenta il seguente intervento: 
“Niente come la lettura del Bilancio da l’esatta misura della dimensione, della complessità, 
delle necessità e dell’impegno necessario per far funzionare questo sistema, fatto 
soprattutto di persone, ma anche di strutture, di impianti, di risorse, di energia ogni giorno 
necessari al suo funzionamento. 
Per questo ringrazio per il lavoro svolto e per l’illustrazione il Prof. Bartocci e la Direttrice 
Generale, ma anche tutte le colleghe e i colleghi che hanno collaborato con il Dott. Palazzo 
e con la Dott.ssa Nicoziani per la redazione di questo fondamentale documento. 
Da parte nostra il giudizio è complessivamente positivo, a cominciare dalle voci che 
risentono dei piani di assunzione del personale Tab, sia dall’interno attraverso le PEV che 
dall’esterno. A questo proposito, vorrei chiedere al Direttore Generale un chiarimento, 
finalizzato ad una corretta informazione da parte mia al personale, in merito a quanto 
riportato a pag. 56 dove si fa riferimento ad un impegno di 11, 96 P.O. per 7 mensilità per 
l’attuazione del reclutamento con particolare riguardo alle PEV, lasciando quindi presagire 
che le relative procedure saranno espletate nei primi mesi dell’anno. 
A questo proposito, senza dover richiedere nuovamente la parola, anticipo ciò che sarà 
discusso al punto 9.22 sul Piano dei fabbisogni del personale per esprimere il nostro 
apprezzamento e soddisfazione in merito all’assunzione a tempo indeterminato di 18 
persone in cat. D nel ruolo di Project Manager per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione centrale, come fu richiesto dal collega che mi ha preceduto in Senato 
Accademico, dott. Fabio Ceccarelli, a fronte di una prima previsione di reclutamento per 
mezzo di assegni di ricerca, auspicio che fu fatto proprio dal Magnifico Rettore e che oggi si 
concretizza con una assunzione in pianta stabile. 
Concludo ribadendo il nostro apprezzamento non solo per quanto attiene strettamente il 
personale, come la conferma dei fondi per le provvidenze e per il Circolo san Martino, ma 
anche per molti altri aspetti, in primis per gli interventi a favore dei nostri studenti, anche se 
ritengo corretto che siano loro stessi ad esporre le loro considerazioni in merito. 
Colgo l’occasione per salutare e ringraziare le studentesse e gli studenti rappresentanti in 
Senato uscenti, con i quali abbiamo stabilito un ottimo rapporto di stima e collaborazione 
che auspico possa continuare con i nuovi e le nuove elette a cui anch’io do il mio personale 
benvenuto.” 
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Il Presidente, nel ringraziare il Senatore Lacquaniti, coglie l’occasione del suo intervento 
per condividere con il Senato una comunicazione che ha come premessa la constatazione 
che il comparto università, per quanto riguarda la pubblica amministrazione, è il penultimo 
in termini negativi come livello salariale. Quindi, sottolinea il Presidente, se non si può 
garantire al personale tecnico amministrativo del comparto università un adeguato salario, 
almeno nella media dei comparti della pubblica amministrazione, gli atenei nazionali 
perdono di attrattività. Porta quindi a conoscenza del Senato di aver ricevuto, nell'ultima 
seduta dell'Assemblea CRUI, l'incarico di rappresentare per la CRUI il sistema universitario 
sul tavolo di contrattazione dell'ARAN. Se con un'interlocuzione importante, insieme alla 
Funzione pubblica e all’ARAN si riuscisse a valorizzare, anche dal punto di vista retributivo, 
la partecipazione e la collaborazione del personale tecnico, amministrativo, questo 
faciliterebbe di molto l’azione degli Atenei perché gli stessi producono competenze ma 
spesso queste trovano offerte di mercato più vantaggiose rispetto a quello che la pubblica 
amministrazione può offrire. Auspica quindi, nel primo semestre del prossimo anno, di 
trovare su quel tavolo la collaborazione di tutte le organizzazioni sindacali, in primis quella 
del comparto universitario, perché questo aspetto possa essere riconosciuto e valorizzato 
in quanto darebbe la possibilità agli atenei di essere realmente attrattivi. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, in relazione all’intervento del Senatore 
Lacquaniti, fa presente che l’allocazione di punti organico a cui si riferisce il Senatore 
chiaramente è prevista per 7 mesi in ragione proprio delle procedure che devono essere 
svolte. E’ stata data enfasi nella relazione a un utilizzo prioritario nell'ambito delle PEV, 
però, ricorda che d'accordo con le delegazioni sindacali, il regolamento per le PEV è stato 
approvato dagli Organi con la riserva di non attivare la programmazione in attesa della 
firma del contratto collettivo nazionale per il triennio di 2019/21. Quindi, per evitare che si 
anticipasse una programmazione sulle progressioni verticali rispetto alla prima attuazione 
del nuovo contratto (la cui ipotesi, in attesa di firma, prevede una tantum la possibilità di 
accesso alla categoria superiore per il personale tecnico amministrativo Bibliotecario non in 
possesso del titolo di studio previsto invece ordinariamente per accedere a quella 
categoria), è stato previsto di portarle avanti in maniera parallela e di attivarle insieme. 
Inoltre, prosegue il Direttore, è prassi che nel corso dell'anno si torni sulle proposte di 
programmazione, anche in termini di utilizzo dei punti organico, non ultimo quelli a valere 
sui piani straordinari in relazione alle esigenze che in concreto vengono a realizzarsi in seno 
all'Amministrazione. In conclusione, per rispondere al Senatore Lacquaniti si cercherà di 
dare priorità e chiaramente se il contratto collettivo venisse firmato a dicembre, a gennaio 
ci si metterà al lavoro per fare la programmazione per le PEV e la programmazione per il 
reclutamento. 
La Senatrice Annachiara Vantaggi presenta il seguente intervento: 
“Buongiorno a tutte e a tutti, 
a nome della sinistra universitaria Udu Perugia siamo lieti di iniziare il mandato da 
rappresentanti neo eletti, con un bilancio che cita la componente studentesca, da noi 
rappresentata, oltre 100 volte. è un messaggio forte e promettente, che ci permette di 
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comprendere quale strada il nostro Ateneo abbia scelto di percorrere. Inoltre, il bilancio 
preventivo che ci apprestiamo a deliberare ci consente di elaborare alcune riflessioni in 
merito al periodo complesso che stiamo vivendo. Lasciata alla spalle la pandemia, 
addentratici nel periodo di ripresa, ci troviamo a fronteggiare nuovi, insidiosi ostacoli. Le 
guerre in corso, l’inflazione, l’aumento dei costi delle materie prime sono solo alcuni sintomi 
della precarietà nella quale il nostro Ateneo si trova ad operare. Infatti viviamo in un 
contesto nazionale incerto e precario, in cui il disegno di legge di bilancio dello Stato tarda 
ad essere concluso e i molti emendamenti proposti sono stati soggetti a bocciatura, tra cui 
quelli riguardanti il Diritto allo Studio, che oggi più che mai andrebbe invece difeso e 
tutelato. In questo scenario nefasto, l’Ateneo è chiamato a fare e rinnovare investimenti che 
avranno inevitabilmente ricadute sull’intera comunità accademica. Nonostante tali avversità, 
questa comunità ha la possibilità di porsi come guida e baluardo di formazione e cultura, 
cardini da salvaguardare per garantire il progresso del nostro Paese. E con entusiasmo 
riscontriamo tale qualità nel nostro Ateneo, che in questi ultimi anni ha scelto di investire in 
servizi e strumenti per la comunità studentesca. L’ultimo importante passo che è stato 
compiuto è stato l’istituzione del pass TPL, per consentire a tutti gli studenti di accedere a 
un abbonamento regionale, annuale, per i mezzi di trasporto, al prezzo calmierato di 60 
Euro. Lo stanziamento di 200mila Euro per tale finalità e la recente firma di un accordo 
triennale garantiranno a tutti gli studenti del nostro Ateneo di spostarsi agevolmente sul 
nostro territorio in modo sostenibile e per alcuni, addirittura gratuitamente, sfruttando il 
bonus trasporti ministeriale. Questo traguardo ha ripristinato la centralità del nostro Ateneo, 
che si afferma protagonista nelle decisioni prese dalle amministrazioni locali, ruolo 
impensabile fino ad alcuni anni fa. Riteniamo questo traguardo fondamentale, perché 
scardina l’Università dal ruolo di passivo astante e la riafferma come elemento primario 
nelle decisioni politiche e strategiche dei Comuni e della Regione. Non possiamo che 
ringraziare l’Ateneo per questa coraggiosa scelta, che ci permette di essere precursori di 
una realtà virtuosa che vorremmo vedere replicata e potenziata su tutto il contesto 
nazionale. Continuiamo a lavorare insieme per portare in maniera congiunta alla Regione e 
ai Comuni la richiesta di finanziare la mobilità notturna, misura essenziale ma carente sul 
nostro territorio, che garantirebbe anche agli studenti che vivono in periferia di vivere 
pienamente gli spazi e i servizi dell’università e delle città.  
Misura ancor più essenziale alla luce del contesto di crisi abitativa degli ultimi due anni, che 
ha portato molti studenti che hanno scelto il nostro Ateneo e la nostra Regione come luogo 
di alta formazione, a dover trovare soluzioni abitative lontane dal centro storico e mal 
collegate. Oltre all’impegno in merito al trasporto pubblico, ritroviamo nel bilancio 
finanziamenti che testimoniano la volontà dell’Ateneo di investire sui giovani, per esempio 
tramite lo stanziamento di più di un milione di Euro alla voce “sostegno agli studenti”, con 
un importante incremento delle borse per le specializzazioni di area medica. Questo punto 
va rimarcato in quanto, in un momento di profonda crisi del Sistema Sanitario Nazionale, 
riteniamo essenziale e prioritario investire nella formazione di futuri medici. Siamo 
consapevoli della perenne emorragia di giovani laureati in area medica e non solo, che 
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scelgono di abbandonare la nostra Regione, la cui Sanità Pubblica è stata lungamente sotto 
finanziata. Pertanto ci auspichiamo che tale virtuoso esempio ispiri anche la Regione nel 
intraprendere scelte coerenti con questa misura, in termini di investimenti in sanità pubblica 
e di assunzioni in ambito medico-sanitario. Il vivo interesse da parte del nostro Ateneo per 
la componente studentesca si può evidenziare anche dall’investimento costante e continuo 
nelle borse di collaborazione, destinate agli studenti che svolgono attività di supporto agli 
uffici dell’università. Un altro aspetto degno di nota è il rapporto fra contribuzione 
studentesca e FFO, che per il nostro Ateneo si attesta al 15,76% dunque nettamente 
inferiore alla soglia del 20%. Questa percentuale evidenzia il lungimirante piano 
dell’Università degli Studi di Perugia, in materia di contribuzione studentesca, con misure 
che tutelano e non gravano sulle tasche degli studenti e delle rispettive  famiglie.  
Al netto di contributi e tasse relativi a studenti fuoricorso e a studenti internazionali, il 
rapporto tra contribuzione studentesca e FFO scende addirittura al 10,70%. Ci chiediamo, 
quindi, se sia possibile avviare un dialogo per intavolare uno sgravo della contribuzione 
studentesca per gli studenti fuoricorso, per calmierare ulteriormente l’FFO, dimostrando, 
ancora una volta, nello scenario nazionale, che un modello diverso è possibile. Inoltre, 
cogliamo l’occasione per rilanciare una proposta storica della nostra associazione, la NO 
TAX AREA a 30mila Euro, che ci auguriamo di riuscire a stabilizzare, per poter poi lavorare 
sulla low-tax area, al fine di ammorbidire quel gradino fra chi rientra nella no-tax e chi ne 
rimane escluso, sebbene per poco. Un altro impegno importante è quello destinato agli 
spazi, imprescindibile per garantire pienamente il diritto allo studio. Infatti,  il percorso di 
formazione di studenti e studentesse, specialmente a seguito del  rientro dall’emergenza 
pandemica, viene sostenuto e incoraggiato partendo proprio da realtà come il centro servizi 
bibliotecari. Ci auguriamo, dunque, di assistere nel tempo a ulteriori passi avanti volti a 
rafforzare tale servizio, con ulteriori investimenti anche in unità di personale, per garantire 
un ampliamento dell’orario di apertura delle biblioteche di ateneo che si allinei a quello dei 
rispettivi Dipartimenti, in vigore prima della pandemia, e che addirittura lo superi. Inoltre, 
crediamo sia importante portare avanti l’ottimo lavoro già intrapreso dall’Ateneo, creando 
ulteriori spazi di studio, specialmente nei poli distaccati come, ad esempio, quello di 
Medicina e Chirurgia a San Sisto, prioritario anche a fronte dell’aumento dei posti disponibili 
e garantiti dal test d’ingresso. Inoltre, è incoraggiante il lavoro già svolto per l’ampliamento 
degli spazi, che deve essere confermato e potenziato, con particolare attenzione ai 
Dipartimenti più grandi del nostro Ateneo, come MEDICINA e ancor di più FISSUF. la crescita 
di questi dipartimenti, dettata dall’apertura del numero programmato locale, è e deve 
essere un vanto per il nostro ateneo, ma per permettere all’intera comunità accademica di 
vivere al pieno la vita universitaria all’interno di questi dipartimenti risulta necessario 
investire in nuove infrastrutture per gli stessi. Ci auspichiamo che i finanziamenti statali non 
ancora a bilancio, vengano utilizzati per potenziare servizi che in questi anni si sono rivelati 
fondamentali per salvaguardare il benessere degli studenti, ampliando la platea anche ai 
docenti e al personale tecnico amministrativo. L’attenzione ricade chiaramente sul servizio 
di focus psicologico, essenziale per contrastare la strage silenziosa di ragazzi e ragazze 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

    53 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

della nostra età che decidono di togliersi la vita per senso di inadeguatezza in una società 
competitiva e iper-performativa. Il modello che stiamo portando avanti, come Università 
degli Studi di Perugia, è garante della volontà di ribaltare questo sistema, cercando di 
costruire una società che sia dapprima comunità, nella quale assumano valore 
collaborazione e crescita, a scapito della competizione esasperata. Tuttavia, non siamo 
immuni a certi meccanismi che la società ci propina ogni giorno e per questo, per 
raggiungere il nostro obiettivo, è prioritario investire sul benessere psicologico e sul 
contrasto ad ogni forma di violenza e discriminazione. In contemporanea, un altro servizio 
sul quale risulta necessario investire maggiori risorse, magari destinandoci i fondi che 
ancora devono essere erogati a livello ministeriale, è lo sportello anti-violenza. Occorre, 
infatti, incrementare i servizi già erogati dallo sportello e dal CUG, implementando i 
momenti di formazione e informazione in materia pensati per studenti, docenti e per il 
personale tecnico-amministrativo. Crediamo sia possibile liberare i luoghi di alta 
formazione, nei quali ci formiamo e lavoriamo, da ogni forma di discriminazione; per farlo 
oltre agli investimenti servono strumenti che noi, rappresentanti degli studenti, ci mettiamo 
a disposizione per immaginare e ideare insieme a voi. Per rendere, poi, l’Ateneo pienamente 
accessibile a tutti, occorre investire in servizi per persone con disabilità. Ci auguriamo che 
nei prossimi anni si possa ampliare il lavoro anche in questo ambito, per eliminare 
definitivamente ostacoli fisici e non, ancora presenti. Consapevoli che svolgiamo il nostro 
ruolo all’interno di una comunità plurale ma unita, vorremmo spendere un commento per i 
docenti e per il personale tecnico-amministrativo. In questi anni alcuni Dipartimenti, in 
seguito a scelte lungimiranti che abbiamo sempre promosso e che continueremo a 
sostenere, come l’apertura dei numeri programmati locali, hanno avuto un forte incremento 
degli iscritti. Questo incremento, legato ad alcuni pensionamenti, ha aumentato l’esigenza di 
avere nuove unità di personale che possano subentrare per garantire l’efficiente 
funzionamento delle strutture universitarie. Confidiamo, quindi, che che gli investimenti 
previsti per le assunzioni tengano conto di tali situazioni. Concludiamo ringraziando la 
Governance per il lavoro svolto, costante e puntuale, per l’ascolto che riserva alla comunità 
studentesca, che io e i miei colleghi rappresentiamo in questo organo. pertanto come 
Sinistra Universitaria Udu Perugia esprimeremo parere favorevole al bilancio oggi 
presentato. con la certezza di poter continuare a lavorare per uno stesso, comune obiettivo: 
migliorare l’Ateneo in cui quotidianamente cresciamo e, di riflesso, plasmare la realtà e la 
società nella quale viviamo. E questo, chiaramente, vogliamo farlo insieme a voi!" 
Il Presidente, nell’esprimere il più profondo ringraziamento alla Senatrice per la lettura 
veramente attenta del bilancio con una prospettiva anche di visione, sottolinea come 
questo sia motivo di orgoglio e consolida la convinzione che l'impostazione data dalla 
Governance di lavorare congiuntamente insieme sia una prospettiva vincente. Ringrazia 
ulteriormente la Senatrice perchè nella sua relazione ha avuto anche la delicatezza di 
leggere le criticità che vengono da un sistema al di fuori dell’Università, rispetto al quale, 
tiene a precisare che, anche attraverso la Giunta della CRUI di cui è membro, si sta 
lavorando in maniera assidua perché molte delle osservazioni sottolineate dalla Senatrice 
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possono essere un segnale di una nuova civiltà dell'essere università. Nell’accogliere con 
grande soddisfazione tutti gli incoraggiamenti e anche le proposte fatte, tiene a 
rappresentare che ci sarà un costante e aggiornato impegno della Governance a cominciare 
dalla no tax area, che auspica possa diventare strutturale. Tiene inoltre a rappresentare 
una propria personale preoccupazione che, più volte, ha voluto condividere con il Senato e 
con i colleghi delle altre università statali, fondata sulla fase storica che si sta 
attraversando in cui vi è una grande propensione allo sviluppo delle università telematiche 
e che sta portando le università a entrare in competizione con un sistema che fino a ieri 
non aveva l’attuale grado di “aggressività” anche pubblicitaria. Tuttavia, prosegue il 
Presidente, se una università si deve misurare con un sistema di formazione di tipo 
telematico, sarebbe opportuno che queste nuove modalità fossero sottoposte alle 
medesime regole delle università statali ovvero, ad esempio, per l'attivazione di un nuovo 
corso di laurea dovrebbe essere previsto l'accreditamento e l'incardinamento di ruolo dei 
docenti. Esistono situazioni o alcuni percorsi che inevitabilmente per questioni strutturali, 
per cambiamenti delle dinamiche della società, possono essere anche in parte erogati in 
modalità telematica, tuttavia ritiene che sarebbe di conforto che fossero innanzitutto le 
università statali a proporre delle alternative di supporto. Preannuncia quindi che, come 
Senato Accademico, si ragionerà fin dall'inizio del nuovo anno, su una proposta di 
erogazione della didattica in modalità in telematica, che però deve essere letta non come 
concorrenza quantitativa, ma come capacità delle università statali di produrre una 
formazione di qualità in alcune condizioni speciali. Oggi si è di fronte a una stagione 
complessa, che si deve affrontare non solo come comunità dell'Università degli studi di 
Perugia, ma come sistema universitario statale nazionale. I prossimi anni, precisa il 
Presidente, saranno anni determinanti per capire se il sistema universitario continuerà a 
vivere alla luce degli articoli 33 e 34 della Costituzione oppure se eventualmente la visione 
del futuro del sistema universitario, sia pure nel pieno legittimo rispetto di quelle che 
saranno le decisioni del legislatore, dovrà cimentarsi con un nuovo “essere università”. 
Conclude ribadendo che questa Governance sarà sempre una sostenitrice della formazione 
pubblica e della sanità pubblica che ritiene essere pilastri e valori di riferimento. 
 
Invita il Senato Accademico ad esprimere il proprio parere sul Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e sul Bilancio unico di Ateneo di 
previsione triennale non autorizzatorio 2024-2026 ed i relativi allegati; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. b), dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b), dello Statuto di Ateneo; 
Visti gli artt. 13, 14, 23, 24, 26 e 27 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
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Visto l’art. 1, comma 3, del Decreto Legislativo n. 18 del 27 gennaio 2012; 
Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, di concerto con 
il Ministro dell’Economia e delle Finanze, n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il Decreto Interministeriale MIUR-MEF n. 925 del 10 dicembre 2015; 
Visto il Decreto Interministeriale MIUR-MEF n. 394 del 8 giugno 2017; 
Visto il Decreto n. 1841 del 26 luglio 2017 di adozione da parte del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca della versione integrale e coordinata del Manuale Tecnico e 
Operativo; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017 
concernente l’adeguamento della codifica SIOPE delle Università; 
Visto il successivo Decreto n. 1055 del 30 maggio 2019 con cui è stata adottata la terza 
edizione del Manuale Tecnico Operativo aggiornata alla luce di quanto previsto con il D.M. 
n. 394 del 08 giugno 2017 e contenente gli schemi di Nota Integrativa al bilancio unico 
d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al bilancio unico di previsione annuale; 
Vista la nota tecnica n. 7 del 23/07/2020 pubblicata, in data 27/10/2020 sul portale “Bilanci 
Atenei”; 
Viste le disposizioni del Codice Civile ed i Principi Contabili Nazionali emanati 
dall’Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Viste le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
nelle sedute rispettivamente del 27 giugno 2023 e 28 giugno 2023 con cui sono state 
approvate le “Linee per la programmazione triennale 2024/2026 e annuale 2024”; 
Valutato l’impianto generale del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e del Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non 
autorizzatorio 2024-2026 e ritenuto lo stesso conforme alla normativa vigente e alle Linee 
per la programmazione individuate con le deliberazioni del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
18/12/2023, al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 e al Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024-2026, che si allega alla 
presente delibera sub lett. B) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Lette la presentazione e la nota illustrativa del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
triennale non autorizzatorio 2024-2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo, parere 
favorevole al progetto di Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e di Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non 
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autorizzatorio 2024-2026 allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne 
parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 719/2023 - Numero protocollo: 385597/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.1 

Oggetto: Relazioni annuali del Nucleo di Valutazione –  Anno 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio di Supporto al nucleo di valutazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D, E, F) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge n. 370 del 19.10.1999 “Disposizioni in materia di università e di ricerca 
scientifica e tecnologica”, e in particolare l’art. 1, commi 2 e 3, nonché l’art. 2, comma 1 lett. 
c), relativi alla valutazione della didattica per mezzo delle opinioni degli studenti; 
Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 “Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal D. Lgs. n. 74 del 
25.05.2017, e in particolare l’art. 14, comma 4 lettera a), che assegna al Nucleo di 
Valutazione, nella funzione di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), il monitoraggio 
del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità 
dei controlli interni e l’elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche 
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi; 
Vista la Legge n. 240 del 31.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art.  1, comma 4, e l’art. 5 relativi 
alla delega in materia di interventi per la qualità e l’efficienza del sistema universitario; 
Visto il D.Lgs. n. 19 del 27.01.2012 “Valorizzazione dell'efficienza delle Università e 
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche 
sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di 
accreditamento periodico delle Università e la valorizzazione della figura dei ricercatori a 
tempo indeterminato non confermati al primo anno di attività, a norma dell'articolo 5, 
comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 12 e l’art. 14 
relativi ai controlli e alle relazioni annuali del Nucleo di Valutazione; 
Visto l’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo il quale, tra l’altro, recita “Il Nucleo (di 
Valutazione) riferisce annualmente al Consiglio di Amministrazione sul coerente utilizzo 
delle risorse rispetto agli obiettivi indicati nei documenti annuali e triennali dell’Ateneo e 
presenta al Rettore, al Senato Accademico e agli altri organi e strutture dell’Ateneo 
interessati relazioni periodiche sui risultati delle proprie verifiche nei diversi ambiti”; 
Visto il Titolo IX del Regolamento Generale di Ateneo, concernente “Qualità e 
internazionalizzazione dell’Ateneo”, e in particolare quanto prescritto in relazione ai 
collegamenti tra Presidio della Qualità, Responsabili della Qualità delle strutture 
dell’Ateneo e Nucleo di Valutazione; 
Visto l’art. 38 del Regolamento Didattico di Ateneo in relazione alla “Valutazione delle 
attività didattiche” effettuata dal Nucleo di Valutazione, e in particolare quanto prescritto 
al comma 3 “Il Nucleo di Valutazione, in occasione del proprio rapporto annuale, fornisce 
specifici suggerimenti, formula raccomandazioni e propone ulteriori indicatori in merito alla 
valutazione della didattica, anche in accoglimento delle istanze pervenute dalle 
Commissioni paritetiche per la didattica”; 
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Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 17 aprile 2023, nel quale 
si approva la relazione annuale “Rilevazione dell’opinione degli studenti e dei laureandi - 
anno accademico 2021-2022”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n.3 del 17 aprile 2023, nel quale 
si approva la relazione annuale “Servizi di Ateneo - Attività di accoglienza degli studenti 
disabili o con DSA - anno 2022”, allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale;  
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n.2 del 2 maggio 2023, nel quale 
si approva la relazione “Bilancio Unico di Ateneo esercizio 2022”, allegato sub lett. C) al 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 21 luglio 2023, nel quale 
si approva la relazione annuale “Valutazione della performance – Ciclo 2023-2025”, 
allegato sub lett. D) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 26 ottobre 2023, nel 
quale si approva la relazione annuale “Valutazione del Sistema di Qualità dell’Ateneo e dei 
Corsi di Studio - anno 2023”, allegato sub lett. E) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Rilevato, in particolare, che la relazione “Valutazione del Sistema di Qualità dell’Ateneo e 
dei Corsi di Studio - anno 2023”: 
a) nella Sezione “Valutazione del Sistema di Qualità dell'Ateneo”, descrive l’effettivo 

miglioramento della qualità delle attività svolte a seguito delle raccomandazioni e delle 
condizioni espresse dalla CEV, ed espone i processi di miglioramento in atto; 

b) nella Sezione “Raccomandazioni e suggerimenti”, presenta le indicazioni finali del Nucleo 
di Valutazione in ordine alle criticità, ai punti di forza ed alle opportunità di 
miglioramento del sistema di AQ e della performance che si riflettono sulla qualità 
complessiva dell’Ateneo; 

c) nella Sezione “Allegati – Performance didattica”, fornisce un utile strumento per la 
comparazione delle performance didattiche dei Corsi di Studio, nonché per la verifica 
della correttezza delle informazioni statistiche presenti nelle banche dati ministeriali; 

Preso atto che i sopracitati documenti sono pubblicati nel sito internet di Ateneo, nella 
sezione dedicata alle relazioni e altri documenti del Nucleo di Valutazione; 
Tenuto conto, da ultimo, che le relazioni suddette sono state trasmesse sia al Presidio 
della Qualità in conformità all’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo, sia agli uffici 
interessati, interni ed esterni all’Ateneo, secondo quanto disposto dalla normativa; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Coordinatrice del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa Graziella Migliorati, illustra il punto in 
trattazione tramite l’ausilio di slide allegate sub lett. F) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale, in cui riassume il lavoro fatto e le principali attività svolte 
dal Nucleo nel corso del 2023. Al termine dell’illustrazione tiene a ringraziare tutti i membri 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

    60 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

del Nucleo di Valutazione per la collaborazione sempre fattiva e costruttiva e per l'enorme 
disponibilità, dai membri interni, quali il Prof. Cenci Goga, il Prof. Salvato a quelli esterni, 
quali la Prof.ssa Casoli, il Prof. Castagnaro, il Prof. Duranti, il Dott. Sambo e i rappresentanti 
degli studenti Melania Bolletta e Raniero Lino Marchetti unitamente a tutto il personale 
dell'Ufficio di supporto al Nucleo, Dott. Braconi, Dott.ssa Millucci e Dott.ssa Severi. 
Aggiunge infine un ringraziamento al Presidio della Qualità e al personale di Supporto del 
Presidio della qualità, Dott.ssa Campetella e Dott. Silvestre. 
Il Presidente, nel ringraziare la Coordinatrice del Nucleo unitamente a tutti i componenti 
per l’importante lavoro di supporto che svolgono, sottolinea come i decreti sulle classi 
costituiscano un’importante occasione da non perdere perché danno la possibilità di dare 
un'ulteriore accelerazione su tutto quel percorso iniziato qualche anno fa e che permetterà 
all’Ateneo di essere più performanti su ognuno degli aspetti che la Prof.ssa Migliorati, 
attraverso la sua relazione, ha sottolineato. Inoltre ciò richiederà una discussione molto più 
allargata rispetto al Senato Accademico dove poi si porterà una riflessione di sintesi. 
Relativamente alle valutazioni degli studenti, ritiene che siano degli indicatori fondamentali 
che, al netto di tutto quello che si può immaginare rispetto a un giudizio, danno comunque 
una importante chiave di lettura. Conseguentemente, continua il Presidente, occorre 
riflettere bene in che modo quelle valutazioni possano essere oggetto non solo di 
considerazioni interne, che permettono di migliorare, ma possano acquisire un valore 
ancora più preminente. In effetti per ora l'ipotesi dell’opzione di default è uno dei casi che 
si potrebbe utilizzare ma, sottolinea il presidente, in questi ultimi mesi alcuni colleghi di 
altri atenei hanno segnalato che laddove è stata adottata sono stati fatti dei ricorsi, perché 
incide sul delicato tema della privacy. A livello CRUI, informa il Presidente, si sta pensando 
a predisporre una sorta di linea guida che poi gli atenei possano tradurre nella maniera che 
ritengono più opportuna.  Contestualmente gli farebbe piacere riflettere insieme, sia pure 
nel rispetto del contesto normativo, in che modo valorizzare al massimo, non solo in 
termini di comunicazione, ma anche in termini proprio di stimolo, le indicazioni che 
emergono dalle valutazioni degli studenti in modo che possano essere di incoraggiamento e 
in qualche caso anche di premialità del lavoro che le colleghe e colleghi svolgono 
all'interno della Comunità. 
La Senatrice Maria Chiara Nuzzi presenta il seguente intervento: 
“Intervengo per ringraziare, a nome della comunità studentesca, i componenti del Nucleo di 
Valutazione per l’ottimo lavoro svolto e per la puntuale relazione annuale redatta. 
La visita ANVUR costituisce per il nostro Ateneo un importante banco di prova, per 
dimostrare valore e qualità della formazione elargita nei nostri Corsi di Studio. Raccogliamo 
la responsabilità di questa prova, portando avanti l’ottimo lavoro già avviato dalla 
Governance e impegnandoci nella risoluzione delle criticità finora riscontrate, anche 
appellandoci alla testimonianza della comunità studentesca. Esprimo, inoltre, soddisfazione 
per il tempestivo ed efficiente adeguamento del nostro Ateneo al modello AVA 3.0. Come 
rappresentanti degli studenti in seno al Senato Accademico, ci rendiamo disponibili a 
collaborare con il Nucleo di Valutazione nel trovare nuove misure e modalità per il 
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miglioramento di servizi e sistemi già in vigore e oggetto di valutazione durante la visita 
ANVUR. Sono sicura che, con la collaborazione di tutti, il nostro Ateneo otterrà valutazioni 
positive. Inoltre, riprendo quanto detto dalla Prof.ssa Migliorati circa la necessità di 
valorizzare i Corsi di Studio Magistrali che talvolta si rivelano non sufficientemente attrattivi. 
Condivido tale analisi e la estendo anche alle Scuole di Specializzazione di Area Medica 
dislocate sul nostro territorio regionale. Da studentessa fuori sede di Medicina e Chirurgia, 
constato che l’Università degli Studi di Perugia è destinazione di molti studenti e 
studentesse che la scelgono per il conseguimento del titolo di Laurea Magistrale a Ciclo 
Unico in Medicina e Chirurgia, ma che, al contempo, non riesce a trattenere gli stessi che, 
conseguito il titolo, optano per altre sedi in cui specializzarsi. Occorre, dunque, interrogarsi 
sulle criticità attualmente presenti nelle nostre Scuole di Specializzazione e sul territorio 
regionale, per capire come superarle, al fine di potenziare la formazione specialistica di area 
medica, riaffermandoci come competitivi e attrattivi.” 
Il Presidente, nel ringraziare la Senatrice Nuzzi per l’intervento, tiene ad aggiungere che 
rispetto al tema delle scuole di specializzazione di area medica si sta iniziando un lavoro di 
analisi su uno studio svolto dal Senatore Rende inerente proprio l'attrattività per gli 
studenti a livello nazionale delle scuole di specializzazione dell’Ateneo. Di intesa con il 
Direttore del Dipartimento, Prof. Talesa, ha intenzione a fine gennaio, magari anche 
coinvolgendo i rappresentanti degli studenti delle scuole specializzazione e non solo, di 
fare un'analisi trasparente delle ragioni e delle cause interne che portano i medici a 
scegliere o meno alcune delle scuole di specializzazione attive nell’Ateneo, così da 
intervenire con grande determinazione laddove ci sia necessità. Ciò anche alla luce di un 
ulteriore elemento che dipende da due altri fattori. Il primo è l'interlocuzione a singhiozzo 
con il partner territoriale che è la Sanità. Infatti, al netto di quello che l'Ateneo deve fare e 
su cui ha un'idea molto chiara, occorre che ci sia una risposta del territorio, perché se non 
si procede d’intesa con le varie strutture delle scuole non si riesce a garantire una qualità 
di formazione alta; secondo, ricorda che il cosiddetto decreto Calabria vorrebbe spingere i 
giovani specializzandi ad effettuare più una sorta di attività in termini prestazionali, anziché 
porre l'accento sulla fondamentale importanza, nel percorso di una scuola di 
specializzazione, della formazione mentre per l’Ateneo questo rimane e deve restare un 
punto centrale. Da alcuni anni ormai c'è una dialettica tra il Ministero dell'Università e il 
Ministero della Salute in quanto quest’ultimo vorrebbe riportare a sé la gestione delle 
scuole di specializzazione privando gli specializzandi della formazione e questo ritiene non 
debba avvenire. 
Il Senatore Mario Rende riallacciandosi a quanto espresso dal Presidente sulla necessità di 
un confronto con le opinioni degli studenti affinché queste realmente possano essere un 
volano per migliorare, comunica che la Commissione Didattica del Senato, di cui è il 
Coordinatore, è già alla seconda riunione per un confronto sull’argomento. Nell'ultima 
riunione è stato altresì creato un piccolo gruppo di lavoro che sta verificando anche come 
gli altri Atenei si comportano sulle opinioni degli studenti e, dall’analisi fatta dal Presidio 
della Qualità, sostanzialmente viene fuori che in quasi tutti gli atenei, per ciascun corso di 
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studio, è visibile il dato aggregato. Conseguentemente la Commissione Didattica sta 
lavorando per identificare una proposta che poi ovviamente verrà presentata alla 
Governance e a questo Senato. Da ultimo, relativamente al tema delle scuole di 
specializzazione, ritiene fondamentale capire bene alcuni aspetti interni perché, mentre per 
lo studente nella scelta della sede dove fare il percorso di sei anni per arrivare alla laurea 
in qualche maniera gioca un ruolo importante l'aspetto anche logistico, per la scelta della 
specializzazione, essendo il nodo cruciale di quello che sarà la futura vita professionale 
come medico, il laureato cerca di andare nei posti migliori che ritiene ovviamente possibili 
in Italia o nel mondo per poter diventare un professionista di alto livello. Quindi ringrazia il 
Presidente per la riflessione fatta sul tema essendo la stessa estremamente importante, 
anche perché dai dati che circolano ha potuto constatare l’esistenza anche di un problema 
di posti non coperti. Conclude ribadendo che tutto è migliorabile e sono sempre le criticità 
che fanno salire di livello, l'importante è affrontarle. 
Il Presidente, relativamente ai posti non coperti, fa presente che questo dato è legato 
anche a un fattore che deve essere oggetto di valutazione non solo a livello locale. Infatti, 
gli specializzandi guardano anche le realtà territoriali che sono in grado poi di trattenerli e 
devono sapere da subito in termini percentuali, se ci siano sbocchi che possano valorizzare 
le loro competenze. Ma se noi continuiamo a formare specializzati ai quali non si dà  la 
possibilità di entrare come dirigenti medici, sia pure a tempo determinato, perché da un 
lato le strutture complementari lo chiedono ma dall’altro le stesse non sono accreditate, è 
necessario fare una programmazione perché, sia pure nel rispetto delle dimensioni 
territoriali, come degli investimenti che quel determinato contesto regionale vuole fare, i 
nostri specializzandi devono sapere da subito in termini percentuali, se ci saranno sbocchi. 
Questo, unitamente anche alle questioni interne, è determinante.  
Il Senatore Vincenzo Nicola Talesa ribadisce come il tema delle scuole di Specializzazione 
sia veramente molto complesso e non riguardi il singolo aspetto della collocazione  
e della numerosità delle scuole di specializzazione a Perugia, ma sia un fenomeno che sta 
riguardando l'intero sistema formativo. E’ infatti chiaramente emerso che ci sono alcune 
specialità che hanno crisi di vocazione e questo naturalmente nella nostra Università, dove 
ci sono per esempio circa 20/30 posti in scuole di specializzazione di area critica dove c'è 
una carenza di vocazioni, comportando un posizionamento alto nelle classifiche degli 
Atenei che hanno un maggior numero di posti non coperti. Ribadisce che, comunque, sono 
mesi che l'Amministrazione e il Dipartimento si sta attivando per avere un colloquio, anche 
attraverso il monitoraggio dell'Osservatorio per le scuole di specializzazione, per capire le 
esigenze delle varie aziende ospedaliere, in modo tale da poter coprire al massimo la rete 
formativa, ma non tutte le strutture sanitarie possono essere accreditate come luogo di 
specializzazione e questa è una problematica prettamente regionale e politica. Non è 
possibile, infatti, imparare ed insegnare ovunque, ma ci sono luoghi deputati a questo per 
specializzazioni, per tecnologie e per metodologia. E’ situazione analoga a quella 
rappresentata dal Presidente per la formazione online, non si può fare tutto ovunque, ma si 
deve fare solo dove si sa fare e questo anche per il buon nome e la tradizione dell’Ateneo. 
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Conclude, garantendo un impegno massimo e un’apertura laddove sia possibile, 
mantenendo fermo un profilo culturale elevato. 
Il Senatore Fabrizio Rueca, nel ringraziare la Prof.ssa Migliorati per l’esposizione e tutto il 
Nucleo per il lavoro svolto, si ricollega a quanto sopra detto dal Presidente in merito alla 
valorizzazione delle opinioni degli studenti per descrivere al Senato sul sistema adottato 
dal proprio Dipartimento oramai da diversi anni e che ha dato nel tempo dei risultati molto 
interessanti. Sostanzialmente la Commissione paritetica per la didattica valuta le opinioni 
degli studenti e per coloro che hanno valutazioni tra 6 e 7 su uno o più dei quesiti a cui 
rispondono gli studenti invia una mail al docente chiedendo di indicare quali, secondo lui, 
potrebbero essere le vie per risolvere la criticità parziale che è stata evidenziata. Qualora 
invece ci fossero valutazioni inferiori a 6 su uno o più quesiti, in questo caso la mail che 
viene inviata al collega lo invita ad un incontro diretto con la Commissione paritetica per la 
didattica per discutere insieme quali strategie e modelli di azione possono essere messi in 
atto per superare le criticità. Conclude sottolineando come nel corso di questi anni sia 
sempre di più accresciuta la soddisfazione nell'incontro tra i docenti che abbiano 
presentato criticità nelle opinioni degli studenti e la Commissione paritetica per la didattica 
perché si è realmente instaurato un sistema di collaborazione, a suo avviso, estremamente 
produttivo per il miglioramento della didattica. Il Presidente, nel ritenere il modello 
sicuramente interessante su cui si potrebbe aprire anche una riflessione, conclude 
precisando che, tuttavia, come già detto dalla prof.ssa Migliorati, occorre capire come 
raggiungere la generalità degli studenti e su questo, come Governance, si sta impegnando a 
ragionare. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 19 ottobre 1999, n. 370; 
Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e sue ss.mm.; 
Vista la Legge 31 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto l’art 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Titolo XI del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto l’art. 38 del Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visti, nell’ordine, gli estratti dei verbali del Nucleo di Valutazione odg n. 2 del 17 aprile 2023, 
odg n.3 del 17 aprile 2023, odg n.2 del 2 maggio 2023, odg n. 2 del 21 luglio 2023 e odg n. 2 
del 26 ottobre 2023; 
Esaminate con particolare attenzione le criticità e le opportunità di miglioramento dei 
singoli strumenti di AQ e della performance di Ateneo, presentate in sintesi nella sezione 
“Raccomandazioni e suggerimenti” della relazione “Valutazione del Sistema di Qualità 
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dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 2023”, individuate dal Nucleo di Valutazione al fine 
di migliorare l’efficacia e l’adeguatezza dei processi di gestione, di controllo e di 
autovalutazione dei CdS che si riflettono sulla qualità complessiva di Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di prendere atto delle risultanze e delle osservazioni del Nucleo di Valutazione volte 

all’implementazione dell’assicurazione della qualità di Ateneo in materia di didattica, di 
ricerca e di terza missione, nonché di performance e gestione delle risorse finanziarie, 
come riportate nelle relazioni annuali del medesimo Organo, allegate alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, nell’ordine: 
- sub lett. A) “Rilevazione dell’opinione degli studenti e dei laureandi - anno 

accademico 2021-2022”; 
- sub lett. B) “Attività di accoglienza degli studenti disabili o con DSA - anno 2022”; 
- sub lett. C) “Bilancio Unico di Ateneo esercizio 2022”; 
- sub lett. D) “Valutazione della performance – Ciclo 2023-2025”; 
- sub lett. E) “Valutazione del Sistema di Qualità dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - 

anno 2023”; 
❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alle modalità 

di attuazione delle possibili azioni di miglioramento del sistema di gestione per la qualità 
di Ateneo suggerite dal Nucleo di Valutazione, di cui alla sezione “Raccomandazioni e 
suggerimenti” dell’allegato sub lett. E). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 720/2023 - Numero protocollo: 385598/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica    5.2 

Oggetto: Piano editoriale social di Ateneo  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli obiettivi operativi del 2023 definiti dal Consiglio di Amministrazione in data 
31/1/2023, ai sensi del paragrafo 3, punto D, del Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance per l'anno 2023; 
Visto l'obiettivo di performance individuato dall'Area Comunicazione e Brand Management, 
istituita nel 2022 con DDG n. 189 del 1/08/2023, che ha previsto la redazione di un Piano 
editoriale per i social media dell'Ateneo, in accordo con il Piano di comunicazione 2020-
2022. Tale obiettivo intende semplificare e migliorare la qualità dei servizi forniti agli utenti 
interni ed esterni, garantendo un alto livello di efficienza nei procedimenti e nei servizi; 
Considerato che l’obiettivo richiede la presentazione e la definizione della proposta del 
Piano editoriale Social entro il 31/12/2023 agli Organi di Ateneo, per le attuali piattaforme 
attive: Facebook, Instagram, Linkedin, YouTube, X, Pinterest e Flickr; 
Visto il Piano Editoriale Social dell’Università degli Studi di Perugia, allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visti gli obiettivi operativi del 2023 definiti dal Consiglio di Amministrazione in data 
31/1/2023, ai sensi del paragrafo 3, punto D, del Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance per l'anno 2023; 
Visto l'obiettivo di performance individuato dall'Area Comunicazione e Brand Management, 
istituita nel 2022 con DDG n. 189 del 1/08/2023, che ha previsto la redazione di un Piano 
editoriale per i social media dell'Ateneo, in accordo con il Piano di comunicazione 2020-
2022; 
Considerato che l’obiettivo richiede la presentazione e la definizione della proposta del 
Piano editoriale Social entro il 31/12/2023 agli Organi di Ateneo, per le attuali piattaforme 
attive: Facebook, Instagram, Linkedin, YouTube, X, Pinterest e Flickr; 
Condiviso il Piano Editoriale Social dell’Università degli Studi di Perugia, allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Piano Editoriale Social dell’Università degli Studi di Perugia, allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 721/2023 - Numero protocollo: 385599/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.3 

Oggetto: Adozione Piano Spostamenti casa-lavoro (PSCL) 

Ufficio istruttore: Mobility Manager  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Direttiva 2008/50/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 21 maggio 2008 
relativa alla qualità dell’aria ambiente e per un’aria più pulita in Europa;  
Visto il decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 155, di attuazione della direttiva 2008/50/CE 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 21 maggio 2008 relativa alla qualità dell’aria;  
Considerato il “Quadro 2030 per le politiche dell'energia e del clima”, convenuto dal 
Consiglio europeo del 23 e 24 ottobre 2014, nel quale si prevede un taglio del 40% delle 
emissioni di gas a effetto serra rispetto ai livelli del 1990;  
Visto l’articolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, il quale prevede che al fine di favorire il 
decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell’uso del 
mezzo di trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con singole unità locali 
con più di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Città metropolitana, in 
un capoluogo di Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti 
sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un Piano degli Spostamenti 
Casa-Lavoro del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione dell’uso del mezzo 
di trasporto privato individuale nominando, a tal fine, un mobility manager con funzioni di 
supporto professionale continuativo alle attività di decisione, pianificazione, 
programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilità sostenibile;  
Considerato che il medesimo articolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 
34, prevede che il mobility manager promuove, anche collaborando all’adozione del piano 
di mobilità sostenibile, la realizzazione di interventi di organizzazione e gestione della 
domanda di mobilità delle persone, al fine di consentire la riduzione strutturale e 
permanente dell’impatto ambientale derivante dal traffico veicolare nelle aree urbane e 
metropolitane, tramite l’attuazione di interventi di mobilità sostenibile.  
Per le pubbliche amministrazioni tale figura è scelta tra il personale in ruolo;  
Considerato che, con DDA n. 166 del 6 marzo 2009, codesto Ateneo provvedeva alla nomina 
del Mobility Manager dell’Ateneo nella persona del Dott. Massimo Lacquaniti, in 
ottemperanza al DM 27/03/1998 “Mobilità Sostenibile nelle aree urbane”, cosiddetto 
“Decreto Ronchi” e che il suddetto incarico è stato riconfermato dal DDG n. 368/2016 ed è 
tuttora vigente in base al DDG n. 120/2023;  
Visto il Decreto del Ministro della transizione ecologica di concerto con il Ministro delle 
infrastrutture e della mobilità sostenibili n. 179 del 12 maggio 2021, pubblicato sulla GU 
Serie Generale n.124 del 26 maggio 2021, che definisce le modalità attuative delle 
disposizioni di cui all'articolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 definendo le figure, le 
funzioni e i requisiti dei mobility manager aziendali e dei mobility manager d’area e 
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indicando sommariamente i contenuti, le finalità e le modalità di adozione e aggiornamento 
del “Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro PSCL” del proprio personale dipendente che va 
adottato dalle amministrazioni entro il 31/12 di ogni anno  
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini, prima di passare la parola al 
Mobility Manager, Dott. Massimo Lacquaniti per l’illustrazione del punto, anticipa 
brevemente che il Piano degli spostamenti Casa-Lavoro PSCL in trattazione, la cui adozione 
è per legge prevista entro il 31 dicembre di ogni anno, si inquadra strettamente anche 
nell'ambito della sostenibilità. E’ un piano che è entrato nel dettaglio di tutte le abitudini 
sia del personale che degli studenti dell'Ateneo e che consentirà all’Ateneo di poter meglio 
gestire gli spostamenti e quindi adottare azioni di sostenibilità in questa materia. 
Il Mobility Manager, Dott. Massimo Lacquaniti presenta il seguente intervento: 
“L’adozione del Piano Spostamenti Casa-Lavoro è un adempimento previsto dalla 
normativa, in particolare dal DM 179 del 2021, che va redatto secondo precise Linee Guida 
emanate dai Ministeri competenti. 
Il documento non si occupa solo dei servizi e delle modalità di trasporto e spostamento, ma 
dedica ampio spazio alla descrizione degli aspetti strutturali ed organizzativi dell’Ateneo, 
come la suddivisione in dipartimenti, centri ecc, dati relativi al personale docente, tab ed 
ovviamente agli studenti. 
Una sezione è dedicata interamente agli orari del personale, suddivisi per struttura di 
appartenenza, in modo tale da evidenziare le criticità di spostamento, di congestione del 
traffico e dei picchi di massima richiesta di servizi di trasporto. 
Il Piano è redatto dal Mobility Manager Aziendale e trasmesso ai Mobility Manager 
Territoriali dei comuni di riferimento, in modo tale che se ne tenga debitamente conto in 
fase di progettazione degli interventi sulla mobilità urbana. 
Nell’ambito del nostro Ateneo, in tema di servizi, quest’anno spicca enormemente l’accordo 
triennale stipulato con Regione, Comune di Perugia, Minimetrò e Busitalia grazie alla volontà 
e all’impegno del Magnifico Rettore e del Direttore Generale, che ha prodotto come per lo 
scorso anno la possibilità per tutti i nostri studenti di ottenere un abbonamento annuale al 
trasporto pubblico regionale al costo di 60 euro, che si azzera eventualmente con l’utilizzo 
del bonus ministeriale di pari importo. 
Questo risultato ci colloca al vertice di una classifica ideale sulle agevolazioni per l’utilizzo 
dei servizi di mobilità, certamente in ambito nazionale, ma non solo. 
Quest’anno abbiamo iniziato a percorrere un nuovo filone di servizi mobilità sostenibile, 
quello del Bike Sharing. Infatti, di concerto con il Direttore Generale, siamo riusciti ad 
ottenere sia su Perugia che su Terni abbonamenti gratuiti e codici sconto che abbiamo 
assegnato predisponendo appositi bandi rivolti alla popolazione studentesca, basati sui 
criteri di profitto e di indicatore ISEE. 
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Stiamo lavorando anche ad un progetto per agevolare il trasporto degli studenti con gravi 
disabilità motorie, che non possono usufruire del trasporto pubblico ordinario, di concerto 
tra varie strutture dell’amministrazione. 
Abbiamo riconfermato le agevolazioni in essere, in particolare con Sulga per le tratte 
interregionali – aeroporto di Fiumicino, con Flixbus è in corso il procedimento, così come per 
l’utilizzo dei parcheggi situati in Perugia ed Assisi gestiti dalla Società Sipa - Saba. 
Il Presidente coglie l’occasione per invitare gli uffici a fare un'adeguata comunicazione delle 
iniziative e dei benefit che ciascun componente della Comunità può attivare anche 
attraverso tutti social di Ateneo. Ritiene infatti che dare una informazione la più capillare 
possibile sia molto importante per richiamare l’attenzione su quelli che sono dei benefici a 
vantaggio non solo del singolo ma anche del mondo circostante. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Direttiva 2008/50/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 21 maggio 2008 
relativa alla qualità dell’aria ambiente e per un’aria più pulita in Europa;  
Visto il decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 155, di attuazione della direttiva 2008/50/CE 
del  
Parlamento europeo e del Consiglio del 21 maggio 2008 relativa alla qualità dell’aria;  
Considerato il “Quadro 2030 per le politiche dell'energia e del clima”, convenuto dal 
Consiglio europeo del 23 e 24 ottobre 2014, nel quale si prevede un taglio del 40% delle 
emissioni di gas a effetto serra rispetto ai livelli del 1990;  
Visto l’articolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, il quale prevede che al fine di favorire il 
decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell’uso del 
mezzo di trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con singole unità locali 
con più di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Città metropolitana, in 
un capoluogo di Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti 
sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un Piano degli Spostamenti 
Casa-Lavoro del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione dell’uso del mezzo 
di trasporto privato individuale nominando, a tal fine, un mobility manager con funzioni di 
supporto professionale continuativo alle attività di decisione, pianificazione, 
programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilità sostenibile; 
Visto il Decreto del Ministro della transizione ecologica di concerto con il Ministro delle 
infrastrutture e della mobilità sostenibili n. 179 del 12 maggio 2021, pubblicato sulla GU 
Serie Generale n.124 del 26 maggio 2021, che definisce le modalità attuative delle 
disposizioni di cui all'articolo 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 definendo le figure, le 
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funzioni e i requisiti dei mobility manager aziendali e dei mobility manager d’area e 
indicando sommariamente i contenuti, le finalità e le modalità di adozione e aggiornamento 
del “Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro PSCL” del proprio personale dipendente che va 
adottato dalle amministrazioni entro il 31/12 di ogni anno; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’adozione del “Piano spostamenti casa-lavoro, casa-
luoghi di studio, per il personale e per gli studenti – (PSCL)”, predisposto dal Mobility 
Manager aziendale, allegato alla presente delibera sub lett. A) diventandone parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 722/2023 - Numero protocollo: 385600/2023 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     6.1 

Oggetto: Assegnazione spazi al Dipartimento di Fisica e Geologia  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- )   
 

IL PRESIDENTE 
 

Premesso che con nota prot. n. 361887 del 16.11.2023, del Direttore del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, veniva prodotta istanza al Direttore Generale al fine di acquisire i locali seminterrati 
situati presso il polo di via Faina, al fine di utilizzare gli stessi come magazzino per campioni di 
rocce, fossili e materiali per la raccolta di campioni geologici, attualmente presenti nelle 
strutture del dipartimento;  
Tenuto conto che nella stessa nota il Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia 
rappresentava come l’acquisizione di tali spazi apporterebbe un considerevole miglioramento in 
termini di disponibilità di spazio nei locali all’interno dei quali il materiale di campionatura è 
attualmente collocato, consentendo così una riorganizzazione logistica degli spazi del 
dipartimento utile a predisporre nuove postazioni di lavoro per il personale già in forza al 
dipartimento nonché a quello di futura collocazione;   
Rilevato che la concessione dei locali seminterrati del polo sito in via Faina al Dipartimento di 
Fisica e Geologia, non osta all’attività dell’Università degli Studi di Perugia in generale; 
Tenuto conto che la concessione dei locali oggetto della presente costituiscano condizione utile 
ad agevolare l’attività del Dipartimento di Fisica e Geologia, in generale e di logistica in 
particolare;  
Considerato lo Statuto di Ateneo, articolo 16 co. 2 lettera s) secondo il quale il senato 
Accademico “formula pareri al Consiglio di Amministrazione sui programmi edilizi 
dell’Ateneo”; 
Visto il co. a) dell’art. 5 del vigente Regolamento Inventari che stabilisce quale agente 
consegnatario dei beni immobili appartenenti a questo Ateneo, il Direttore del Dipartimento 
assegnatario.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Tenuto conto dello Statuto di Ateneo, articolo 16 co. 2 lettera s) secondo il quale il senato 
Accademico “formula pareri al Consiglio di Amministrazione sui programmi edilizi 
dell’Ateneo”; 
Condivisa l’esigenza di agevolare l’attività del Dipartimento di Fisica e Geologia; 
Tenuto conto della legittima richiesta manifestata dal Direttore del Dipartimento di Fisica e 
Geologia; 
Visto il comma a) dell’art. 5 del vigente Regolamento Inventari di questo Ateneo;  
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere positivo all’assegnazione al Direttore del Dipartimento di Fisica e 
Geologia degli spazi del piano Seminterrato del Polo didattico via Innamorati identificati 
ai codici edificio P01E11, divenendo pertanto ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per 
l’inventario dei beni, Agente Consegnatario e quindi ottemperando a tutti quelli che 
sono gli obblighi connessi; 

❖ di trasmettere la presente Delibera al Consiglio di Amministrazione per gli atti 
discendenti di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

    76 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Numero delibera: 723/2023 - Numero protocollo: 385601/2023 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     6.2 

Oggetto: Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia: parere sull’istituzione e approvazione del Regolamento per 
l’organizzazione e il funzionamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D E e F) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di servizio, ai sensi del 
quale, per quanto di interesse in questa sede, per l’organizzazione e la prestazione di 
servizi di supporto allo svolgimento delle attività didattiche, di ricerca, di trasferimento 
delle conoscenze e di gestione, che abbiano carattere continuativo e interessino l’Ateneo 
nel suo complesso o più strutture dello stesso, possono essere costituiti Centri di servizio 
che godono di autonomia gestionale; 
Dato atto che a mente del precitato art. 33 dello Statuto di Ateneo, le modalità di 
costituzione e di funzionamento dei Centri di servizio sono disciplinate dal Regolamento 
Generale di Ateneo; 
Visto l’art. 100 di detto Regolamento, a mente del quale ai sensi e per le finalità, di cui 
all’art. 33 dello Statuto, possono essere costituite Strutture, denominate Centri di Servizio, 
con il compito, nei diversi ambiti e settori di competenza, di supportare le attività 
dell’Ateneo nel perseguimento dell’obiettivo della migliore qualità e internazionalizzazione 
di queste ultime, siano esse relative alla ricerca, alla didattica, ai servizi agli studenti e ai 
fruitori esterni, al trasferimento delle conoscenze e alla valorizzazione culturale. Le 
funzioni specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinati 
da un apposito Regolamento, approvato dal Senato Accademico su parere favorevole del 
Consiglio di Amministrazione; 
Dato atto che l’Ateneo ha valutato necessario, in ottica di efficientamento, 
razionalizzazione e implementazione dei servizi, istituire un apposito Centro di Servizi con 
le funzioni di gestire a livello centralizzato a fini scientifici e didattici, le strutture tecniche 
e specialistiche dell'Ateneo preposte allo studio, diagnosi e cura delle malattie degli 
animali e allo studio delle tecniche di allevamento, con finalità di supporto alle funzioni 
didattiche, di formazione post lauream e di ricerca proprie dei Dipartimenti utilizzatori; 
Visto a tal riguardo lo schema di Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del 
CENTRO CLINICO VETERINARIO E ZOOTECNICO dell’Università degli Studi di Perugia, quale 
Centro di servizi dell’Ateneo e suoi allegati, allegati sub lett. A), B), C), D), E), F), alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Dato, altresì, atto che il nuovo Centro di Servizi avrà come articolazioni tecniche l’Ospedale 
Veterinario Universitario Didattico (“O.V.U.D.”) e l’Azienda Zootecnica Didattica (“A.Z.D.”) 
attraverso le quali fornirà supporto precipuamente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, 
al Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali e, eventualmente, agli altri Dipartimenti 
afferenti ad aree diverse da quella di suo interesse diretto sulla base, in questo caso, di 
apposite intese; 
Rilevato, altresì, che ai sensi dell’art. 2, comma 4 il Centro provvede principalmente a 
gestire in forma centralizzata gli aspetti economico-finanziari dell'O.V.U.D. e dell’AZD, a 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

    78 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

promuovere, organizzare e gestire, in stretta connessione con le attività istituzionali 
didattiche e scientifiche del Dipartimento di Medicina Veterinaria, attività assistenziali 
generiche e specialistiche su specie animali domestiche e non, finalizzate alle attività 
didattiche, consentire agli studenti dei corsi di studio di pertinenza del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria o di altri Dipartimenti di applicare nella pratica clinica, zootecnica, 
delle produzioni animali e dell'ispezione degli alimenti di origine animale le nozioni teoriche 
apprese nei corsi di insegnamento, e di acquisire conoscenze dirette riguardo alle attività e 
pratiche di allevamento e cura degli animali, alla ricerca veterinaria e delle scienze animali 
alla gestione aziendale e dei mezzi tecnici, garantire a professori e ricercatori e ad altri 
soggetti a qualunque titolo operanti presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria o presso 
altri Dipartimenti interessati la possibilità di svolgere attività di ricerca in ambito 
universitario, contribuire all'innovazione tecnologica e allo sviluppo del sistema delle 
imprese zootecniche e agroalimentari, mediante azioni di promozione, di divulgazione 
scientifica e di assistenza tecnica agli operatori del settore, promuovere e consentire 
l'aggiornamento scientifico e professionale, sia per operatori interni sia per professionisti 
esterni, nell'ambito di iniziative promosse dal Dipartimento di Medicina Veterinaria, creare 
una struttura medico veterinaria tecnicamente e scientificamente d'avanguardia, che 
costituisca un punto di riferimento nell'ambito dello studio, diagnosi e cura delle malattie 
degli animali e dell'allevamento, effettuare prestazioni e svolgere attività produttive idonee 
al buon funzionamento del Centro e al conseguimento dell'equilibrio economico, in piena 
armonia e coerenza con il profilo universitario e con le attività istituzionali di didattica e di 
ricerca; 
Dato atto che trattasi, a mente del predetto articolo 2, di Centro gestionale ai sensi 
dell’art. 3 del vigente Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità; 
Rilevato, altresì, che ai sensi degli artt. 36 e 37 del Regolamento “Norma di rinvio e 
transitoria” e “Entrata in vigore” è previsto che il Regolamento entrerà in vigore il giorno 
successivo alla sua pubblicazione all’albo on-line dell’Ateneo e che il nuovo Direttore del 
Centro entro trenta giorni avvierà con il supporto del Segretario Amministrativo la 
procedura di costituzione dei nuovi organi; 
Emerso, dagli artt. 2, 13 e 30 che il citato che il Centro ha la sede principale in Perugia, Via 
S. Costanzo n. 4 e presso le sue articolazioni OVUD e AZD; 
Dato atto che, in fase di prima attivazione, possono emergere rapporti tra le strutture 
coinvolte (in via esemplificativa, inerenti ai rapporti attivi e passivi, ai beni mobili e agli 
spazi, alle attrezzature e risorse finanziarie residue delle articolazioni organizzative che 
confluiranno nel Centro) che necessitano di essere assestati e/o definiti; 
Visto lo Statuto d’Ateneo e in particolare l’art. 20, comma 2 lett. o) a mente del quale, per 
quanto di interesse in questa sede, il Consiglio di Amministrazione delibera sulle proposte 
di istituzione, attivazione, modifica e disattivazione, tra l’altro, di Centri di servizio, previo 
parere del Senato Accademico; 
Visto, altresì, l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo a mente del quale il 
Regolamento che disciplina le funzioni specifiche, la sua organizzazione e funzionamento 
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del Centro è approvato dal Senato Accademico su parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione; 
Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti del 18.12.2023 con il quale è stato 
approvato il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro de quo, nel 
testo sub lett. A), B), C), D), E), F), allegato alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, prima di passare la parola al Direttore Generale per una breve illustrazione 
del punto, tiene ad esprimere grande soddisfazione per l’istituzione del Centro a cui si è 
giunti grazie alla collaborazione del Direttore Dipartimento di Medicina veterinaria, Prof. 
Fabrizio Rueca e dell’attuale responsabile dell’Ospedale veterinario, Prof. Francesco 
Porciello. E’ un salto di qualità a cui teneva e che è stato frutto di un lavoro molto 
impegnativo e faticoso teso a riportare in un alveo di maggiore trasparenza le attività, 
favorire lo sviluppo di una realtà molto importante per l'Ateneo nonchè adeguare in 
maniera più consona quei meccanismi di gestione di una struttura che ha una anima e un 
corpo pubblico, ma che si rivolge a una generalità di soggetti. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, illustra sinteticamente il punto in trattazione 
relativo al nuovo Centro di Servizi che avrà come articolazioni tecniche l’Ospedale 
Universitario Didattico (O.V.U.D.) e l’Azienda Zootecnica Didattica (A.Z.D.) segnalando le 
principali novità che riguardano il fatto che questo sarà un centro con un'autonomia 
gestionale individuato come centro di costo, separato dal Dipartimento di Medicina 
veterinaria. Sottolinea inoltre che nel regolamento non solo sono state introdotte delle 
norme, al momento assenti nell'ambito della regolamentazione dell'ospedale veterinario, 
che concernono le regole di comportamento non solo per il personale, ma anche per i 
fruitori dei servizi erogati dall'ospedale veterinario, nonché una norma specifica sui tariffari 
che è stata convenuta con tutto il Dipartimento. In particolare, riguarda la gestione dei 
pazienti sia nella fase cosiddetta ordinaria, cioè quando i servizi amministrativi, in 
particolare l'accettazione, è aperta all'interno dell'ospedale, sia la gestione dei pazienti e il 
rapporto con i proprietari, quindi con i clienti, nella fase d'urgenza, cioè in quella fase in cui 
non sono aperti i servizi amministrativi e ci sono solo i medici come ad esempio negli orari 
notturni e nei fine settimana. Si è cercato di disciplinare questa fase sia con un protocollo 
di gestione, che è allegato alla bozza di regolamento, sia attraverso una modulistica, che 
dovrà semplicemente essere compilata dal medico di turno, per evitare l'insorgere di 
situazioni poco gestite se non sulla base dell'iniziativa individuale per quanto riguarda il 
pagamento, l'impegno di pagamento o l'eventuale rateizzazione. 
Il Senatore Fabrizio Rueca interviene per ringraziare tutta la Governance e tutto il 
personale del proprio Dipartimento perché è stata veramente un'operazione complessa che 
ha portato a un risultato che ritiene veramente di eccellenza e che ha previsto un percorso 
complesso e lungo di collaborazione tra le strutture. E’ veramente un grande risultato 
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riconoscere l'individualità e l'importanza di queste strutture all'interno dell'Ateneo che 
potranno diventare un punto di eccellenza e una punta di diamante per l'Ateneo stesso. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti lo Statuto d’Ateneo e il Regolamento Generale di Ateneo, in particolare 
rispettivamente gli artt. 33 e 100; 
Espressa positiva considerazione per l’iniziativa sostenuta dalla Governance di Ateneo di 
dar vita ad un apposito Centro di servizi attraverso il quale gestire a livello centralizzato a 
fini scientifici e didattici, le strutture tecniche e specialistiche dell'Ateneo preposte allo 
studio, diagnosi e cura delle malattie degli animali e allo studio delle tecniche di 
allevamento, con finalità di supporto alle funzioni didattiche, di formazione post lauream e 
di ricerca proprie dei Dipartimenti utilizzatori; 
Visto lo schema di Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro Clinico 
Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi di Perugia, quale Centro di servizi 
dell’Ateneo, nel testo sub lett. A, B, C, D, E, F, allegato alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Preso atto che il Centro avrà come articolazioni tecniche l’Ospedale Veterinario 
Universitario Didattico (“O.V.U.D.”) e l’Azienda Zootecnica Didattica (“A.Z.D.”); 
Preso atto della possibilità di dover assestare/definire rapporti tra le strutture coinvolte 
che possono emergere in fase di prima attuazione (inerenti, in via esemplificativa, ai 
rapporti attivi e passivi, ai beni mobili e agli spazi, alle attrezzature e risorse finanziarie 
residue delle articolazioni organizzative che confluiranno nel Centro); 
Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti del 18.12.2023; 
Tenuto conto che l’approvazione del suddetto Regolamento sarà sottoposta al parere del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta prevista per il 21 dicembre 2023; 
Richiamati gli artt. 20, comma 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo e 100 del Regolamento 
Generale di Ateneo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’istituzione del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico 
dell’Università degli Studi di Perugia, quale Centro di servizi dell’Ateneo ai sensi dell’art. 
33 dello Statuto, le cui funzioni specifiche, organizzazione e funzionamento sono 
disciplinate dall’apposito Regolamento nel testo allegato sub lett. A), B), C), D), E), F), 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
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❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 
Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro Clinico Veterinario e 
Zootecnico dell’Università degli Studi di Perugia e dei suoi allegati sub lett. A), B), C), D), 
E), F), alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 724/2023 - Numero protocollo: 385602/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.1  

Oggetto: Trasmissione delle Relazioni anno 2023 delle Commissioni 
paritetiche Docenti-Studenti ai sensi dell’art.  13 del D.Lgs n. 19/2012.  

Ufficio istruttore: Ufficio assicurazione della qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegato n. 1 (sub lett. A)     
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 13, comma, 3 del D.Lgs. 19/2012 ai sensi del quale le Relazioni annuali delle 
Commissioni paritetiche Docenti-Studenti (CPDS) vengono trasmesse al Senato 
Accademico entro il 31 dicembre di ogni anno; 
Vista la nota del Presidio della Qualità prot. n. 343595 del 20 ottobre 2023 con la quale 
sono state trasmesse le “Linee guida per la Relazione annuale della Commissione Paritetica 
Docenti-Studenti Anno 2023”; 
Preso atto che tramite l’applicativo di Ateneo Riesame 2.0 sono state caricate tutte le 
Relazioni annuali delle CPDS anno 2023 relative ai corsi di studio afferenti ai 14 
Dipartimenti dell’Ateneo di Perugia e che le Relazioni pervenute sono disponibili nella 
sezione “Documentazione>Riesame 2024” ai Direttori di Dipartimento, ai 
Presidenti/Coordinatori dei Corsi di Studio, ai Coordinatori delle CPDS, al Nucleo di 
Valutazione e ai rappresentanti della Governance; 
Tenuto conto che, nelle richiamate Linee guida del Presidio della Qualità, sono state altresì 
fornite le indicazioni operative per la trasmissione delle Relazioni annuali entro il termine 
stabilito per il 30.11.2023;  
Considerato che il Presidio, come di consueto, prenderà in esame le suddette Relazioni al 
fine di monitorare il grado di maturità e consapevolezza raggiunto dalle CPDS e di fornire 
agli Organi di Governo utili spunti di riflessione per il miglioramento continuo della qualità 
della didattica presso l’Ateneo; 
Preso atto infine che la scadenza per il caricamento delle Relazioni suddette nella banca 
dati SUA-CdS è fissata per il 31 gennaio 2024; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente del Presidio della Qualità. Prof. Paolo Carbone illustra il punto in trattazione 
tramite l’ausilio di slide allegate sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto l’art. 13, comma, 3 del D.Lgs. 19/2012; 
Vista la nota del Presidio della Qualità prot. n. 343595 del 20 ottobre 2023; 
Preso atto che tutte le Relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti 
anno 2023 relative ai CdS dei 14 Dipartimenti dell’Ateneo sono state caricate 
nell’applicativo di Ateneo Riesame 2.0; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di prendere atto delle Relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti 

anno 2023 relative ai CdS dei 14 Dipartimenti dell’Ateneo, allegate agli atti dell’Ufficio 
istruttore, che saranno inserite dall’Ufficio Offerta formativa e programmazione didattica 
della Ripartizione Didattica nella banca dati SUA-CdS entro il 31 gennaio 2024. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 725/2023 - Numero protocollo: 385603/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.2 

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2024/2025: accreditamento iniziale  dei corsi 
di studio di nuova istituzione - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegato n. 1 (sub lett. A)  
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto 
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di 
laurea magistrale; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19, adottato in attuazione dell'articolo 5, 
comma 1, lettera a), della L. 240/2010 e, in particolare l’art. 8, comma 4 che stabilisce: “Ai 
fini dell'accreditamento, il nucleo di valutazione interna dell'Università verifica se 
l'istituendo corso è in linea con gli indicatori di accreditamento iniziale definiti dall'ANVUR 
e, solo in caso di esito positivo di tale verifica, redige una relazione tecnico-illustrativa, che 
l'Università è tenuta a inserire, in formato elettronico, nel sistema informativo e statistico 
del Ministero”; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133 inerente la definizione delle attività affini o integrative, 
di cui all’articolo 10, comma 5, del regolamento adottato con decreto 22 ottobre 2004, n. 
270; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono 
state rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025”, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 222 del 21 
settembre 2023; 
Preso atto che le Linee guida in parola definiscono “virtuoso un processo di progettazione 
della nuova offerta formativa che si sviluppi con le seguenti fasi:  

• censimento da parte dell’Ateneo delle nuove istituzioni (…) fatto sulla base di un 
documento sintetico predisposto dai proponenti (…);  

• verifica da parte dell’Ateneo della coerenza delle nuove istituzioni con la 
pianificazione strategica e con il documento “Politiche di Ateneo e programmazione” 
(…);  

• selezione delle proposte di nuova istituzione da avviare alla progettazione di 
dettaglio;  

• progettazione di dettaglio dei CdS di nuova istituzione (…)”; 
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• acquisizione del parere favorevole alle proposte di nuova istituzione da parte della 
Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento (…); 

• valutazione e parere favorevole delle proposte di nuova istituzione da parte del 
Nucleo di Valutazione (…) 

• acquisizione (…) del parere favorevole da parte del Comitato Regionale di 
Coordinamento (…); 

• approvazione delle proposte di nuova istituzione da parte degli Organi Accademici 
(…);  

• caricamento delle proposte di nuova istituzione (…) sulle piattaforme per l’invio al 
Ministero;” 

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023 e del 30 
novembre 2023, adottate in stretta aderenza alle indicazioni ANVUR sopra richiamate, con 
le quali - previo parere favorevole del Senato Accademico - è stato approvato, 
rispettivamente: 

• il documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” attraverso il quale l’Ateneo ha 
delineato le linee strategiche per l’Offerta Formativa per l’a.a. 2024/25; 

• la successiva attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione per l’Offerta 
Formativa a.a. 2024/25, individuando, sulla base dei progetti formulati dai 
Dipartimenti, tre proposte di nuova istituzione di corsi di studio e segnatamente: 
 

Corso di studio Livello Classe Dipartimento Sede 
Metodologie per prodotto e 
processo 

L L-P03 Chimica, biologia e 
biotecnologie 

Perugia  

Economia aziendale L L-18 & L-
33 

Economia Perugia  

Scienze della terra e 
dell’ambiente 

L L-34 & L-
32 

Fisica e geologia Perugia  

 
Vista la nota rettorale prot. n. 330692 del 6 ottobre 2023 avente ad oggetto “Offerta 
Formativa a.a. 2024/25” con la quale, pur nelle more dell’emanazione della medesima nota 
ministeriale in materia, sono state individuate le scadenze di Ateneo per la definizione 
dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2024/25 è, segnatamente, è stato richiesto ai Dipartimenti 
che intendono proporre corsi di nuova istituzione/attivazione di trasmettere entro il 10 
dicembre 2023: 

• Documento di Progettazione del nuovo corso di studio, 
• la Scheda RAD inerente l’ordinamento, 
• il Piano docenti di riferimento; 

Preso atto che a tutt’oggi non è stata emanata la nota MUR sopracitata recante le 
scadenze per la definizione dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2024/25 e non è stata ancora 
pubblicata la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A. 2024/2025” da parte del 
CUN; 
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Viste le delibere del Dipartimento di Chimica, biologia e biotecnologie, del Dipartimento di 
Economia e del Dipartimento di Fisica e geologia, allegate rispettivamente n. 1, 2 e 3 agli 
atti della presente delibera, con le quali è stata approvata la sopracitata documentazione, 
ad eccezione della scheda RAD dei corsi di studio in quanto a tutt’oggi non risulta ancora 
aperta in banca dati SUA-cds la possibilità definire e caricare la scheda medesima; 
Vista, in particolare, la proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia, il 
Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati, l’Ordine dei Periti 
Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Perugia e l’Ordine dei Periti 
Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Perugia per l’attuazione del 
tirocinio pratico valutativo all’interno del Corso di Laurea ad orientamento professionale L-
P03 (Professioni tecniche industriali e dell’informazione) “Metodologie per prodotto e 
processo” abilitante all’esercizio della professione di Perito Industriale Laureato allegata 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023; 
Acquisito, come previsto dal D.P.R. 27 gennaio 1998, n. 25 e dal sopracitato D.D. 2711/2021, il 
parere favorevole del Comitato Regionale per l’Università dell’Umbria, reso nella seduta del 
18 dicembre 2023; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione di Ateneo della seduta del 19 dicembre 2023, 
allegato agli atti della presente delibera, con il quale è stato espresso parere favorevole 
alla istituzione dei corsi sopracitati; 
Visto il parere favorevole reso dal Presidio della Qualità in data 19 dicembre 2023 in ordine 
ai Documenti di progettazione dei corsi in parola; 
Considerato che sarà sentito al riguardo in data 22 dicembre 2023 il Consiglio degli 
Studenti, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lett. o, dello Statuto;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025” di ANVUR; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023 e del 30 
novembre 2023; 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

    89 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Vista la nota rettorale prot. n. 330692 del 6 ottobre 2023 
Preso atto che a tutt’oggi non è stata emanata la nota MUR recante le scadenze per la 
definizione dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2024/25, non è stata ancora pubblicata la 
“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2024/2025” da parte del CUN e non 
risulta ancora aperta in banca dati SUA-cds la possibilità definire e caricare la scheda RAD 
dei corsi di nuova istituzione; 
Visti i provvedimenti del Dipartimento di Chimica, biologia e biotecnologie, del Dipartimento 
di Economia e del Dipartimento di Fisica e geologia; 
Visti in pareri resi in merito dalle Commissioni Paritetiche Docenti Studenti; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il parere favorevole del Comitato Regionale per l’Università dell’Umbria reso nella 
seduta del 18 dicembre 2023; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo reso nella seduta del 19 
dicembre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Presidio della Qualità in data 19 dicembre 2023; 
Considerato che sarà sentito al riguardo in data 22 dicembre 2023 il Consiglio degli 
Studenti, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lett. o, dello Statuto;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta di nuova istituzione per l’a.a. 2024/2025 dei 

seguenti corsi di studio: 
 

Corso di studio Livello Classe Dipartimento Sede 
Metodologie per prodotto e 
processo 

L L-P03 Chimica, biologia e 
biotecnologie 

Perugia  

Economia aziendale L L-18 & L-
33 

Economia Perugia  

Scienze della terra e 
dell’ambiente 

L L-34 & L-
32 

Fisica e geologia Perugia  

 
❖ di autorizzare il Rettore ad approvare con proprio provvedimento le proposte di 

ordinamento dei corsi sopracitati che saranno proposti dai Dipartimenti referenti e 
definiti da questi ultimi nelle schede RAD generate in banca dati SUA-cds a.a. 2024/25 
di prossima apertura da parte del MUR; 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia, il Consiglio Nazionale 
dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati, l’Ordine dei Periti Industriali e dei 
Periti Industriali Laureati della Provincia di Perugia e l’Ordine dei Periti Industriali e dei 
Periti Industriali Laureati della Provincia di Perugia per l’attuazione del tirocinio pratico 
valutativo all’interno del Corso di Laurea ad orientamento professionale L-P03 
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(Professioni tecniche industriali e dell’informazione) “Metodologie per prodotto e 
processo” abilitante all’esercizio della professione di Perito Industriale Laureato, 
allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 726/2023 - Numero protocollo: 385604/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.3  

Oggetto: Master di II  livello in “Ginecologia estetica e funzionale” –  
Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  istituzione/attivazione per 
l’a.a.2023/2024 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B)  

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 576 del 11/12/2023, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Master di II livello in “Ginecologia estetica e 
funzionale”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 19.12.2023, allegato n. 2 agli 
atti della presenta delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 576 del 11/12/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 19.12.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Master di II 

livello in “Ginecologia estetica e funzionale” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia di cui 
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al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante 
e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 21 dicembre 2023 il Regolamento Didattico del Master di II livello in “Ginecologia 
estetica e funzionale” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia allegato alla presente 
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 727/2023 - Numero protocollo: 385605/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.4 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi”  –  Dipartimento di 
Economia –  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a.  2023/24 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegato n. -- (sub lett.--) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 12 settembre 2023, allegato 
n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Diritto dei consumi” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Economia n. 136 del 14 dicembre 2023 con 
cui si procede alla correzione del numero di ore totali assegnate all’insegnamento “Diritti 
del consumatore e dei contraenti deboli “modulo La disciplina del credito ai consumatori 
del Corso di Dottorato di Ricerca in Diritto dei consumi da 21 a 18 ore; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 19.12.2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 12 settembre 2023; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Economia n. 136 del 14 dicembre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 19.12.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Diritto dei consumi” per l’a.a. 2023/24 afferente al Dipartimento di Economia: 

 
Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

CFU  
(ore) 

Anno  Gratuito Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnovo Docente 
(Cognome e 
nome) 

La disciplina 
del credito ai 
consumatori 
 

IUS/01 
3 CFU° 
18 ORE 
 

2024 No 

Euro 
525- 
Vincolo 
nr.5043  
 

No 
Dott. 
Carmelo 
Campagna 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 728/2023 - Numero protocollo: 385606/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.5  

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi 
di insegnamento - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 2 ottobre 2023, 
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata ai sensi dell’art. 
23 c. 2 della L. 240/2010 la proposta di rinnovo di incarichi di insegnamento all’interno della 
Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia, per le motivazioni e secondo i 
termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Vista, altresì, la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 30 
ottobre 2023, allegata n. 2 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata ai 
sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010 la proposta di rinnovo di incarichi di insegnamento 
all’interno della Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e 
del Dolore, per le motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in 
materia di contratti; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 2 e 30 ottobre 
2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alle proposte di rinnovo dei seguenti incarichi di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 

 

Scuola di Specializzazione 
Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Docente  

Ortopedia e Traumatologia 
Medicina Fisica e 
Riabilitativa 

MED/34 1 (8) 
Euro 

280,00 
Fabrizio 

PONTEGGIA 

Anestesia, Rianimazione, 
Terapia Intensiva e del Dolore 

Anestesiologia 
(Modulo Medicina 
Perioperatoria) 

MED/41 
2 

(16) 
Euro 

560,00 
Simonetta 
TESORO 

Anestesia, Rianimazione, 
Terapia Intensiva e del Dolore 

Psichiatria  
 

MED/25 
0,5 
(4) 

Euro 
140,00 

Patrizia 
MORETTI 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 729/2023 - Numero protocollo: 385607/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.6  

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Lettere, lingue, letterature e civiltà antiche e 
moderne, Matematica e Informatica e di Medicina e Chirurgia allegate agli atti della 
presente delibera, con le quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 19.12.2023, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Lettere, lingue, letterature e civiltà antiche e 
moderne, Matematica e Informatica e di Medicina e Chirurgia inerenti le proposte di 
contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 19.12.2023 con il quale sono stati resi 
i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti 
di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati 
sub lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 730/2023 - Numero protocollo: 385608/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.7 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli  Studi di Perugia e il  Comune di 
Castiglione del Lago per il  funzionamento della Scuola di Specializzazione in 
Beni demoetnoantropologici –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, emanato con D.R. n. 303 del 1° marzo 
2016; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 220/2021 del 23 giugno 2021 con la 
quale, previo parere favorevole del Senato Accademico, è stata approvata la 
Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di Castiglione del Lago per 
il funzionamento della Scuola di Specializzazione in Beni demoetnoantropologici a valere 
per 3 anni accademici a partire dall’attivazione del XIII ciclo della Scuola medesima 
nell’a.a. 2020/2021; 
Visto il D.R. n. 662 del 30 marzo 2023, con cui è stato attivato, per l’a.a. 2023/2024 il XVI 
ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni demoetnoantropologici, per un numero 
massimo di 30 iscritti, secondo quanto previsto dal regolamento didattico; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione n. 205 del 07/12/2023 con la quale è stata approvata la proposta di 
rinnovo della convenzione tra l’Università degli Studi Perugia e il Comune di Castiglione 
del Lago per il funzionamento della Scuola di Specializzazione in Beni 
Demoetnoantropologici per una durata di 3 anni accademici decorrenti a partire 
dall’attivazione del XIV ciclo della Scuola medesima nell’anno accademico 2023/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 220/2021 del 23 giugno 2021; 
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Visto il D.R. n. 662 del 30 marzo 2023; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 205 del 07/12/2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il 

Comune di Castiglione del Lago per il funzionamento della Scuola di Specializzazione in 
Beni demoetnoantropologici, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 731/2023 - Numero protocollo: 385609/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.8  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e INPS Direzione 
Regionale Umbria per Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, 
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici A.A. 
2023/2024 –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, così come rettificato con Delibera del 
Senato Accademico del 28.03.2013, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 15.04.2013; 
Visto il Regolamento in materia di master e corsi di perfezionamento di questo Ateneo, 
emanato con emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022 e, in particolare, l’art. 7 – 
Collaborazioni con enti esterni; 
Visto l’avviso pubblicato dall’INPS “Ricerca e selezione di Master universitari “EXECUTIVE” 
per l’erogazione di Borse di studio in favore dei dipendenti della pubblica amministrazione 
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali” Anni accademici 
2022/2023 e 2023/2024; 
Viste le proposte presentate nell’ambito del suddetto bando per i seguenti corsi, poi 
ammesse a finanziamento come comunicato con nota prot. INPS.5880.07/02/2023.0001326: 

• Master di I livello in Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, 

• Master di I livello in Progettazione e accesso ai fondi europei per la Cultura, la 
Creatività e il Multimediale, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, 

• Master di II livello in Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della 
trasparenza – EXPACT, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche,  

• Master di II livello in Sanità Pubblica e Controllo Ufficiale degli Alimenti, afferente al 
Dipartimento di Medicina veterinaria; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 75/2023 del 22 febbraio 2023 con la 
quale, previo parere favorevole del Senato Accademico, è stata approvata la Convenzione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e INPS Direzione Regionale Umbria per Iniziative 
accademiche a sostegno di qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale 
dei dipendenti pubblici a valere per l’a.a. 2022/2023; 
Vista la nota assunta a prot. n. 372265 del 6 dicembre 2023 con la quale la Direzione 
Regionale INPS Umbria ha comunicato il rifinanziamento per l'a.a. 2023/24 delle borse di 
studio Master Executive già attribuite a seguito della valutazione della competente 
Commissione per il precedente anno e ha trasmesso la relativa convenzione che prevede 
all’art. 3 l’impegno dell’Istituto a finanziare, per l’anno accademico 2023/24, fino ad un 
massimo di n. 18 borse di studio per la partecipazione alle iniziative accademiche per un 
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totale di euro 62.830,00 così suddiviso: 
 
Corso N. borse 

attribuite 
Importo per 

ciascuna 
borsa 

Totale 

Master di II livello in Esperti in 
programmazione e gestione dell’anticorruzione 
e della trasparenza – EXPACT 

5 Euro 
3.650,00 

Euro 18.250,00 

Master di I livello in Progettazione e accesso ai 
fondi europei per la Cultura, la Creatività e il 
Multimediale 

5 Euro 
3.650,00 

Euro 18.250,00 

Master di I livello in Esperto in progettazione e 
gestione di politiche e processi partecipativi 

5 Euro 3.766,00 Euro 18.830,00 

Master di II livello in Sanità Pubblica e 
Controllo Ufficiale degli Alimenti 

3 Euro 
2.500,00 

 Euro   
7.500,00 

TOTALI 18  Euro 
62.830,00 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di master e corsi di perfezionamento di questo Ateneo; 
Visto l’avviso INPS “Ricerca e selezione di Master universitari “EXECUTIVE”; 
Viste le proposte di accreditamento dei Master presentate dall’Ateneo nell’ambito del 
suddetto bando, poi ammesse a finanziamento; 
Vista la proposta di convenzione per “Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, 
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici” tra l’Ateneo e INPS 
finalizzata al rifinanziamento per l’a.a. 2023/2024 dei Master in parola;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione “Iniziative accademiche a sostegno di 

qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici” 
tra la l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale per 
l’a.a. 2023/24, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 732/2023 - Numero protocollo: 385610/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.9  

Oggetto: Convenzione per la collaborazione didattica tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Università per Stranieri di Perugia nell’ambito dei 
Percorsi di Formazione Insegnanti ai sensi del D.P.C.M 4 agosto 2023  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   111 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e ss.mm.ii. con cui è stato riordinato, 
adeguato e semplificato il sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente 
nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale 
della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 
2015, n. 107; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 agosto 2023 con cui è 
stato definito il percorso universitario e accademico di formazione iniziale dei docenti 
delle scuole secondarie di primo e secondo grado, ai fini del rispetto degli obiettivi del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza; 
Visto il Decreto del Rettore dell’Università degli Studi di Perugia n. 2900 del 9 novembre 
2023, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione in data 30 
novembre 2023, con cui l’Ateneo ha approvato la proposta di accreditamento per l’a.a. 
2023/24 dei Percorsi di Formazione Insegnanti ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023 che 
saranno realizzati dal Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.); 
Vista la delibera del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) del 18.12.2023 con la quale è stata approvata la proposta di 
Convenzione per la collaborazione didattica tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università per Stranieri di Perugia nell’ambito dei Percorsi di Formazione Insegnanti ai 
sensi del D.P.C.M 4 agosto 2023; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani illustra 
sintenticamente il punto in trattazione. 
La Senatrice Giada Pallucchi presente il seguente intervento: 
“Intervengo rapidamente a questo punto all'ordine del giorno, in quanto, come 
rappresentanti degli studenti, siamo contenti di colloborare con l'Università per Stranieri di 
Perugia nell'attivazione dei percorsi per l'accesso all'insegnamento. 
Siamo consapevoli che questo decreto, a livello nazionale, presenti numerose criticità, cito 
come esempio i costi inaccessibili. In questo scenario è però lasciato un grande margine di 
autonomia ai singoli centri, per questo ci auspichiamo una proficua collaborazione con la 
rappresentanza studentesca per un'efficace erogazione dei corsi previsti. Siamo a 
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disposizione e ci muoveremo sicuramente per un confronto con la governance su questa 
tematica a noi particolarmente cara." 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 agosto 2023; 
Visto il D.R. n. 2900 del 9 novembre 2023; 
Vista la delibera del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) del 18.12.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la Convenzione per la collaborazione didattica tra l’Università degli Studi di 

Perugia e l’Università per Stranieri di Perugia nell’ambito dei Percorsi di Formazione 
Insegnanti ai sensi del D.P.C.M 4 agosto 2023, nel testo allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   113 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Numero delibera: 733/2023 - Numero protocollo: 385611/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.10 

Oggetto: Proposta conferimento attestato di benemerenza alla memoria di 
una studentessa  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il Regio Decreto Legge 31 agosto 1933, n. 1592 “Approvazione del testo unico delle 
leggi sull'istruzione superiore” in particolare l’art. 331 a norma del quale il conferimento 
della laurea alla memoria è autorizzato esclusivamente a studenti militari caduti in guerra 
e a studenti che, dopo la guerra, sono caduti per la redenzione della patria e per la difesa 
della vittoria; 
Vista la nota MURST prot. 1536 del 10/04/2000 avente ad oggetto “Laurea ‘alla memoria’ a 
studenti universitari deceduti prima del completamento del corso di studi” con la quale si 
porta a conoscenza l’avviso Consiglio Universitario Nazionale sulla illeceità del rilascio di 
lauree al di fuori di quanto consentito dal T.U approvato con Regio Decreto n. 1592/1933, 
invitando gli Atenei a rilasciare, in caso di studenti universitari deceduti prima del 
completamento del corso di studi, attestati di benemerenza o di proficua frequenza dei 
corsi; 
Premesso che il giorno 2 agosto 2023 è prematuramente scomparsa la studentessa 
Francesca Pasqualini, nata il omissis a Torino, iscritta per l’A.A. 2020/2021 al Master di II 
livello in “Management dei processi sanitari” (matricola n. omissis); 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell’8 novembre 2023, allegato 
n. 1 agli atti delle presente delibera, con la quale è stata approvata all’unanimità la 
proposta, formulata unanimemente dal Collegio Docenti del Master in parola in data 2 
novembre 2023, di conferire un attestato di benemerenza alla studentessa Francesca 
Pasqualini (matricola n. omissis) per “aver completato il percorso di studi (…) senza aver 
potuto sostenere la prova finale e tenuto conto del curriculum studiorum dell’interessata. La 
dott.ssa Francesca Pasqualini aveva infatti partecipato con esemplare motivazione ed 
interesse al percorso formativo, aveva sostenuto le prove intermedie di profitto ed era stata 
ammessa alla prova finale avendo già avviato l’elaborazione della tesi di Master”; 
Valutato di applicare le indicazioni formulate dalla nota MURST anche all’attestazione di 
benemerenza per i corsi di Master universitario in analogia a quanto previsto per i Corsi di 
Laurea; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il Regio Decreto Legge 31 agosto 1933, n. 1592; 
Vista la nota MURST prot. 1536 del 10/04/2000i; 
Premesso che il giorno 2 agosto 2023 è prematuramente scomparsa la studentessa 
Francesca Pasqualini, nata il omissis a Torino, iscritta per l’A.A. 2020/2021 al Master di II 
livello in “Management dei processi sanitari” (matricola n. omissis); 
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Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell’8 novembre 2023 con la 
quale è stata approvata all’unanimità la proposta di conferire un attestato di benemerenza 
alla studentessa Francesca Pasqualini (matricola n. omissis); 
Considerato che la studentessa ha partecipato con esemplare motivazione ed interesse al 
percorso formativo, ha completato il percorso di studi sostenendo le prove intermedie di 
profitto e avviando l’elaborazione della tesi di Master finalizzata all’ammissione alla prova 
finale, poi non sostenuta per la prematura scomparsa; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il conferimento di un attestato di benemerenza alla studentessa Francesca 

Pasqualini, nata il omissis a Torino, iscritta per l’A.A. 2020/2021 al Master di II livello in 
“Management dei processi sanitari” (matricola n. omissis), con la seguente motivazione: 
aver ha partecipato con esemplare motivazione ed interesse al percorso formativo, aver 
completato il percorso di studi sostenendo le prove intermedie di profitto finalizzate 
all’ammissione alla prova finale e avviando l’elaborazione della tesi di Master. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 734/2023 - Numero protocollo: 385612/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     8.1 

Oggetto: Proposta di destinazione del contributo “5 x mille IRPEF” –  anno 
2022: parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Considerata la nuova visione europea “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che 
declina quanto segue tra i propri principi “Engaging in Responsible Research and Innovation 
(RRI) means involving society in science and innovation in order to align scientific practices 
and results with collective values. RRI focuses on the relationship between research, 
innovation and society: it must involve the public, take into account gender issues, 
promote scientific and ethical education, and adopt a governance model for science”, 
facendo emergere questioni associate alla ricerca e innovazione, in modo da anticiparne le 
conseguenze e coinvolgere la società nella discussione di come scienza e tecnologia 
possano aiutare a creare un tipo di società “ideale”; 
Visto il contributo “5 x mille IRPEF – anno 2022”, pari ad euro 33.386,65, che il MUR – 
Direzione Generale della Ricerca, ha riconosciuto all’Università degli Studi di Perugia e che 
è stato incassato da questa Amministrazione con sospeso di entrata n. 16717 del 
20/11/2023, comunicato dall’Ufficio Contabilità con mail del 21/11/2023; 
Atteso che le risorse dei contributi 5 x mille, in linea generale, a partire dal D.P.C.M. 
23/04/2010, per le Università sono entrate finalizzate alla valorizzazione della ricerca 
scientifica; 
Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2024-2026 dell’Università degli Studi 
di Perugia le quali, per il settore di Public Engagement mirano ad incentivare la promozione 
di eventi di divulgazione e promozione delle attività e dei risultati dei ricercatori 
dell’Ateneo, anche attraverso l’utilizzo del web, dei social networks e dei media, nonché la 
partecipazione a misure competitive nazionali e internazionali in materia di outreach e 
public engagement, con l’obiettivo di restituire all’università il suo ruolo di componente 
fondamentale della cultura moderna; 
Vista la proposta avanzata dal Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione 
scientifica, Prof. Roberto Rettori, di destinare, le risorse derivanti dall’assegnazione del 
contributo 5 x mille – anno 2022 ad attività di Comunicazione della Scienza che si 
sostanziano nell’organizzazione di eventi (Ape-ricerca, Sharper, FameLab, Isola di Einstein 
ed altre iniziative di diffusione della ricerca), campagne social, concerti (Il suono della 
ricerca), laboratori didattici e partecipazione a progetti di divulgazione scientifica in fase di 
definizione; 
Ritenuto che l’integrazione degli interessi e dei valori dell’Università con la cittadinanza ed 
il suo territorio di riferimento possano aumentare la qualità, la pertinenza, la 
partecipazione sociale e la sostenibilità dei risultati dei processi di ricerca e innovazione; 
Ricordato che il D.P.C.M. 23/07/2020 all’art. 16 prevede l’obbligo di redigere il rendiconto e 
la relativa relazione illustrativa entro 12 mesi dalla data di percezione del contributo; 
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Considerata la necessità di approvare la destinazione di utilizzo del contributo “5 x mille 
IRPEF – anno 2022”, al fine di darne comunicazione all’ente erogatore e, al contempo, di 
poter rispettare i tempi definiti dalla vigente normativa per la rendicontazione del 
contributo in parola;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il contributo “5 x mille IRPEF – anno 2022”, pari ad euro 33.386,65; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2024-2026 dell’Università degli Studi di 
Perugia; 
Ricordato il D.P.C.M. 23/07/2020 che all’art. 16 definisce le modalità per la rendicontazione 
del contributo “5 per mille”; 
Condivisa la proposta avanzata dal Delegato per il settore Orientamento, tutorato e 
divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, di destinare le risorse derivanti 
dall’assegnazione del contributo 5 x mille – anno 2022 alla promozione delle azioni di 
divulgazione scientifica;   
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla proposta di destinazione del contributo “5 per mille 
IRPEF – anno 2022”, di importo pari ad euro 33.386,65, alle attività di Public 
Engagement; 

❖ di individuare la Dott.ssa Tiziana Pignattini quale Responsabile Unico del Procedimento; 
❖ di trasmettere al Consiglio di Amministrazione la presente per le conseguenti 

determinazioni di competenza. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 735/2023 - Numero protocollo: 385613/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Fabrizio PASSAMONTI –  
SC 07/H3 –  Malattie infettive e parassitarie  degli  animali - SSD VET/05 –  
Malattie infettive degli animali domestici - per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina Veterinaria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali – SSD 
VET/05 – Malattie infettive degli animali domestici - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
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Rilevato che con D.R. n. 446 del 2.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli 
animali – SSD VET/05 – Malattie infettive degli animali domestici - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della 
L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3016 del 22.11.2023, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Fabrizio PASSAMONTI, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria del 14.12.2023, acquisita al prot. n. 376907 del 15.12.2023 (All. 1 agli atti 
della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 07/H3 – Malattie 
infettive e parassitarie degli animali – SSD VET/05 – Malattie infettive degli animali 
domestici -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 
30 marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra 
l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali – 
SSD VET/05 – Malattie infettive degli animali domestici - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 
e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 
novembre 2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 15 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la 
relativa copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico 
assegnati all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 
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5.085.704,00), di cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di 
cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha 
autorizzato ”la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 
445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 446 del 2.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie 
degli animali – SSD VET/05 – Malattie infettive degli animali domestici - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina Veterinaria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 
18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3016 del 22.11.2023, da cui 
è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Fabrizio PASSAMONTI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria del 14.12.2023, acquisita al prot. n. 376907 del 
15.12.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto 
ruolo per il SC 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali – SSD VET/05 – 
Malattie infettive degli animali domestici -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Fabrizio 
PASSAMONTI a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore 
concorsuale SC 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali – SSD VET/05 
– Malattie infettive degli animali domestici - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa 
di servizio del Prof. Fabrizio PASSAMONTI in data 15 gennaio 2024; 
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❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.11.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia 
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 736/2023 - Numero protocollo: 385614/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Luana PERIO LI –  SC 
03/D2 –  Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali  - SSD 
CHIM/09 –  Farmaceutico tecnologico applicativo - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 03/D2 – Tecnologia, socioeconomia e normativa dei 
medicinali – SSD CHIM/09 – Farmaceutico tecnologico applicativo - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 
e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
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Rilevato che con D.R. n. 590 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 03/D2 – Tecnologia, socioeconomia e 
normativa dei medicinali – SSD CHIM/09 – Farmaceutico tecnologico applicativo - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2858 del 7.11.2023, da 
cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Luana PERIOLI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 17.11.2023, acquisita al prot. n. 363293 del 
20.11.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo 
per il SC 03/D2 – Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali – SSD CHIM/09 – 
Farmaceutico tecnologico applicativo -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 03/D2 – Tecnologia, socioeconomia e normativa dei 
medicinali – SSD CHIM/09 – Farmaceutico tecnologico applicativo - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 
e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
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personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 590 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 03/D2 – Tecnologia, socioeconomia e 
normativa dei medicinali – SSD CHIM/09 – Farmaceutico tecnologico applicativo - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2858 del 7.11.2023, da 
cui è emerso come vincitore della selezione medesima la Prof.ssa Luana PERIOLI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 17.11.2023, acquisita al prot. n. 363293 del 
20.11.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo 
per il SC 03/D2 – Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali – SSD CHIM/09 – 
Farmaceutico tecnologico applicativo -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Prof.ssa Luana PERIOLI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 03/D2 – 
Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali – SSD CHIM/09 – Farmaceutico 
tecnologico applicativo - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio della Prof.ssa 
Luana PERIOLI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari per 
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l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 737/2023 - Numero protocollo: 385615/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.3  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di  professore di II fascia della Prof.ssa Stefania BONAFONI 
- SC 09/F1 –  Campi Elettromagnetici –  SSD ING-INF/02 –  Campi 
Elettromagnetici –  per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
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Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
“-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/C2 – Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare – SSD ING-
IND/10 – Fisica tecnica industriale - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con 
assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19.12.2022 ha 
deliberato “di approvare la proposta, da sottoporre al parere del Senato ed all’approvazione 
del Consiglio di Amministrazione, di assegnare, in luogo di un posto da professore di II 
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fascia nel SSD ING-IND/10 nel SC 09/F1 – Campi elettromagnetici – SSD ING-INF/02 – 
Campi elettromagnetici”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.01.2023 ha autorizzato 
“l’assegnazione al Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 Campi 
elettromagnetici – SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Rilevato che con D.R. n. 376 del 21.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel SC 09/F1 – Campi elettromagnetici – SSD 
ING-INF/02 – Campi elettromagnetici - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2859 del 07.11.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima la Dott.ssa Stefania BONAFONI, ricercatore universitario confermato presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 
30.11.2023 acquisita al prot. n. 371858 del 06.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 09/F1 – Campi elettromagnetici 
– SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
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novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
“- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/C2 – Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare – SSD ING-
IND/10 – Fisica tecnica industriale - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con 
assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 professori 
di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati all’Ateneo ai 
sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di cui € 
771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19.12.2022 ha 
deliberato “di approvare la proposta, da sottoporre al parere del Senato ed all’approvazione 
del Consiglio di Amministrazione, di assegnare, in luogo di un posto da professore di II 
fascia nel SSD ING-IND/10 nel SC 09/F1 – Campi elettromagnetici – SSD ING-INF/02 – 
Campi elettromagnetici”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.01.2023 ha autorizzato 
“l’assegnazione al Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 Campi 
elettromagnetici – SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Rilevato che con D.R. n. 376 del 21.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel SC 09/F1 – Campi elettromagnetici – SSD 
ING-INF/02 – Campi elettromagnetici - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria da 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   136 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2859 del 07.11.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima la Dott.ssa Stefania BONAFONI, ricercatore universitario confermato presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 
30.11.2023 acquisita al prot. n. 371858 del 06.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 09/F1 – Campi elettromagnetici 
– SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Prof.ssa Stefania BONAFONI 

a ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 09/F1 – 
Campi elettromagnetici – SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla 
presa di servizio della Prof.ssa Stefania BONAFONI in data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,2 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 738/2023 - Numero protocollo: 385616/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.4 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia della Prof.ssa Da niela GIGANTE - 
SC 05/A1 –  Botanica –  SSD BIO/03 -Botanica ambientale e applicata - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
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Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 05/A1 – Botanica – SSD BIO/03 – Botanica ambientale e 
applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione 
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla 
voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 592 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 05/A1 – Botanica – SSD BIO/03 – Botanica 
ambientale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
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sono stati approvati con D.R. n. 2985 del 17.11.2023, da cui è emersa come vincitrice della 
selezione medesima la Dott.ssa Daniela GIGANTE, ricercatore universitario confermato 
presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali del 23.11.2023 acquisita al prot. n. 369352 del 1.12.2023 
(Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per 
il SC 05/A1 – Botanica – SSD BIO/03 – Botanica ambientale e applicata -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 05/A1 – Botanica – SSD BIO/03 – Botanica ambientale e 
applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M.445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione 
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla 
voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza;” 
Rilevato che con D.R. n. 592 del 21.03.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 05/A1 – Botanica – SSD BIO/03 – Botanica 
ambientale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2985 del 17.11.2023, da cui è emersa come vincitrice della 
selezione medesima la Dott.ssa Daniela GIGANTE, ricercatore universitario confermato 
presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali del 23.11.2023 acquisita al prot. n. 369352 del 1.12.2023 
(Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per 
il SC 05/A1 – Botanica – SSD BIO/03 – Botanica ambientale e applicata; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Prof.ssa Daniela GIGANTE a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 05/A1 – 
Botanica – SSD BIO/03 – Botanica ambientale e applicata - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e conseguentemente di 
esprimere parere favorevole alla presa di servizio della Prof.ssa Daniela GIGANTE in 
data 15 gennaio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,2 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 739/2023 - Numero protocollo: 385617/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.5 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia del Prof. Paolo 
MANCINELLI –  SC 04/A4 –  Geofisica –  SSD GEO/10 –  Geofisica della terra 
solida - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
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Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresì 
autorizzato l’assegnazione di n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 e di 
far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori di 
II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto organo ha 
deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto l’assegnazione al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica -, con assunzione in 
servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in 
servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra 
l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, 
nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 
18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, 
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle 
modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, 
comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali 
di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e 
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai 
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa proposta 
di assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia e di n. 4 posti di professori di II fascia 
da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 da parte del Senato 
Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei criteri inerenti il fabbisogno 
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didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e 
dal Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC  04/A4 – Geofisica – SSD GEO/10 – Geofisica della 
terra solida - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia con assunzione in 
servizio non prima del 1.11.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del 
soprarichiamato posto a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano 
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi 
ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del 
monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui 
contingenti ordinari nel triennio 2021-2023;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 2023 
ha inoltre deliberato:  
“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di € 1.517.517,80 
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
- di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo n. 
2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
- di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di II fascia e di n. 1 professore di I fascia sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2309 del 19.9.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 04/A4 – Geofisica – SSD GEO/10 – Geofisica 
della terra solida - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3106 del 5.12.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Paolo MANCINELLI il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento 
di Fisica  e Geologia del 7.12.2023, acquisita al prot. n.  374242 del 11.12.2023 (Allegato n. 1 
agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 04/A4 – 
Geofisica – SSD GEO/10 – Geofisica della terra solida -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
del suddetto docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione ;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresì 
autorizzato l’assegnazione di n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 e di 
far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori di 
II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto organo ha 
deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto l’assegnazione al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica -, con assunzione in 
servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in 
servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui punti organico assegnati 
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all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra 
l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, 
nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 
18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, 
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle 
modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, 
comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali 
di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e 
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai 
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa proposta 
di assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia e di n. 4 posti di professori di II fascia 
da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 da parte del Senato 
Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei criteri inerenti il fabbisogno 
didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e 
dal Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC  04/A4 – Geofisica – SSD GEO/10 – Geofisica della 
terra solida - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia con assunzione in 
servizio non prima del 1.11.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del 
soprarichiamato posto a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano 
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi 
ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del 
monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui 
contingenti ordinari nel triennio 2021-2023;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 2023 
ha inoltre deliberato:  
“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di € 1.517.517,80 
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
- di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo n. 
2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
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ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
- di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di II fascia e di n. 1 professore di I fascia sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2309 del 19.9.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 04/A4 – Geofisica – SSD GEO/10 – Geofisica 
della terra solida - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3106 del 5.12.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Paolo MANCINELLI il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento 
di Fisica  e Geologia del 7.12.2023, acquisita al prot. n.  374242 del 11.12.2023 (Allegato n. 1 
agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 04/A4 – 
Geofisica – SSD GEO/10 – Geofisica della terra solida -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
del suddetto docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Paolo MANCINELLI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 04/A4 – 
Geofisica – SSD GEO/10 – Geofisica della terra solida - per le esigenze del Dipartimento 
di Fisica e Geologia e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di 
servizio del Prof. Paolo MANCINELLI in data 29 dicembre 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alle delibere del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2023 e 
del 26.7.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR 
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel 
triennio 2021-2023; 
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❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 
26.7.2023 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 740/2023 - Numero protocollo: 385618/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.6 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia de l Prof. Marco MARTINO –  SC 
11/C5 –  Storia della filosofia –  SSD M-FIL/06 –  Storia della filosofia - per le 
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
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Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/C5 – Storia della Filosofia – SSD M-FIL/06 – Storia della 
filosofia - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per 
la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 299 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 11/C5  – Storia della Filosofia – SSD  M-
FIL/06 – Storia della filosofia - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
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Sociali, Umane e della Formazione da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della 
L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3098 del 30.11.2023, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Marco MARTINO Il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 
4.12.2023 acquisita al prot. n. 372107 del 6.12.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è 
stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 11/C5 – Storia della Filosofia – SSD M-
FIL/06 – Storia della filosofia -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
del suddetto docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art. 18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Dato atto altresì che l’art. 23, comma 4, della citata Legge n. 240/2010, come modificato 
dall’art. 1, comma 388, della Legge n. 232/2016, dispone: “La stipulazione di contratti per 
attività di insegnamento ai sensi del presente articolo non dà luogo a diritti in ordine 
all'accesso ai ruoli universitari, ma consente di computare le eventuali chiamate di coloro 
che sono stati titolari dei contratti nell'ambito delle risorse vincolate di cui all'articolo 18, 
comma 4.”; 
Considerato che, al momento, la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto è funzionale al rispetto della previsione di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 
240/2010 alla data del 31.12.2023 in quanto il medesimo, nell’ultimo triennio, non ha 
ricoperto presso l’Ateneo di Perugia una delle posizioni di cui citato art. 18, comma 4, della 
Legge n. 240/2010; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/C5 – Storia della Filosofia – SSD  M-FIL/06 – Storia della 
filosofia - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per 
la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 299 del 17.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 11/C5  – Storia della Filosofia – SSD  M-
FIL/06 – Storia della filosofia - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della 
L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3098 del 30.11.2023, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Marco MARTINO Il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 
4.12.2023 acquisita al prot. n. 372107 del 6.12.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è 
stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 11/C5 – Storia della Filosofia – SSD M-
FIL/06 – Storia della filosofia -;  
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Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
del suddetto docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Dato atto altresì che l’art. 23, comma 4, della citata Legge n. 240/2010, come modificato 
dall’art. 1, comma 388, della Legge n. 232/2016, dispone: “La stipulazione di contratti per 
attività di insegnamento ai sensi del presente articolo non dà luogo a diritti in ordine 
all'accesso ai ruoli universitari, ma consente di computare le eventuali chiamate di coloro 
che sono stati titolari dei contratti nell'ambito delle risorse vincolate di cui all'articolo 18, 
comma 4.”; 
Considerato che, al momento, la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto è funzionale al rispetto della previsione di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 
240/2010 alla data del 31.12.2023 in quanto il medesimo, nell’ultimo triennio, non ha 
ricoperto presso l’Ateneo di Perugia una delle posizioni di cui citato art. 18, comma 4, della 
Legge n. 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Marco MARTINO a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 11/C5 – 
Storia della Filosofia – SSD M-FIL/06 – Storia della filosofia - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. Marco 
MARTINO in data 29 dicembre 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei contingenti a disposizione; 
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❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 741/2023 - Numero protocollo: 385619/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.7 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, dell a L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di II  fascia del Prof. Leonardo 
MOSTARDA –  SC 01/B1 –  Informatica –  SSD INF/01 –  Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
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Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresì 
autorizzato l’assegnazione di n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 e di 
far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori di 
II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto organo ha 
deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto l’assegnazione al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 01/B1 – Informatica - 
SSD INF/01 – Informatica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023; di far 
gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra 
l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, 
nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 
18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, 
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle 
modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, 
comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi 
collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano 
triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate 
dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa proposta 
di assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia e di n. 4 posti di professori di II fascia 
da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 da parte del Senato 
Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei criteri inerenti il fabbisogno 
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didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e 
dal Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare: 
-  di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC  01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – Informatica - 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto 
punti organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A 
di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto 
delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR 
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel 
triennio 2021-2023;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 2023 
ha inoltre deliberato:  
“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di € 
1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
- di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo n. 
2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
-  di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di II fascia e di n. 1 professore di I fascia sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2297 del 19.9.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3103 del 5.12.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Leonardo MOSTARDA il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica del 5.12.2023 acquisita al prot. n. 372121 del 
06.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto 
ruolo per il SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – Informatica -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
del suddetto docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresì 
autorizzato l’assegnazione di n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 e di 
far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori di 
II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto organo ha 
deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto l’assegnazione al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 01/B1 – Informatica - 
SSD INF/01 – Informatica -, con assunzione in servizio non prima del 01.06.2023; di far 
gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra 
l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, 
nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 
18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, 
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle 
modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, 
comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi 
collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano 
triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate 
dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa proposta 
di assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia e di n. 4 posti di professori di II fascia 
da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 da parte del Senato 
Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei criteri inerenti il fabbisogno 
didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e 
dal Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC  01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – Informatica - 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto punti 
organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui 
al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-
2023;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 2023 
ha inoltre deliberato:  
“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di € 
1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
- di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo n. 
2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
-  di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di II fascia e di n. 1 professore di I fascia sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2297 del 19.9.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3103 del 5.12.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Leonardo MOSTARDA il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica del 5.12.2023 acquisita al prot. n. 372121 del 
06.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto 
ruolo per il SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – Informatica -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
del suddetto docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Leonardo MOSTARDA a 
ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale SC 01/B1 – 
Informatica – SSD INF/01 – Informatica - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica e conseguentemente di esprimere parere favorevole in ordine 
alla presa di servizio del Prof. Leonardo MOSTARDA in data 29 dicembre 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alle delibere del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2023 e 
del 26.7.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR 
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel 
triennio 2021-2023; 
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❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 
26.7.2023 in ordine alla copertura dei costi.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 742/2023 - Numero protocollo: 385620/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.8 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia della Prof.ssa Monia VAGNI –  SC 
11/E3 –  Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni –  SSD M-PSI/05 
–  Psicologia sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   167 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
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Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/E3 – Psicologia Sociale, del lavoro e delle organizzazioni – 
SSD  M-PSI/05 – Psicologia sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di 
far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”; ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 609 del 21.3.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 11/E3  – Psicologia Sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni – SSD  M-PSI/05 – Psicologia sociale - per le esigenze del Dipartimento di 
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Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2869 del 7.11.2023, da 
cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Dott.ssa Monia VAGNI la quale, 
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 4.12.2023, acquisita al prot. n. 372102 del 6.12.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 11/E3 – Psicologia 
Sociale, del lavoro e delle organizzazioni – SSD M-PSI/05 – Psicologia sociale -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
della suddetta docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che, al momento, la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto è funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data del 
31.12.2023 in quanto la medesima, nell’ultimo triennio, non ha ricoperto presso l’Ateneo di 
Perugia una delle posizioni di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 240/2010; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC  11/E3 – Psicologia Sociale, del lavoro e delle organizzazioni – 
SSD M-PSI/05 – Psicologia sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
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Sociali, Umane e della Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.04.2023 e di 
far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi 
esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al 
DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 
Rilevato che con D.R. n. 609 del 21.3.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 11/E3  – Psicologia Sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni – SSD  M-PSI/05 – Psicologia sociale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2869 del 7.11.2023, da 
cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Dott.ssa Monia VAGNI la quale, 
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 4.12.2023, acquisita al prot. n. 372102 del 6.12.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 11/E3 – Psicologia 
Sociale, del lavoro e delle organizzazioni – SSD M-PSI/05 – Psicologia sociale -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
della suddetta docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
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Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che, al momento, la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto è funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla data del 
31.12.2023 in quanto la medesima, nell’ultimo triennio, non ha ricoperto presso l’Ateneo di 
Perugia una delle posizioni di cui all’art. 18, comma 4, della Legge n. 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Prof.ssa Monia VAGNI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 11/E3 – 
Psicologia Sociale, del lavoro e delle organizzazioni – SSD M-PSI/05 – Psicologia sociale 
- per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio 
della Prof.ssa Monia VAGNI in data 29 dicembre 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 743/2023 - Numero protocollo: 385621/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.9 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia del Prof. Jacopo 
VANNUCCI –  SC 06/E1 –  Chirurgia cardio-toraco-vascolare –  SSD MED/21 –  
Chirurgia toracica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
- Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
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personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023 e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione ;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresì 
autorizzato l’assegnazione di n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 e di 
far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori di 
II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto organo ha 
deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto l’assegnazione al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica -, con assunzione in 
servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in 
servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra 
l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, 
nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 
18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, 
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle 
modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, 
comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi 
collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano 
triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate 
dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa proposta 
di assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia e di n. 4 posti di professori di II fascia 
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da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 da parte del Senato 
Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei criteri inerenti il fabbisogno 
didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e 
dal Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC  06/E1 – Chirurgia cardio-toraco-vascolare – SSD 
MED/21 – Chirurgia toracica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con 
assunzione in servizio non prima del 1.11.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del 
soprarichiamato posto a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano 
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi 
ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del 
monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui 
contingenti ordinari nel triennio 2021-2023;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 2023 
ha inoltre deliberato:  
“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di € 
1.517.517,80 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
- di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo n. 
2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
- di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di II fascia e di n. 1 professore di I fascia sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2308 del 19.9.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 06/E1  – Chirurgia cardio-toraco-vascolare – 
SSD  MED/21 – Chirurgia toracica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 3105 del 5.12.2023, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Jacopo VANNUCCI il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 7.12.2023 acquisita al prot. n. 374710 del 
12.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto 
ruolo per il SC 06/E1 – Chirurgia cardio-toraco-vascolare – SSD MED/21 – Chirurgia 
toracica -;  
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Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
del suddetto docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
autorizzato l’assegnazione di n. 15 posti di Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 18 
Legge 240/2010, per un totale di n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 
e di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori 
di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con la medesima delibera ha altresì 
autorizzato l’assegnazione di n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 
Legge 240/2010, pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023 e di far 
gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori di II 
fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;  
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto organo ha 
deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto l’assegnazione al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica -, con assunzione in 
servizio non prima del 01.06.2023; di far gravare i 0,7 p.o. necessari per l’assunzione in servizio 
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del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo 
per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa proposta 
del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra l’altro “di 
programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei 
termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A 
e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, rimettendo la 
determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalità di 
reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 
230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di maggio e 
giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e 
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai 
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.7.2023, previa proposta 
di assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia e di n. 4 posti di professori di II fascia 
da reclutare mediante chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 da parte del Senato 
Accademico nella seduta del 25 luglio 2023, alla luce dei criteri inerenti il fabbisogno 
didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 27 giugno 2023 e dal 
Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023, ha deliberato, in particolare: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex art. 
18, comma 4, Legge 240/2010 nel SC  06/E1 – Chirurgia cardio-toraco-vascolare – SSD 
MED/21 – Chirurgia toracica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con 
assunzione in servizio non prima del 1.11.2023 e di far gravare 0,7 p.o.  per la copertura del 
soprarichiamato posto a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano 
Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai 
fini del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del 
monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui 
contingenti ordinari nel triennio 2021-2023;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 26 luglio 2023 ha 
inoltre deliberato:  
“- di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2023, pari ad € 66.545,41 a valere sullo stanziamento complessivo di € 1.517.517,80 
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2023/1600) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
- di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 66.545,41, previo svincolo di pari importo della scrittura di vincolo n. 
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2023/1600, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
- di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
399.272,44 dei sopra richiamati n. 4 professori di II fascia e di n. 1 professore di I fascia sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2308 del 19.9.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia SC 06/E1  – Chirurgia cardio-toraco-vascolare – 
SSD  MED/21 – Chirurgia toracica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 3105 del 5.12.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Jacopo VANNUCCI il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia del 7.12.2023 acquisita al prot. n. 374710 del 12.12.2023 (Allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/E1 – 
Chirurgia cardio-toraco-vascolare – SSD MED/21 – Chirurgia toracica -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo pieno, 
del suddetto docente, per l’anno 2023, è pari ad € 613,31; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Jacopo VANNUCCI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 06/E1 – 
Chirurgia cardio-toraco-vascolare – SSD MED/21 – Chirurgia toracica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e conseguentemente di esprimere parere favorevole 
alla presa di servizio del Prof. Jacopo VANNUCCI in data 29 dicembre 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alle delibere del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2023 e 
del 26.7.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
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al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 
26.7.2023 in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 744/2023 - Numero protocollo: 385622/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.10 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Angela CONTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera A),  della  Legge 240/2010 - SC 07/I1 –  Microbiologia Agraria - SSD 
AGR/16 –  Microbiologia Agraria - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a 
valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” 
–  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

           
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: 
Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
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• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE           18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE            12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura 
di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al 
fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure 
previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la 
ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 07/I1 – Microbiologia Agraria - SSD AGR/16 – 
Microbiologia Agraria, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm 
per biomateriali innovativi” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”; il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/16 
un numero massimo di ore annue pari a 42, con referente scientifico il Prof. Gianluigi 
CARDINALI – facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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COMODI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
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Informatica COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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LAGO  determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
07.12.2023 (prot. n. 375760 del 13.12.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Angela CONTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/I1 – Microbiologia Agraria - 
SSD AGR/16 – Microbiologia Agraria, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per biomateriali innovativi” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10:  Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
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Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, in quanto idonea della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 1933 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2953 del 17.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
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• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE           18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE            12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
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Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura 
di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al 
fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure 
previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la 
ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 07/I1 – Microbiologia Agraria - SSD AGR/16 – 
Microbiologia Agraria, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm 
per biomateriali innovativi” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”; il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/16 
un numero massimo di ore annue pari a 42, con referente scientifico il Prof. Gianluigi 
CARDINALI – facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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COMODI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   197 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Informatica COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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LAGO  determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
07.12.2023 (prot. n. 375760 del 13.12.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Angela CONTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/I1 – Microbiologia Agraria - 
SSD AGR/16 – Microbiologia Agraria, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per biomateriali innovativi” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10:  Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
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Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, in quanto idonea della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 1933 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2953 del 17.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
07.12.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

22.01.2024, della Dott.ssa Angela CONTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 07/I1 – Microbiologia Agraria - SSD AGR/16 – 
Microbiologia Agraria, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
delle interazioni superficie-biofilm per biomateriali innovativi” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 
- Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Angela CONTI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 745/2023 - Numero protocollo: 385623/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.11 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Maximiliano FASTELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 04/A1 –  Geochimica, mineralogia, 
petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni - SSD GEO/06 –  
Mineralogia - Dipartimento di Fisica e Geologia - a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

            
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   203 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE           18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE           12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
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Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura 
di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al 
fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure 
previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la 
ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 04/A1 – Geochimica, mineralogia, petrologia, 
vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06 - Mineralogia, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su nanomateriali e rifiuti di demolizione 
riciclati” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD GEO/06 un numero massimo di ore 
annue pari a 60, con referente scientifico la Prof.ssa Paola COMODI – facendo gravare i 
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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COMODI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
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Informatica COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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LAGO  determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 07.12.2023 
(prot. n. 374385 del 11.12.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Maximiliano FASTELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 04/A1 – Geochimica, 
mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06 - 
Mineralogia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Calcestruzzo 
ingegnerizzato sostenibile basato su nanomateriali e rifiuti di demolizione riciclati” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di Fisica e 
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Geologia, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1942 
del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2871 del 7.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
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• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE           18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE           12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   213 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura 
di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al 
fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure 
previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la 
ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 04/A1 – Geochimica, mineralogia, petrologia, 
vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06 - Mineralogia, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su nanomateriali e rifiuti di demolizione 
riciclati” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD GEO/06 un numero massimo di ore 
annue pari a 60, con referente scientifico la Prof.ssa Paola COMODI – facendo gravare i 
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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COMODI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
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Informatica COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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LAGO  determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 07.12.2023 
(prot. n. 374385 del 11.12.2023) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Maximiliano FASTELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 04/A1 – Geochimica, 
mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06 - 
Mineralogia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Calcestruzzo 
ingegnerizzato sostenibile basato su nanomateriali e rifiuti di demolizione riciclati” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di Fisica e 
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Geologia, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1942 
del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2871 del 7.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
07.12.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

22.01.2024, del Dott. Maximiliano FASTELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il SC 04/A1 – Geochimica, mineralogia, petrologia, 
vulcanologia, georisorse ed applicativi - SSD GEO/06 - Mineralogia, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 
nanomateriali e rifiuti di demolizione riciclati” nell’ambito del più complesso progetto 
di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia - Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
da stipulare con il Dott. Maximiliano FASTELLI, Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 746/2023 - Numero protocollo: 385624/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.12 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Anna IMBRIANO su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/D2 –  Tecnologia, Socioeconomia 
e Normativa dei Medicinali  - SSD CHIM/09 –  Farmaceutico Tecnologico 
Applicativo - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

            
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
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• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE             18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE             12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
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Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura 
di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al 
fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure 
previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la 
ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 03/D2 – Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei 
Medicinali- SSD CHIM/09 – Farmaceutico Tecnologico Applicativo, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Biomateriali da fonti sostenibili per lo sviluppo di prodotti sanitari e loro aspetti normativi” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: 
Biobased and biocompatible materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/09 un numero massimo di 
ore annue pari a 46, con referente scientifico la Prof.ssa Luana PERIOLI – facendo gravare i 
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

  02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale -sede di 
Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS – 
Prof.ssa Maria 
Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
07.12.2023 (prot. n. 375761 del 13.12.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Anna IMBRIANO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/D2 – Tecnologia, 
Socioeconomia e Normativa dei Medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico 
Tecnologico Applicativo, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Biomateriali 
da fonti sostenibili per lo sviluppo di prodotti sanitari e loro aspetti normativi” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10:  Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, in quanto idonea della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 1934 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2909 del 10.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
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• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
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Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE             18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE            12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
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funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura 
di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al 
fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure 
previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la 
ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 03/D2 – Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei 
Medicinali- SSD CHIM/09 – Farmaceutico Tecnologico Applicativo, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Biomateriali da fonti sostenibili per lo sviluppo di prodotti sanitari e loro aspetti normativi” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: 
Biobased and biocompatible materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/09 un numero massimo di 
ore annue pari a 46, con referente scientifico la Prof.ssa Luana PERIOLI – facendo gravare i 
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale -sede di 
Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS – 
Prof.ssa Maria 
Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
07.12.2023 (prot. n. 375761 del 13.12.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Anna IMBRIANO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/D2 – Tecnologia, 
Socioeconomia e Normativa dei Medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico 
Tecnologico Applicativo, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Biomateriali 
da fonti sostenibili per lo sviluppo di prodotti sanitari e loro aspetti normativi” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10:  Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, in quanto idonea della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 1934 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2909 del 10.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
07.12.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

22.01.2024, della Dott.ssa Anna IMBRIANO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/D2 – Tecnologia, 
Socioeconomia e Normativa dei Medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico 
Tecnologico Applicativo, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Biomateriali 
da fonti sostenibili per lo sviluppo di prodotti sanitari e loro aspetti normativi” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: 
Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche - Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
da stipulare con la Dott.ssa Anna IMBRIANO, Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 747/2023 - Numero protocollo: 385625/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.13  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria LIBERA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 02/D1 –  Fisica Applicata, Didattica e 
Storia della Fisica - SSD FIS/07 –  Fisica Applicata (a Beni Culturali, 
Ambientali, Biologia e Medicina) - Dipartimento di Fisica e Geologia - a 
valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

            
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: 
Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
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• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE           18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE          12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 
79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito 
al fabbisogno di personale; 
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 02/D1 – Fisica Applicata, Didattica e Storia della 
Fisica - SSD FIS/07 – Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina), 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto 
di ricerca “Materiali biocompatibili a base di grafene per tessuti intelligenti” nell’ambito del 
più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/07 un numero massimo di ore annue pari a 60 
ore, con referente scientifico Prof. Alessandro Paciaroni – facendo gravare i costi di detto 
posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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COMODI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
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Informatica COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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LAGO  determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.11.2023 (prot. n. 358884 del 10.11.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria LIBERA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/D1 – Fisica Applicata, 
Didattica e Storia della Fisica - SSD FIS/07 – Fisica Applicata (a Beni Culturali, 
Ambientali, Biologia e Medicina), al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Materiali biocompatibili a base di grafene per tessuti intelligenti” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione 
e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
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materials and devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto primo 
idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1941 del 19.07.2023, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 2823 del 31.10.2023; 

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia con nota del 11.12.2023 
(prot. n. 3074810 del 11.12.2023) ha chiesto che la presa di servizio della Dott.ssa LIBERA, 
per esigenze legate all’attività di ricerca, sia fissata entro la data del 22 dicembre 2023; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
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• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE           18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont              1.526.800,40  
PTP 506.189,70 
TOTALE            12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 
79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito 
al fabbisogno di personale; 
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 02/D1 – Fisica Applicata, Didattica e Storia della 
Fisica - SSD FIS/07 – Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina), 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto 
di ricerca “Materiali biocompatibili a base di grafene per tessuti intelligenti” nell’ambito del 
più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/07 un numero massimo di ore annue pari a 60 
ore, con referente scientifico Prof. Alessandro Paciaroni – facendo gravare i costi di detto 
posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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COMODI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
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Informatica COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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LAGO  determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.11.2023 (prot. n. 358884 del 10.11.2023) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria LIBERA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 02/D1 – Fisica Applicata, Didattica e Storia della Fisica - 
SSD FIS/07 – Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina), al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Materiali biocompatibili a base di grafene per 
tessuti intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto primo idoneo della relativa procedura 
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selettiva bandita con D.R. n. 1941 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2823 del 31.10.2023; 

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia con nota del 11.12.2023 
(prot. n. 3074810 del 11.12.2023) ha chiesto che la presa di servizio della Dott.ssa LIBERA, 
per esigenze legate all’attività di ricerca, sia fissata entro la data del 22 dicembre 2023; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 9.11.2023, 
così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

22.12.2023, della Dott.ssa Valeria LIBERA a ricoprire il posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 02/D1 – Fisica Applicata, Didattica e Storia 
della Fisica - SSD FIS/07 – Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e 
Medicina), al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Materiali biocompatibili a 
base di grafene per tessuti intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia - Università degli studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Valeria LIBERA (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   261 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Numero delibera: 748/2023 - Numero protocollo: 385626/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.14 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia QUAGLIA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 03/A2 –  Modelli e metodologie per 
le scienze chimiche - SSD CHIM/02 –  Chimica Fisica - Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

            
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: 
Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
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• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE           18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont         1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE            12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 
79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito 
al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze 
chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica Fisica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Funzionalizzazione 
e formulazione di materiali 2D” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero 
massimo di ore annue pari a 80, con referente scientifico la Prof.ssa Loredana LATTERINI – 
facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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COMODI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
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Informatica COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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LAGO  determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 05.12.2023 (prot. n. 373043 del 07.12.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia QUAGLIA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica Fisica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Funzionalizzazione e formulazione di materiali 
2D” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   271 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 1937 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
3099 del 30.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
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• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: 
Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
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• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE           18.256.113,80 
          SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont           1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE             12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   274 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 
79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito 
al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare in 
merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 del 
11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per 
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, 
con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze 
chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica Fisica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Funzionalizzazione 
e formulazione di materiali 2D” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero 
massimo di ore annue pari a 80, con referente scientifico la Prof.ssa Loredana LATTERINI – 
facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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COMODI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
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Informatica COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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LAGO  determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 05.12.2023 (prot. n. 373043 del 07.12.2023) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia QUAGLIA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica Fisica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Funzionalizzazione e formulazione di materiali 
2D” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
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bandita con D.R. n. 1937 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
3099 del 30.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 05.12.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

22.01.2024, della Dott.ssa Giulia QUAGLIA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie 
per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica Fisica, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Funzionalizzazione e formulazione di materiali 2D” nell’ambito del 
più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione 
e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - 
Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
da stipulare con la Dott.ssa Giulia QUAGLIA, Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 749/2023 - Numero protocollo: 385627/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.15 

Oggetto: Programmazione ricercatore a tempo determinato ex art.  24, 
comma 3 lett. a) della legge 240/2010 finanziati sul progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” –  Riassegnazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Considerato che l’Avviso richiamato ha disposto, per l’ammissione a finanziamento delle 
proposte progettuali, il seguente percorso: una prima fase di valutazione delle 
“Manifestazioni di interesse” presentate in risposta all’Avviso, all’esito della quale le 
proposte utilmente collocate in graduatoria per punteggio venivano ammesse alla seconda 
fase e, conseguentemente, venivano invitate a presentare le “Proposte Integrali”, e una 
fase conclusiva definita “negoziale”, nella quale, ai fini della predisposizione del Decreto di 
concessione delle agevolazioni e del Piano delle Erogazioni delle risorse (artt. 12-14 del D.D. 
n. 3277/2021), prodromici alla sottoscrizione da parte del Soggetto Attuatore (Hub) 
dell’Atto d’Obbligo con il MUR, le compagini progettuali ammesse a finanziamento, oltre a 
perfezionare la documentazione definitiva, erano chiamate a costituire il nuovo soggetto 
giuridico (previsto ai sensi dell’Art. 4, comma 5, dell’Avviso in parola) definito Soggetto 
Attuatore o Hub;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
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Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022 con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022 con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: 
Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
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• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE              18.256.113,80 
         SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
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CNR 1.643.476,10 
Novamont  1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE              12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca GAMMAITONI l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Preso atto del DSA n. 31/2022 del 11.10.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera) 
con il quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia ha effettuato 
la “Variazione Budget per maggiori entrate SPOKE 9 -VITALITY” e ha decretato, previa 
rimodulazione degli importi del budget dello Spoke 9, approvata definitivamente da parte 
del MUR il 29.09.2022 e sottoposta all’approvazione del CDA dell’Hub in data 11.10.2022: 

“Di apportare la seguente variazione:   
Ricavi: 
CA.03.02.07.01.01. “Contributi per investimenti da altri  
(privati)” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 

 
 
€     +18.482.071,99 

                                                                  TOTALE  €     +18.482.071,99 
 
Costi:  
CA.04.09.04.01.01 ” Trasferimenti a partner di progetti  
Coordinati” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Partners spoke” 

 
 
 
 
€     +     5.505.538,03 

CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del  
personale ricercatore a tempo determinato” 

 
 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   286 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Costi RTD” 

 
 
€    +    1.975.000,00 

CA.04.12.01.01.06 “TRASFERIMENTI VARI” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Bandi Aziende” 

 
 
 
€    +      2.400.000,00 
 

CA.01.10.02.01.03. “Fabbricati” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Bandi fabbricati e Terreni” 

 
 
 
€   +    3.600.000,00 

CA.04.09.08.07.01. “Consulenze tecnico-scientifiche” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Consulenze” 

 
 
 
€    +         134.862,41 

CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo determinato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Personale Tecnico Amministrativo TD” 

 
 
 
 
€    +        309.075,00 

CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Altri costi e costi indiretti” 

 
 
€    +      1.466.846,55 

CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Costi personale Strutturato” 

 
 
 
€    +      3.090.750,00 

                                                                  TOTALE  €     + 18.482.071,99 
 

 
Preso atto del DSA n. 32/2022 del 11.10.2022 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) 
con il quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia ha effettuato 
la “Variazione Budget per maggiori entrate SPOKE 10 -VITALITY” e ha decretato, previa 
rimodulazione degli importi del budget dello Spoke 10, approvata definitivamente da parte 
del MUR il 29.09.2022 e sottoposta all’approvazione del CDA dell’Hub in data 11.10.2022: 

“Di apportare la seguente variazione:   
Ricavi: 

CA.03.02.07.01.01. “Contributi per investimenti da altri  
(privati)” 
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UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 

€     +12.342.342,54 

                                                                  TOTALE  €     +12.342.342,54 
 

Costi:  
CA.04.09.04.01.01 ” Trasferimenti a partner di progetti  
Coordinati” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Partners spoke” 

 
 
 
 
€     +     4.378.878,77 

CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del  
personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Costi RTD” 

 
 
 
 

€    +    1.975.000,00 
CA.04.12.01.01.06 “TRASFERIMENTI VARI” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Bandi Aziende” 

 
 
 

€    +      1.800.000,00 
 

CA.04.09.08.07.01. “Consulenze tecnico-scientifiche” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Consulenze” 

 
 

 
€    +         88.938,20 

CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Altri costi e costi indiretti” 

 
 
 
€    +      1.438.900,57 

CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Costi personale Strutturato” 

 
 
 

 
€    +      2.660.625,00 

                                                                  TOTALE  €     +12.342.342,54 
  

 

 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera 
a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste 
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 
79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito 
al fabbisogno di personale così come di seguito riportato: 
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Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura da ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 presso il Dipartimento di Fisica 
e Geologia SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia, SSD FIS/03 – Fisica della Materia, 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, con referente scientifico Prof. 
Giovanni CARLOTTI, PJ: VITALITY_SPOKE9, ha rinunciato ad assumere servizio;  
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia nelle sedute del 29.05.2023 
e del 9.11.2023 aveva deliberato la riemissione del bando per una posizione da ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 presso il Dipartimento di 
Fisica e Geologia per la copertura di un posto di ricercatore tempo determinato tempo 
pieno ex art. 24, 
comma 3, lettera a), L. 240/2010 – SC 02/B1– SSD FIS/03 (docente referente Prof. 
CARLOTTI) per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine 
di poter realizzare il progetto di ricerca “Spectroscopic characterization of innovative 
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nanomaterials” nell’ambito del più complesso progetto “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Dif fusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; 
Considerato che anche per la procedura da ultimo richiamata non è stata possibile la 
copertura del medesimo posto in quanto il vincitore ed il secondo candidato risultato 
idoneo, hanno rinunciato ad assumere servizio; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia 07.12.2023 Prot. n. 
375884 del 13.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera) con la quale “si 
propone un cambio del titolo del progetto di ricerca da “Spectroscopic characterization of 
innovative nanomaterials” a “Characterization of advanced materials and nano devices for 
the production of renewable energy from biological systems” e del SSD del posto da 
mettere a concorso da FIS/03 a FIS/01, mantenendo lo stesso SC 02/B1, in quanto il 
precedente progetto non necessita più, al momento attuale, del posto da ricercatore in 
oggetto, avendo soddisfatto le necessità di supporto alla ricerca mediante coinvolgimento 
di ricercatori già esistenti”; 
Considerato che nella medesima delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia, 
il Presidente “pone all’attenzione del Consiglio la necessità di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione l’autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo 
determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – SC 02/B1, SSD FIS/01 
per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per 
la produzione di energia rinnovabile da sistemi biologici” (“Characterization of advanced 
materials and nano devices for the production of renewable energy from biological 
systems”) nell’ambito del più complesso progetto “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: 
Nanostructured materials and devices””; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare le procedure di reclutamento dei suddetti posti di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche 
progettuali, in attuazione della ratio di semplificazione e snellezza delle procedure 
amministrative che pervade le disposizioni normative ed i provvedimenti ministeriali in 
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materia di PNRR, prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, 
nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di 
Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240,emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016, ed altresì, prevedendo in sede di bando la definizione di una graduatoria di 
merito all’esito della procedura selettiva, da cui poter eventualmente attingere per le 
esigenze del progetto medesimo, sempre in deroga alle previsioni del Regolamento da 
ultimo richiamato; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30/12/2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Considerato che l’Avviso richiamato ha disposto, per l’ammissione a finanziamento delle 
proposte progettuali, il seguente percorso: una prima fase di valutazione delle 
“Manifestazioni di interesse” presentate in risposta all’Avviso, all’esito della quale le 
proposte utilmente collocate in graduatoria per punteggio venivano ammesse alla seconda 
fase e, conseguentemente, venivano invitate a presentare le “Proposte Integrali”, e una 
fase conclusiva definita “negoziale”, nella quale, ai fini della predisposizione del Decreto di 
concessione delle agevolazioni e del Piano delle Erogazioni delle risorse (artt. 12-14 del D.D. 
n. 3277/2021), prodromici alla sottoscrizione da parte del Soggetto Attuatore (Hub) 
dell’Atto d’Obbligo con il MUR, le compagini progettuali ammesse a finanziamento, oltre a 
perfezionare la documentazione definitiva, erano chiamate a costituire il nuovo soggetto 
giuridico (previsto ai sensi dell’Art. 4, comma 5, dell’Avviso in parola) definito Soggetto 
Attuatore o Hub;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
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“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022 con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022 con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: 
Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
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• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE             18.256.113,80 
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            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE              12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per 
le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca GAMMAITONI l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Preso atto del DSA n. 31/2022 del 11.10.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera) 
con il quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia ha effettuato 
la “Variazione Budget per maggiori entrate SPOKE 9 -VITALITY” e ha decretato, previa 
rimodulazione degli importi del budget dello Spoke 9, approvata definitivamente da parte 
del MUR il 29.09.2022 e sottoposta all’approvazione del CDA dell’Hub in data 11.10.2022: 

“Di apportare la seguente variazione:   
Ricavi: 
CA.03.02.07.01.01. “Contributi per investimenti da altri  
(privati)” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 

 
 
€     +18.482.071,99 

                                                                  TOTALE  €     +18.482.071,99 
 
Costi:  
CA.04.09.04.01.01 ” Trasferimenti a partner di progetti  
Coordinati” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
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Macrorvoce: “Partners spoke” €     +     5.505.538,03 

CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del  
personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Costi RTD” 

 
 
 
 
€    +    1.975.000,00 

CA.04.12.01.01.06 “TRASFERIMENTI VARI” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Bandi Aziende” 

 
 
 
€    +      2.400.000,00 
 

CA.01.10.02.01.03. “Fabbricati” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Bandi fabbricati e Terreni” 

 
 
 
€   +    3.600.000,00 

CA.04.09.08.07.01. “Consulenze tecnico-scientifiche” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Consulenze” 

 
 
 
€    +         134.862,41 

CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo determinato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Personale Tecnico Amministrativo TD” 

 
 
 
 
€    +        309.075,00 

CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Altri costi e costi indiretti” 

 
 
€    +      1.466.846,55 

CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE9 
Macrorvoce: “Costi personale Strutturato” 

 
 
 
€    +      3.090.750,00 

                                                                  TOTALE  €     +18.482.071,99 
 

 
Preso atto del DSA n. 32/2022 del 11.10.2022 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) 
con il quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia ha effettuato 
la “Variazione Budget per maggiori entrate SPOKE 10 -VITALITY” e ha decretato, previa 
rimodulazione degli importi del budget dello Spoke 10, approvata definitivamente da parte 
del MUR il 29.09.2022 e sottoposta all’approvazione del CDA dell’Hub in data 11.10.2022: 
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“Di apportare la seguente variazione:   
Ricavi: 

CA.03.02.07.01.01. “Contributi per investimenti da altri  
(privati)” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 

 
 

€     +12.342.342,54 

                                                                  TOTALE  €     +12.342.342,54 
 

Costi:  
CA.04.09.04.01.01 ” Trasferimenti a partner di progetti  
Coordinati” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Partners spoke” 

 
 
 
 
€     +     4.378.878,77 

CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del  
personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Costi RTD” 

 
 
 
 

€    +    1.975.000,00 
CA.04.12.01.01.06 “TRASFERIMENTI VARI” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Bandi Aziende” 

 
 
 

€    +      1.800.000,00 
 

CA.04.09.08.07.01. “Consulenze tecnico-scientifiche” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Consulenze” 

 
 

 
€    +         88.938,20 

CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
Macrorvoce: “Altri costi e costi indiretti” 

 
 
 
€    +      1.438.900,57 

CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.DFIG 
PJ:VITALITY_SPOKE10 
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Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera 
a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste 
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la copertura 
di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto in merito al 
fabbisogno di personale così come di seguito riportato: 
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Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura da ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 presso il Dipartimento di Fisica 
e Geologia SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia, SSD FIS/03 – Fisica della Materia, 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, con referente scientifico Prof. 
Giovanni CARLOTTI, PJ: VITALITY_SPOKE9, ha rinunciato ad assumere servizio;  
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia nelle sedute del 29.05.2023 
e del 9.11.2023 aveva deliberato la riemissione del bando per una posizione da ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 presso il Dipartimento di 
Fisica e Geologia per la copertura di un posto di ricercatore tempo determinato tempo 
pieno ex art. 24, 
comma 3, lettera a), L. 240/2010 – SC 02/B1– SSD FIS/03 (docente referente Prof. 
CARLOTTI) per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine 
di poter realizzare il progetto di ricerca “Spectroscopic characterization of innovative 
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nanomaterials” nell’ambito del più complesso progetto “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Dif fusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9: Nanostructured materials and devices”; 
Considerato che anche per la procedura da ultimo richiamata non è stata possibile la 
copertura del medesimo posto in quanto il vincitore ed il secondo candidato risultato 
idoneo, hanno rinunciato ad assumere servizio; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia 07.12.2023 Prot. n. 
375884 del 13.12.2023 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera) con la quale “si 
propone un cambio del titolo del progetto di ricerca da “Spectroscopic characterization of 
innovative nanomaterials” a “Characterization of advanced materials and nano devices for 
the production of renewable energy from biological systems” e del SSD del posto da 
mettere a concorso da FIS/03 a FIS/01, mantenendo lo stesso SC 02/B1, in quanto il 
precedente progetto non necessita più, al momento attuale, del posto da ricercatore in 
oggetto, avendo soddisfatto le necessità di supporto alla ricerca mediante coinvolgimento 
di ricercatori già esistenti”; 
Considerato che nella medesima delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia, 
il Presidente “pone all’attenzione del Consiglio la necessità di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione l’autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo 
determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – SC 02/B1, SSD FIS/01 
per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca Caratterizzazione di materiali avanzati e nano dispositivi per 
la produzione di energia rinnovabile da sistemi biologici” (“Characterization of advanced 
materials and nano devices for the production of renewable energy from biological 
systems”) nell’ambito del più complesso progetto “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: 
Nanostructured materials and devices””; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare le procedure di reclutamento dei suddetti posti di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche 
progettuali, in attuazione della ratio di semplificazione e snellezza delle procedure 
amministrative che pervade le disposizioni normative ed i provvedimenti ministeriali in 
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materia di PNRR, prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, 
nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di 
Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240,emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016, ed altresì, prevedendo in sede di bando la definizione di una graduatoria di 
merito all’esito della procedura selettiva, da cui poter eventualmente attingere per le 
esigenze del progetto medesimo, sempre in deroga alle previsioni del Regolamento da 
ultimo richiamato; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 
aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in 
vigore in data 30.06.2022 , alla copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, su richiesta avanzata 
dal Consiglio del Dipartimento Fisica e Geologia nella seduta del 07.12.2023, così come 
richiamata in premessa, e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole all’emissione di un bando per l’assunzione in servizio 

di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della 
Materia - SSD FIS/01- Fisica Sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
di materiali avanzati e nano dispositivi per la produzione di energia rinnovabile da 
sistemi biologici” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, i cui costi 
saranno interamente coperti con fondi esterni, così come meglio indicati in 
premessa;   

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura economica del sopra richiamato posto; 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione 
delle domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 
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15 giorni, sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con 
riferimento alla fase finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di 
una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze 
connesse all’espletamento del medesimo Progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   302 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Numero delibera: 750/2023 - Numero protocollo: 385628/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.16 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – 
Riattribuzione RTDB Dipartimento di Scienze Politiche  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in 
materia di destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21


                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   304 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti doveva porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, 
lasciando che i restanti n. 5 posti fossero assegnati all’esito di un ulteriore 
approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati, secondo il 
seguente schema: 
 

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 
DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 1 04/A2  GEO/02 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 
1 09/G1  ING-INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 ING-IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 
Considerato che, ai sensi e per effetto di quanto dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei 
relativi costi, di € 5.044.182,00, è stata garantita dallo stanziamento appostato nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del MIUR 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020; 
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Visto il DPCM 13.11.2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 323 del 
31.12.2020, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28.04.2021 ha autorizzato  
l’assunzione in servizio, a decorrere dal 17.05.2021, del Dott. Marco DORETTI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – 
Statistica - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - Università degli Studi di 
Perugia e che il Dott. Doretti ha assunto servizio in tale data; 
Preso atto che con nota prot. n. 338031 del 16.10.2023 il Magnifico Rettore ha accolto la 
richiesta di risoluzione del contratto avanzata dal Dott. Marco Doretti e pertanto il 
contratto si è definitivamente risolto a decorrere dal 01.11.2023; 
Ricordato che il D.M. 83/2020, all’art. 2, comma 3, dispone: “Nel caso in cui i ricercatori 
assunti ai sensi del comma 1, avendo conseguito l’abilitazione scientifica nazionale e 
all’esito della positiva valutazione di cui all’art. 24, comma 5, della legge n. 240 del 2010, 
accedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse attribuite vengono 
utilizzate dall’Istituzione come cofinanziamento del costo di tale posizione. Diversamente, le 
risorse che si rendessero disponibili al termine del contratto sono utilizzate dalla stessa 
Istituzione per il reclutamento di nuovi ricercatori di tipo b), da effettuare non oltre il 30 
novembre dell’anno successivo al termine stesso, pena l’applicazione di quanto previsto al 
comma 2, lett. b; 
Preso atto che con nota mail prot. n. 32044/2021 del 15.02.2021 il MiUR, su identica 
fattispecie, alla luce della disposizione da ultimo richiamata del D.M. 83/2020, ha 
comunicato che era possibile per l’Ateneo ribandire un posto di Ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 sul medesimo finanziamento, 
utilizzando le risorse entro un anno dalla cessazione del ricercatore; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 06.12.2023 
- verbale acquisito al prot. n. 373005 del 7.12.2023 (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera) - alla luce del recesso del Dott. Doretti, ha chiesto la riassegnazione di un posto 
Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 sul piano 
straordinario di cui al D.M. 83/2020, chiedendo contestualmente che venga ribandito il 
posto sul medesimo Settore concorsuale 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – Statistica; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
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Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti doveva porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, 
lasciando che i restanti n. 5 posti fossero assegnati all’esito di un ulteriore 
approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati, secondo il 
seguente schema: 
 

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 
DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 1 03/B1  CHIM/03 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45


                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   308 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 
1 09/G1  ING-INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 ING-IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 
Considerato che, ai sensi e per effetto di quanto dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei 
relativi costi, di € 5.044.182,00, è stata garantita dallo stanziamento appostato nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
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ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del MIUR 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020; 
Visto il DPCM 13.11.2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 323 del 
31.12.2020, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28.04.2021 ha autorizzato  
l’assunzione in servizio, a decorrere dal 17.05.2021, del Dott. Marco DORETTI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – 
Statistica - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - Università degli Studi di 
Perugia e che il Dott. Doretti ha assunto servizio in tale data; 
Preso atto che con nota prot. n. 338031 del 16.10.2023 il Magnifico Rettore ha accolto la 
richiesta di risoluzione del contratto avanzata dal Dott. Marco Doretti e pertanto il 
contratto si è definitivamente risolto a decorrere dal 01.11.2023; 
Ricordato che il D.M. 83/2020, all’art. 2, comma 3, dispone: “Nel caso in cui i ricercatori 
assunti ai sensi del comma 1, avendo conseguito l’abilitazione scientifica nazionale e 
all’esito della positiva valutazione di cui all’art. 24, comma 5, della legge n. 240 del 2010, 
accedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse attribuite vengono 
utilizzate dall’Istituzione come cofinanziamento del costo di tale posizione. Diversamente, le 
risorse che si rendessero disponibili al termine del contratto sono utilizzate dalla stessa 
Istituzione per il reclutamento di nuovi ricercatori di tipo b), da effettuare non oltre il 30 
novembre dell’anno successivo al termine stesso, pena l’applicazione di quanto previsto al 
comma 2, lett. b; 
Preso atto che con nota mail prot. n. 32044/2021 del 15.02.2021 il MiUR, su identica 
fattispecie, alla luce della disposizione da ultimo richiamata del D.M. 83/2020, ha 
comunicato che era possibile per l’Ateneo ribandire un posto di Ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 sul medesimo finanziamento, 
utilizzando le risorse entro un anno dalla cessazione del ricercatore; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 06.12.2023 
- verbale acquisito al prot. n. 373005 del 7.12.2023 (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera) - alla luce del recesso del Dott. Doretti, ha chiesto la riassegnazione di un posto 
Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 sul piano 
straordinario di cui al D.M. 83/2020, chiedendo contestualmente che venga ribandito il 
posto sul medesimo Settore concorsuale 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – Statistica; 
Valutato che risulta opportuno riassegnare al Dipartimento di Scienze Politiche il posto di 
ricercatore  ex art. 24, comma 3, lettera B) legge 240/2010 a valere sul Piano straordinario 
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di cui al D.M. 83/2020, originariamente assegnato al medesimo Dipartimento per le 
esigenze del Settore concorsuale 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – Statistica, ai fini 
della riemissione di un bando per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), L. 240/2010 nel testo previgente la 
modifica dello stesso operata dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come consentito 
ai sensi dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30.4.2022, n. 36, convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29.6.2022, n. 79 da ultimo citato; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di proporre, la riassegnazione al Dipartimento di Scienze Politiche, a seguito delle 
dimissioni del Dott. Marco DORETTI, del posto di RTDB a valere sul Piano straordinario di 
cui al D.M. 83/2020 originariamente assegnato al Dipartimento di Scienze Politiche per 
le esigenze del Settore concorsuale 13/D1 – Statistica, SSD SECS-S/01 – Statistica, ai 
sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 83/2020, ai fini della riemissione di un bando per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera b), L. 240/2010 nel testo previgente la modifica dello stesso operata dal D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, come consentito ai sensi dell’art. 14, comma 6 
terdecies, del D.L. 30.4.2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29.6.2022, n. 79 da ultimo citato; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 30.07.2020 in merito alla copertura economica del posto di RTDB 
gravante nel piano straordinario RTDB di cui al D.M. 83/2020. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 751/2023 - Numero protocollo: 385629/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.17 

Oggetto: Contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art.  24, 
comma 3, lett. a), della L. 240/2010 a valere sul PON “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020 ai sensi del D.M. 1062 del 10 agosto 2021 –  
Ricognizione PJ - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 – a 
titolarità del Ministero dell’Università e della Ricerca, approvato con Decisione della 
Commissione Europea C (2015) 4972 del 14 luglio 2015, riprogrammato con decisione della 
Commissione Europea C (2021) 5969 del 6 agosto 2021, ed in particolare le Azioni IV.4 – 
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Dottorati e contratti di ricerca sulle tematiche dell’innovazione e IV.6 – Contratti di ricerca 
su tematiche Green; 
Visto il D.M. n. 1062 del 10.08.2021, con cui sono state ripartite le risorse del PON “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020, con riferimento alle Azioni IV.4 e IV.6, finalizzate all’attivazione di 
contratti di ricerca a tempo determinato, di cui all’art. 24 – comma 3 – Lett. a) legge 30 
dicembre 2010, n. 240; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del sopra citato D.M. n. 1062 del 10.08.2021, “i soggetti 
beneficiari delle risorse di cui sopra dovranno, in via esclusiva, destinare le risorse disponibili 
alla seguente tipologia di misura coerente con il PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020: 
Contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24, comma 
3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), per lo svolgimento di attività afferenti 
alle tematiche dell’innovazione, del più ampio tema del digitale e del green in cui sarà 
possibile attivare contratti per ricercatori a tempo determinato di tipo A) quali spese 
ammissibili e rendicontabili.  
Nello specifico, i soggetti beneficiari delle risorse di cui all’art. 1 potranno procedere alla  
a) contrattualizzazione di ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato di 
tipologia “A”, con regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito, per lo svolgimento 
di attività di ricerca su tematiche dell'innovazione (Azione IV.4) selezionati sulla base di 
Avvisi specifici pubblicati dai singoli soggetti in attuazione del presente DM. Obiettivo della 
misura è finanziare contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione, delle tecnologie 
abilitanti e del più ampio tema del digitale, al fine della promozione e sostegno di interventi 
di valorizzazione del capitale umano del mondo della ricerca e dell’innovazione.  Attraverso 
l’attivazione di tali contratti di ricerca, in coerenza con aree, ambiti e traiettorie definiti nella 
SNSI e nel PNR - si favorirà la diffusione di un approccio aperto all’innovazione e di 
maggiore interscambio tra il mondo della ricerca e il mondo produttivo. 
b) contrattualizzazione di ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato di 
tipologia “A”, con regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito, per lo svolgimento 
di attività di ricerca su tematiche Green (Azione IV.6) selezionati sulla base di Avvisi specifici 
pubblicati dai singoli soggetti in attuazione del presente DM. Obiettivo della misura è 
finanziare contratti di ricerca con particolare riferimento ai temi della transizione verde, 
della conservazione dell’ecosistema, della biodiversità e della riduzione degli impatti del 
cambiamento climatico. L’attività di ricerca dovrà, inoltre, essere coerente con le linee 
definite nella SNSI e nel PNR. 3……. La realizzazione delle attività, ai fini dell’ammissibilità 
nell’ambito del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, dovrà avvenire entro e non oltre il 31 
dicembre 2023. La copertura finanziaria dei ricercatori selezionati sarà assicurata con le 
risorse di cui al presente decreto sino al 31 dicembre 2023. La copertura finanziaria dei 
contratti per il periodo successivo al 31 dicembre 2023 dovrà essere finanziata dai singoli 
soggetti beneficiari delle risorse di cui all’art. 1, a carico del proprio bilancio. 
Ai fini della quantificazione dell’importo economico del contratto di ricercatore di tipo a) 
tempo determinato si applica il D.D. 861 del 9 aprile 2021 di aggiornamento dei costi 
standard per i contratti di ricercatoti di tipo a) ai sensi del Regolamento (UE) n. 2170/2019, 
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attraverso l’applicazione dell’Unità di Costi Standard (UCS) definito in attuazione dell’art. 67, 
paragrafo 1, lettera b), Regolamento (UE) n.  1303/2013”; 
Considerato che con il D.M. n. 1062 del 10.08.2021 – Tabella A – sono stati destinati a 
favore dell’Università degli Studi di Perugia € 670.733,95 per la stipula di contratti di ricerca 
sui temi dell'”Innovazione” ed € 2.966.707,87 per la stipula di contratti di ricerca “Green”; 
Visto il Disciplinare di Attuazione, con cui il Ministero ha regolato la gestione, l’attuazione, 
gli obblighi, la rendicontazione delle attività e le modalità di erogazione dei pagamenti alle 
Università ammesse al finanziamento di progetti di ricerca a tema vincolato a favore di 
ricercatori ex art. 24 – comma 3 – lett. a) Legge 30 dicembre 2010 n. 240 a valere sul PON 
“Ricerca e Innovazione” 2014-2020 (Azione IV.4 e Azione IV.6); 
Considerato che, in conformità con l’art. 67, paragrafo 1, lettera b), Regolamento (UE) n. 
1303/2013 e al D.D. prot. 861 del 9 aprile 2021 di aggiornamento dei costi standard per i 
contratti di ricercatoti di tipo A, ai sensi del Regolamento (UE) n. 2170/20191, le operazioni 
di cui al sopra citato D.M. n. 1062 del 10.08.2021 “sono gestite attraverso l’applicazione 
dell’Unità di Costo Standard (UCS), come di seguito riportato:  
- ricercatore “italiano” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo impresa 
Italia: UCS € 5.087,80 mensile;  
- ricercatore “straniero” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo impresa 
Italia: UCS € 5.723,80 mensile;  
- ricercatore “italiano e/ straniero” selezionato per eventuale periodo estero (facoltativo): 
(università estera, centro di ricerca estero, impresa estera): UCS € 5.273,78 mensile”; 
Considerato che in base alle risorse PON stanziate dal MUR a favore dell’Università degli 
Studi di Perugia, ipotizzando l’attivazione di contratti a tempo pieno in cui si prevedano 18 
mesi di ricerca in Italia e 6 mesi di ricerca all’estero, l’Ateneo, con  i sopra richiamati fondi 
ministeriali,  può coprire i costi per 24 mensilità (con assunzione in servizio dal 1.1.2022)  di 
n. 5 contratti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 
240/2020 su tematiche dell’”Innovazione” e n. 23 contratti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2020 su tematiche “Green”; 
Vista la nota prot. 12025 dell’8.09.2021, con cui il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito indicazioni in merito, tra l’altro, al D.M. n. 1062 del 10 agosto 2021 specificando 
quanto segue: “Tenuto conto che la “verifica di ammissibilità di cui all’art. 3, comma 8 sarà 
condotta dal Ministero a seguito del caricamento in piattaforma della documentazione 
prevista e potrà richiedere fino a 30 giorni, si raccomanda agli Atenei di porre la massima 
attenzione nel completare l’invio di quanto richiesto al più tardi entro il 30 novembre, 
affinché l’avvio degli interventi collegati ai contratti di ricerca possa avvenire entro il 2021 e 
ottenere il finanziamento integrale delle prime due annualità da parte del PON “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020”; 
Preso atto che nella medesima nota prot. 12025 dell’8.09.2021 il Ministero ha specificato 
che: “Gli atenei, pertanto, provvedono a finanziare la quota restante del contratto con 
risorse a carico del proprio bilancio. È consentito inoltre di utilizzare le risorse di cui al DM 
737 del 25/06/2021 art. 2, punto 1 (la cui percentuale minima di impiego riservata ai contratti 
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di ricerca può essere liberamente aumentata dagli stessi), o di altri fondi esterni. Si 
evidenzia altresì che gli atenei statali che nello stato patrimoniale, nei fondi vincolati fra le 
riserve di patrimonio netto, hanno disponibilità di risorse derivanti dalla costituzione dell’ex 
fondo unico d’ateneo nel quale sono stati fatti confluire gli utili di progetti di ricerca 
certificati (inclusi contratti conto terzi) riscossi e disponibili nel bilancio e destinati al 
finanziamento dei contratti a tempo determinato dei ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, 
lettera a) di cui alla legge 240/2010, possono utilizzare dette risorse per finanziare la quota 
restante del contratto.”; 
Visto il D.M. 737 del 25 giugno 2021, avente ad oggetto il riparto della dotazione del Fondo 
per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca, 
istituito dall’art. 1, comma 548, della legge 30 dicembre 2020 n. 17; 
Considerato che con nota Rettorale prot. n. 229625 del 10.09.2021 sono stati trasmessi ai 
Direttori e Segretari Amministrativi di Dipartimento:  
- i criteri della selezione tra le proposte di attivazione di contratti di ricercatore a tempo 

determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), L. 240/2010 finanziati con i fondi PON 
“Ricerca e Innovazione” 2014-2020 presentate dai Consigli di Dipartimento ai fini 
dell’approvazione da parte degli Organi Collegiali di Ateneo, 

- il cronoprogramma delle attività, definito per garantire il rispetto della tempistica decisa 
dal MUR ai fini di accedere all’integrale finanziamento stanziato, 

- la scheda per la presentazione della proposta di posto, con le specifiche richieste per 
garantire la rispondenza del progetto di ricerca oggetto del contratto di ricercatore a 
tempo determinato ai criteri definiti nel D.M. 1062/2021 e per garantire l’immediata 
emanazione del bando all’esito dell’eventuale approvazione del medesimo da parte degli 
Organi Collegiali di Ateneo, 

- schema di convenzione tra l’Ateneo e l’impresa ai fini del periodo di attività del RTDA 
presso l’azienda, 

invitando i Dipartimenti a presentare le eventuali proposte in tempi idonei a garantire la 
trasmissione della delibera del rispettivo Consiglio di approvazione delle proposte di 
contratto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 
240/2010 ritenute conformi alle previsioni del D.M. 1062/2021 entro e non oltre il 20 
settembre 2021; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 29.09.2021, previo parere 
positivo del Senato Accademico espresso nella seduta del 27.09.2021, ha deliberato: 
“di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di tutto quanto sopra esposto, le seguenti: 

-  n. 5 proposte di attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 con presa di servizio 01.01.2022 da 
finanziare, per le prime due annualità - e comunque sino al 31.12.2023 - sui fondi di 
cui al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche 
dell'”Innovazione” (allegati 2, 3, 4, 5, 6 agli atti del presente verbale) e per il periodo 
temporale successivo al 31.12.2023 a carico del bilancio unico di Ateneo, e sulle 
risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1) la cui percentuale minima di 
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impiego riservata ai contratti di ricerca può essere aumentata dall’Ateneo, con 
contestuale impegno di 0,7 Punti organico a valere sui Contingenti disponibili, ove 
necessari; 

 Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell'”Innovazione” 
 

DIPARTIM
ENTO 

SC-
SSD 

RESPONS
ABILE 
SCIENTIF
ICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A
2021_RTDA
_INNOVAZI
ONE  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A
2021_COF
IN_RTDA
_INNOVA
ZIONE 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Dipartimen
to di 
Ingegneria 

09/E3 
- ING-
INF/01 

FEDERIC
O 
ALIMENTI 

Telecomunicazione 
e Radioscienza a 
Onda Millimetrica 
per Cubesats: 
Sviluppo ed 
Esperimenti di Volo 
Orbitale 

                                        
125.923,08 
€  

                                                       
57.441,79 
€  

                                 
-   €  

  

Dipartimen
to di 
medicina e 
chirurgia 

06/E1 
- 
MED/2
2 

ENRICO 
CIERI 

3D PRINTING E 
MODELLAZIONE 
PROTESICA NEL 
TRATTAMENTO 
VASCOLARE 
PERSONALIZZATO 
DELLA PATOLOGIA 
AORTICA 
COMPLESSA 

                                        
122.107,20 
€  

                                                       
57.441,79 
€  

                                 
-   €  

  

Dipartimen
to di 
medicina e 
chirurgia 

05/G1 
- 
BIO/14 

FRANCES
CA 
FALLARIN
O 

Sviluppo preclinico 
di una nuova 
generazione di 
immunoterapie per 
REAGIRE a 
patologie tumorali 
o infiammatorie 
mancanti ad oggi 
di trattamenti 

                                        
125.923,08 
€  

                                                                    
-   €  

                    
57.441,79 
€  

 PJ : 
CSPARK21FF
AL 
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DIPARTIM
ENTO 

SC-
SSD 

RESPONS
ABILE 
SCIENTIF
ICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A
2021_RTDA
_INNOVAZI
ONE  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A
2021_COF
IN_RTDA
_INNOVA
ZIONE 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

specifici. 

Dipartimen
to di 
medicina e 
chirurgia 

06/A3 
- 
MED/
07 

ROBERTA 
SPACCAP
ELO 

Studio del 
MICRObioma intra-
tumorale come 
sistema innovativo 
di valutazione 
dell’efficacia 
dell’immunoterapia 
oncologica e per 
sviluppare nuovi 
trattamenti 
terapeutici/profilas
si nel cancro al 
SENO.  

                                        
125.923,08 
€  

                                                       
57.441,79 
€  

0   

Dipartimen
to di 
scienze 
farmaceuti
che  

03/D1 
- 
CHIM/
08 

GIUSEPPE 
MANFRO
NI 

Progettazione e 
sviluppo di agenti 
virucidi ad ampio 
spettro per 
contrastare la 
diffusione di virus 
pandemici e 
negletti 

                                        
125.923,08 
€  

                                                       
57.441,79 
€  

0   

TOTALE 625.799,52 229.767,16 57.441,79  
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- n. 23 proposte di attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui 

all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 con presa di servizio 01.01.2022 da 
finanziare per le prime due annualità - e comunque sino al 31.12.2023 - sui fondi di 
cui al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche “Green” (allegati 
7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, agli atti del 
presente verbale) e per il periodo temporale successivo al 31.12.2023 a carico del 
bilancio unico di ateneo e sulle  risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 
1) la cui percentuale minima di impiego riservata ai contratti di ricerca può essere 
aumentata dall’Ateneo, con contestuale impegno di 3,22 punti organico a valere sui 
Contingenti disponibili, ove necessari; 

Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche “Green” 
 

DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

 
Diparti
mento 
di 
scienz
e 
agrarie
, 
alimen
tari ed 
ambie
ntali  

07/I1 
- 
AGR/1
6 

PIETRO 
BUZZINI 

Conservazione e 
valorizzazione della 
biodiversità dei lieviti 
per la produzione di 
bevande fermentate 
a basso contenuto 
alcolico  

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

 
Diparti
mento 
di 
scienz
e 
agrarie
, 
alimen
tari ed 
ambie
ntali  

07/A1 
- 
AGR/
01 

ANGEL
O 
FRASCA
RELLI 

Modelli organizzativi 
e contrattuali per la 
transizione verde 
nell’agro-
alimentare: verso la 
co-creazione di 
soluzioni sostenibili 
in contesti agro-
alimentari e rurali.  

                             
126.559,06 
€  

                              
34.441,79 €  

          
23.000,00 
€  

 € 2.786,96 
PJ: 
FRAABACO19 
-€ 6.279,17  
FRACBTCONS
GRANAPADAN
O_2017 - € 
1.393,73 
PJ:FRACBT_K
VERNELAND_
2019 - € 
10.511,01 
PJ:FRAGESTI
GRANA16 - € 
2.029,13- 
PJ:FRAKVERN
ELAND_2020   

 
Diparti
mento 
di 
scienz
e 
agrarie
, 
alimen
tari ed 
ambie
ntali  

07/F1 
- 
AGR/1
5 

MAURIZ
IO 
SERVILI 

Strategie di 
valorizzazione della 
multifunzionalità dei 
co-prodotti della 
filiera olivicolo-
olearia per il 
miglioramento della 
sua sostenibilità e 
competitività 

                             
122.107,20 €  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ: 
SER_H2020_
OLEUM  
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
chimic
a, 
biologi
a e 
biotec
nologi
e 

03/A2 
-
CHIM/
02 

LORED
ANA 
LATTER
INI 

Studio di materiali 
per la cattura e la 
fotoconversione di 
CO2 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

                                         
-   €  

Diparti
mento 
di 
chimic
a, 
biologi
a e 
biotec
nologi
e 

03/B1 
- 
CHIM/
03  

ALCEO 
MACCHI
ONI - 
FILIPPO 
DE 
ANGELI
S 

Nuovi catalizzatori e 
materiali fotovoltaici 
per la produzione di 
idrogeno “verde” 

                             
125.923,08 
€  

                              
27.441,79 €  

          
30.000,00 
€  

 € 30.000,00 
PJ 
DPI2016_MAC
CHIONI  

 
Diparti
mento 
di 
filosofi
a, 
scienz
e 
sociali, 

11/D2 
-  
M-
PED/
04 

FEDERI
CO 
BATINI 

Green books ad alta 
voce per una 
transizione 
ecologica e culturale 

                             
122.107,20 €  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

                                         
-   €  
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

umane 
e della 
formaz
ione 

Diparti
mento 
di 
fisica 
e 
geolog
ia 

02/D1 
-
FIS/0
7 

LIVIO 
FANO' 

Sviluppo di sistemi 
di protezione 
individuale integrati 
con sensori di 
radiazione per una 
maggiore 
ecosostenibilità. 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ:  
RVDIPINFN 

Diparti
mento 
di 
fisica 
e 
geolog
ia 

02/B1 
- 
FIS/0
1 

LUCA 
GAMMA
ITONI 

BIOGREEN: energia 
rinnovabile da 
sistemi biologici 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

PJ: 
UEOPRECOM 

Diparti
mento 
di 
fisica 
e 
geolog
ia 

02/B1 
- 
FIS/0
3 

ALESSA
NDRO 
PACIAR
ONI 

Biologia quantistica 
per lo sviluppo di 
dispositivi 
fotosintetici 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

PJ: 
PETCARESS 
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
giurisp
rudenz
a 

12/E2 
- 
IUS/2
1 

ANDRE
A 
PIERINI 

Verso la transizione 
verde per una salute 
condivisa: analisi 
comparata dei 
modelli 
costituzionali di 
tutela integrata 
dell’ambiente.  

                             
125.923,08 
€  

                              
17.685,19 €  

          
39.756,60 
€  

 PJ: 
SIR2014_LOC
CHI  

Diparti
mento 
di 
giurisp
rudenz
a 

12/A1 
-
IUS/0
1 

MARIA 
ROSARI
A 
MAREL
LA  

Il turismo sostenibile 
e l’art. 9 Cost.: la 
funzione ecologica 
della proprietà con 
particolare riguardo 
alla proprietà 
edilizia e alle 
esigenze di tutela 
della salute e degli 
altri diritti 
fondamentali 
attraverso adeguati 
strumenti di diritto 
privato.  

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
ingegn
eria 

09/C2 
- 
ING-
IND/11 

CINZIA 
BURATT
I 

Messa a punto di 
una filiera per la 
produzione di 
pannelli isolanti 
eco-sostenibili 
mediante recupero 
degli scarti del 

                             
125.923,08 
€  

                              
47.441,79 €  

          
10.000,00 
€  

 PJ: 
RIC_APPLICA
TA_BURATTI   
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

legno utilizzato nella 
produzione di 
sistemi finestrati di 
un’azienda locale, in 
ottica di economia 
circolare.  

Diparti
mento 
di 
ingegn
eria 

09/C2 
-  
ING-
IND/11 

ANNA 
LAURA 
PISELL
O 

RED-TO-GREEN – 
Distretti energetici 
resilienti verso la 
sostenibilità 
ambientale 

                       
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ 
GEODIT17AP  

Diparti
mento 
di 
ingegn
eria 

09/C1 
-  
ING-
IND/0
8 

 M. 
BATTIS
TONI,  
C.N. 
GRIMAL
DI 

Propulsori ad 
idrogeno verde per 
la mobilità 
sostenibile e 
generazione di 
potenza 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ 
41CONV14CG  

Diparti
mento 
di 
ingegn
eria 
civile 
ed 
ambie
ntale 

08/A3 
-  
ICAR 
04 

GIANLU
CA 
CERNI 

I materiali riciclati 
come risorse green 
per la costruzione e 
manutenzione delle 
infrastrutture viarie  

                             
122.107,20 €  

                              
50.441,79 €  

            
7.000,00 €  

 € 4000,00 
PJ 
SOCOS21GC,  
€ 3000,00 PJ 
VUSI20GC   
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
ingegn
eria 
civile 
ed 
ambie
ntale 

08/B1 
-  
ICAR/
07  

CLAUDI
O 
TAMAG
NINI 

Micropali geotermici 
per sistemi HVAC ad 
alta efficienza 
basati sulla 
geotermia a bassa 
entalpia. 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
lettere 
- 
lingue, 
lettera
ture e 
civilta' 
antich
e e 
moder
ne 

11/A4 
-  
M-
STO/
07  

CHIARA 
COLETT
I 

Trasformazioni del 
paesaggio religioso 
nell’Italia centrale 
tra tardo medioevo 
ed età 
contemporanea: 
attori, spazi e 
itinerari del sacro 
dalle antiche vie di 
pellegrinaggio al 
turismo green e 
sostenibile 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
matem
atica e 
inform
atica 

01/A2 
- 
MAT/
03 

MASSIM
O 
GIULIET
TI 

Metodi matematici 
per la firma digitale 
ed il cloud 
computing 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
medici
na e 
chirurg
ia 

06/D3 
- 
MED/
15 

PAOLO 
SPORT
OLETTI 

La combinazione di 
screening ad ampio 
spettro di composti 
della biodiversità e 
nanotecnologie per 
la medicina di 
precisione nella 
leucemia 

                             
122.107,20 €  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ: 
AULL_2020 
Sportoletti;          
PJ: 
CHIANELLI_2
020_SPORTO
LETTI;    PJ 
:Novartis 
2020 
Sportoletti  

Diparti
mento 
di 
medici
na 
veterin
aria 

07/H2 
- 
 VET 
04 

BENIAM
INO 
TERZO  
CENCI-
GOGA 

Applicazione di nuovi 
paradigmi 
ecosostenibili per 
una produzione etica 
della carne 
(allevamento e 
macellazione)  

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
scienz
e 
farma
ceutic
he  

07/I1 
-
AGR/1
6 

GIANLU
IGI 
CARDIN
ALI 

Mitigazione con 
metodi 
microbiologici della 
presenza di “batteri 
antibiotico-
resistenti” e di “geni 
di resistenza agli 
antibiotici” in 
compost da reflui e 
nel suolo 
(MicroBioAnt) 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
scienz
e 
farma
ceutic
he  

03/D1 
-
CHIM/
08 

MARIA 
LETIZIA 
BARREC
A 

Sviluppo di 
agrofarmaci "di 
precisione" 
utilizzando la 
tecnologia 
innovativa PPI-FIT 

                             
122.107,20 €  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
scienz
e 
politic
he 

13/D3 
- 
SECS
-S/05 

MICHEL
A 
GNALDI 

Valutazione e 
misurazione del 
rischio di corruzione 
negli appalti pubblici 
di erogazione di 
servizi ambientali 
durante l’emergenza 
Covid 

                             
122.107,20 €  

                              
34.903,72 
€  

          
22.538,07 
€  

 PJ: 
PJFINANZIAM
ENTO_RICER
CA_GNALDI  
€ 8.844,07; 
PJ: 
LAB_FORMAT
IVO_2020_CA
RLONI € 
2.300,00; PJ: 
PROVINCE_C
OMUNI_2020
_CARLONI € 
8.394,00; 
PJ:UN_PROV_
IT_CARLONI 
€ 2.000,00; 
PJ: RE-
FOOD_CARLO
NI€ 1.000,00  
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DIPAR
TIMEN
TO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

TOTALE 
2.873.971,5

4 
786.773,97 534.387,20  

 
Considerato che con la medesima delibera del 27.09.2021 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, altresì;  
 - di autorizzare la copertura dei costi complessivi triennali pari a € 913.008,47, comprensivi 
della stima degli incrementi contrattuali, dei n. 5 posti di ricercatore a tempo determinato di 
cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 
- Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell’”Innovazione”, salvo eventuali 
rimodulazioni conseguenti alla verifica di ammissibilità da parte del MUR, come segue: 
- quanto a € 625.799,52, somma corrispondente ai costi relativi al periodo 01.01.2022 - 
31.12.2023 a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale n. 1062/2021; 
- quanto a € 229.767,16, somma corrispondente alla quantificazione dei costi relativi al 
rateo dei contratti di ricerca per il periodo temporale successivo al 31 dicembre 2023 sulle 
risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1);  
- quanto a € 57.441,79 sulle risorse messe a disposizione dalle Strutture dipartimentali come 
riportato nella tabella di cui sopra; 
3) di autorizzare la copertura dei costi complessivi triennali pari a € 4.195.132,71, dei n. 23 
posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 
240/2010 selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca su 
tematiche “Green”, salvo eventuali rimodulazioni conseguenti alla verifica di ammissibilità 
da parte del MUR, come segue: 
- quanto a € 2.873.971,54, somma corrispondente ai costi relativi al periodo 01.01.2022 - 
31.12.2023 a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale n. 1062/2021; 
- quanto a € 786.773,97, somma corrispondente alla quantificazione dei costi relativi al 
rateo dei contratti di ricerca per il periodo temporale successivo al 31 dicembre 2023 sulle 
risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1);  
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- quanto a € 534.387,20 sulle risorse messe a disposizione dalle Strutture dipartimentali 
come riportato nella tabella di cui sopra; 
4) di autorizzare l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra esposto, 
salvo successivo assestamento di budget conseguente alla verifica di ammissibilità da 
parte del MUR dei contratti selezionati e assegnati, ad effettuare la conseguente 
variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2021: 
Ricavi 
CA.03.01.03.01.03  
“Altri finanziamenti competitivi da miur” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN     + 2.873.971,54 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE    +   625.799,52 
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN    +   786.773,97 
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE   +   229.767,16 
TOTALE RICAVI       + 4.516.312,19 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08  
"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN     + 2.873.971,54 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE    +   625.799,52 
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN    +    786.773,97 
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE   +    229.767,16 
TOTALE COSTI       + 4.516.312,19 
5) - Di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare: 
- il contratto attivo pari ad € 2.873.971,54 derivante dal finanziamento MUR, per 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - 
Contratti di ricerca su tematiche “Green” a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri 
finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: 
DM1062_A2021_RTDA_GREEN del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
- il contratto attivo pari ad € 625.799,52 derivante dal finanziamento MUR, per 5 posti di 
ricercatore a tempo determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - 
Contratti di ricerca su tematiche dell'”Innovazione” a valere sulla voce COAN 
CA.03.01.03.01.03.01 “Altri finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: 
DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
- il contratto attivo pari ad € 786.773,97 relativo alle risorse MUR di cui al DM 737/2021 art. 
2, comma 1), utilizzate per finanziare la quota restante dei contratti per 23 posti di 
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ricercatore a tempo determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - 
Contratti di ricerca su tematiche “Green” a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri 
finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
- il contratto attivo pari ad € 229.767,16 relativo alle risorse MUR di cui al DM 737/2021 art. 2, 
comma 1), utilizzate per finanziare la quota restante dei contratti per 5 posti di ricercatore a 
tempo determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di 
ricerca su tematiche dell'”Innovazione” a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri 
finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
6) di autorizzare l’Ufficio Stipendi al pagamento dei contratti di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 - sui fondi di cui al D.M. 
1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell'”Innovazione” come segue: 

- dalla presa di servizio sino al 31.12.2023 sul PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE, 
ivi comprese eventuali erogazioni successive ma di competenza degli esercizi 2022 e 
2023; 

- per il periodo temporale successivo al 31.12.2023 primariamente sul PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE e per la parte restante sulle risorse messe 
a disposizione dalle Strutture dipartimentali come riportato nella tabella di cui al 
punto 1) relativamente alle tematiche relative all’Innovazione; 

7) di autorizzare l’Ufficio Stipendi al pagamento dei contratti di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 - sui fondi di cui al D.M. 
1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche “Green” come segue: 
- dalla presa di servizio sino al 31.12.2023 sul PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN, ivi 

comprese eventuali erogazioni successive di competenza degli esercizi 2022 e 2023; 
- per il periodo temporale successivo al 31.12.2023 primariamente sul PJ: 

DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN e e per la parte restante sulle risorse messe a 
disposizione dalle Strutture dipartimentali come riportato nella tabella di cui al punto 
1) relativamente alle tematiche “Green”; 

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con  delibera del 26.11.2021 avente ad oggetto : 
“Proposta di chiamata della Dott.ssa Keida KANXHERI su posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett era A), della Legge 240/2010 - SC 02/D1 
– Fisica applicata, didatti ca e storia della fi sica, SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni 
culturali, ambientali, biologia e medicina) – GREEN – Diparti mento di Fisica e Geologia - a 
valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014- 2020, ai sensi del D.M. 1062 del 10 agosto 2021. 
Approvazione”, previo espletamento della procedura selettiva, nonché della proposta di 
chiamata da parte del Dipartimento di Fisica e Geologia, ha autorizzato la presa di servizio 
della Dott.ssa Keida KANXHERI a decorrere dal 01.1.2022 e contestualmente ha deliberato “ 
…… omissis…… 2) di autorizzare l’Ufficio Budgentig e bilancio unico di Ateneo, per quanto 
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esposto in premessa, al fine di coprire il differenziale dei costi relativi al posto suddetto, 
dovuto al fatto che la Dott.ssa Keida KANXHERI è ricercatrice “straniera”, ad effettuare la 
seguente variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2021: 
 
Ricavi 
CA.03.01.03.01.03  
“Altri finanziamenti competitivi da miur” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN     +       11.447,64 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08  
"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN     +       11.447,64 
3) di autorizzare l’Ufficio Contabilità a integrare di € 11.447,64 il contratto attivo n. 263/2021, 
registrato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2021 per l’importo di € 
2.873.971,54, derivante dal finanziamento MUR, per 23 posti di ricercatore a tempo 
determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca 
su tematiche “Green”, a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri finanziamenti 
competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN del Bilancio 
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021;  
4) di impegnare 0,14 Punti organico a valere sui contingenti disponibili, ove necessari, ovvero 
con riserva di acquisire il parere ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, e di autorizzare l’Ufficio Stipendi al 
pagamento dei costi del sopra citato contratto, così come segue:  

Dipartimento 
 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
dal 

01/01/2022 al 
31/12/2023 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
a decorrere 

dal 
01/01/2024 

Dip. di  
Fisica e Geologia 

02/D1  
 
FIS/07 

Tempo Pieno 
 
Dott.ssa Keida 
Kanxheri 
 
 
(Euro 
194.812,51) 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A20
21_RTDA_GRE
EN  
 
 
(Euro 
137.370,72) 

PJ: 
RICTDAPON21
FANO della 
UA.PG.DFIG 
 
 
(Euro 
57.441,79) 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   331 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

  

 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 26.11.2021, avente ad 
oggetto “ Proposta di chiamata della Dott.ssa Alicia Yoke Wei WONG su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della Legge 
240/2010 - SC 06/A3 – Microbiologia e Microbiologia clinica, SSD MED/07 – Microbiologia e 
Microbiologia clinica – INNOVAZIONE – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a valere sul 
PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, ai sensi del D.M. 1062 del 10 agosto 2021. 
Approvazione”, previo espletamento della procedura selettiva, nonché della proposta di 
chiamata da parte del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, ha autorizzato la presa di 
servizio della Dott.ssa Alicia Yoke Wei WONG a decorrere dal 01.01.2022 e contestualmente 
ha deliberato di: “…. omissis…. 
2) di autorizzare l’Ufficio Budgentig e bilancio unico di Ateneo, per quanto esposto in 
premessa, al fine di coprire il differenziale dei costi relativi al posto suddetto, dovuto al fatto 
che la Dott.ssa Alicia Yoke Wei WONG è ricercatrice “straniera”, ad effettuare la seguente 
variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
 
Ricavi 
CA.03.01.03.01.03  
“Altri finanziamenti competitivi da miur” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE    +       11.447,64 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08  
"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE    +      11.447,64 
3) di autorizzare l’Ufficio Contabilità a integrare di € 11.447,64 il contratto attivo n. 264/2021, 
registrato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2021 per l’importo di € 
625.799,52, derivante dal finanziamento MUR, per 5 posti di ricercatore a tempo determinato 
selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche 
dell’“Innovazione”, a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri finanziamenti 
competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE del 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
4) di impegnare 0,14 Punti organico a valere sui contingenti disponibili, ove necessari, e di 
autorizzare l’Ufficio Stipendi al pagamento dei costi del sopra citato contratto, così come 
segue: 
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Dipartimento 
 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
dal 

01/01/2022 al 
31/12/2023 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
a decorrere 

dal 01/01/2024 

Dip. di  
Medicina e 
Chirurgia 

06/A3 
 
MED/07 

Tempo Pieno 
 
Dott.ssa Alicia 
Yoke Wei Wong 
 
 
(Euro 
194.812,51) 
  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021
_RTDA_INNOV
AZIONE 
 
 
(Euro 
137.370,72) 

PJ: 
DM737_A2021_
COFIN_RTDA_I
NNOVAZIONE 
 
 
(Euro 
57.441,79) 

 
Considerato che, previo espletamento delle relative procedure selettive, nonché le singole 
proposte di chiamata, effettuate dai vari Dipartimenti, il Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.11.2021 ha autorizzato le assunzioni in servizio a decorrere dal 01.01.2022 di 
ulteriori n 26 ricercatori, a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett a) così come 
meglio specificato: 
 
Dipartimento 

 
SC e 
SSD 

RTDA  ASSUNZIONE 
IN SERVIZIO 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
dal 01/01/2022 
al 31/12/2023 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

a decorrere dal 
01/01/2024 

Dip. di  
Medicina e 
Chirurgia 

05/G1 
 
BIO/14 

Tempo 
Pieno 
 
 
Dott.ssa 
Giorgia 
Manni 
 
Euro 
183.364,87 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_INNOVAZIONE 
 
 Euro 125.923,08 

PJ: 
 PRIN19FFAL (Euro 
45.000,00)  
 
AIRCD20FFAL (Euro 
12.441,79) 
 
(TOTALE Euro 
57.441,79) 
 

Dip. di  
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D1 
 
CHIM/08 

Tempo 
Pieno 
 

01.01.2022 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_INNOVAZIONE 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_INNOVAZIONE 
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Dott. 
Tommaso 
Felicetti 
 
 
 
€ 
183.364,87  

  
 
(Euro 125.923,08) 

 
 
(Euro 57.441,79) 

Dip. di  
Ingegneria 

09/E3  
 
ING-
INF/01 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Giulia 
Orecchini 
 
 
 
€ 
183.364,87 
  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 57.441,79) 

Dip. di  
Medicina e 
Chirurgia 

06/E1 
 
MED/22 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Vanessa 
BIANCONI 
 
 
(Euro 
179.548,99) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali 

07/A1 
 
AGR/01 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Stefano 
Ciliberti 
 
 
 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 
 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 34.441,79) 
 
PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_
FRASCARELLI 
(Euro 23.000,00) 
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 (Euro 
184.000,85) 

 
 
(Euro 126.559,06) 

(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di Scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali 

07/F1 
 
AGR/15 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Beatrice 
Sordini 
 
  
(Euro 
179.548,99) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 (Euro 122.107,20) 

PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_
SERVILI  
 
 
 
 (Euro 57.441,79) 
 

Dip. di Scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali 

07/I1 
 
AGR/16 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Gianmarco 
Mugnai 
 
(Euro 
183.364,87)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
 
AGR/16 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Debora 
Casagrande 
Pierantoni 
 
 (Euro 
183.364,87) 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 
(Euro 57.441,79) 
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Dip. di Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/A2 
 
CHIM/02 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Roberto 
D’amato 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/B1 
 
CHIM/03 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Gabriel 
Menendez 
Rodriguez 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 27.441,79) 
 
PJ: 
PON2021MACCHIONI 
della UA.PG.DCBB 
(Euro 30.000,00) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di Scienze 
Farmaceutiche 

03/D1 
 
CHIM/08 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Andrea 
Astolfi 
 
(Euro 
179.548,99)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 (Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 (Euro 57.441,79) 
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Dip. di  
Fisica e 
Geologia 

02/B1  
 
FIS/01 

Tempo 
Pieno 
 
 
Dott. 
Giacomo 
Clementi 
 
 (Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 (Euro 125.923,08) 

PJ: 
RICTDAPON21GAMMAIT
ONI della UA.PG.DFIG 
 
 (Euro 57.441,79) 
 

Dip. di  
Fisica e 
Geologia 

02/B1  
 
FIS/03 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Sara 
Catalini 
 
 
(Euro 
183.364,87)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
RICTDAPON21PACIARON
I della UA.PG.DFIG 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Ingegneria 
civile ed 
ambientale 

08/A3 
 
ICAR/04 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Alessandro 
Corradini 
 
(Euro 
179.548,99)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
(Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 50.441,79) 
 
PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_
CERNI della UA.PG.DICA 
(Euro 7.000,00) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Ingegneria 
civile ed 
ambientale 

08/B1 
 
ICAR/07 

Tempo 
Pieno 
Dott. 
Giovanni 
Ciardi 
 
 
 
(Euro 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
(Euro 57.441,79) 
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183.364,87) 
 

Dip. di 
Ingegneria 

09/C1 
 
ING-
IND/08 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Jacopo 
Zembi 
 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 (Euro 125.923,08) 

PJ: 
RICRTDAPON21_GREEN_B
ATTISTONI_GRIMALDI 
della UA.PG.DING. 
 
 
(Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Ingegneria 

09/C2 
 
ING-
IND/11 

Dott.  
Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Francesca 
Merli 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 
183.364,87) 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 47.441,79) 
 
PJ: 
RICRTDAPON21_GREEN
_BURATTI 
 
(Euro 10.000,00) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Ingegneria 

09/C2 
 
ING-
IND/11 

Dott.  
Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Ilaria 
Pigliautile 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_
PISELLO della 
UA.PG.DING. 
 
 
 (Euro 57.441,79) 
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(Euro 
183.364,87) 
 

Dip. di 
Giurisprudenza 

12/A1 
 
IUS/01 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Maurizio Di 
Masi 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 (Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Giurisprudenza 
 

12/E2 
 
IUS/21 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Jacopo 
Paffarini 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 
183.364,87) 
  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 17.685,19) 
 
PJ: 
SIR2014_LOCCHI_RTDA
_PON  
(Euro 39.756,60) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Matematica e 
Informatica 

01/A2 
 
MAT/03 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. Marco 
Timpanella 
 
 
(Euro 
183.364,87)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
(Euro 57.441,79) 
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Dip. di  
Medicina e 
Chirurgia 

06/D3 
 
MED/15 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Filomena 
De Falco 
 
 
 
 (Euro 
179.548,99) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 (Euro 122.107,20) 

Euro 20.000,00 su PJ: 
AULL_2020_SPORTOLE
TTI; Euro 19.000,00 su 
PJ: 
CHIANELLI_2020_SPOR
TOLETTI;  
Euro 18.441,79 su PJ: 
NOVARTIS_2020_SPORT
OLETTI  
 
 (Totale Euro 
57.441,79) 
 

Dip. di Filosofia, 
Scienze sociali, 
umane e della 
formazione 

11/D2 
 
M-
PED/04 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Maria 
Ermelinda 
De Carlo 
 
(Euro 
179.548,99) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
(Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di Lettere-
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche e 
moderne 

11/A4 
 
M-
STO/07 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Alessandro 
Serra 
 
(Euro 
183.364,87) 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Scienze 
Politiche 

13/D3 
 
SECS-
S/05 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Simone Del 
Sarto 
 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 34.903,72) 
 
PJ: 
PJFINANZIAMENTO_RIC
ERCA_GNALDI della 
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(Euro 
179.548,99) 
 

 
 
 
 
 
 
 
(Euro 122.107,20) 

UA.PG.DSPO 
(Euro 22.538,07) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di Medicina 
Veterinaria 

07/H2 
 
VET/04 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. Luca 
Grispoldi 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 (Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 (Euro 57.441,79) 
 

 
Preso atto che è stata accolta dall’Ateneo la richiesta del Dott. Alessandro SERRA di 
risoluzione anticipata del contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
– comma 3 – lett. a) della Legge 30.12.2010 n. 240 - Dipartimento di Lettere-Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - con decorrenza 20.12.2022; 
Preso atto che è stata accolta dall’Ateneo la richiesta della Dott.ssa Vanessa BIANCONI di 
risoluzione anticipata del contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
– comma 3 – lett. a) della Legge 30.12.2010 n. 240 - Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
con decorrenza 16.07.2023; 
Considerato che a decorrere dal 1.1.2024 i costi di alcuni ricercatori ex art. 24, comma 3, 
lett. a) sopra richiamati graveranno parte nei PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN e PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE e parte in PJ con fondi esterni creati dai vari 
Dipartimenti come di seguito specificato: 
 

INNOVAZIONE 
DIPARTIMENTO SC-SSD NOMINATIVO 

VINCITORE  
FINANZIAMENTO 
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Dipartimento di 
medicina e 
chirurgia 

05/G1 - 
BIO/14 

Dott.ssa Giorgia Manni 
Contratto n. 36/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021;  
a decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul PJ: CSPARK21FFAL  

        

GREEN  

DIPARTIMENTO SC-SSD NOMINATIVO 
VINCITORE  

FINANZIAMENTO 

Dipartimento di 
scienze agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/A1 - 
AGR/01 

Dott. Stefano Ciliberti 
Contratto n. 53/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
23.000,00 sui PJ: FRAABACO19 per € 
2.786,96; 
FRACBTCONSGRANAPADANO_2017 
per € 6.279,17; 
FRACBT_KVERNELAND_2019 per € 
1.393,73; FRAGESTIGRANA16 per € 
10.511,01; FRAKVERNELAND_2020 per 
€ 2.029,13 e per € 34.441,79 a carico 
del  PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 

Dipartimento di 
scienze agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/F1 - 
AGR/15 

Dott.ssa Beatrice 
Sordini 
Contratto n. 51/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 a carico del 
PJ: SER_H2020_OLEUM 

Dipartimento di 
chimica, biologia 
e biotecnologie 

03/B1 - 
CHIM/03  

 Dott. Menendez 
Rodriguez Gabriel 
Contratto n. 60/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
30.000,00 SUL PJ 
DPI2016_MACCHIONI e per € 
27.441,79 a carico del   
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PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 

Dipartimento di 
fisica e geologia 

02/D1 -
FIS/07 

KANXHERI KEIDA 
Contratto n. 54/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul PJ: RVDIPINFN 

Dipartimento di 
fisica e geologia 

02/B1 - 
FIS/01 

Dott. Giacomo 
Clementi 
Contratto n. 58/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul  
PJ: UEOPRECOM 

Dipartimento di 
fisica e geologia 

02/B1 - 
FIS/03 

Dott.ssa Sara Catalini 
Contratto n. 59/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul PJ: PETCARESS 

Dipartimento di 
giurisprudenza 

12/E2 - 
IUS/21 

Dott. Jacopo Paffarini 
Contratto n. 43/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
39.756,60 SUL PJ: SIR2014_LOCCHI e 
per € 17.685,19 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 

Dipartimento di 
ingegneria 

09/C2 - 
ING-
IND/11 

Dott.ssa Francesca 
Merli 
Contratto n. 42/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
10.000,00 PJ 
RIC_APPLICATA_BURATTI e per € 
47.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 
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Dipartimento di 
ingegneria 

09/C2 – 
ING-
IND/11 

Dott.ssa Ilaria 
Pigliautile 
Contratto n. 50/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 a carico del 
PJ GEODIT17AP 

Dipartimento di 
ingegneria 

09/C1 – 
ING-
IND/08 

Dott. Jacopo Zembi 
Contratto n. 44/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 a carico del 
PJ 41CONV14CG 

Dipartimento di 
ingegneria civile 
ed ambientale 

08/A3 – 
ICAR/ 04 

Dott. Alessandro 
Corradini 
Contratto n. 47/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
7.000,00 sul PJ 
RICTDAPON21_GREEN_CERNI e per € 
50.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 

Dipartimento di 
medicina e 
chirurgia 

06/D3 - 
MED/15 

Dott.ssa Filomena De 
Falco 
Contratto n. 38/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 suI PJ: AULL_2020 
Sportoletti; PJ: 
CHIANELLI_2020_SPORTOLETTI; PJ: 
Novartis 2020 Sportoletti 

Dipartimento di 
scienze politiche 

13/D3 - 
SECS-
S/05 

Dott. Simone Del Sarto 
Contratto n. 48/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per e per €  
34.903,72 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREENe 
€ 22.538,07 sui : PJ 
PJFINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI  
€ 8.844,07; 
LAB_FORMATIVO_2020_CARLONI € 
2.300,00; 
PROVINCE_COMUNI_2020_CARLONI € 
8.394,00; UN_PROV_IT_CARLONI € 
2.000,00; PJ: RE-FOOD_CARLONI € 
1.000,00 

 
Considerato che con varie note Dirigenziali è stato chiesto ai vari Dipartimenti di inviare i 
DDSSAA, con i quali sono state appostate nei PJ le somme richieste a copertura dei costi 
dei vari ricercatori e contestualmente è stata richiesta la documentazione atta a 
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giustificare la terzietà dei fondi al fine di ottenere il parere del Collegio dei Revisori dei 
Conti ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs n. 49/2012; 
Considerato che i vari Dipartimenti hanno inviato la documentazione richiesta come di 
seguito riportata:  
 
INNOVAZIONE 
DIPARTIMENT
O 

SC-
SSD 

NOMINATIVO 
VINCITORE  

FINANZIAMENTO 

Dipartimento 
di medicina e 
chirurgia 

05/G1 - 
BIO/14 

Dott.ssa Giorgia 
Manni 
Contratto n. 36/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021;  
a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79: 
per € 45.000,00 sul PJ: PRIN19FFAL 
per € 12.441,79 sul PJ: AIRCD20FFAL 
D.S.A. n. 1541/2021 del 27.09.2021  
(allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera)   

        

GREEN  

DIPARTIMENT
O 

SC-
SSD 

NOMINATIVO 
VINCITORE  

FINANZIAMENTO 

Dipartimento 
di scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/A1 - 
AGR/01 

Dott. Stefano 
Ciliberti 
Contratto n. 53/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024   
per € 34.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 23.000,00 su PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_FRASCARELLI  
DSA n. 84/2021 del 24.09.2021 
DSA n. 94/2021 del 20.10.2021 
DSA n. 99/2021 del 28.10.2021 
(allegato n. 2 agli atti della presente 
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delibera)  

Dipartimento 
di scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/F1 - 
AGR/15 

Dott.ssa Beatrice 
Sordini 
Contratto n. 51/2021 
del 29.11.2021  

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79 a carico del PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_SERVILI 
DSA n. 84/2021 del 24.09.2021 
DSA n. 94/2021 del 20.10.2021 
DSA n. 99/2021 del 28.10.2021 
(allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera)  

Dipartimento 
di chimica, 
biologia e 
biotecnologie 

03/B1 - 
CHIM/0
3  

 Dott. Menendez 
Rodriguez Gabriel 
Contratto n. 60/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79: 
per € 27.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 30.000,00 SUL PJ: 
PON2021MACCHIONI 
DSA n. 60/2021 del 24.09.2021 
(allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera)   

Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/D1 -
FIS/07 

Dott.ssa KEIDA 
KANXHERI  
Contratto n. 54/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79 sul PJ: RICTDAPON21FANO 
DSA n. 30/2021 del 24.09.2021 
 (allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera) 

Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/B1 - 
FIS/01 

Dott. Giacomo 
Clementi 
Contratto n. 58/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per € 57.441,79 sul  
PJ: RICTDAPON21GAMMAITONI 
DSA n. 31/2021 del 24.09.2021  
(allegato n. 5 agli atti della presente 
delibera)  
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Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/B1 - 
FIS/03 

Dott.ssa Sara Catalini 
Contratto n. 59/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per € 57.441,79 
sul PJ: RICTDAPON21PACIARONI 
DSA n. 32/2021 del 24.09.2021  
(allegato n. 6 agli atti della presente 
delibera)  

Dipartimento 
di 
giurisprudenz
a 

12/E2 - 
IUS/21 

Dott. Jacopo 
Paffarini 
Contratto n. 43/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79: 
per € 17.685,19 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 39.756,60 sul 
PJ: SIR2014_LOCCHI _RTDA_PON 
D.S.A. n. 39/2023 del 13.10.2023 
(allegato n. 7 agli atti della presente 
delibera)  

Dipartimento 
di ingegneria 

09/C2 - 
ING-
IND/11 

Dott.ssa Francesca 
Merli 
Contratto n. 42/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79:  
per € 47.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 10.000,00 PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_BURATTI   
D.S.A. 50/2021 del 03.11.2021 
D.S.A. n. 52/2021 del 04.11.2021 
(allegato n. 8 agli atti della presente 
delibera) 
   

Dipartimento 
di ingegneria 

09/C2 
– ING-
IND/11 

Dott.ssa Ilaria 
Pigliautile 
Contratto n. 50/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024  
per € 57.441,79 
sul PJ: RICTDAPON21_GREEN_PISELLO   
D.S.A. 49/2021 DEL 29.10.2021 
(allegato n. 9 agli atti della presente 
delibera)  
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Dipartimento 
di ingegneria 

09/C1 – 
ING-
IND/08 

Dott. Jacopo Zembi 
Contratto n. 44/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per € 57.441,79 
sul PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_BATTISTONI_GRIM
ALDI   
D.S.A. 50/2021 del 03.11.2021 
D.S.A. 51/2021 del 04.11.2021 
(allegato n. 10 agli atti della presente 
delibera) 

Dipartimento 
di ingegneria 
civile ed 
ambientale 

08/A3 
– ICAR/ 
04 

Dott. Alessandro 
Corradini 
Contratto n. 47/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi per € 
57.441,79: 
per € 50.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN e   
D.S.A. n. 81/2021 del 27.09.2021 
(allegato n. 11 agli atti della presente 
delibera) 
per € 7.000,00 sul PJ 
RICTDAPON21_GREEN_CERNI 

Dipartimento 
di medicina e 
chirurgia 

06/D3 - 
MED/15 

Dott.ssa Filomena De 
Falco 
Contratto n. 38/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79: 
per € 20.000,00 suI PJ: AULL_2020 
SPORTOLETTI; 
per € 19.000,00 sul PJ: 
CHIANELLI_2020_SPORTOLETTI;  
per € 18.441,79 sul PJ: NOVARTIS_2020_ 
SPORTOLETTI 
D.S.A. n. 1540/2021 DEL 27.09.2021 
(allegato n. 12 agli atti della presente 
delibera)  
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Dipartimento 
di scienze 
politiche 

13/D3 - 
SECS-
S/05 

Dott. Simone Del 
Sarto 
Contratto n. 48/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79: 
per e per € 34.903,72 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN e per  
€ 22.538,07 sul PJ: 
PJPJFINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI   
D.S.A. n. 48/2023 del 26.10.2023 
(allegato n. 13 agli atti della presente 
delibera) 

 
Preso atto che da un controllo nel sistema UGOV il PJ PRIN19FFALL, relativo al contratto n. 
36/2021 del 29.11.2021 della Dott.ssa Giorgia MANNI - Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
è identificato come PRIN19FFAL. 
Preso atto che da un controllo nel sistema UGOV il PJ RICRTDAPON21_GREEN_BURATTI, 
relativo al contratto n. 42/2021 del 29.11.2021 della Dott.ssa Francesca MERLI - 
Dipartimento di Ingegneria, è identificato come RICTDAPON21_GREEN_BURATTI. 
Preso atto che da un controllo nel sistema UGOV il PJ 
RICRTDAPON21_GREEN_BATTISTONI_GRIMALDI, relativo al contratto n. 44/2021 del 
29.11.2021 del Dott. Jacopo ZEMBI - Dipartimento di Ingegneria, è identificato come 
RICTDAPON21_GREEN_BATTISTONI_GRIMALDI. 
Preso atto che da un controllo nel sistema UGOV il PJ FINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI, 
relativo al contratto n. 48/2021 del 29.11.2021 del Dott. Simone DEL SARTO - Dipartimento 
di Scienze Politiche, è identificato come PJFINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI. 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 18.12.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia richiamate in premessa; 
Visto il Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 – a 
titolarità del Ministero dell’Università e della Ricerca, approvato con Decisione della 
Commissione Europea C (2015) 4972 del 14 luglio 2015, riprogrammato con decisione della 
Commissione Europea C(2021) 5969 del 6 agosto 2021, ed in particolare le Azioni IV.4 – 
Dottorati e contratti di ricerca sulle tematiche dell’innovazione e IV.6 – Contratti di ricerca 
su tematiche Green; 
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Visto il D.M. n. 1062 del 10.08.2021, con cui sono state ripartite le risorse del PON “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020, con riferimento alle Azioni IV.4 e IV.6, finalizzate all’attivazione di 
contratti di ricerca a tempo determinato, di cui all’art. 24 – comma 3 – Lett. a) legge 30 
dicembre 2010, n. 240; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del sopra citato D.M. n. 1062 del 10.08.2021, “i soggetti 
beneficiari delle risorse di cui sopra dovranno, in via esclusiva, destinare le risorse disponibili 
alla seguente tipologia di misura coerente con il PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020: 
Contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24, comma 
3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), per lo svolgimento di attività afferenti 
alle tematiche dell’innovazione, del più ampio tema del digitale e del green in cui sarà 
possibile attivare contratti per ricercatori a tempo determinato di tipo A) quali spese 
ammissibili e rendicontabili.  
Nello specifico, i soggetti beneficiari delle risorse di cui all’art. 1 potranno procedere alla  
a) contrattualizzazione di ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato di 
tipologia “A”, con regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito, per lo svolgimento 
di attività di ricerca su tematiche dell'innovazione (Azione IV.4) selezionati sulla base di 
Avvisi specifici pubblicati dai singoli soggetti in attuazione del presente DM. Obiettivo della 
misura è finanziare contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione, delle tecnologie 
abilitanti e del più ampio tema del digitale, al fine della promozione e sostegno di interventi 
di valorizzazione del capitale umano del mondo della ricerca e dell’innovazione.  Attraverso 
l’attivazione di tali contratti di ricerca, in coerenza con aree, ambiti e traiettorie definiti nella 
SNSI e nel PNR - si favorirà la diffusione di un approccio aperto all’innovazione e di 
maggiore interscambio tra il mondo della ricerca e il mondo produttivo. 
b) contrattualizzazione di ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato di 
tipologia “A”, con regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito, per lo svolgimento 
di attività di ricerca su tematiche Green (Azione IV.6) selezionati sulla base di Avvisi specifici 
pubblicati dai singoli soggetti in attuazione del presente DM. Obiettivo della misura è 
finanziare contratti di ricerca con particolare riferimento ai temi della transizione verde, 
della conservazione dell’ecosistema, della biodiversità e della riduzione degli impatti del 
cambiamento climatico. L’attività di ricerca dovrà, inoltre, essere coerente con le linee 
definite nella SNSI e nel PNR. 3……. La realizzazione delle attività, ai fini dell’ammissibilità 
nell’ambito del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, dovrà avvenire entro e non oltre il 31 
dicembre 2023. La copertura finanziaria dei ricercatori selezionati sarà assicurata con le 
risorse di cui al presente decreto sino al 31 dicembre 2023. La copertura finanziaria dei 
contratti per il periodo successivo al 31 dicembre 2023 dovrà essere finanziata dai singoli 
soggetti beneficiari delle risorse di cui all’art. 1, a carico del proprio bilancio. 
Ai fini della quantificazione dell’importo economico del contratto di ricercatore di tipo a) 
tempo determinato si applica il D.D. 861 del 9 aprile 2021 di aggiornamento dei costi 
standard per i contratti di ricercatoti di tipo a) ai sensi del Regolamento (UE) n. 2170/2019, 
attraverso l’applicazione dell’Unità di Costi Standard (UCS) definito in attuazione dell’art. 67, 
paragrafo 1, lettera b), Regolamento (UE) n.  1303/2013”; 
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Considerato che con il D.M. n. 1062 del 10.08.2021 – Tabella A – sono stati destinati a 
favore dell’Università degli Studi di Perugia € 670.733,95 per la stipula di contratti di ricerca 
sui temi dell'”Innovazione” ed € 2.966.707,87 per la stipula di contratti di ricerca “Green”; 
Visto il Disciplinare di Attuazione, con cui il Ministero ha regolato la gestione, l’attuazione, 
gli obblighi, la rendicontazione delle attività e le modalità di erogazione dei pagamenti alle 
Università ammesse al finanziamento di progetti di ricerca a tema vincolato a favore di 
ricercatori ex art. 24 – comma 3 – lett. a) Legge 30 dicembre 2010 n. 240 a valere sul PON 
“Ricerca e Innovazione” 2014-2020 (Azione IV.4 e Azione IV.6); 
Considerato che, in conformità con l’art. 67, paragrafo 1, lettera b), Regolamento (UE) n. 
1303/2013 e al D.D. prot. 861 del 9 aprile 2021 di aggiornamento dei costi standard per i 
contratti di ricercatoti di tipo A, ai sensi del Regolamento (UE) n. 2170/20191, le operazioni 
di cui al sopra citato D.M. n. 1062 del 10.08.2021 “sono gestite attraverso l’applicazione 
dell’Unità di Costo Standard (UCS), come di seguito riportato:  
- ricercatore “italiano” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo impresa 
Italia: UCS € 5.087,80 mensile;  
- ricercatore “straniero” selezionato per il periodo sede/università e per il periodo impresa 
Italia: UCS € 5.723,80 mensile;  
- ricercatore “italiano e/ straniero” selezionato per eventuale periodo estero (facoltativo): 
(università estera, centro di ricerca estero, impresa estera): UCS € 5.273,78 mensile”; 
Considerato che in base alle risorse PON stanziate dal MUR a favore dell’Università degli 
Studi di Perugia, ipotizzando l’attivazione di contratti a tempo pieno in cui si prevedano 18 
mesi di ricerca in Italia e 6 mesi di ricerca all’estero, l’Ateneo, con  i sopra richiamati fondi 
ministeriali,  può coprire i costi per 24 mensilità (con assunzione in servizio dal 1.1.2022)  di 
n. 5 contratti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 
240/2020 su tematiche dell’”Innovazione” e n. 23 contratti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2020 su tematiche “Green”; 
Vista la nota prot. 12025 dell’8.09.2021, con cui il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito indicazioni in merito, tra l’altro, al D.M. n. 1062 del 10 agosto 2021 specificando 
quanto segue: “Tenuto conto che la “verifica di ammissibilità di cui all’art. 3, comma 8 sarà 
condotta dal Ministero a seguito del caricamento in piattaforma della documentazione 
prevista e potrà richiedere fino a 30 giorni, si raccomanda agli Atenei di porre la massima 
attenzione nel completare l’invio di quanto richiesto al più tardi entro il 30 novembre, 
affinché l’avvio degli interventi collegati ai contratti di ricerca possa avvenire entro il 2021 e 
ottenere il finanziamento integrale delle prime due annualità da parte del PON “Ricerca e 
Innovazione” 2014-2020”; 
Preso atto che nella medesima nota prot. 12025 dell’8.09.2021 il Ministero ha specificato 
che: “Gli atenei, pertanto, provvedono a finanziare la quota restante del contratto con 
risorse a carico del proprio bilancio. È consentito inoltre di utilizzare le risorse di cui al DM 
737 del 25/06/2021 art. 2, punto 1 (la cui percentuale minima di impiego riservata ai contratti 
di ricerca può essere liberamente aumentata dagli stessi), o di altri fondi esterni. Si 
evidenzia altresì che gli atenei statali che nello stato patrimoniale, nei fondi vincolati fra le 
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riserve di patrimonio netto, hanno disponibilità di risorse derivanti dalla costituzione dell’ex 
fondo unico d’ateneo nel quale sono stati fatti confluire gli utili di progetti di ricerca 
certificati (inclusi contratti conto terzi) riscossi e disponibili nel bilancio e destinati al 
finanziamento dei contratti a tempo determinato dei ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, 
lettera a) di cui alla legge 240/2010, possono utilizzare dette risorse per finanziare la quota 
restante del contratto.”; 
Visto il D.M. 737 del 25 giugno 2021, avente ad oggetto il riparto della dotazione del Fondo 
per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca, 
istituito dall’art. 1, comma 548, della legge 30 dicembre 2020 n. 17; 
Considerato che con nota Rettorale prot. n. 229625 del 10.09.2021 sono stati trasmessi ai 
Direttori e Segretari Amministrativi di Dipartimento:  
- i criteri della selezione tra le proposte di attivazione di contratti di ricercatore a tempo 

determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), L. 240/2010 finanziati con i fondi PON 
“Ricerca e Innovazione” 2014-2020 presentate dai Consigli di Dipartimento ai fini 
dell’approvazione da parte degli Organi Collegiali di Ateneo, 

- il cronoprogramma delle attività, definito per garantire il rispetto della tempistica decisa 
dal MUR ai fini di accedere all’integrale finanziamento stanziato, 

- la scheda per la presentazione della proposta di posto, con le specifiche richieste per 
garantire la rispondenza del progetto di ricerca oggetto del contratto di ricercatore a 
tempo determinato ai criteri definiti nel D.M. 1062/2021 e per garantire l’immediata 
emanazione del bando all’esito dell’eventuale approvazione del medesimo da parte degli 
Organi Collegiali di Ateneo, 

- schema di convenzione tra l’Ateneo e l’impresa ai fini del periodo di attività del RTDA 
presso l’azienda, 

invitando i Dipartimenti a presentare le eventuali proposte in tempi idonei a garantire la 
trasmissione della delibera del rispettivo Consiglio di approvazione delle proposte di 
contratto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 
240/2010 ritenute conformi alle previsioni del D.M. 1062/2021 entro e non oltre il 20 
settembre 2021; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 29.09.2021, previo parere 
positivo del Senato Accademico espresso nella seduta del 27.09.2021, ha deliberato: 
“di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di tutto quanto sopra esposto, le seguenti: 

-  n. 5 proposte di attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 con presa di servizio 01.01.2022 da 
finanziare, per le prime due annualità - e comunque sino al 31.12.2023 - sui fondi di 
cui al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche 
dell'”Innovazione” (allegati 2, 3, 4, 5, 6 agli atti del presente verbale) e per il periodo 
temporale successivo al 31.12.2023 a carico del bilancio unico di Ateneo, e sulle 
risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1) la cui percentuale minima di 
impiego riservata ai contratti di ricerca può essere aumentata dall’Ateneo, con 
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contestuale impegno di 0,7 Punti organico a valere sui Contingenti disponibili, ove 
necessari; 

 Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell'”Innovazione” 
 

DIPARTIM
ENTO 

SC-
SSD 

RESPONS
ABILE 
SCIENTIF
ICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A
2021_RTDA
_INNOVAZI
ONE  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A
2021_COF
IN_RTDA
_INNOVA
ZIONE 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Dipartimen
to di 
Ingegneria 

09/E3 
- ING-
INF/01 

FEDERIC
O 
ALIMENTI 

Telecomunicazione 
e Radioscienza a 
Onda Millimetrica 
per Cubesats: 
Sviluppo ed 
Esperimenti di Volo 
Orbitale 

                                        
125.923,08 
€  

                                                       
57.441,79 
€  

                                 
-   €  

  

Dipartimen
to di 
medicina e 
chirurgia 

06/E1 
- 
MED/2
2 

ENRICO 
CIERI 

3D PRINTING E 
MODELLAZIONE 
PROTESICA NEL 
TRATTAMENTO 
VASCOLARE 
PERSONALIZZATO 
DELLA PATOLOGIA 
AORTICA 
COMPLESSA 

                                        
122.107,20 
€  

                                                       
57.441,79 
€  

                                 
-   €  

  

Dipartimen
to di 
medicina e 
chirurgia 

05/G1 
- 
BIO/14 

FRANCES
CA 
FALLARIN
O 

Sviluppo preclinico 
di una nuova 
generazione di 
immunoterapie per 
REAGIRE a 
patologie tumorali 
o infiammatorie 
mancanti ad oggi 
di trattamenti 
specifici. 

                                        
125.923,08 
€  

                                                                    
-   €  

                    
57.441,79 
€  

 PJ: 
CSPARK21FF
AL 
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DIPARTIM
ENTO 

SC-
SSD 

RESPONS
ABILE 
SCIENTIF
ICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A
2021_RTDA
_INNOVAZI
ONE  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A
2021_COF
IN_RTDA
_INNOVA
ZIONE 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Dipartimen
to di 
medicina e 
chirurgia 

06/A3 
- 
MED/
07 

ROBERTA 
SPACCAP
ELO 

Studio del 
MICRObioma intra-
tumorale come 
sistema innovativo 
di valutazione 
dell’efficacia 
dell’immunoterapia 
oncologica e per 
sviluppare nuovi 
trattamenti 
terapeutici/profilas
si nel cancro al 
SENO.  

                                        
125.923,08 
€  

                                                       
57.441,79 
€  

0   

Dipartimen
to di 
scienze 
farmaceuti
che  

03/D1 
- 
CHIM/
08 

GIUSEPPE 
MANFRO
NI 

Progettazione e 
sviluppo di agenti 
virucidi ad ampio 
spettro per 
contrastare la 
diffusione di virus 
pandemici e 
negletti 

                                        
125.923,08 
€  

                                                       
57.441,79 
€  

0   

TOTALE 625.799,52 229.767,16 57.441,79  

 
- n. 23 proposte di attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui 

all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 con presa di servizio 01.01.2022 da 
finanziare per le prime due annualità - e comunque sino al 31.12.2023 - sui fondi di 
cui al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche “Green” (allegati 
7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, agli atti del 
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presente verbale) e per il periodo temporale successivo al 31.12.2023 a carico del 
bilancio unico di ateneo e sulle  risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 
1) la cui percentuale minima di impiego riservata ai contratti di ricerca può essere 
aumentata dall’Ateneo, con contestuale impegno di 3,22 punti organico a valere sui 
Contingenti disponibili, ove necessari; 

Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche “Green” 
 

DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

 
Diparti
mento 
di 
scienze 
agrarie, 
aliment
ari ed 
ambient
ali  

07/I1 
- 
AGR/1
6 

PIETRO 
BUZZINI 

Conservazione e 
valorizzazione della 
biodiversità dei lieviti 
per la produzione di 
bevande fermentate 
a basso contenuto 
alcolico  

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

 
Diparti
mento 
di 
scienze 
agrarie, 
aliment
ari ed 
ambient
ali  

07/A1 
- 
AGR/
01 

ANGEL
O 
FRASCA
RELLI 

Modelli organizzativi 
e contrattuali per la 
transizione verde 
nell’agro-
alimentare: verso la 
co-creazione di 
soluzioni sostenibili 
in contesti agro-
alimentari e rurali.  

                             
126.559,06 
€  

                              
34.441,79 €  

          
23.000,00 
€  

 € 2.786,96 
PJ: 
FRAABACO19 
-€ 6.279,17  
FRACBTCONS
GRANAPADAN
O_2017 - € 
1.393,73 
PJ:FRACBT_K
VERNELAND_
2019 - € 
10.511,01 
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DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

PJ:FRAGESTI
GRANA16 - € 
2.029,13- 
PJ:FRAKVERN
ELAND_2020   

 
Diparti
mento 
di 
scienze 
agrarie, 
aliment
ari ed 
ambient
ali  

07/F1 
- 
AGR/1
5 

MAURIZ
IO 
SERVILI 

Strategie di 
valorizzazione della 
multifunzionalità dei 
co-prodotti della 
filiera olivicolo-
olearia per il 
miglioramento della 
sua sostenibilità e 
competitività 

                             
122.107,20 €  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ: 
SER_H2020_
OLEUM  

Diparti
mento 
di 
chimica, 
biologia 
e 
biotecn

03/A2 
-
CHIM/
02 

LORED
ANA 
LATTER
INI 

Studio di materiali 
per la cattura e la 
fotoconversione di 
CO2 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

                                         
-   €  
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DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

ologie 

Diparti
mento 
di 
chimica, 
biologia 
e 
biotecn
ologie 

03/B1 
- 
CHIM/
03  

ALCEO 
MACCHI
ONI - 
FILIPPO 
DE 
ANGELI
S 

Nuovi catalizzatori e 
materiali fotovoltaici 
per la produzione di 
idrogeno “verde” 

                             
125.923,08 
€  

                              
27.441,79 €  

          
30.000,00 
€  

€ 30.000,00 
PJ 
DPI2016_MAC
CHIONI  

 
Diparti
mento 
di 
filosofia
, 
scienze 
sociali, 
umane 
e della 
formazi
one 

11/D2 
-  
M-
PED/
04 

FEDERI
CO 
BATINI 

Green books ad alta 
voce per una 
transizione 
ecologica e culturale 

                             
122.107,20 €  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

                                         
-   €  

Diparti
mento 
di fisica 
e 
geologi

02/D1 
-
FIS/0
7 

LIVIO 
FANO' 

Sviluppo di sistemi 
di protezione 
individuale integrati 
con sensori di 
radiazione per una 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ:  
RVDIPINFN 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   357 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

a maggiore 
ecosostenibilità. 

Diparti
mento 
di fisica 
e 
geologi
a 

02/B1 
- 
FIS/0
1 

LUCA 
GAMMA
ITONI 

BIOGREEN: energia 
rinnovabile da 
sistemi biologici 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

PJ: 
UEOPRECOM 

Diparti
mento 
di fisica 
e 
geologi
a 

02/B1 
- 
FIS/0
3 

ALESSA
NDRO 
PACIAR
ONI 

Biologia quantistica 
per lo sviluppo di 
dispositivi 
fotosintetici 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

PJ: 
PETCARESS 

Diparti
mento 
di 
giurispr
udenza 

12/E2 
- 
IUS/2
1 

ANDRE
A 
PIERINI 

Verso la transizione 
verde per una salute 
condivisa: analisi 
comparata dei 
modelli 
costituzionali di 
tutela integrata 
dell’ambiente.  

                             
125.923,08 
€  

                              
17.685,19 €  

          
39.756,60 
€  

 PJ: 
SIR2014_LOC
CHI  
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DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
giurispr
udenza 

12/A1 
-
IUS/0
1 

MARIA 
ROSARI
A 
MAREL
LA  

Il turismo sostenibile 
e l’art. 9 Cost.: la 
funzione ecologica 
della proprietà con 
particolare riguardo 
alla proprietà 
edilizia e alle 
esigenze di tutela 
della salute e degli 
altri diritti 
fondamentali 
attraverso adeguati 
strumenti di diritto 
privato.  

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
ingegne
ria 

09/C2 
- 
ING-
IND/11 

CINZIA 
BURATT
I 

Messa a punto di 
una filiera per la 
produzione di 
pannelli isolanti 
eco-sostenibili 
mediante recupero 
degli scarti del 
legno utilizzato nella 
produzione di 
sistemi finestrati di 
un’azienda locale, in 
ottica di economia 
circolare.  

                             
125.923,08 
€  

                              
47.441,79 €  

          
10.000,00 
€  

 PJ: 
RIC_APPLICA
TA_BURATTI   
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DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
ingegne
ria 

09/C2 
-  
ING-
IND/11 

ANNA 
LAURA 
PISELL
O 

RED-TO-GREEN – 
Distretti energetici 
resilienti verso la 
sostenibilità 
ambientale 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ 
GEODIT17AP  

Diparti
mento 
di 
ingegne
ria 

09/C1 
-  
ING-
IND/0
8 

 M. 
BATTIS
TONI,  
C.N. 
GRIMAL
DI 

Propulsori ad 
idrogeno verde per 
la mobilità 
sostenibile e 
generazione di 
potenza 

                             
125.923,08 
€  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ 
41CONV14CG  

Diparti
mento 
di 
ingegne
ria civile 
ed 
ambient
ale 

08/A3 
-  
ICAR 
04 

GIANLU
CA 
CERNI 

I materiali riciclati 
come risorse green 
per la costruzione e 
manutenzione delle 
infrastrutture viarie  

                             
122.107,20 €  

                              
50.441,79 €  

            
7.000,00 €  

 € 4000,00 
PJ 
SOCOS21GC,  
€ 3000,00 PJ 
VUSI20GC   

Diparti
mento 
di 
ingegne
ria civile 
ed 
ambient
ale 

08/B1 
-  
ICAR/
07  

CLAUDI
O 
TAMAG
NINI 

Micropali geotermici 
per sistemi HVAC ad 
alta efficienza 
basati sulla 
geotermia a bassa 
entalpia. 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  
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DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
lettere - 
lingue, 
letterat
ure e 
civilta' 
antiche 
e 
modern
e 

11/A4 
-  
M-
STO/
07  

CHIARA 
COLETT
I 

Trasformazioni del 
paesaggio religioso 
nell’Italia centrale 
tra tardo medioevo 
ed età 
contemporanea: 
attori, spazi e 
itinerari del sacro 
dalle antiche vie di 
pellegrinaggio al 
turismo green e 
sostenibile 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
matema
tica e 
informa
tica 

01/A2 
- 
MAT/
03 

MASSIM
O 
GIULIET
TI 

Metodi matematici 
per la firma digitale 
ed il cloud 
computing 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
medicin
a e 
chirurgi
a 

06/D3 
- 
MED/
15 

PAOLO 
SPORT
OLETTI 

La combinazione di 
screening ad ampio 
spettro di composti 
della biodiversità e 
nanotecnologie per 
la medicina di 
precisione nella 
leucemia 

                             
122.107,20 €  

                                           
-   €  

          
57.441,79 €  

 PJ: 
AULL_2020 
Sportoletti;          
PJ: 
CHIANELLI_2
020_SPORTO
LETTI;    PJ 
:Novartis 
2020 
Sportoletti  
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DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
medicin
a 
veterina
ria 

07/H2 
- 
 VET 
04 

BENIAM
INO 
TERZO 
CENCI-
GOGA 

Applicazione di nuovi 
paradigmi 
ecosostenibili per 
una produzione etica 
della carne 
(allevamento e 
macellazione)  

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
scienze 
farmace
utiche  

07/I1 
-
AGR/1
6 

GIANLU
IGI 
CARDIN
ALI 

Mitigazione con 
metodi 
microbiologici della 
presenza di “batteri 
antibiotico-
resistenti” e di “geni 
di resistenza agli 
antibiotici” in 
compost da reflui e 
nel suolo 
(MicroBioAnt) 

                             
125.923,08 
€  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

Diparti
mento 
di 
scienze 
farmace
utiche  

03/D1 
-
CHIM/
08 

MARIA 
LETIZIA 
BARREC
A 

Sviluppo di 
agrofarmaci "di 
precisione" 
utilizzando la 
tecnologia 
innovativa PPI-FIT 

                             
122.107,20 €  

                              
57.441,79 €  

                       
-   €  

  

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=517200


                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   362 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

DIPARTI
MENTO 

SC-
SSD 

RESP. 
SCIENT
IFICO  

TITOLO DEL 
PROGETTO  

 COSTO 
EFFETTIVO 
A VALERE 
SU 
RISORSE 
PON PJ: 
DM1062_A2
021_RTDA_
GREEN dal 
1/01/2022 
al 
31/12/2023  

FINANZIAMENTO DAL 1/01/2024 
  
  
COSTO A 
VALERE 
SUL PJ: 
DM737_A2
021_COFIN
_RTDA_GR
EEN 

FINANZIAMNENTO DA 
PARTE DEL 
DIPARTIMENTO 
  
COSTO 
TOTALE 

pj  

Diparti
mento 
di 
scienze 
politich
e 

13/D3 
- 
SECS
-S/05 

MICHEL
A 
GNALDI 

Valutazione e 
misurazione del 
rischio di corruzione 
negli appalti pubblici 
di erogazione di 
servizi ambientali 
durante l’emergenza 
Covid 

                             
122.107,20 €  

                              
34.903,72 
€  

          
22.538,07 
€  

 PJ: 
PJFINANZIAM
ENTO_RICER
CA_GNALDI  
€ 
8.844,07;PJ: 
LAB_FORMAT
IVO_2020_CA
RLONI € 
2.300,00; PJ: 
PROVINCE_C
OMUNI_2020
_CARLONI € 
8.394,00; 
PJ:UN_PROV_
IT_CARLONI 
€ 2.000,00; 
PJ: RE-
FOOD_CARLO
NI€ 1.000,00  

TOTALE 2.873.971,54 786.773,97 534.387,20  

 
Considerato che con la medesima delibera del 27.09.2021 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, altresì;  
 - di autorizzare la copertura dei costi complessivi triennali pari a € 913.008,47, comprensivi 
della stima degli incrementi contrattuali, dei n. 5 posti di ricercatore a tempo determinato di 
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cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 
- Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell’”Innovazione”, salvo eventuali 
rimodulazioni conseguenti alla verifica di ammissibilità da parte del MUR, come segue: 
- quanto a € 625.799,52, somma corrispondente ai costi relativi al periodo 01.01.2022 - 
31.12.2023 a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale n. 1062/2021; 
- quanto a € 229.767,16, somma corrispondente alla quantificazione dei costi relativi al 
rateo dei contratti di ricerca per il periodo temporale successivo al 31 dicembre 2023 sulle 
risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1);  
- quanto a € 57.441,79 sulle risorse messe a disposizione dalle Strutture dipartimentali come 
riportato nella tabella di cui sopra; 
3) di autorizzare la copertura dei costi complessivi triennali pari a € 4.195.132,71, dei n. 23 
posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 
240/2010 selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca su 
tematiche “Green”, salvo eventuali rimodulazioni conseguenti alla verifica di ammissibilità 
da parte del MUR, come segue: 
- quanto a € 2.873.971,54, somma corrispondente ai costi relativi al periodo 01.01.2022 - 
31.12.2023 a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale n. 1062/2021; 
- quanto a € 786.773,97, somma corrispondente alla quantificazione dei costi relativi al 
rateo dei contratti di ricerca per il periodo temporale successivo al 31 dicembre 2023 sulle 
risorse di cui al DM 737 del 25.06.2021 art. 2, comma 1);  
- quanto a € 534.387,20 sulle risorse messe a disposizione dalle Strutture dipartimentali 
come riportato nella tabella di cui sopra; 
4)  di autorizzare l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra esposto, 
salvo successivo assestamento di budget conseguente alla verifica di ammissibilità da 
parte del MUR dei contratti selezionati e assegnati, ad effettuare la conseguente 
variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2021: 
Ricavi 
CA.03.01.03.01.03  
“Altri finanziamenti competitivi da miur” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN     + 2.873.971,54 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE    +   625.799,52 
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN    +   786.773,97 
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE   +   229.767,16 
TOTALE RICAVI       + 4.516.312,19 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08  
"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN      + 2.873.971,54 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE     +   625.799,52 
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN     +   786.773,97 
PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE    +   229.767,16 
TOTALE COSTI        + 4.516.312,19 
5)  - Di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare: 
- il contratto attivo pari ad € 2.873.971,54 derivante dal finanziamento MUR, per 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - 
Contratti di ricerca su tematiche “Green” a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri 
finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: 
DM1062_A2021_RTDA_GREEN del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
- il contratto attivo pari ad € 625.799,52 derivante dal finanziamento MUR, per 5 posti di 
ricercatore a tempo determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - 
Contratti di ricerca su tematiche dell'”Innovazione” a valere sulla voce COAN 
CA.03.01.03.01.03.01 “Altri finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: 
DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
- il contratto attivo pari ad € 786.773,97 relativo alle risorse MUR di cui al DM 737/2021 art. 
2, comma 1), utilizzate per finanziare la quota restante dei contratti per 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - 
Contratti di ricerca su tematiche “Green” a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri 
finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
- il contratto attivo pari ad € 229.767,16 relativo alle risorse MUR di cui al DM 737/2021 art. 2, 
comma 1), utilizzate per finanziare la quota restante dei contratti per 5 posti di ricercatore a 
tempo determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di 
ricerca su tematiche dell'”Innovazione” a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri 
finanziamenti competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
6) di autorizzare l’Ufficio Stipendi al pagamento dei contratti di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 - sui fondi di cui al D.M. 
1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche dell'”Innovazione” come segue: 

- dalla presa di servizio sino al 31.12.2023 sul PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE, 
ivi comprese eventuali erogazioni successive ma di competenza degli esercizi 2022 e 
2023; 

- per il periodo temporale successivo al 31.12.2023 primariamente sul PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE e per la parte restante sulle risorse messe 
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a disposizione dalle Strutture dipartimentali come riportato nella tabella di cui al 
punto 1) relativamente alle tematiche relative all’Innovazione; 

8) di autorizzare l’Ufficio Stipendi al pagamento dei contratti di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 - sui fondi di cui al D.M. 
1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche “Green” come segue: 
- dalla presa di servizio sino al 31.12.2023 sul PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN, ivi 

comprese eventuali erogazioni successive di competenza degli esercizi 2022 e 2023; 
- per il periodo temporale successivo al 31.12.2023 primariamente sul PJ: 

DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN e e per la parte restante sulle risorse messe a 
disposizione dalle Strutture dipartimentali come riportato nella tabella di cui al punto 
1) relativamente alle tematiche “Green”; 

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con  delibera del 26.11.2021 avente ad oggetto : 
“Proposta di chiamata della Dott.ssa Keida KANXHERI su posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett era A), della Legge 240/2010 - SC 02/D1 
– Fisica applicata, didatti ca e storia della fi sica, SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni 
culturali, ambientali, biologia e medicina) – GREEN – Diparti mento di Fisica e Geologia - a 
valere sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014- 2020, ai sensi del D.M. 1062 del 10 agosto 2021. 
Approvazione”, previo espletamento della procedura selettiva, nonché della proposta di 
chiamata da parte del Dipartimento di Fisica e Geologia, ha autorizzato la presa di servizio 
della Dott.ssa Keida KANXHERI a decorrere dal 01.1.2022 e contestualmente ha deliberato “ 
…… omissis…… 2) di autorizzare l’Ufficio Budgentig e bilancio unico di Ateneo, per quanto 
esposto in premessa, al fine di coprire il differenziale dei costi relativi al posto suddetto, 
dovuto al fatto che la Dott.ssa Keida KANXHERI è ricercatrice “straniera”, ad effettuare la 
seguente variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2021: 
 
Ricavi 
CA.03.01.03.01.03  
“Altri finanziamenti competitivi da miur” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN     +       11.447,64 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08  
"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN     +       11.447,64 
3) di autorizzare l’Ufficio Contabilità a integrare di € 11.447,64 il contratto attivo n. 263/2021, 
registrato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2021 per l’importo di € 
2.873.971,54, derivante dal finanziamento MUR, per 23 posti di ricercatore a tempo 
determinato selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.6 - Contratti di ricerca 
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su tematiche “Green”, a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri finanziamenti 
competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: DM1062_A2021_RTDA_GREEN del Bilancio 
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021;  
4) di impegnare 0,14 Punti organico a valere sui contingenti disponibili, ove necessari, ovvero 
con riserva di acquisire il parere ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, e di autorizzare l’Ufficio Stipendi al 
pagamento dei costi del sopra citato contratto, così come segue:  

Dipartimento 
 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
dal 

01/01/2022 al 
31/12/2023 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
a decorrere 

dal 
01/01/2024 

Dip. di  
Fisica e Geologia 

02/D1  
 
FIS/07 

Tempo Pieno 
 
Dott.ssa Keida 
Kanxheri 
 
 
(Euro 
194.812,51) 
  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A20
21_RTDA_GRE
EN  
 
 
(Euro 
137.370,72) 

PJ: 
RICTDAPON21
FANO della 
UA.PG.DFIG 
 
 
(Euro 
57.441,79) 

 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 26.11.2021, avente ad 
oggetto “ Proposta di chiamata della Dott.ssa Alicia Yoke Wei WONG su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della Legge 
240/2010 - SC 06/A3 – Microbiologia e Microbiologia clinica, SSD MED/07 – Microbiologia e 
Microbiologia clinica – INNOVAZIONE – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a valere sul 
PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, ai sensi del D.M. 1062 del 10 agosto 2021. 
Approvazione”, previo espletamento della procedura selettiva, nonché della proposta di 
chiamata da parte del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, ha autorizzato la presa di 
servizio della Dott.ssa Alicia Yoke Wei WONG a decorrere dal 01.01.2022 e contestualmente 
ha deliberato di:“….omissis…. 
2) di autorizzare l’Ufficio Budgentig e bilancio unico di Ateneo, per quanto esposto in 
premessa, al fine di coprire il differenziale dei costi relativi al posto suddetto, dovuto al 
fatto che la Dott.ssa Alicia Yoke Wei WONG è ricercatrice “straniera”, ad effettuare la 
seguente variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2021: 
 
Ricavi 
CA.03.01.03.01.03  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   367 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

“Altri finanziamenti competitivi da miur” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE    +       11.447,64 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08  
"Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE    +       11.447,64 
3) di autorizzare l’Ufficio Contabilità a integrare di € 11.447,64 il contratto attivo n. 264/2021, 
registrato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2021 per l’importo di € 
625.799,52, derivante dal finanziamento MUR, per 5 posti di ricercatore a tempo determinato 
selezionati in conformità al D.M. 1062/2021 - Azione IV.4 - Contratti di ricerca su tematiche 
dell’“Innovazione”, a valere sulla voce COAN CA.03.01.03.01.03.01 “Altri finanziamenti 
competitivi da miur” UA.PG.ACEN.ATTPERSON – PJ: DM1062_A2021_RTDA_INNOVAZIONE del 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021; 
4) di impegnare 0,14 Punti organico a valere sui contingenti disponibili, ove necessari, e di 
autorizzare l’Ufficio Stipendi al pagamento dei costi del sopra citato contratto, così come 
segue: 
 

Dipartimento 
 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
dal 

01/01/2022 al 
31/12/2023 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
a decorrere 

dal 01/01/2024 

Dip. di  
Medicina e 
Chirurgia 

06/A3 
 
MED/07 

Tempo Pieno 
 
Dott.ssa Alicia 
Yoke Wei Wong 
 
 
(Euro 
194.812,51) 
  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021
_RTDA_INNOV
AZIONE 
 
 
(Euro 
137.370,72) 

PJ: 
DM737_A2021_
COFIN_RTDA_I
NNOVAZIONE 
 
 
(Euro 
57.441,79) 

 
Considerato che, previo espletamento delle relative procedure selettive, nonché le singole 
proposte di chiamata, effettuate dai vari Dipartimenti, il Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.11.2021 ha autorizzato le assunzioni in servizio a decorrere dal 01.01.2022 di 
ulteriori n 26 ricercatori, a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett a) così come 
meglio specificato: 
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Dipartimento 

 
SC e 
SSD 

RTDA  ASSUNZIONE 
IN SERVIZIO 

PROGETTO 
CONTABILE 

PJ 
dal 01/01/2022 
al 31/12/2023 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

a decorrere dal 
01/01/2024 

Dip. di  
Medicina e 
Chirurgia 

05/G1 
 
BIO/14 

Tempo 
Pieno 
 
 
Dott.ssa 
Giorgia 
Manni 
 
Euro 
183.364,87 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_INNOVAZIONE 
 
 Euro 125.923,08 

PJ: 
 PRIN19FFAL (Euro 
45.000,00)  
 
AIRCD20FFAL (Euro 
12.441,79) 
 
(TOTALE Euro 
57.441,79) 
 

Dip. di  
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D1 
 
CHIM/08 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Tommaso 
Felicetti 
 
 
 
€ 
183.364,87  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 57.441,79) 

Dip. di  
Ingegneria 

09/E3  
 
ING-
INF/01 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Giulia 
Orecchini 
 
 
 
€ 
183.364,87 
  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 57.441,79) 
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Dip. di  
Medicina e 
Chirurgia 

06/E1 
 
MED/22 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Vanessa 
BIANCONI 
 
 
(Euro 
179.548,99) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_INNOVAZIONE 
 
 
(Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali 

07/A1 
 
AGR/01 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Stefano 
Ciliberti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (Euro 
184.000,85) 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 126.559,06) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 34.441,79) 
 
PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_
FRASCARELLI 
(Euro 23.000,00) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di Scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali 

07/F1 
 
AGR/15 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Beatrice 
Sordini 
 
  
(Euro 
179.548,99) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 (Euro 122.107,20) 

PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_
SERVILI  
 
 
 
 (Euro 57.441,79) 
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Dip. di Scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali 

07/I1 
 
AGR/16 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Gianmarco 
Mugnai 
 
(Euro 
183.364,87)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
 
AGR/16 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Debora 
Casagrande 
Pierantoni 
 
 (Euro 
183.364,87) 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/A2 
 
CHIM/02 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Roberto 
D’amato 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/B1 
 
CHIM/03 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Gabriel 
Menendez 
Rodriguez 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 27.441,79) 
 
PJ: 
PON2021MACCHIONI 
della UA.PG.DCBB 
(Euro 30.000,00) 
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(Euro 
183.364,87) 
 

 
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di Scienze 
Farmaceutiche 

03/D1 
 
CHIM/08 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Andrea 
Astolfi 
 
(Euro 
179.548,99)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 (Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 (Euro 57.441,79) 

Dip. di  
Fisica e 
Geologia 

02/B1  
 
FIS/01 

Tempo 
Pieno 
 
 
Dott. 
Giacomo 
Clementi 
 
 (Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 (Euro 125.923,08) 

PJ: 
RICTDAPON21GAMMAIT
ONI della UA.PG.DFIG 
 
 (Euro 57.441,79) 
 

Dip. di  
Fisica e 
Geologia 

02/B1  
 
FIS/03 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Sara 
Catalini 
 
 
(Euro 
183.364,87)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
RICTDAPON21PACIARON
I della UA.PG.DFIG 
 
 
(Euro 57.441,79) 
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Dip. di 
Ingegneria 
civile ed 
ambientale 

08/A3 
 
ICAR/04 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Alessandro 
Corradini 
 
(Euro 
179.548,99)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
(Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 50.441,79) 
 
PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_
CERNI della UA.PG.DICA 
(Euro 7.000,00) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Ingegneria 
civile ed 
ambientale 

08/B1 
 
ICAR/07 

Tempo 
Pieno 
Dott. 
Giovanni 
Ciardi 
 
 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Ingegneria 

09/C1 
 
ING-
IND/08 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Jacopo 
Zembi 
 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 (Euro 125.923,08) 

PJ: 
RICRTDAPON21_GREEN_B
ATTISTONI_GRIMALDI 
della UA.PG.DING. 
 
 
(Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Ingegneria 

09/C2 
 
ING-
IND/11 

Dott.  
Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Francesca 
Merli 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 47.441,79) 
 
PJ: 
RICRTDAPON21_GREEN
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(Euro 
183.364,87) 

 
 
 
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

_BURATTI 
 
(Euro 10.000,00) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Ingegneria 

09/C2 
 
ING-
IND/11 

Dott.  
Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Ilaria 
Pigliautile 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_
PISELLO della 
UA.PG.DING. 
 
 
 (Euro 57.441,79) 

Dip. di 
Giurisprudenza 

12/A1 
 
IUS/01 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Maurizio Di 
Masi 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 (Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Giurisprudenza 
 

12/E2 
 
IUS/21 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Jacopo 
Paffarini 
 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 17.685,19) 
 
PJ: 
SIR2014_LOCCHI_RTDA
_PON  
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(Euro 
183.364,87) 
  

 
 
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

(Euro 39.756,60) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Matematica e 
Informatica 

01/A2 
 
MAT/03 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. Marco 
Timpanella 
 
 
(Euro 
183.364,87)  

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di  
Medicina e 
Chirurgia 

06/D3 
 
MED/15 

 
Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Filomena 
De Falco 
 
 
 
 (Euro 
179.548,99) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 (Euro 122.107,20) 

Euro 20.000,00 su PJ: 
AULL_2020_SPORTOLE
TTI; Euro 19.000,00 su 
PJ: 
CHIANELLI_2020_SPOR
TOLETTI;  
Euro 18.441,79 su PJ: 
NOVARTIS_2020_SPORT
OLETTI  
 
 (Totale Euro 
57.441,79) 
 

Dip. di Filosofia, 
Scienze sociali, 
umane e della 
formazione 

11/D2 
 
M-
PED/04 

Tempo 
Pieno 
 
Dott.ssa 
Maria 
Ermelinda 
De Carlo 
 
(Euro 
179.548,99) 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
(Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 
(Euro 57.441,79) 
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Dip. di Lettere-
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche e 
moderne 

11/A4 
 
M-
STO/07 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Alessandro 
Serra 
 
(Euro 
183.364,87) 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
(Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
(Euro 57.441,79) 
 

Dip. di 
Scienze 
Politiche 

13/D3 
 
SECS-
S/05 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. 
Simone Del 
Sarto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 
179.548,99) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Euro 122.107,20) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
(Euro 34.903,72) 
 
PJ: 
PJFINANZIAMENTO_RIC
ERCA_GNALDI  della 
UA.PG.DSPO 
(Euro 22.538,07) 
 
(Totale Euro 57.441,79) 

Dip. di Medicina 
Veterinaria 

07/H2 
 
VET/04 

Tempo 
Pieno 
 
Dott. Luca 
Grispoldi 
 
(Euro 
183.364,87) 
 

01.01.2022 
 
 
 

PJ: 
DM1062_A2021_RT
DA_GREEN  
 
 
 
 (Euro 125.923,08) 

PJ: 
DM737_A2021_COFIN_R
TDA_GREEN 
 
 
 (Euro 57.441,79) 
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Preso atto che è stata accolta dall’Ateneo la richiesta del Dott. Alessandro SERRA di 
risoluzione anticipata del contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
– comma 3 – lett. a) della Legge 30.12.2010 n. 240 - Dipartimento di Lettere-Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - con decorrenza 20.12.2022; 
Preso atto che è stata accolta dall’Ateneo la richiesta della Dott.ssa Vanessa BIANCONI di 
risoluzione anticipata del contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
– comma 3 – lett. a) della Legge 30.12.2010 n. 240 - Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
con decorrenza 16.07.2023; 
Considerato che a decorrere dal 1.1.2024 i costi di alcuni ricercatori ex art. 24, comma 3, 
lett. a) sopra richiamati graveranno parte nei PJ: DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN e PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_INNOVAZIONE e parte in PJ con fondi esterni creati dai vari 
Dipartimenti come di seguito specificato: 
 
INNOVAZIONE 
DIPARTIMENT
O 

SC-SSD NOMINATIVO 
VINCITORE  

FINANZIAMENTO 

Dipartimento 
di medicina e 
chirurgia 

05/G1 - 
BIO/14 

Dott.ssa Giorgia Manni 
Contratto n. 36/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021;  
a decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul PJ: CSPARK21FFAL  

        

GREEN  

DIPARTIMENT
O 

SC-SSD NOMINATIVO 
VINCITORE  

FINANZIAMENTO 

Dipartimento 
di scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/A1 - 
AGR/01 

Dott. Stefano Ciliberti 
Contratto n. 53/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
23.000,00 sui PJ: FRAABACO19 per € 
2.786,96; 
FRACBTCONSGRANAPADANO_2017 
per € 6.279,17; 
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FRACBT_KVERNELAND_2019 per € 
1.393,73; FRAGESTIGRANA16 per € 
10.511,01; FRAKVERNELAND_2020 per 
€ 2.029,13 e per € 34.441,79 a carico 
del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 

Dipartimento 
di scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/F1 - 
AGR/15 

Dott.ssa Beatrice 
Sordini 
Contratto n. 51/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 a carico del 
PJ: SER_H2020_OLEUM 

Dipartimento 
di chimica, 
biologia e 
biotecnologie 

03/B1 - 
CHIM/03  

 Dott. Menendez 
Rodriguez Gabriel 
Contratto n. 60/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
30.000,00 SUL PJ 
DPI2016_MACCHIONI e per € 
27.441,79 a carico del   
PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 

Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/D1 -
FIS/07 

KANXHERI KEIDA 
Contratto n. 54/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul PJ: RVDIPINFN 

Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/B1 - 
FIS/01 

Dott. Giacomo 
Clementi 
Contratto n. 58/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul  
PJ: UEOPRECOM 

Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/B1 - 
FIS/03 

Dott.ssa Sara Catalini 
Contratto n. 59/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul PJ: PETCARESS 

Dipartimento 
di 
giurisprudenza 

12/E2 - 
IUS/21 

Dott. Jacopo Paffarini 
Contratto n. 43/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
39.756,60 SUL PJ: SIR2014_LOCCHI e 
per € 17.685,19  a carico del  PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 
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Dipartimento 
di ingegneria 

09/C2 - 
ING-
IND/11 

Dott.ssa Francesca 
Merli 
Contratto n. 42/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
10.000,00 PJ 
RIC_APPLICATA_BURATTI e per € 
47.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 

Dipartimento 
di ingegneria 

09/C2 – 
ING-
IND/11 

Dott.ssa Ilaria 
Pigliautile 
Contratto n. 50/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 a carico del 
PJ GEODIT17AP 

Dipartimento 
di ingegneria 

09/C1 – 
ING-
IND/08 

Dott. Jacopo Zembi 
Contratto n. 44/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 a carico del 
PJ 41CONV14CG 

Dipartimento 
di ingegneria 
civile ed 
ambientale 

08/A3 – 
ICAR/ 04 

Dott. Alessandro 
Corradini 
Contratto n. 47/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
7.000,00 sul PJ 
RICTDAPON21_GREEN_CERNI e per € 
50.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 

Dipartimento 
di medicina e 
chirurgia 

06/D3 - 
MED/15 

Dott.ssa Filomena De 
Falco 
Contratto n. 38/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 suI PJ: AULL_2020 
Sportoletti; PJ: 
CHIANELLI_2020_SPORTOLETTI; PJ: 
Novartis 2020 Sportoletti 
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Dipartimento 
di scienze 
politiche 

13/D3 - 
SECS-
S/05 

Dott. Simone Del Sarto 
Contratto n. 48/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico 
del PON di cui al D.M. 1062/2021; a 
decorrere dal 01/01/2024 per e per € 
34.903,72 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREENe 
€ 22.538,07 sui: PJ 
PJFINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI  
€ 8.844,07; 
LAB_FORMATIVO_2020_CARLONI € 
2.300,00; 
PROVINCE_COMUNI_2020_CARLONI € 
8.394,00; UN_PROV_IT_CARLONI € 
2.000,00; PJ: RE-FOOD_CARLONI € 
1.000,00 

 
Considerato che con varie note Dirigenziali è stato chiesto ai vari Dipartimenti di inviare i 
DDSSAA, con i quali sono state appostate nei PJ le somme richieste a copertura dei costi 
dei vari ricercatori e contestualmente è stata richiesta la documentazione atta a 
giustificare la terzietà dei fondi al fine di ottenere il parere del Collegio dei Revisori dei 
Conti ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs n. 49/2012; 
Considerato che i vari Dipartimenti hanno inviato la documentazione richiesta come di 
seguito riportata:  
 
INNOVAZIONE 
DIPARTIMENT
O 

SC-
SSD 

NOMINATIVO 
VINCITORE  

FINANZIAMENTO 

Dipartimento 
di medicina e 
chirurgia 

05/G1 - 
BIO/14 

Dott.ssa Giorgia 
Manni 
Contratto n. 36/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021;  
a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79: 
per € 45.000,00 sul PJ: PRIN19FFAL 
per € 12.441,79 sul PJ: AIRCD20FFAL 
D.S.A. n. 1541/2021 del 27.09.2021  
(allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera)   
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GREEN  

DIPARTIMENT
O 

SC-
SSD 

NOMINATIVO 
VINCITORE  

FINANZIAMENTO 

Dipartimento 
di scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/A1 - 
AGR/01 

Dott. Stefano 
Ciliberti 
Contratto n. 53/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024   
per € 34.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 23.000,00 su PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_FRASCARELLI  
DSA n. 84/2021 del 24.09.2021 
DSA n. 94/2021 del 20.10.2021 
DSA n. 99/2021 del 28.10.2021 
(allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera)  

Dipartimento 
di scienze 
agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/F1 - 
AGR/15 

Dott.ssa Beatrice 
Sordini 
Contratto n. 51/2021 
del 29.11.2021  

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79 a carico del PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_SERVILI 
DSA n. 84/2021 del 24.09.2021 
DSA n. 94/2021 del 20.10.2021 
DSA n. 99/2021 del 28.10.2021 
(allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera)  

Dipartimento 
di chimica, 
biologia e 
biotecnologie 

03/B1 - 
CHIM/0
3  

 Dott. Menendez 
Rodriguez Gabriel 
Contratto n. 60/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79: 
per € 27.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 30.000,00 SUL PJ: 
PON2021MACCHIONI 
DSA n. 60/2021 del 24.09.2021 
(allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera)   
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Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/D1 -
FIS/07 

Dott.ssa KEIDA 
KANXHERI  
Contratto n. 54/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79 sul PJ: RICTDAPON21FANO 
DSA n. 30/2021 del 24.09.2021 
 (allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera) 

Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/B1 - 
FIS/01 

Dott. Giacomo 
Clementi 
Contratto n. 58/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per € 57.441,79 sul  
PJ: RICTDAPON21GAMMAITONI 
DSA n. 31/2021 del 24.09.2021  
(allegato n. 5 agli atti della presente 
delibera)  

Dipartimento 
di fisica e 
geologia 

02/B1 - 
FIS/03 

Dott.ssa Sara Catalini 
Contratto n. 59/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per € 57.441,79 
 sul PJ: RICTDAPON21PACIARONI 
DSA n. 32/2021 del 24.09.2021  
(allegato n. 6 agli atti della presente 
delibera) 
  

Dipartimento 
di 
giurisprudenz
a 

12/E2 - 
IUS/21 

Dott. Jacopo 
Paffarini 
Contratto n. 43/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79: 
per € 17.685,19 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 39.756,60 sul 
PJ: SIR2014_LOCCHI _RTDA_PON 
D.S.A. n. 39/2023 del 13.10.2023 
(allegato n. 7 agli atti della presente 
delibera)  
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Dipartimento 
di ingegneria 

09/C2 - 
ING-
IND/11 

Dott.ssa Francesca 
Merli 
Contratto n. 42/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79:  
per € 47.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 10.000,00 PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_BURATTI   
D.S.A. 50/2021 del 03.11.2021 
D.S.A. n. 52/2021 del 04.11.2021 
(allegato n. 8 agli atti della presente 
delibera) 
   

Dipartimento 
di ingegneria 

09/C2 
– ING-
IND/11 

Dott.ssa Ilaria 
Pigliautile 
Contratto n. 50/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024  
per € 57.441,79 
sul PJ: RICTDAPON21_GREEN_PISELLO   
D.S.A. 49/2021 DEL 29.10.2021 
(allegato n. 9 agli atti della presente 
delibera)  

Dipartimento 
di ingegneria 

09/C1 – 
ING-
IND/08 

Dott. Jacopo Zembi 
Contratto n. 44/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per € 57.441,79 
sul PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_BATTISTONI_GRIM
ALDI   
D.S.A. 50/2021 del 03.11.2021 
D.S.A. 51/2021 del 04.11.2021 
(allegato n. 10 agli atti della presente 
delibera) 

Dipartimento 
di ingegneria 
civile ed 
ambientale 

08/A3 
– ICAR/ 
04 

Dott. Alessandro 
Corradini 
Contratto n. 47/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi per € 
57.441,79: 
per € 50.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN e   
D.S.A. n. 81/2021 del 27.09.2021 
(allegato n. 11 agli atti della presente 
delibera) 
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per € 7.000,00 sul PJ 
RICTDAPON21_GREEN_CERNI  

Dipartimento 
di medicina e 
chirurgia 

06/D3 - 
MED/15 

Dott.ssa Filomena De 
Falco 
Contratto n. 38/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79: 
per € 20.000,00 suI PJ: AULL_2020 
SPORTOLETTI; 
per € 19.000,00 sul PJ: 
CHIANELLI_2020_SPORTOLETTI;  
per € 18.441,79 sul PJ: NOVARTIS_2020_ 
SPORTOLETTI 
D.S.A. n. 1540/2021 DEL 27.09.2021 
(allegato n. 12 agli atti della presente 
delibera)  

Dipartimento 
di scienze 
politiche 

13/D3 - 
SECS-
S/05 

Dott. Simone Del 
Sarto 
Contratto n. 48/2021 
del 29.11.2021 

dal 01/01/2022 al 31/12/2023 a carico del 
PON di cui al D.M. 1062/2021; a decorrere 
dal 01/01/2024 per complessivi € 
57.441,79: 
per e per € 34.903,72 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN e per  
€ 22.538,07 sul PJ: 
PJPJFINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI   
D.S.A. n. 48/2023 del 26.10.2023 
(allegato n. 13 agli atti della presente 
delibera)  

 
Preso atto che da un controllo nel sistema UGOV il PJ PRIN19FFALL, relativo al contratto n. 
36/2021 del 29.11.2021 della Dott.ssa Giorgia MANNI - Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
è identificato come PRIN19FFAL. 
Preso atto che da un controllo nel sistema UGOV il PJ RICRTDAPON21_GREEN_BURATTI, 
relativo al contratto n. 42/2021 del 29.11.2021 della Dott.ssa Francesca MERLI - 
Dipartimento di Ingegneria, è identificato come RICTDAPON21_GREEN_BURATTI. 
Preso atto che da un controllo nel sistema UGOV il PJ 
RICRTDAPON21_GREEN_BATTISTONI_GRIMALDI, relativo al contratto n. 44/2021 del 
29.11.2021 del Dott. Jacopo ZEMBI - Dipartimento di Ingegneria, è identificato come 
RICTDAPON21_GREEN_BATTISTONI_GRIMALDI. 
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Preso atto che da un controllo nel sistema UGOV il PJ PJ 
FINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI, relativo al contratto n. 48/2021 del 29.11.2021 del Dott. 
Simone DEL SARTO - Dipartimento di Scienze Politiche, è identificato come 
PJFINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI. 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 18.12.2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo della Dott.ssa Giorgia MANNI 

(Contratto n. 36/2021 del 29.11.2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1541/2021 del 27.09.2021, nella 
parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura dell’ultimo anno di 
contratto stipulato con la Dott.ssa MANNI,  

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
INNOVAZIONE 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
medicina e 
chirurgia 

05/G1 - BIO/14 Dott.ssa Giorgia 
Manni 
Contratto n. 
36/2021 del 
29.11.2021 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79: 
per € 45.000,00 sul PJ: PRIN19FFAL 
(come da sistema UGOV) 
per  € 12.441,79 sul PJ: AIRCD20FFAL 
 

 
2) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo del Dott. Stefano CILIBERTI 

(Contratto n. 53/2021 del 29.11.2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari ed ambientali n. 
099/2021 del 28.10.2021, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento 
a copertura parziale dell’ultimo anno di contratto stipulato con il Dott. CILIBERTI,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
scienze agrarie, 
alimentari ed 

07/A1 - AGR/01 Dott. Stefano  
Ciliberti 
 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79: 
per € 34.441,79 a carico del PJ: 
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ambientali  Contratto n. 
53/2021 del 
29.11.2021 

DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 23.000,00 su PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_FRASCARELLI  
 

 
3) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo della Dott.ssa Beatrice SORDINI 

(Contratto n. 51/2021 del 29.11.2023) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari ed ambientali n. 099/2021 
del 28.10.2021, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura 
dell’ultimo anno di contratto stipulato con la Dott.ssa SORDINI,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
scienze agrarie, 
alimentari ed 
ambientali  

07/F1 - AGR/15 Dott.ssa 
Beatrice Sordini 
Contratto  
n. 51/2021 del 
29.11.2023 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79 a carico del 
PJ: RICTDAPON21_GREEN_SERVILI 
 

 
4) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo del Dott. Gabriel Menendez 

Rodriguez (Contratto n. 60/2021 del 29.11.2023) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di 
seguito riportato e, conseguentemente, di dare/non dare esecuzione al Decreto del 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Chimica, biologia e biotecnologie n. 
60/2021 del 24.09.2021, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a 
copertura dell’ultimo anno di contratto stipulato con il Dott. Menendez Rodriguez,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, biologia 
e biotecnologie 

03/B1 - 
CHIM/03  

 Dott. 
Menendez 
Rodriguez 
Gabriel 
Contratto  
n. 60/2021 del 
29.11.2023 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79: 
per € 27.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 30.000,00 sul PJ: 
PON2021MACCHIONI 
 

 
5) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo della Dott.ssa KANXHERI KEIDA 

(Contratto n. 54/2021 del 29.11.2023) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
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riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 30/2021 del 24.09.2021, nella 
parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura dell’ultimo anno di 
contratto stipulato con la Dott.ssa KANXHERI KEIDA,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
fisica e geologia 

02/D1 -FIS/07 KANXHERI 
KEIDA 
Contratto  
n. 54/2021 del 
29.11.2023 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79 sul PJ: 
RICTDAPON21FANO 

 
6) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo del Dott. Giacomo Clementi 

(Contratto n. 58/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 31/2021 del 24.09.2021, nella 
parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura dell’ultimo anno di 
contratto stipulato con il Dott. Giacomo Clementi,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
fisica e geologia 

02/B1 - FIS/01 Dott. Giacomo 
Clementi 
Contratto n. 
58/2021 del 
29/11/2021 

a decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 sul  
PJ: RICTDAPON21GAMMAITONI 
 

 
7) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo della Dott.ssa Sara Catalini 

(Contratto n. 55/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 32/2021 del 24.09.2021, nella 
parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura dell’ultimo anno di 
contratto stipulato con la Dott.ssa Sara Catalini,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 02/B1 - FIS/03 Dott.ssa Sara a decorrere dal 01/01/2024 per € 
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fisica e geologia Catalini 
Contratto n. 
55/2021 del 
29/11/2021 

57.441,79 
 sul PJ: RICTDAPON21PACIARONI 

 
8) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo del Dott. Jacopo Paffarini 

(Contratto n. 43/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 39/2023 del 13.10.2023, nella 
parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura parziale dell’ultimo 
anno di contratto stipulato con il Dott. Jacopo Paffarini,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
giurisprudenza 

12/E2 - IUS/21 Dott. Jacopo 
Paffarini 
Contratto n. 
43/2021 del 
29/11/2021 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79: 
per € 17.685,19 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 39.756,60  
PJ: SIR2014_LOCCHI _RTDA_PON 
 

 
9) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo della Dott.ssa Francesca Merli 

(Contratto n. 42/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria n. 52/2021 del 04.11.2021, nella parte in cui 
si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura parziale dell’ultimo anno di 
contratto stipulato con la Dott.ssa Francesca Merli,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
ingegneria 

09/C2 - ING-
IND/11 

Dott.ssa 
Francesca Merli 
Contratto n. 
42/2021 del 
29/11/2021 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79:  
per € 47.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN  
per € 10.000,00 PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_BURATTI  
(come da sistema UGOV) 
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10) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo della Dott.ssa Ilaria Pigliautile 

(Contratto n. 50/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria n. 49/2021 del 29.10.2021, nella parte in 
cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura dell’ultimo anno di 
contratto stipulato con la Dott.ssa Ilaria Pigliautile,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
ingegneria 

09/C2 – ING-
IND/11 

Dott.ssa Ilaria 
Pigliautile 
Contratto n. 
50/2021 del 
29/11/2021 

a decorrere dal 01/01/2024  
per € 57.441,79 
sul PJ: RICTDAPON21_GREEN_PISELLO   
 

 
11) di prendere atto a decorrere dal 01.01.2024 che il costo del Dott. Jacopo Zembi 

(Contratto n. 44/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria n. 51/2021 del 04.11.2021, nella parte in 
cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura dell’ultimo anno di 
contratto stipulato con il Dott. Jacopo Zembi,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
ingegneria 

09/C1 – ING-
IND/08 

Dott. Jacopo 
Zembi 
Contratto n. 
44/2021 del 
29/11/2021 

a decorrere dal 01/01/2024 per € 
57.441,79 
sul PJ: 
RICTDAPON21_GREEN_BATTISTONI_GR
IMALDI  (come da sistema UGOV) 

 
12) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo del Dott. Alessandro Corradini 

(Contratto n. 47/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale n. 81/2021 del 
27.09.2021, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura 
parziale dell’ultimo anno di contratto stipulato con il Dott. Alessandro Corradini,  
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
ingegneria civile 
ed ambientale 

08/A3 – ICAR/ 
04 

Dott. 
Alessandro 
Corradini 
Contratto n. 
47/2021 del 
29/11/2021 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi per € 57.441,79: 
per € 50.441,79 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN   
per € 7.000,00 sul PJ 
RICTDAPON21_GREEN_CERNI 

 
13) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo della Dott.ssa Filomena De 

Falco (Contratto n. 38/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di 
seguito riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1540/2021 del 27.09.2021, 
nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura dell’ultimo 
anno di contratto stipulato con la Dott.ssa Filomena De Falco,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
medicina e 
chirurgia 

06/D3 - 
MED/15 

Dott.ssa 
Filomena De 
Falco 
Contratto n. 
38/2021 del 
29/11/2021 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79: 
per € 20.000,00 suI PJ: AULL_2020 
SPORTOLETTI; 
per € 19.000,00 sul PJ: 
CHIANELLI_2020_SPORTOLETTI;  
per € 18.441,79 sul PJ: 
NOVARTIS_2020_ SPORTOLETTI 
 

 
14) di prendere atto che a decorrere dal 01.01.2024 il costo del Dott. Simone Del Sarto 

(Contratto n. 48/2021 del 29/11/2021) pari ad € 57.441,79 verrà coperto come di seguito 
riportato e, conseguentemente, di dare esecuzione al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche n. 48/2021 del 26.10.2023, nella 
parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al pagamento a copertura parziale 
dell’ultimo anno di contratto stipulato con il Dott. Simone Del Sarto,  

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO - 
GREEN 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
scienze politiche 

13/D3 - SECS-
S/05 

Dott. Simone 
Del Sarto 
Contratto n. 
48/2021 del 
29/11/2021 

a decorrere dal 01/01/2024 per 
complessivi € 57.441,79: 
per e per € 34.903,72 a carico del PJ: 
DM737_A2021_COFIN_RTDA_GREEN 
€ 22.538,07 sul: PJ 
PJFINANZIAMENTO_RICERCA_GNALDI 
(come da sistema UGOV)  
 

 
15) Di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.09.2021 

in riferimento alla copertura dei costi relativi all’ultimo anno dei contratti di posti da 
ricercatore non interessati dalla presente ricognizione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 752/2023 - Numero protocollo: 385630/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.18 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 5/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Desirée BARTOLINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha disposto “di 
autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il Settore 
concorsuale 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 12.01.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Desirée 
BARTOLINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana- per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - per partecipare al progetto di ricerca: 
“Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio del redox cellulare e allo sviluppo di 
agenti d’interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e antitumorale”, in quanto vincitrice 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1636 del 12.07.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3150 del 17.12.2021, indicando in non più di 120 ore l’attività didattica 
ufficiale; 
Visto il contratto n. 5/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra la Dott.ssa Desirée BARTOLINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Desirée BARTOLINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 21.02.2022;   
Preso atto che la Dott.ssa BARTOLINI è risultata vincitrice di un finanziamento - Bando 
PRIN 2022, quale Principal Investigator (PI), per la realizzazione del progetto Prot. 
2022H8NRKA intitolato “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response” (CUP: 
J53D23009010006, Cod. progetto 2022H5NRKA - Bando MUR D.D. n.104 del 02.02.2022) - 
ammesso a finanziamento con Decreto Ministeriale n. 1017 del 7 luglio 2023, e, pertanto, 
con apposita nota (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), al fine di poter 
partecipare al sopra citato progetto PRIN, ha chiesto l’autorizzazione alla stipula di un 
addendum al contratto di RTDB di cui è titolare, che “preveda lo svolgimento dei progetti in 
parola nei termini di impegno temporale così definiti: (51,67% sul progetto originario e 25% 
per il progetto PRIN di tempo produttivo annuo previste nei rispettivi progetti)”;  
Preso atto che il Prof. Mario Rende, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto n. 5/2022, con apposita nota (allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha 
dichiarato che nulla osta alla stipula dell’addendum al contratto di RTDB della Dott.ssa 
BARTOLINI nei termini di impegno temporale indicati dalla ricercatrice, in quanto il progetto 
PRIN è “in linea ed è congruente” con il progetto di ricerca originario”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
10.11.2023 (estratto prot. n. 367235 del 27.11.2023, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera), in premessa ha specificato che lo svolgimento del progetto PRIN2022 “non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in 
quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche”; 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella medesima 
seduta del 10.11.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 5/2022 del 21/02/2022 stipulato 
dalla Dr.ssa Desirée Bartolini, con decorrenza 21/02/2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Progetto “Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio redox cellulare e 
allo sviluppo di agenti di interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e 
antitumorale” – Docente referente Prof. Mario Rende (tempo produttivo annuo 
pari al 51,67%); 

2) Progetto “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response” (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero) - PRIN 2022 - 
Responsabile Dr.ssa Desirée Bartolini; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Functional proteomics of uremic 
retention solutes associated with immunosenescence, inflammation and impaired 
adaptive stress response”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B ……omissis”; 

Preso atto che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche è 
stata integrata la sopra citata delibera del Consiglio del Dipartimento, con l’indicazione 
degli estremi del Bando PRIN 2022, del D.D. di ammissione al finanziamento e del Codice 
del progetto finanziato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
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a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha disposto “di 
autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il Settore 
concorsuale 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 12.01.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Desirée 
BARTOLINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana- per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - per partecipare al progetto di ricerca: 
“Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio del redox cellulare e allo sviluppo di 
agenti d’interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e antitumorale”, in quanto vincitrice 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1636 del 12.07.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3150 del 17.12.2021, indicando in non più di 120 ore l’attività didattica 
ufficiale; 
Visto il contratto n. 5/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra la Dott.ssa Desirée BARTOLINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
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Preso atto che la Dott.ssa Desirée BARTOLINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 21.02.2022;   
Preso atto che la Dott.ssa BARTOLINI è risultata vincitrice di un finanziamento - Bando 
PRIN 2022, quale Principal Investigator (PI), per la realizzazione del progetto Prot. 
2022H8NRKA intitolato “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response” (CUP: 
J53D23009010006, Cod. progetto 2022H5NRKA - Bando MUR D.D. n.104 del 02.02.2022) - 
ammesso a finanziamento con Decreto Ministeriale n. 1017 del 7 luglio 2023, e, pertanto, 
con apposita nota, al fine di poter partecipare al sopra citato progetto PRIN, ha chiesto 
l’autorizzazione alla stipula di un addendum al contratto di RTDB di cui è titolare, che 
“preveda lo svolgimento dei progetti in parola nei termini di impegno temporale così definiti: 
(51,67% sul progetto originario e 25% per il progetto PRIN di tempo produttivo annuo 
previste nei rispettivi progetti)”;  
Preso atto che il Prof. Mario Rende, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto n. 5/2022, con apposita nota ha dichiarato che nulla osta alla stipula 
dell’addendum al contratto di RTDB della Dott.ssa BARTOLINI nei termini di impegno 
temporale indicati dalla ricercatrice, in quanto il progetto PRIN è “in linea ed è congruente” 
con il progetto di ricerca originario”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
10.11.2023 (estratto prot. n. 367235 del 27.11.2023), in premessa ha specificato che lo 
svolgimento del progetto PRIN2022 “non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il 
ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il 
regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella medesima 
seduta del 10.11.2023 ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 5/2022 del 21/02/2022 stipulato 
dalla Dr.ssa Desirée Bartolini, con decorrenza 21/02/2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Progetto “Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio redox 
cellulare e allo sviluppo di agenti di interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e 
antitumorale” – Docente referente Prof. Mario Rende (tempo produttivo annuo pari al 
51,67%); 

2) Progetto “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response” (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero) - PRIN 2022 - 
Responsabile Dr.ssa Desirée Bartolini; 
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- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Functional proteomics of uremic 
retention solutes associated with immunosenescence, inflammation and impaired 
adaptive stress response”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B ……omissis”; 

Preso atto che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche è 
stata integrata la sopra citata delibera del Consiglio del Dipartimento, con l’indicazione 
degli estremi del Bando PRIN 2022, del D.D. di ammissione al finanziamento e del Codice 
del progetto finanziato;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 

stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 21.12.2023, al 
contratto n. 5/2022 in essere con la Dott.ssa Desirée BARTOLINI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno Settore concorsuale 
05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 753/2023 - Numero protocollo: 385631/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.19 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 53/2022 stipulato con il Dott.  
Giovanni CINTI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  b) 
–  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 09/C1 – Macchine e 
sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – Sistemi per l’energia e l’ambiente - 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Giovanni CINTI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – 
Sistemi per l’energia e l’ambiente - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella 
transizione energetica”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1096 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2655 del 26.09.2022, 
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indicando non meno di 80 e non più di 120 ore annue da dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/09;  
Visto il contratto n. 53/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giovanni CINTI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 31.10.2022;  
Considerato che, su richiesta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e con il consenso 
del Dott. CINTI, il numero massimo di ore di attività didattica ufficiale previsto nel 
contratto n. 53/2022 di cui sopra è stato aumentato da 120 a 132 ore annue per l’a.a. 
2023/2024;  
Considerato che il Prof. Gianni Bidini, docente referente del progetto di ricerca del 
contratto RTDB di cui è titolare il Dott. CINTI, con nota del 01.09.2023 (allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera) ha comunicato che il ricercatore è risultato vincitore di un 
prestigioso progetto europeo finanziato nell’ambito della ERASMUSEDU-2022-PEX-COVE – 
GA n. 101104447 – dal titolo: “H2Excellence”. Tale progetto “persegue obiettivi scientifici 
relativi alla linea di ricerca: costruzione di una piattaforma di centri di eccellenza 
professionale abilitando ecosistemi di competenze, conoscenze ed ricerca per l’innovazione, 
lo sviluppo regionale, la specializzazione intelligente e il sostegno pubblico alle tecnologie 
dell’idrogeno verde, che risulta strettamente coerente e contigua con le attività scientifiche 
di cui al contratto di cui è titolare il suddetto ricercatore”; 
Preso atto che nella nota suddetta il Prof. Bidini, acquisito il consenso del Dott. CINTI, ha 
chiesto la stipula di un addendum al contratto n. 53/2022, che consenta al ricercatore di 
“assumere un ruolo attivo sul piano progettuale anche nel progetto europeo in parola”, 
assumendone, altresì, il ruolo di responsabile scientifico. Il progetto “H2Excellence” risulta 
infatti “assolutamente compatibile con il progetto di cui al contratto sia in termini di tempi 
che, come già argomentato, di contiguità e coerenza scientifica”; 
Considerato che il Dott. CINTI dedicherà al progetto originario il 68,34% del tempo 
produttivo annuo e al progetto “H2Excellence” l’8,33% del tempo produttivo annuo; 
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria ha designato il Prof. Francesco Fantozzi, 
quale docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB del Dott. CINTI, 
in sostituzione del Prof. Gianni Bidini, cessato dal servizio in data 01.10.2023; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 30.11.2023 
(estratto prot. n. 372164 del 06.12.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha 
specificato che la quota di tempo produttivo residuo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche ed ha inoltre deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un addendum al contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
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Giovanni Cinti per la durata di tre anni, dal 31/10/2022 al 30/10/2025 - in regime di impegno 
a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 (nel seguito 
contratto RTD-B) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 1/1/2024. 
Di disporre che: 

1. l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in 
essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti: 

a. “Produzione di energia da sistemi termodinamici per la transizione energetica”, 
(tempo produttivo annuo pari al 68,34%) 
b. Progetto Erasmus “H2Excellence”, (tempo produttivo annuo pari al 8,33%) 
responsabile dott. Giovanni Cinti; 

2. il costo del contratto continuerà a gravare sui fondi di cui al D.M. 856 del 16.11.2020 – 
Secondo piano straordinario per l’assunzione di RTD-b, dando atto che il progetto di 
ricerca non prevede la valorizzazione economica della massa critica espressa dal Dott. 
Giovanni Cinti. 

Di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di rispettiva competenza, alla 
Ripartizione del Personale ed alla Ripartizione Ricerca.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
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ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 09/C1 – Macchine e 
sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – Sistemi per l’energia e l’ambiente - 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Giovanni CINTI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – 
Sistemi per l’energia e l’ambiente - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella 
transizione energetica”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1096 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2655 del 26.09.2022, 
indicando non meno di 80 e non più di 120 ore annue da dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/09;  
Visto il contratto n. 53/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giovanni CINTI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856);  
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 31.10.2022;  
Considerato che, su richiesta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e con il consenso 
del Dott. CINTI, il numero massimo di ore di attività didattica ufficiale previsto nel 
contratto n. 53/2022 di cui sopra è stato aumentato da 120 a 132 ore annue per l’a.a. 
2023/2024;  
Considerato che il Prof. Gianni Bidini, docente referente del progetto di ricerca del 
contratto RTDB di cui è titolare il Dott. CINTI, con nota del 01.09.2023 ha comunicato che il 
ricercatore è risultato vincitore di un prestigioso progetto europeo finanziato nell’ambito 
della ERASMUSEDU-2022-PEX-COVE – GA n. 101104447 – dal titolo: “H2Excellence”. Tale 
progetto “persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: costruzione di una 
piattaforma di centri di eccellenza professionale abilitando ecosistemi di competenze, 
conoscenze ed ricerca per l’innovazione, lo sviluppo regionale, la specializzazione 
intelligente e il sostegno pubblico alle tecnologie dell’idrogeno verde, che risulta 
strettamente coerente e contigua con le attività scientifiche di cui al contratto di cui è 
titolare il suddetto ricercatore”; 
Preso atto che nella nota suddetta il Prof. Bidini, acquisito il consenso del Dott. CINTI, ha 
chiesto la stipula di un addendum al contratto n. 53/2022, che consenta al ricercatore di 
“assumere un ruolo attivo sul piano progettuale anche nel progetto europeo in parola”, 
assumendone, altresì, il ruolo di responsabile scientifico. Il progetto “H2Excellence” risulta 
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infatti “assolutamente compatibile con il progetto di cui al contratto sia in termini di tempi 
che, come già argomentato, di contiguità e coerenza scientifica”; 
Considerato che il Dott. CINTI dedicherà al progetto originario il 68,34% del tempo 
produttivo annuo e al progetto “H2Excellence” l’8,33% del tempo produttivo annuo; 
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria ha designato il Prof. Francesco Fantozzi, 
quale docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB del Dott. CINTI, 
in sostituzione del Prof. Gianni Bidini, cessato dal servizio in data 01.10.2023; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 30.11.2023 
(estratto prot. n. 372164 del 06.12.2023), ha specificato che la quota di tempo produttivo 
residuo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche ed ha inoltre deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un addendum al contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Giovanni Cinti per la durata di tre anni, dal 31/10/2022 al 30/10/2025 - in regime di impegno 
a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 (nel seguito 
contratto RTD-B) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 1/1/2024. 
Di disporre che: 

1 l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in 
essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti: 

c. “Produzione di energia da sistemi termodinamici per la transizione energetica”, 
(tempo produttivo annuo pari al 68,34%) 
d. Progetto Erasmus “H2Excellence”, (tempo produttivo annuo pari al 8,33%) 
responsabile dott. Giovanni Cinti; 

2 il costo del contratto continuerà a gravare sui fondi di cui al D.M. 856 del 16.11.2020 – 
Secondo piano straordinario per l’assunzione di RTD-b, dando atto che il progetto di 
ricerca non prevede la valorizzazione economica della massa critica espressa dal 
Dott. Giovanni Cinti. 

Di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di rispettiva competenza, alla 
Ripartizione del Personale ed alla Ripartizione Ricerca.”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 

stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 01.01.2024, 
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al contratto n. 53/2022 in essere con il Dott. Giovanni CINTI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – Sistemi per 
l’energia e l’ambiente - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - fermo restando 
che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare 
sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 754/2023 - Numero protocollo: 385632/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.20 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 13/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Simona MATTIOLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docen te e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il Settore concorsuale 07/G1 – Scienze e tecnologie animali, SSD AGR/20 – 
Zoocolture -- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento 
di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2021, con cui, acquisito in data 
30.03.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
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Ambientali nella seduta del 23.02.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata 
l’assunzione in servizio della Dott.ssa Simona MATTIOLI, quale ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre 
anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali, 
SSD AGR/20 – Zoocolture - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
e Ambientali - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca 
“Allevamento di avicoli e cunicoli in sistemi low-input e biologici: benessere, adattabilità e 
qualità dei prodotti”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. 
n. 1744/2020 del 06.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 141 del 08.02.2021, 
indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/20;  
Visto il contratto n. 13/2021 sottoscritto il 19.04.2021 tra la Dott.ssa Simona MATTIOLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Simona MATTIOLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 19.04.2021;  
Preso atto che il Prof. Cesare Castellini, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto di RTDB sopra citato, con nota del 07.11.2023 (allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera) ha proposto la stipula di un addendum al contratto della Dott.ssa 
MATTIOLI, affinché la stessa possa partecipare al progetto PRIN 2022 intitolato “The 
European Chicken Commitment challenge: toward the use of novel genotypes with slower-
growth rate for meat production - EU_MeatChange”, codice 20228ANBKH - CUP 
J53D23009690006, specificando che tale progetto costituisce un complemento delle 
attività svolte nell’ambito del progetto di ricerca originario, i cui obiettivi rimangono 
inalterati. La ricercatrice dedicherà al progetto PRIN2022 EU_MeatChange il 20,81% del 
tempo produttivo annuo; 
Preso atto che la Dott.ssa MATTIOLI con nota del 07.11.2023 (allegato n. 3 agli atti della 
presente delibera) ha espresso il consenso alla stipula dell’addendum, dichiarando che: i 
due progetti “sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico, complementari e 
strettamente correlati”, che la partecipazione al progetto PRIN non comporta alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto in essere, a cui la stessa 
dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 55,86%, e che, pertanto, la stipula 
dell’addendum non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto, in 
quanto la suddetta quota di tempo produttivo che potrà dedicare al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche;  
Preso atto che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali assunta nella seduta del 23.11.2023 (estratto prot. n. 369338 del 01.12.2023), così 
come integrata con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 231 del 13.12.2023 (allegati n. 
4 e 5 agli atti della presente delibera) è stato disposto: 
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“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 13/2021 del 19/04/2021 stipulato dal 
Dott. Simona Mattioli, con decorrenza 19/04/2021;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  

1) Progetto “Allevamento di avicoli e cunicoli in sistemi low-input e biologici: benessere, 
adattabilità e qualità dei prodotti” – Docente referente Prof. Cesare Castellini (tempo 
produttivo annuo pari al 55,86%);  
2) Progetto “The European Chicken Commitment challenge: toward the use of novel 
genotypes with slower-growth rate for meat production - EU_MeatChange, CUP: 
J53D23009690006” (tempo produttivo annuo pari al 20,81% - valorizzato a costo zero). 
Responsabile Simona Mattioli;  

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “The European Chicken Commitment challenge: toward the use of 
novel genotypes with slower-growth rate for meat production - EU_MeatChange, CUP: 
J53D23009690006”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B; 
 - di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto che con nota del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali è stata integrata la sopra citata delibera del Consiglio del 
Dipartimento con l’indicazione degli estremi del Bando PRIN 2022 e del D.D. di ammissione 
al finanziamento;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   412 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il Settore concorsuale 07/G1 – Scienze e tecnologie animali, SSD AGR/20 – 
Zoocolture -- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento 
di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2021, con cui, acquisito in data 
30.03.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali nella seduta del 23.02.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata 
l’assunzione in servizio della Dott.ssa Simona MATTIOLI, quale ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre 
anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali, 
SSD AGR/20 – Zoocolture - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
e Ambientali - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca 
“Allevamento di avicoli e cunicoli in sistemi low-input e biologici: benessere, adattabilità e 
qualità dei prodotti”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. 
n. 1744/2020 del 06.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 141 del 08.02.2021, 
indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/20;  
Visto il contratto n. 13/2021 sottoscritto il 19.04.2021 tra la Dott.ssa Simona MATTIOLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Simona MATTIOLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali in data 19.04.2021;  
Preso atto che il Prof. Cesare Castellini, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto di RTDB sopra citato, con nota del 07.11.2023 ha proposto la stipula di un 
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addendum al contratto della Dott.ssa MATTIOLI, affinché la stessa possa partecipare al 
progetto PRIN 2022 intitolato “The European Chicken Commitment challenge: toward the 
use of novel genotypes with slower-growth rate for meat production - EU_MeatChange”, 
codice 20228ANBKH - CUP J53D23009690006, specificando che tale progetto costituisce 
un complemento delle attività svolte nell’ambito del progetto di ricerca originario, i cui 
obiettivi rimangono inalterati. La ricercatrice dedicherà al progetto PRIN2022 
EU_MeatChange il 20,81% del tempo produttivo annuo; 
Preso atto che la Dott.ssa MATTIOLI con nota del 07.11.2023 ha espresso il consenso alla 
stipula dell’addendum, dichiarando che: i due progetti “sono pienamente compatibili dal 
punto di vista scientifico, complementari e strettamente correlati”, che la partecipazione al 
progetto PRIN non comporta alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto in essere, a cui la stessa dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 
55,86%, e che, pertanto, la stipula dell’addendum non ostacolerà in alcun modo l’attività di 
ricerca oggetto del contratto, in quanto la suddetta quota di tempo produttivo che potrà 
dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la 
compiuta attuazione delle relative attività scientifiche;  
Preso atto che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali assunta nella seduta del 23.11.2023 (estratto prot. n. 369338 del 01.12.2023), così 
come integrata con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 231 del 13.12.2023 è stato 
disposto: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 13/2021 del 19/04/2021 stipulato dal 
Dott. Simona Mattioli, con decorrenza 19/04/2021;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  

1) Progetto “Allevamento di avicoli e cunicoli in sistemi low-input e biologici: benessere, 
adattabilità e qualità dei prodotti” – Docente referente Prof. Cesare Castellini (tempo 
produttivo annuo pari al 55,86%);  
2) Progetto “The European Chicken Commitment challenge: toward the use of novel 
genotypes with slower-growth rate for meat production - EU_MeatChange, CUP: 
J53D23009690006” (tempo produttivo annuo pari al 20,81% - valorizzato a costo zero). 
Responsabile Simona Mattioli;  

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “The European Chicken Commitment challenge: toward the use of 
novel genotypes with slower-growth rate for meat production - EU_MeatChange, CUP: 
J53D23009690006”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B; 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   414 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

 - di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto che con nota del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali è stata integrata la sopra citata delibera del Consiglio del 
Dipartimento con l’indicazione degli estremi del Bando PRIN 2022 e del D.D. di ammissione 
al finanziamento;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 

stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 21.12.2023, 
al contratto n. 13/2021 in essere con la Dott.ssa Simona MATTIOLI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/G1 – Scienze e 
tecnologie animali, SSD AGR/20 – Zoocolture - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 755/2023 - Numero protocollo: 385633/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.21  

Oggetto: Prof. Enrico CANIGLIA –  Convenzione ai sensi dell’art. 6 –  comma 11 
–  della Legge 240/2010 tra Università degli  Studi di Perugia e Università 
degli Studi di Roma Sapienza –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto l’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, prevede che “I 
professori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere attività didattica e di ricerca 
anche presso un altro ateneo, sulla base di una convenzione tra i due atenei finalizzata al 
conseguimento di obiettivi di comune interesse. La convenzione stabilisce altresì, con 
l'accordo dell'interessato, le modalità di ripartizione tra i due atenei dell'impegno annuo 
dell'interessato, dei relativi oneri stipendiali e delle modalità di valutazione di cui al 
comma 7. Per un periodo complessivamente non superiore a cinque anni l'impegno può 
essere totalmente svolto presso il secondo ateneo, che provvede alla corresponsione degli 
oneri stipendiali. In tal caso, l'interessato esercita il diritto di elettorato attivo e passivo 
presso il secondo ateneo. Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delle politiche 
di reclutamento degli atenei, l'apporto dell'interessato è ripartito in proporzione alla durata 
e alla quantità dell'impegno in ciascuno di essi”. 
Visto il Decreto Ministeriale 26 aprile 2011, n. 167, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie 
generale, del 26 settembre 2011, ha dettato i criteri per la stipula delle convenzioni di cui 
alla norma sopra richiamata; 
Visto il D.M. 30 gennaio 2014, pubblicato nella Gazz. Uff. 10 maggio 2014, n. 107, con cui 
sono state dettate le disposizioni attuative volte a disciplinare la “Stipula di convenzioni e 
contratti per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo, in 
applicazione dell'articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Preso atto che con istanza congiunta in data 25.9.2023, acquisita a protocollo n. 332155 
del 9.10.2023,  il Prof. Enrico Caniglia, professore di seconda fascia per il settore 
scientifico-disciplinare SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – presso 
il Dipartimento di Scienze politiche dell’Università degli Studi di Perugia e il Prof. Paolo 
Montesperelli, professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – presso il Dipartimento Comunicazione e 
ricerca sociale (Coris) dell’Università di Roma Sapienza hanno chiesto di poter effettuare 
uno scambio di docenza temporaneo, per la durata di dodici mesi, mediante stipula di 
apposita  convenzione ai sensi dell’articolo 6, comma 11, legge n. 240 del 30.12.2010, al 
fine di realizzare un progetto di comune interesse che può essere così di seguito 
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sintetizzato: “Ermeneutica ed Etnometodologia. Disseminazione tra atenei di due nuove 
metodologie di analisi dei fenomeni comunicativi e mediologici” (Allegato 1 agli atti della 
presente delibera) 
Vista la delibera del 10.11.2023, prot. n. 370869 del 5.12.2023, con cui il Dipartimento di 
Scienze Politiche, a cui afferisce il Prof. Enrico Caniglia, ha espresso parere favorevole alla 
stipula di una convenzione, ai sensi dell’articolo 6, comma 11, legge n. 240 del 30.12.2010, 
al fine di realizzare il suddetto progetto di comune interesse tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Università di Roma Sapienza mediante uno scambio inter Ateneo, della durata 
di un anno a decorrere dal 15.9.2024,  e ha  altresì, previsto che i docenti interessati 
svolgeranno la loro attività a tempo pieno con impegno al 100% del carico didattico nelle 
Università di destinazione, mentre l’impegno relativo all’attività di ricerca resterà al 100% 
presso l’Università di provenienza ed in particolare: 

- Prof. Paolo Montesperelli 100% di attività didattica presso l’Università degli Studi di 
Perugia 

- Prof. Enrico Caniglia 100% di attività didattica presso l’Università di Roma Sapienza 
- Prof. Paolo Montesperelli 100% di attività di ricerca presso l’Università di Roma 

Sapienza 
Prof. Enrico Caniglia 100% di attività di ricerca presso l’Università degli Studi di 
Perugia 

e che per la durata della presente convenzione il Prof. Paolo Montesperelli svolgerà la 
propria attività didattica presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università degli 
Studi di Perugia, mentre il professor Enrico Caniglia svolgerà la propria attività didattica 
presso il Dipartimento Comunicazione e ricerca sociale dell’Università di Roma Sapienza.  
(Allegato 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che per la durata della convenzione la corresponsione degli oneri stipendiali 
relativi ai suddetti docenti resterà a carico dell’Ateneo di appartenenza.   
Dato atto che lo scambio temporaneo non pregiudica il rispetto dei requisiti di docenza di 
cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, per il periodo di efficacia della convenzione, ai sensi 
dell’art. 1, comma 4, del D.M. 30 gennaio 2014; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, è competente ad approvare la suddetta 
convenzione, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lett. s), dello Statuto di Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, prevede che “I 
professori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere attività didattica e di ricerca 
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anche presso un altro ateneo, sulla base di una convenzione tra i due atenei finalizzata al 
conseguimento di obiettivi di comune interesse. La convenzione stabilisce altresì, con 
l'accordo dell'interessato, le modalità di ripartizione tra i due atenei dell'impegno annuo 
dell'interessato, dei relativi oneri stipendiali e delle modalità di valutazione di cui al 
comma 7. Per un periodo complessivamente non superiore a cinque anni l'impegno può 
essere totalmente svolto presso il secondo ateneo, che provvede alla corresponsione degli 
oneri stipendiali. In tal caso, l'interessato esercita il diritto di elettorato attivo e passivo 
presso il secondo ateneo. Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delle politiche 
di reclutamento degli atenei, l'apporto dell'interessato è ripartito in proporzione alla durata 
e alla quantità dell'impegno in ciascuno di essi”. 
Visto il Decreto Ministeriale 26 aprile 2011, n. 167, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie 
generale, del 26 settembre 2011, ha dettato i criteri per la stipula delle convenzioni di cui 
alla norma sopra richiamata; 
Visto il D.M. 30 gennaio 2014, pubblicato nella Gazz. Uff. 10 maggio 2014, n. 107, con cui 
sono state dettate le disposizioni attuative volte a disciplinare la “Stipula di convenzioni e 
contratti per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo, in 
applicazione dell'articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Preso atto che con istanza congiunta in data 25.9.2023, acquisita a protocollo n. 332155 
del 9.10.2023,  il Prof. Enrico Caniglia, professore di seconda fascia per il settore 
scientifico-disciplinare SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – presso 
il Dipartimento di Scienze politiche dell’Università degli Studi di Perugia e il Prof. Paolo 
Montesperelli, professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – presso il Dipartimento Comunicazione e 
ricerca sociale (Coris) dell’Università di Roma Sapienza hanno chiesto di poter effettuare 
uno scambio di docenza temporaneo, per la durata di dodici mesi, mediante stipula di 
apposita  convenzione ai sensi dell’articolo 6, comma 11, legge n. 240 del 30.12.2010, al 
fine di realizzare un progetto di comune interesse che può essere così di seguito 
sintetizzato: “Ermeneutica ed Etnometodologia. Disseminazione tra atenei di due nuove 
metodologie di analisi dei fenomeni comunicativi e mediologici” (Allegato 1 agli atti della 
presente delibera) 
Vista la delibera del 10.11.2023, prot. n. 370869 del 5.12.2023, con cui il Dipartimento di 
Scienze Politiche, a cui afferisce il Prof. Enrico Caniglia, ha espresso parere favorevole alla 
stipula di una convenzione, ai sensi dell’articolo 6, comma 11, legge n. 240 del 30.12.2010, 
al fine di realizzare il suddetto progetto di comune interesse tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Università di Roma Sapienza mediante uno scambio inter Ateneo, della durata 
di un anno a decorrere dal 15.9.2024,  e ha  altresì, previsto che i docenti interessati 
svolgeranno la loro attività a tempo pieno con impegno al 100% del carico didattico nelle 
Università di destinazione, mentre l’impegno relativo all’attività di ricerca resterà al 100% 
presso l’Università di provenienza ed in particolare: 

- Prof. Paolo Montesperelli 100% di attività didattica presso l’Università degli Studi di 
Perugia 
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- Prof. Enrico Caniglia 100% di attività didattica presso l’Università di Roma Sapienza 
- Prof. Paolo Montesperelli 100% di attività di ricerca presso l’Università di Roma 

Sapienza 
Prof. Enrico Caniglia 100% di attività di ricerca presso l’Università degli Studi di 
Perugia 

e che per la durata della presente convenzione il Prof. Paolo Montesperelli svolgerà la 
propria attività didattica presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università degli 
Studi di Perugia, mentre il professor Enrico Caniglia svolgerà la propria attività didattica 
presso il Dipartimento Comunicazione e ricerca sociale dell’Università di Roma Sapienza.  
(Allegato 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che per la durata della convenzione la corresponsione degli oneri stipendiali 
relativi ai suddetti docenti resterà a carico dell’Ateneo di appartenenza.   
Dato atto che lo scambio temporaneo non pregiudica il rispetto dei requisiti di docenza di 
cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, per il periodo di efficacia della convenzione, ai sensi 
dell’art. 1, comma 4, del D.M. 30 gennaio 2014; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, è competente ad approvare la suddetta 
convenzione, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lett. s), dello Statuto di Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla sottoscrizione della convenzione, ai sensi 

dell’art. 6, comma 11, della Legge 30.12.2010 n. 240, tra l’Università degli Studi di Perugia 
e l’Università degli Studi di Roma Sapienza al fine di realizzare un progetto di comune 
interesse dal titolo “Ermeneutica ed Etnometodologia. Disseminazione tra atenei di due 
nuove metodologie di analisi dei fenomeni comunicativi e mediologici”, che preveda che a 
decorrere dal 15 settembre 2024, per la durata di un anno, il Prof. Enrico Caniglia, 
professore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 – Sociologia 
dei processi culturali e comunicativi – presso il Dipartimento di Scienze politiche 
dell’Università degli Studi di Perugia svolga attività didattica al 100% presso l’Università 
di Roma Sapienza e attività di ricerca al 100% presso l’Università degli Studi di Perugia e 
il Prof. Paolo Montesperelli, professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – presso il 
Dipartimento Comunicazione e ricerca sociale dell’Università di Roma Sapienza svolga 
attività didattica al 100% presso l’Università degli Studi di Perugia e attività di ricerca al 
100% presso l’Università di Roma Sapienza, con corresponsione degli oneri stipendiali a 
carico dell’Ateneo di appartenenza dei suddetti docenti; 

❖ di esprimere parere favorevole, conseguentemente, allo schema di convenzione ex art. 6, 
comma 11, della Legge 240/2010 allegato alla presente delibera sub lett. A) quale parte 
integrante e sostanziale; 
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❖ di demandare al Magnifico Rettore eventuali modifiche formali inerenti ogni parte della 
convenzione di cui sopravvenisse la necessità. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 756/2023 - Numero protocollo: 385634/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.22  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024 -2026 –  parere su 
approvazione e prime determinazioni  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (All. sub lett. A)   

 
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 ottobre 2023, in sede di 
“Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 
165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
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S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
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premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità all’esigenze avanzate dai Dipartimento e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di 
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area 
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono 
a 3 unità di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già 
autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per 
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
e delle Strutture a cui destinare tali unità;;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
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reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93); 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Valutato che le previsioni di cessazioni in ordine al personale tecnico amministrativo si 
sono rivelate negli anni 2022 e 2023 di molto inferiori rispetto alle cessazioni che si sono 
effettivamente verificate, circostanza che conferma il trend degli ultimi anni (non erano 
state previste in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 n. 38 cessazioni, di cui n. 7 unità di cat. B, n. 13 unità di 
cat. C, n. 15 unità di cat. D e n. 1 unità di cat. EP; anche le previsioni di cessazioni in ordine 
al personale tecnico amministrativo relative all’anno 2023 si stanno rilevando inferiori 
rispetto alle cessazioni che si stanno verificando, registrandosi ad oggi già n. 16 cessazioni 
ulteriori rispetto a quelle preventivate, di cui n. 3 unità di cat. B, 9 unità di cat. C, 3 unità di 
cat. D, 1 unità di cat. EP); 
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022, ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica ai costi dei posti di cui alla delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, tra cui le economie di spesa che 
dall’attuazione della medesima si sono ingenerate, nella voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Considerato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 si è del 
pari data copertura ai costi dei reclutamenti ivi previsti nella voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 
2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023 avente ad 
oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale 
docente per gli anni 2023-2025 e conseguente revisione allegato 5 Piano Integrato Attività e 
Organizzazione 2023-2025 avente ad oggetto “Piano triennale di fabbisogno di personale 
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025”” 
si è provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente , tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” come approvato 
dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte integrante del “Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Ricordato, in particolare, che la revisione approvata in quel contesto rispondeva alla 
necessità di aggiornare ed integrare i criteri per la programmazione del fabbisogno del 
personale docente e ricercatore per il triennio 2023-2025, alla luce delle evoluzioni 
normative in atto e della condivisa opportunità di valorizzare nell’ambito degli stessi gli 
obiettivi strategici volti al miglioramento delle performance di Ateneo; 
Dato atto che, per le medesime finalità, il suddetto processo di revisione è stato dal 
Consiglio di Amministrazione, previo favorevole parere del Senato Accademico, 
ulteriormente portato avanti nella seduta del 31 ottobre 2023, in occasione della quale è 
stata approvata la seguente integrazione all’allegato 5 “Piano triennale di fabbisogno di 
personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 
2023-2025” del “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025”, al paragrafo 
11, pagina 23: “Al fine di reclutare giovani ricercatori che diano prova nel contesto europeo 
del valore delle attività di ricerca dai medesimi portate avanti, l’Ateneo intende stanziare, 
con cadenza annuale, una quota di punti organico finalizzati a consentire il 
perfezionamento di chiamate dirette ai sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2010 e, 
preliminarmente, l’impegno alla contrattualizzazione di tali ricercatori quali RTT ai sensi del 
novellato art. 24, comma 3, L. 240/2010 di norma richiesto ai fini della sottomissione a 
valutazione di progetti individuali di ricerca fondamentale o applicata nell’ambito degli 
European Research Council Grants, con particolare attenzione per l’ERC Starting Grant. A 
tale scopo, previo espletamento di attività informative, saranno attivate procedure, in tempi 
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compatibili al rispetto dei termini degli ERC Grants, volte a selezionare i progetti di ricerca i 
cui Principal Investigator possano ottenere l’impegno dell’Ateneo alla contrattualizzazione 
quali RTT in caso di valutazione positiva in ambito ERC Grants dei relativi progetti, nei limiti 
delle risorse a tale scopo stanziate dall’Ateneo, sulla base del valore scientifico del 
progetto, tenuto conto del fabbisogno didattico e scientifico di Ateneo nel relativo settore.”;  
Valutata l’esigenza di procedere all’approvazione del “Piano triennale di fabbisogno di 
personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 
2024-2026”, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, in cui vengono, sia 
per il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 
2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il 
concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Valutata l’esigenza di procedere alla formale declinazione dell’utilizzo delle risorse di cui al 
D.M. 795/2023, confermando le determinazioni già assunte per il D.M. 445/2023, ovvero 31,5 
p.o. per il personale docente e 13,5 p.o. per il personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel; 
Valutato che, contestualmente all’approvazione del suddetto Piano, dei fabbisogni, risulta 
urgente sin d’ora assumere in merito determinazioni attuative per quanto concerne il 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, al fine di rispondere a 
cogenti ed ulteriori esigenze rispetto a quelle che hanno trovato risposta nelle 
determinazioni assunte il 31.3.2022, il 26.7.2023 ed il 28.9.2023; 
Valutato, in particolare, che risulta urgente programmare il reclutamento: 

- di ulteriori 18 unità di cat. D area amministrativa gestionale a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, per le esigenze dei servizi di project management alla ricerca che si 
vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali che di Amministrazione 
centrale, con impegno di 5,4 p.o.; 

- di almeno 3 unità di cat. B3, area servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, per le esigenze dell’Ospedale Veterinario e dell’azienda agraria di Ateneo, 
con impegno di 0,60 p.o.;   

- di ulteriori 3 unità di cat. C area tecnica, tecnico-scientifica, elaborazione dati a tempo 
indeterminato, a tempo pieno, per le esigenze correlate a profili di geometra della 
Ripartizione tecnica con impegno di 0,75 p.o.; 

- di almeno 2 unità di cat. D, area amministrativa gestionale, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, per le esigenze della Ripartizione economico finanziaria, alla luce delle 
dimissioni dei due unità reclutate a tempo indeterminato nel 2023, con impegno di 
0,60 p.o.; 

- di almeno 1 unità di cat. C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
competenze informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, con impegno di 0,25 
p.o.; 
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- di almeno 1 unità di cat. C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
competenze di grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand 
management, con impegno 0,25 p.o.; 

Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l’impegno di complessivi 7,85 p.o., a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; 
Considerato che la spesa annua per i suddetti reclutamenti ammonta ad € 1.049.344,14; 
Valutato, del pari, che i suddetti reclutamenti si perfezioneranno nel corso del 2024 e 
comunque non prima del 1^ giugno 2024, con conseguente spesa a valere sul Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2024 di € 612.117,42; 
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2024-2026 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 372461 del 6 dicembre 2023; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 
19.12.2023;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 13.12.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
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Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 11 febbraio 
2021; Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 
2021, è stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 6, 6-ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato quanto deliberato dagli Organi Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 
2021 in materia di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito 
del processo di riorganizzazione”;  
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 ottobre 
2021; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
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a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente , tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”, integrato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28 giugno 2023 avente ad oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per 
la programmazione del fabbisogno di personale docente per gli anni 2023-2025 e 
conseguente revisione allegato 5 Piano Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025 
avente ad oggetto “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025””; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
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contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità all’esigenze avanzate dai Dipartimento e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
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5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93); 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Valutato che le previsioni di cessazioni in ordine al personale tecnico amministrativo si 
sono rivelate negli anni 2022 e 2023 di molto inferiori rispetto alle cessazioni che si sono 
effettivamente verificate, circostanza che conferma il trend degli ultimi anni (non erano 
state previste in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 n. 38 cessazioni, di cui n. 7 unità di cat. B, n. 13 unità di 
cat. C, n. 15 unità di cat. D e n. 1 unità di cat. EP; anche le previsioni di cessazioni in ordine 
al personale tecnico amministrativo relative all’anno 2023 si stanno rilevando inferiori 
rispetto alle cessazioni che si stanno verificando, registrandosi ad oggi già n. 16 cessazioni 
ulteriori rispetto a quelle preventivate, di cui n. 3 unità di cat. B, 9 unità di cat. C, 3 unità di 
cat. D, 1 unità di cat. EP); 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022, ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica ai costi dei posti di cui alla delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, tra cui le economie di spesa che 
dall’attuazione della medesima si sono ingenerate, nella voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Considerato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023 si è del 
pari data copertura ai costi dei reclutamenti ivi previsti nella voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 
2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023 avente ad 
oggetto “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale 
docente per gli anni 2023-2025 e conseguente revisione allegato 5 Piano Integrato Attività e 
Organizzazione 2023-2025 avente ad oggetto “Piano triennale di fabbisogno di personale 
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025”” 
si è provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente , tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” come approvato 
dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte integrante del “Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Ricordato, in particolare, che la revisione approvata in quel contesto rispondeva alla 
necessità di aggiornare ed integrare i criteri per la programmazione del fabbisogno del 
personale docente e ricercatore per il triennio 2023-2025, alla luce delle evoluzioni 
normative in atto e della condivisa opportunità di valorizzare nell’ambito degli stessi gli 
obiettivi strategici volti al miglioramento delle performance di Ateneo; 
Dato atto che, per le medesime finalità, il suddetto processo di revisione è stato dal 
Consiglio di Amministrazione, previo favorevole parere del Senato Accademico, 
ulteriormente portato avanti nella seduta del 31 ottobre 2023, in occasione della quale è 
stata approvata la seguente integrazione all’allegato 5 “Piano triennale di fabbisogno di 
personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 
2023-2025” del “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025”, al paragrafo 
11, pagina 23: “Al fine di reclutare giovani ricercatori che diano prova nel contesto europeo 
del valore delle attività di ricerca dai medesimi portate avanti, l’Ateneo intende stanziare, 
con cadenza annuale, una quota di punti organico finalizzati a consentire il 
perfezionamento di chiamate dirette ai sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2010 e, 
preliminarmente, l’impegno alla contrattualizzazione di tali ricercatori quali RTT ai sensi del 
novellato art. 24, comma 3, L. 240/2010 di norma richiesto ai fini della sottomissione a 
valutazione di progetti individuali di ricerca fondamentale o applicata nell’ambito degli 
European Research Council Grants, con particolare attenzione per l’ERC Starting Grant. A 
tale scopo, previo espletamento di attività informative, saranno attivate procedure, in tempi 
compatibili al rispetto dei termini degli ERC Grants, volte a selezionare i progetti di ricerca i 
cui Principal Investigator possano ottenere l’impegno dell’Ateneo alla contrattualizzazione 
quali RTT in caso di valutazione positiva in ambito ERC Grants dei relativi progetti, nei limiti 
delle risorse a tale scopo stanziate dall’Ateneo, sulla base del valore scientifico del 
progetto, tenuto conto del fabbisogno didattico e scientifico di Ateneo nel relativo settore.”;  
Valutata l’esigenza di procedere all’approvazione del “Piano triennale di fabbisogno di 
personale docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 
2024-2026”, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato A), in cui 
vengono, sia per il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel, confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del 
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triennio 2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il 
concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Valutata l’esigenza di procedere alla formale declinazione dell’utilizzo delle risorse di cui al 
D.M. 795/2023, confermando le determinazioni già assunte per il D.M. 445/2023, ovvero 31,5 
p.o. per il personale docente e 13,5 p.o. per il personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel; 
Valutato che, contestualmente all’approvazione del suddetto Piano, dei fabbisogni, risulta 
urgente sin d’ora assumere in merito determinazioni attuative per quanto concerne il 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, al fine di rispondere a 
cogenti ed ulteriori esigenze rispetto a quelle che hanno trovato risposta nelle 
determinazioni assunte il 31.3.2022, il 26.7.2023 ed il 28.9.2023; 
Valutato, in particolare, che risulta urgente programmare il reclutamento: 

- di ulteriori 18 unità di cat. D area amministrativa gestionale a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, per le esigenze dei servizi di project management alla ricerca che si 
vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali che di Amministrazione 
centrale, con impegno di 5,4 p.o.; 

- di almeno 3 unità di cat. B3, area servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, per le esigenze dell’Ospedale Veterinario e dell’azienda agraria di Ateneo, 
con impegno di 0,60 p.o.;   

- di ulteriori 3 unità di cat. C area tecnica, tecnico-scientifica, elaborazione dati a tempo 
indeterminato, a tempo pieno, per le esigenze correlate a profili di geometra della 
Ripartizione tecnica con impegno di 0,75 p.o.; 

- di almeno 2 unità di cat. D, area amministrativa gestionale, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, per le esigenze della Ripartizione economico finanziaria, alla luce delle 
dimissioni dei due unità reclutate a tempo indeterminato nel 2023, con impegno di 
0,60 p.o.; 

- di almeno 1 unità di cat. C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
competenze informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, con impegno di 0,25 
p.o.; 

- di almeno 1 unità di cat. C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
competenze di grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand 
management, con impegno 0,25 p.o.; 

Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l’impegno di complessivi 7,85 p.o., a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; 
Considerato che la spesa annua per i suddetti reclutamenti ammonta ad € 1.049.344,14; 
Valutato, del pari, che i suddetti reclutamenti si perfezioneranno nel corso del 2024 e 
comunque non prima del 1^ giugno 2024, con conseguente spesa a valere sul Bilancio unico 
di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2024 di € 612.117,42; 
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2024-2026 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
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sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 372461 del 6 dicembre 2023; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 
19.12.2023;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 13.12.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine al “Piano triennale di fabbisogno di personale 
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-
2026”, allegato alla presente quale sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine all’utilizzo di 13,5 punti organico dei 45 punti 
organico assegnati per il Piano Straordinario B di cui al D.M. n. 795 del 26.06.2023 
(registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al n. 2089) per la programmazione del 
fabbisogno di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, nonché 
l’utilizzo di 31,5 punti organico del suddetto piano per la programmazione del fabbisogno 
di personale docente e ricercatore; 

3) di esprimere parere favorevole in ordine al reclutamento a tempo indeterminato di 
complessive n. 20 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione 
economica D1 - a tempo pieno, di cui:  

- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 
management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture 
dipartimentali che di Amministrazione centrale, 

- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione 
economico finanziaria, con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, 
demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui 
destinare tali unità; 

4) di esprimere parere favorevole in ordine al reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 
unità di personale tecnico amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo 
pieno, di cui: 

- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 
profili di geometra della Ripartizione tecnica,  

- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 
informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 

- n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 
grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   438 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

5) di esprimere parere favorevole in ordine al reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 
unità di personale tecnico amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo 
pieno, area servizi generali e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, 
demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui 
destinare tali unità; 

6) di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla copertura 
dei costi dei suddetti posti.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 757/2023 - Numero protocollo: 385635/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio 
BALDINELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
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Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente della commissione di collaudo con funzioni, 
di collaudatore tecnico amministrativo e di collaudatore tecnico funzionale degli impianti, 
in corso d’opera e finale dell’intervento di “Lavori di riparazione del danno post-terremoto, 
consolidamento e miglioramento sismico del Teatro civico di Norcia".”, conferito da 
COMUNE DI NORCIA, con un impegno di 140 ore, dal 27/02/2024 al 31/01/2026 – compenso 
previsto € 15.610,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) Componente della commissione di 
collaudo con funzioni, di collaudatore tecnico amministrativo e di collaudatore tecnico 
funzionale degli impianti, in corso d’opera e finale dell’intervento di “Lavori di riparazione 
del danno post-terremoto, consolidamento e miglioramento sismico del Teatro civico di 
Norcia".” conferito da COMUNE DI NORCIA, dal 27/02/2024 al 31/01/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto 
segue: “... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo 
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio 
abituale di un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la 
titolarità in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere 
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Preso atto che il Prof. BALDINELLI nell’anno 2023 non ha ottenuto autorizzazioni per lo 
svolgimento di attività della tipologia “collaudo”; 
Dato atto, pertanto, che il suddetto incarico non è configurabile come esercizio della libera 
professione, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di Ateneo sui 
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criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni art. 3, comma 1, let.  m); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Valutazione del progetto di ricerca e sviluppo PHAENOMENA 
S.P.A. nell'ambito dell'Accordo Innovazione DM 31/12/2021 (Secondo Bando) - Posizione 
187 - Sistemi avanzati di produzione - Industrie circolari -” conferito da Banca del 
Mezzogiorno - Mediocredito Centrale S.p.A, impegno previsto dal 28/06/2023 al 
27/03/2025 per un totale di 40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al 
Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di 
Imprese - Atto di citazione promosso da C.N.S. - Consorzio nazionale Servizi”.” conferito 
da Regione Lazio, impegno previsto dal 30/10/2023 al 29/10/2026 per un totale di 218 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “Advanced heat transfer” conferito da Cracow University of 
Tecnology, impegno previsto dal 18/12/2023 al 21/12/2023 per un totale di 12 ore 
articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente della commissione di collaudo con funzioni, 
di collaudatore tecnico amministrativo e di collaudatore tecnico funzionale degli impianti, 
in corso d’opera e finale dell’intervento di “Lavori di riparazione del danno post-terremoto, 
consolidamento e miglioramento sismico del Teatro civico di Norcia".”, conferito da 
COMUNE DI NORCIA, con un impegno di 140 ore, dal 27/02/2024 al 31/01/2026 – compenso 
previsto € 15.610,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Componente della commissione di 
collaudo con funzioni, di collaudatore tecnico amministrativo e di collaudatore tecnico 
funzionale degli impianti, in corso d’opera e finale dell’intervento di “Lavori di riparazione 
del danno post-terremoto, consolidamento e miglioramento sismico del Teatro civico di 
Norcia".” conferito da COMUNE DI NORCIA, dal 27/02/2024 al 31/01/2026; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto 
segue: “... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo 
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio 
abituale di un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la 
titolarità in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere 
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Preso atto che il Prof. BALDINELLI nell’anno 2023 non ha ottenuto autorizzazioni per lo 
svolgimento di attività della tipologia “collaudo”; 
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Dato atto, pertanto, che il suddetto incarico non è configurabile come esercizio della libera 
professione, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni art. 3, comma 1, let.  m); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Valutazione del progetto di ricerca e sviluppo PHAENOMENA 
S.P.A. nell'ambito dell'Accordo Innovazione DM 31/12/2021 (Secondo Bando) - Posizione 
187 - Sistemi avanzati di produzione - Industrie circolari -” conferito da Banca del 
Mezzogiorno - Mediocredito Centrale S.p.A, impegno previsto dal 28/06/2023 al 
27/03/2025 per un totale di 40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al 
Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di 
Imprese - Atto di citazione promosso da C.N.S. - Consorzio nazionale Servizi”.” conferito 
da Regione Lazio, impegno previsto dal 30/10/2023 al 29/10/2026 per un totale di 218 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “Advanced heat transfer” conferito da Cracow University of 
Tecnology, impegno previsto dal 18/12/2023 al 21/12/2023 per un totale di 12 ore 
articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Componente della commissione di collaudo con funzioni, di collaudatore tecnico 
amministrativo e di collaudatore tecnico funzionale degli impianti, in corso d’opera e 
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finale dell’intervento di “Lavori di riparazione del danno post-terremoto, consolidamento 
e miglioramento sismico del Teatro civico di Norcia".”, conferito da COMUNE DI NORCIA, 
con un impegno di 140 ore, dal 27/02/2024 al 31/01/2026 – compenso previsto € 
15.610,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 758/2023 - Numero protocollo: 385636/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Michele 
BATTISTONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Michele BATTISTONI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “membro comitato tecnico di valutazione per progetti 
dell’Ecosistema NODES Spoke 1 per il Bando Linea A Mezzogiorno, PNRR”, conferito da 
Politecnico di Torino, con un impegno di 30 ore, dal 01/12/2023 al 31/07/2025 – compenso 
presunto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Michele BATTISTONI nella medesima istanza specifica che “l'attività 
si concentra in due periodi, dicembre 2023 per le valutazioni ex-ante, e presumibilmente 
nella prima metà del 2025 per valutazioni ex-post. La presente richiesta di autorizzazione, 
su indicazione dell'ente conferente e dei sui consulenti, viene effettuata per l'intero 
progetto, sebbene lo svolgimento avrà una durata di circa 20 mesi.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Michele BATTISTONI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) membro comitato tecnico di 
valutazione per progetti dell’Ecosistema NODES Spoke 1 per il Bando Linea A Mezzogiorno, 
PNRR” conferito da Politecnico di Torino, dal 27/12/2023 al 31/07/2025 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Michele BATTISTONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Michele BATTISTONI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “membro comitato tecnico di valutazione per progetti 
dell’Ecosistema NODES Spoke 1 per il Bando Linea A Mezzogiorno, PNRR”, conferito da 
Politecnico di Torino, con un impegno di 30 ore, dal 01/12/2023 al 31/07/2025 – compenso 
presunto € 2.000,00; 
Preso atto che il Prof. Michele BATTISTONI nella medesima istanza specifica che “l'attività 
si concentra in due periodi, dicembre 2023 per le valutazioni ex-ante, e presumibilmente 
nella prima metà del 2025 per valutazioni ex-post. La presente richiesta di autorizzazione, 
su indicazione dell'ente conferente e dei sui consulenti, viene effettuata per l'intero 
progetto, sebbene lo svolgimento avrà una durata di circa 20 mesi.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Michele BATTISTONI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) membro comitato tecnico di 
valutazione per progetti dell’Ecosistema NODES Spoke 1 per il Bando Linea A Mezzogiorno, 
PNRR” conferito da Politecnico di Torino, dal 27/12/2023 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Michele BATTISTONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
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incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Michele BATTISTONI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“membro comitato tecnico di valutazione per progetti dell’Ecosistema NODES Spoke 1 
per il Bando Linea A Mezzogiorno, PNRR”, conferito da Politecnico di Torino, con un 
impegno di 30 ore, dal 27/12/2023 al 31/07/2025 – compenso presunto € 2.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 759/2023 - Numero protocollo: 385637/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    10.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Cinzia 
BURATTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
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superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Cinzia BURATTI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/11 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “HVAC PLANTS”, conferito da Cracow University of 
Technology, con un impegno di 10 ore, dal 18/12/2023 al 21/12/2023 – compenso previsto € 
760,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Cinzia BURATTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) HVAC PLANTS” conferito da Cracow 
University of Technology, dal 18/12/2023 al 21/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Cinzia BURATTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Cinzia BURATTI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/11 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “HVAC PLANTS”, conferito da Cracow University of 
Technology, con un impegno di 10 ore, dal 18/12/2023 al 21/12/2023 – compenso previsto € 
760,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
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universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Cinzia BURATTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) HVAC PLANTS” conferito da Cracow 
University of Technology, dal 18/12/2023 al 21/12/2023; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Cinzia BURATTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno; 
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Cinzia BURATTI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/11 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività di 
insegnamento: “HVAC PLANTS”, conferito da Cracow University of Technology, con un 
impegno di 10 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 21/12/2023 – compenso previsto € 
760,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 760/2023 - Numero protocollo: 385638/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo CARBONE: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
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Dato atto che il Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Supporto al Rettore e alla Commissione per il coordinamento delle 
attività propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, per la predisposizione della 
documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, dei corsi di Dottorato di 
Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3”, conferito da Università degli Studi di 
Genova, con un impegno di 100 ore, dal 15/12/2023 al 15/12/2025 – compenso previsto € 
9.720,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Paolo CARBONE nella medesima istanza specifica che “Risultato 
vincitore di AVVISO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER 
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO emanato dall'Università di Genova”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo CARBONE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Supporto al Rettore e alla Commissione 
per il coordinamento delle attività propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, 
per la predisposizione della documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, 
dei corsi di Dottorato di Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3” conferito da 
Università degli Studi di Genova, dal 15/12/2023 al 15/12/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo CARBONE, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo” conferito da 

Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, impegno previsto dal 31/07/2022 al 
14/02/2025 per un totale di 120 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Scuola Superiore 
Meridionale, impegno previsto dal 03/10/2022 al 28/09/2026 per un totale di 160 ore 
articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Supporto al Rettore e alla Commissione per il coordinamento delle 
attività propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, per la predisposizione della 
documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, dei corsi di Dottorato di 
Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3”, conferito da Università degli Studi di 
Genova, con un impegno di 100 ore, dal 15/12/2023 al 15/12/2025 – compenso previsto € 
9.720,00; 
Preso atto che il Prof. Paolo CARBONE nella medesima istanza specifica che “Risultato 
vincitore di AVVISO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER 
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO emanato dall'Università di Genova”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo CARBONE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Supporto al Rettore e alla Commissione 
per il coordinamento delle attività propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, 
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per la predisposizione della documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, 
dei corsi di Dottorato di Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3” conferito da 
Università degli Studi di Genova, dal 15/12/2023 al 15/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo CARBONE, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo” conferito da 

Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, impegno previsto dal 31/07/2022 al 
14/02/2025 per un totale di 120 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Scuola Superiore 
Meridionale, impegno previsto dal 03/10/2022 al 28/09/2026 per un totale di 160 ore 
articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Supporto al Rettore e alla Commissione per il coordinamento delle attività 
propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, per la predisposizione della 
documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, dei corsi di Dottorato di 
Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3”, conferito da Università degli Studi di 
Genova, con un impegno di 100 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 15/12/2025 – 
compenso previsto € 9.720,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 761/2023 - Numero protocollo: 385639/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio FATICHENTI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
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2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Fabio FATICHENTI, professore di II fascia (TP) – M-GGR/01 – afferente 
al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di docenza 
nell'ambito della Geografia del turismo, con particolare riferimento a metodi e contenuti 
inerenti la promozione del territorio e la valorizzazione delle sue risorse turistiche”, 
conferito da ITS Umbria Made in Italy, con un impegno di 12 ore, dal 15/01/2024 al 
20/03/2024 – compenso presunto € 660,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne con decreto n. 95 del 11/12/2023, che verrà portato a ratifica nel 
prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
decretato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Fabio FATICHENTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) attività di 
docenza nell'ambito della Geografia del turismo, con particolare riferimento a metodi e 
contenuti inerenti la promozione del territorio e la valorizzazione delle sue risorse 
turistiche” conferito da ITS Umbria Made in Italy, dal 15/01/2024 al 20/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio FATICHENTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Fabio FATICHENTI, professore di II fascia (TP) – M-GGR/01 – afferente 
al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di docenza 
nell'ambito della Geografia del turismo, con particolare riferimento a metodi e contenuti 
inerenti la promozione del territorio e la valorizzazione delle sue risorse turistiche”, 
conferito da ITS Umbria Made in Italy, con un impegno di 12 ore, dal 15/01/2024 al 
20/03/2024 – compenso presunto € 660,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne con decreto n. 95 del 11/12/2023, che verrà portato a ratifica nel 
prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
decretato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Fabio FATICHENTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) attività di 
docenza nell'ambito della Geografia del turismo, con particolare riferimento a metodi e 
contenuti inerenti la promozione del territorio e la valorizzazione delle sue risorse 
turistiche” conferito da ITS Umbria Made in Italy, dal 15/01/2024 al 20/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio FATICHENTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Fabio FATICHENTI, professore di II fascia (TP) – M-GGR/01 – afferente al 
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività di docenza nell'ambito della Geografia 
del turismo, con particolare riferimento a metodi e contenuti inerenti la promozione del 
territorio e la valorizzazione delle sue risorse turistiche”, conferito da ITS Umbria Made 
in Italy, con un impegno di 12 ore, dal 15/01/2024 al 20/03/2024 – compenso presunto € 
660,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 95 del 11/12/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 762/2023 - Numero protocollo: 385640/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Alessia 
FLAMMINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Alessia FLAMMINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro Commissione per procedura 
selettiva per posizioni Primo Ricercatore, ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6, del CCNL 
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione – quadriennio normativo 2002-2005”, 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), con un impegno di 80 ore, dal 
15/12/2023 al 31/05/2024 – compenso presunto € 1.890,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/12/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Alessia 
FLAMMINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro Commissione per 
procedura selettiva per posizioni Primo Ricercatore, ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6, del 
CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione – quadriennio normativo 2002-2005” 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), dal 15/12/2023 al 31/05/2024 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Alessia FLAMMINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Alessia FLAMMINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro Commissione per procedura 
selettiva per posizioni Primo Ricercatore, ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6, del CCNL 
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione – quadriennio normativo 2002-2005”, 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), con un impegno di 80 ore, dal 
15/12/2023 al 31/05/2024 – compenso presunto € 1.890,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/12/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Alessia 
FLAMMINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro Commissione per 
procedura selettiva per posizioni Primo Ricercatore, ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6, del 
CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione – quadriennio normativo 2002-2005” 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), dal 15/12/2023 al 31/05/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Alessia FLAMMINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Alessia FLAMMINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro Commissione per procedura selettiva per posizioni Primo 
Ricercatore, ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione – quadriennio normativo 2002-2005”, conferito da Consiglio Nazionale 
delle Ricerche (CNR), con un impegno di 80 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
31/05/2024 – compenso presunto € 1.890,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 763/2023 - Numero protocollo: 385641/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Massimo 
LORENZONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Massimo LORENZONI, professore di II fascia (TP) – BIO/07 – afferente 
al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione comitato tecnico-scientifico 
per il progetto di implementazione delle linee guida per la conservazione di Salmo cettii 
nella Regione Basilicata”, conferito da Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in 
Agricoltura, con un impegno di 9 ore, dal 01/01/2024 al 29/02/2024 – compenso previsto € 
3.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Massimo LORENZONI nella medesima istanza specifica che “Il 
progetto di implementazione delle linee guida per la conservazione di Salmo cettii nella 
Regione Basilicata prevede la costituzione di un comitato consultivo tecnico-scientifico 
(CTS) composto da tre esperti, che ha la funzione di suggerire linee di indirizzo, esprimere 
pareri sulle attività ed i risultati del progetto. Il Comitato dovrà coprire le competenze nel 
campo della biologia ed ecologia dei pesci ed in quello genetico-molecolare. Gli altri due 
esperti appartengono all'ISPRA - Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca 
Ambientale.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 05/12/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Massimo LORENZONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) 
Partecipazione comitato tecnico-scientifico per il progetto di implementazione delle linee 
guida per la conservazione di Salmo cettii nella Regione Basilicata” conferito da Agenzia 
Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura, dal 01/01/2024 al 29/02/2024 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Massimo LORENZONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Massimo LORENZONI, professore di II fascia (TP) – BIO/07 – afferente 
al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione comitato tecnico-scientifico 
per il progetto di implementazione delle linee guida per la conservazione di Salmo cettii 
nella Regione Basilicata”, conferito da Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in 
Agricoltura, con un impegno di 9 ore, dal 01/01/2024 al 29/02/2024 – compenso previsto € 
3.000,00; 
Preso atto che il Prof. Massimo LORENZONI nella medesima istanza specifica che “Il 
progetto di implementazione delle linee guida per la conservazione di Salmo cettii nella 
Regione Basilicata prevede la costituzione di un comitato consultivo tecnico-scientifico 
(CTS) composto da tre esperti, che ha la funzione di suggerire linee di indirizzo, esprimere 
pareri sulle attività ed i risultati del progetto. Il Comitato dovrà coprire le competenze nel 
campo della biologia ed ecologia dei pesci ed in quello genetico-molecolare. Gli altri due 
esperti appartengono all'ISPRA - Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca 
Ambientale.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 05/12/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
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determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Massimo LORENZONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) 
Partecipazione comitato tecnico-scientifico per il progetto di implementazione delle linee 
guida per la conservazione di Salmo cettii nella Regione Basilicata” conferito da Agenzia 
Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura, dal 01/01/2024 al 29/02/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Massimo LORENZONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Massimo LORENZONI, professore di II fascia (TP) – BIO/07 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Partecipazione comitato tecnico-scientifico per il progetto di 
implementazione delle linee guida per la conservazione di Salmo cettii nella Regione 
Basilicata”, conferito da Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura, con 
un impegno di 9 ore, dal 01/01/2024 al 29/02/2024 – compenso previsto € 3.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 764/2023 - Numero protocollo: 385642/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Francesco 
MORENA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
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2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Francesco MORENA, ricercatore a tempo determinato (TP) – BIO/10 – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento presso l'agenzia di 
formazione per gli insegnamenti di "Elementi di Biochimica e Biologia" ed "Analisi dei dati"”, 
conferito da INFOLOG srl, Agenzia di Formazione, con un impegno di 32 ore, dal 09/01/2024 
al 31/03/2024 – compenso presunto € 1.200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Francesco MORENA nella medesima istanza specifica che “Data di 
inizio e di fine presunte in quanto non ancora comunicate poiché l'agenzia è in attesa delle 
iscrizioni finali per far partire l' "Offerta formativa GOL - Umbria percorso RESKILLING"”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 05/12/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Dott. Francesco MORENA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) 
Insegnamento presso l'agenzia di formazione per gli insegnamenti di "Elementi di 
Biochimica e Biologia" ed "Analisi dei dati"” conferito da INFOLOG srl, Agenzia di 
Formazione dal 09/01/2024 al 31/03/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Francesco MORENA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Francesco MORENA, ricercatore a tempo determinato (TP) – BIO/10 – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento presso l'agenzia di 
formazione per gli insegnamenti di "Elementi di Biochimica e Biologia" ed "Analisi dei dati"”, 
conferito da INFOLOG srl, Agenzia di Formazione, con un impegno di 32 ore, dal 09/01/2024 
al 31/03/2024 – compenso presunto € 1.200,00; 
Preso atto che il Dott. Francesco MORENA nella medesima istanza specifica che “Data di 
inizio e di fine presunte in quanto non ancora comunicate poiché l'agenzia è in attesa delle 
iscrizioni finali per far partire l' "Offerta formativa GOL - Umbria percorso RESKILLING"”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 05/12/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Dott. Francesco MORENA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) 
Insegnamento presso l'agenzia di formazione per gli insegnamenti di "Elementi di 
Biochimica e Biologia" ed "Analisi dei dati"” conferito da INFOLOG srl, Agenzia di 
Formazione dal 09/01/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Dott. Francesco MORENA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   480 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Dott. Francesco MORENA, ricercatore a tempo determinato (TP) – BIO/10 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Insegnamento presso l'agenzia di formazione per gli insegnamenti di 
"Elementi di Biochimica e Biologia" ed "Analisi dei dati"”, conferito da INFOLOG srl, 
Agenzia di Formazione, con un impegno di 32 ore, dal 09/01/2024 al 31/03/2024 – 
compenso presunto € 1.200,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 765/2023 - Numero protocollo: 385643/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.9 

Oggetto: Richiesta d i  incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
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fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro della commissione della 
Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale a tempo 
determinato con profilo professionale di Ricercatore – III livello, presso l'Istituto di Ricerca 
per la Protezione Idrogeologica (IRPI) Sede secondaria di Rende (CS)”, conferito da Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, con un impegno di 32 ore, dal 01/12/2023 al 30/04/2024 – 
compenso previsto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/12/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro della commissione 
della Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale a tempo 
determinato con profilo professionale di Ricercatore – III livello, presso l'Istituto di Ricerca 
per la Protezione Idrogeologica (IRPI) Sede secondaria di Rende (CS)” conferito da Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, dal 06/12/2023 al 30/04/2024 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Componente della commissione esaminatrice della selezione per 

titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) 
Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, presso Istituto di 
Ricerca per la Protezione Idrogeologica, impegno previsto dal 21/02/2023 al 31/03/2023 
per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro supplente della Commissione esaminatrice del 
concorso, per titoli ed esami, per lan omina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
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normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E IL 
TERRITORIO (LM 35)” conferito da Esercito Italiano, presso Esercito Italiano, impegno 
previsto dal 01/03/2023 al 30/09/2023 per un totale di 64 ore articolate su 8 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro della commissione della Selezione per titoli e colloquio 
per l'assunzione di UNA unità di personale con profilo professionale di RICERCATORE III 
livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica – sede di Cosenza” 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, presso Istituto di Ricerca per la 
Protezione Idrogeologica, impegno previsto dal 27/04/2023 al 30/06/2023 per un totale 
di 32 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro della commissione della 
Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale a tempo 
determinato con profilo professionale di Ricercatore – III livello, presso l'Istituto di Ricerca 
per la Protezione Idrogeologica (IRPI) Sede secondaria di Rende (CS)”, conferito da Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, con un impegno di 32 ore, dal 01/12/2023 al 30/04/2024 – 
compenso previsto € 500,00;  
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/12/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro della commissione 
della Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale a tempo 
determinato con profilo professionale di Ricercatore – III livello, presso l'Istituto di Ricerca 
per la Protezione Idrogeologica (IRPI) Sede secondaria di Rende (CS)” conferito da Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, dal 06/12/2023 al 30/04/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Componente della commissione esaminatrice della selezione per 

titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) 
Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, presso Istituto di 
Ricerca per la Protezione Idrogeologica, impegno previsto dal 21/02/2023 al 31/03/2023 
per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro supplente della Commissione esaminatrice del 
concorso, per titoli ed esami, per lan omina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E IL 
TERRITORIO (LM 35)” conferito da Esercito Italiano, presso Esercito Italiano, impegno 
previsto dal 01/03/2023 al 30/09/2023 per un totale di 64 ore articolate su 8 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro della commissione della Selezione per titoli e colloquio 
per l'assunzione di UNA unità di personale con profilo professionale di RICERCATORE III 
livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica – sede di Cosenza” 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, presso Istituto di Ricerca per la 
Protezione Idrogeologica, impegno previsto dal 27/04/2023 al 30/06/2023 per un totale 
di 32 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
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l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro della commissione della Selezione per titoli e colloquio per 
l'assunzione di una unità di personale a tempo determinato con profilo professionale di 
Ricercatore – III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) 
Sede secondaria di Rende (CS)”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, con un 
impegno di 32 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/04/2024 – compenso previsto € 
500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 766/2023 - Numero protocollo: 385644/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Emanuela 
SPERANZINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
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detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Emanuela SPERANZINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza al Corso di Laurea Triennale in Ingegneria Civile 
- per l'insegnamento di "Sperimentazione e Collaudo delle Strutture".”, conferito da 
Università degli Studi di San Marino - Dipartimento di Economia Scienze e Diritto/Facoltà di 
Ingegneria., con un impegno di 74 ore, dal 05/02/2024 al 31/07/2024 – compenso previsto € 
7.200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Emanuela 
SPERANZINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) Docenza al Corso di 
Laurea Triennale in Ingegneria Civile - per l'insegnamento di "Sperimentazione e Collaudo 
delle Strutture".” conferito da Università degli Studi di San Marino - Dipartimento di 
Economia Scienze e Diritto/Facoltà di Ingegneria., dal 05/02/2024 al 31/07/2024 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Emanuela SPERANZINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Emanuela SPERANZINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza al Corso di Laurea Triennale in Ingegneria Civile 
- per l'insegnamento di "Sperimentazione e Collaudo delle Strutture".”, conferito da 
Università degli Studi di San Marino - Dipartimento di Economia Scienze e Diritto/Facoltà di 
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Ingegneria., con un impegno di 74 ore, dal 05/02/2024 al 31/07/2024 – compenso previsto € 
7.200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Emanuela 
SPERANZINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) Docenza al Corso di 
Laurea Triennale in Ingegneria Civile - per l'insegnamento di "Sperimentazione e Collaudo 
delle Strutture".” conferito da Università degli Studi di San Marino - Dipartimento di 
Economia Scienze e Diritto/Facoltà di Ingegneria., dal 05/02/2024 al 31/07/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Emanuela SPERANZINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Emanuela SPERANZINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza al Corso di Laurea Triennale in Ingegneria Civile - per l'insegnamento di 
"Sperimentazione e Collaudo delle Strutture".”, conferito da Università degli Studi di San 
Marino - Dipartimento di Economia Scienze e Diritto/Facoltà di Ingegneria., con un 
impegno di 74 ore, dal 05/02/2024 al 31/07/2024 – compenso previsto € 7.200,00.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 767/2023 - Numero protocollo: 385645/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     10.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Si mone 
SPLENDIANI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
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2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) – SECS-P/08 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenze a corso ITS”, conferito da IST. TECNICO 
SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTUTALI 
TURISMO MARCHE, con un impegno di 10 ore, dal 08/01/2024 al 31/01/2024 – compenso 
previsto € 800,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 05/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Simone SPLENDIANI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenze a corso ITS” conferito da IST. 
TECNICO SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ 
CULTUTALI TURISMO MARCHE, dal 08/01/2024 al 31/01/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Simone SPLENDIANI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “The activity is part of the Economic Education in Bulgaria 2030 

project of which the University of Perugia is a part. This application concerns the 
mobility of the undersigned to carry out teaching activities at the University of National 
and World Economy.” conferito da University of National and World Economy, presso 
University of National and World Economy, impegno previsto dal 01/08/2023 al 
31/12/2023 per un totale di 45 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza a corsi ITS” conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, presso 
ITS UMBRIA ACADEMY, impegno previsto dal 01/01/2024 al 31/03/2024 per un totale di 26 
ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) – SECS-P/08 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenze a corso ITS”, conferito da IST. TECNICO 
SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTUTALI 
TURISMO MARCHE, con un impegno di 10 ore, dal 08/01/2024 al 31/01/2024 – compenso 
previsto € 800,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 05/12/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Simone SPLENDIANI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenze a corso ITS” conferito da IST. 
TECNICO SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ 
CULTUTALI TURISMO MARCHE, dal 08/01/2024 al 31/01/2024; 
Considerato che risultano per il Dott. Simone SPLENDIANI, ai sensi del Regolamento di 
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Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “The activity is part of the Economic Education in Bulgaria 2030 

project of which the University of Perugia is a part. This application concerns the 
mobility of the undersigned to carry out teaching activities at the University of National 
and World Economy.” conferito da University of National and World Economy, presso 
University of National and World Economy, impegno previsto dal 01/08/2023 al 
31/12/2023 per un totale di 45 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza a corsi ITS” conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, presso 
ITS UMBRIA ACADEMY, impegno previsto dal 01/01/2024 al 31/03/2024 per un totale di 26 
ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) – SECS-P/08 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenze a corso ITS”, conferito da IST. TECNICO SUPERIORE PER LE TECNOLOGIE 
INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTUTALI TURISMO MARCHE, con un impegno di 
10 ore, dal 08/01/2024 al 31/01/2024 – compenso previsto € 800,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 768/2023 - Numero protocollo: 385646/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.1 

Oggetto: Razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche detenute 
al 31.12.2022 e relazione sull’attuazione, ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 4 del 
D. Lgs. n. 175/2016: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, 
enti, fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare 
ad essi”; 
Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di 
società a partecipazione pubblica”, così come integrato dal D. Lgs. n. 100/2017 recante 
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175”, e dalla 
“Legge annuale per il mercato e la concorrenza” n. 118 del 5 agosto 2022, di seguito per 
brevità “TUSP”; 
Visto, in particolare, l’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 175/2016 (Razionalizzazione periodica 
delle partecipazioni pubbliche), il quale stabilisce, tra l’altro, che “le amministrazioni 
pubbliche effettuano annualmente, con proprio provvedimento, un'analisi dell'assetto 
complessivo delle società in cui detengono partecipazioni, dirette o indirette, 
predisponendo, ove ricorrano i presupposti di cui al comma 2, un piano di riassetto per la 
loro razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante messa in liquidazione o 
cessione.”;  
Ricordato che, a valle delle precedenti determinazioni assunte ai sensi dell’art. 1, commi 611 
e 612 della Legge 23.12.2014 n. 190 e ai sensi dell’art. 24 del TUSP, gli esiti finali sono stati i 
seguenti: 
- per le società CRATI SCARL e Polo d’Innovazione di Genomica, Genetica e Biologia SCARL, 
a valle dell’asta pubblica andata deserta, è stato autorizzato e quindi perfezionato il 
recesso dalle medesime in attuazione del piano operativo di razionalizzazione delle società 
e delle partecipazioni societarie adottato; 
- per le società MECCANO S.CON.LE P.A., 3A-PTA SCARL e ATENA SCARL, a seguito della 
revisione straordinaria delle società partecipate effettuata ai sensi dell’art. 24 del TUSP, è 
stata disposta la detenibilità delle medesime, salvo diverso avviso degli organi di controllo; 
- per la società IPASS SCARL, essendo autorizzata, quale misura di razionalizzazione 
prevista dall’art. 24 del TUSP e ai sensi dell’art. 1, comma 611 e 612 della Legge 23.12.2014 
n. 190, l’alienazione della partecipazione secondo le modalità e i tempi di cui al medesimo 
articolo, e poi, successivamente è stata deliberata la messa in liquidazione, con nomina 
del liquidatore avvenuta il 16/02/2023 ed iscrizione della liquidazione nel Registro delle 
Imprese dal 07/04/2023; 
Vista e richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022, con 
la quale sono stati approvati, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 4 del T.U. in materia di 
società a partecipazione pubblica (D.lgs. n. 175/2016), gli esiti della razionalizzazione 
periodica delle società e delle partecipazioni societarie detenute dall’Università degli 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   500 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Studi di Perugia al 31.12.2021 e la relazione sull’attuazione, di cui al documento allegato 
alla delibera, contestualmente disponendo:  
o con riguardo alle società MECCANO S.CON.LE P.A., 3A- PTA SCARL di confermare le 
precedenti deliberazioni assunte in merito alla detenibilità delle medesime, salvo diverso 
avviso degli organi di controllo destinatari della presente delibera;  
o con riguardo alla società UMBRIA DIGITALE SCARL di prendere atto dell’avvenuto 
perfezionamento al 31.12.2021 della procedura di razionalizzazione con l’attuazione della 
fusione per incorporazione nella società UMBRIA SALUTE SCARL, che ha la nuova 
denominazione della società incorporante PUNTOZERO SCARL, attiva dal 1° gennaio 2022; 
o con riguardo all’attuazione del piano di riassetto per ATENA SCARL, di confermare, 
per le motivazioni di cui in narrativa, il mantenimento della partecipazione nella società 
ATENA SCARL per l’anno 2023, proseguendo l’intervento di razionalizzazione con un 
monitoraggio dell’andamento del valore della produzione, da adottare quale misura di 
razionalizzazione riferita alla società citata; 
o con riguardo all’attuazione del piano di riassetto per la partecipazione indiretta 
nella SIRO MORETTI COSTANZI SOCIETÀ AGRICOLA S.R.L., di autorizzare, per le 
motivazioni di cui sopra, la partecipazione nella società citata adottando quale 
prosecuzione della misura di razionalizzazione già deliberata per il 2022, da intraprendere 
anche nell’anno 2023, il monitoraggio della società sino alla conclusione degli impegni 
presi e rinviando ogni determinazione di razionalizzazione della stessa alla conclusione di 
detti impegni e sempre previo confronto con l’Organismo controllante Fondazione; 
Rilevato che, alla data del 31 dicembre 2022, risulta che l’Ateneo deteneva le seguenti 
partecipazioni  
- partecipazione pari al 3,041% nella società 3A-PTA SCARL; 
- partecipazione pari al 60% nella società IPASS SCARL in liquidazione; 
- partecipazione pari al 0,00008% nella società PUNTOZERO SCARL; 
- partecipazione pari al 0,17% nella società MECCANO SOC. C. LE P.A.; 
- partecipazione pari al 4,76% nella società ATENA SCARL; 
- partecipazione indiretta nella SIRO MORETTI COSTANZI SOCIETÀ AGRICOLA S.R.L., 
attraverso la Fondazione Siro Moretti Costanzi, ente controllato dall’Ateneo e controllante 
in misura pari al 100% a sua volta detta società; 
Dato atto, con riguardo allo stato dell’arte delle società per le quali è stata già disposta 
una procedura di razionalizzazione ai sensi dell’art. 1, commi 611 e 612 della Legge 
23.12.2014, n. 190 e ai sensi dell’art. 24 del TUSP, che per il Polo di Genomica, Genetica e 
Biologia SCARL si è conclusa positivamente la procedura di liquidazione della quota della 
citata società, mentre per la società IPASS SCARL, è ancora in corso la procedura di 
liquidazione della società deliberata dall’assemblea straordinaria dei soci in data 17 
dicembre 2021; 
Ritenuto di confermare, anche in un’ottica di continuità nei criteri applicati, tenuto conto 
che non sono state effettuate acquisizioni di partecipazioni societarie nel corso 
dell’esercizio 2022, quali società rientranti nel perimetro oggettivo della razionalizzazione 
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periodica da effettuare entro il 31.12.2023, ai sensi dell’art. 20 del TUSP, le società 
partecipate per le quali non era stato già disposto un intervento di razionalizzazione 
anche ai sensi dell’art. 1, commi 611 e 612 della Legge 23.12.2014 n. 190 e dell’art. 24 del 
TUSP, e quindi, specificatamente, le società 3A-PTA SCARL e MECCANO SOC. C.LE P.A; 
Ritenuto, altresì, di dover dare conto dell’attuazione del piano di riassetto delle 
partecipazioni detenute dall’Università degli Studi di Perugia ai sensi dell’art. 20, comma 4 
del TUSP, con riguardo alla società PUNTO ZERO SCARL, ATENA SCARL e con riferimento 
alla partecipazione indiretta nella SIRO MORETTI COSTANZI SOCIETÀ AGRICOLA S.R.L. 
attraverso l’Organismo controllante Fondazione Siro Moretti Costanzi, l’unica conosciuta 
detenuta da questo Ateneo; 
Rilevato che l’analisi sulla detenibilità va effettuata sulla base dei seguenti criteri di cui 
all’art. 20, comma 2 del citato T.U.: 
a) partecipazioni societarie che non rientrino in alcuna delle categorie di cui all’art. 4 
citato; 
b) società che risultino prive di dipendenti o abbiano un numero di amministratori 
superiori a quello dei dipendenti; 
c) partecipazioni in società che svolgono attività analoghe o similari a quelle svolte da 
altre società partecipate o da enti pubblici strumentali; 
d) partecipazioni in società che, nel triennio precedente, abbiano conseguito un 
fatturato medio non superiore ad un milione di euro; 
e) partecipazioni in società diverse da quelle costituite per la gestione di un servizio 
di interesse generale che abbiano prodotto un risultato negativo per quattro dei cinque 
esercizi precedenti; 
f) necessità di contenimento dei costi di funzionamento; 
g) necessità di aggregazione di società aventi ad oggetto le attività consentite dall’art. 
4; 
involgente unicamente le società partecipate per le quali non era stato già previsto un 
intervento di razionalizzazione, e quindi, specificatamente, per le società 3A-PTA SCARL e 
MECCANO SOC. C. LE P.A., disponendo per le medesime società 3A-PTA SCARL E 
MECCANO SOC.C. LE P.A. che non ricorrono i presupposti per l’adozione di un piano di 
riassetto per la loro razionalizzazione come risultante dal documento allegato alla 
delibera medesima; 
Ritenuto di sottoporre alla valutazione anche la società PUNTOZERO SACRL, attiva dal 
1.1.2022, nata quale esito della razionalizzazione da procedura di fusione per 
incorporazione della partecipata UMBRIA DIGITALE SCARL in UMBRIA SALUTE SCARL, in 
ossequio alle disposizioni regionali in materia di progressivo riordino delle società 
partecipate e, in particolare della L.R. n. 9/2014 e della L.R. n. 13/2021, improntate a 
ridurre i soggetti presenti nella filiera ICT, razionalizzare gli assetti organizzativi esistenti, 
valorizzare le professionalità esistenti e migliorare l’erogazione dei servizi in ossequio al 
principio del miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicità applicabile anche 
all’azione delle società pubbliche; 



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   502 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Valutato, conseguentemente, anche con riferimento alla società PUNTOZERO SCARL, 
stante quanto sopra, che l’analisi sulla detenibilità va effettuata sulla base dei criteri 
descritti di cui all’art. 20, comma 2 del citato T.U., disponendo per la stessa che non 
ricorrono i presupposti per l’adozione di un piano di riassetto per la razionalizzazione, 
come risultante dal documento allegato alla delibera; 
Preso atto che gli indirizzi per gli adempimenti relativi alla Revisione e al Censimento delle 
partecipazioni pubbliche, condivisi con la Corte dei Conti, contenenti, tra l’altro, uno 
schema tipo per la redazione del provvedimento da adottare ai sensi dell’art. 20, commi 1 
e 4 del TUSP, pubblicati dalla Struttura di indirizzo, monitoraggio e controllo 
sull’attuazione del TUSP presso il Dipartimento del Tesoro – Ministero dell’Economia e 
delle Finanze – sono stati resi disponibili nel portale del MEF in data 20 novembre u.s.; 
Tenuto conto che l’adempimento previsto dal TUSP si integra con la predetta consueta e 
consolidata rilevazione annuale delle partecipazioni e dei rappresentanti, condotta dal 
Dipartimento del Tesoro, ai sensi dell’art. 17 del D.L. n. 90 del 2014, e che attraverso 
l’applicativo “Partecipazioni” del Portale Tesoro saranno acquisiti sia l’esito della 
razionalizzazione periodica (informazioni in formato elaborabile contenute nei 
provvedimenti, nonché il documento approvato), sia i dati richiesti ai fini del censimento 
annuale delle partecipazioni e dei rappresentanti in organi di governo delle società e di 
enti;  
Ritenuto, pertanto, al fine di agevolare la redazione del provvedimento da adottare ai 
sensi dell’art. 20, comma 1 del TUSP e della relazione sull’attuazione di cui al comma 4 
del citato art. 20, e la successiva trasmissione secondo le modalità prescritte, di utilizzare 
il suddetto schema tipo adottato dal MEF per l’analisi di ogni singola società oggetto della 
razionalizzazione periodica, nonché lo schema previsto per fotografare lo stato di 
attuazione delle misure di razionalizzazione, la cui compilazione risulta dal documento 
allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale; 
Dato atto, passando all’analisi dei criteri di cui all’art. 20, c. 2 del TUSP, di quanto per 
ognuno di essi di seguito riportato: 
- punto a): che le predette tre società partecipate dall’Ateneo (3A PTA SCARL, 
MECCANO SOC. C. LE P.A., e PUNTO ZERO SCARL), valutate, in sede di adesione, come 
strettamente necessarie per il perseguimento della terza missione dell’Università 
(valorizzazione dei risultati della ricerca e trasferimento tecnologico), risultano rientrare 
nella macro categoria di cui alla previsione dell’art. 4, c. 2 lett a) quali società finalizzate 
alla produzione di un servizio di interesse generale, ivi inclusa la realizzazione e la 
gestione delle reti e degli impianti funzionali ai servizi medesimi; 
Confermato, quanto alla società 3A-PTA SCARL, che la stessa, nel perseguire le proprie 
finalità sociali secondo il modello in house providing, opera in stretta sinergia con le 
attività di ricerca svolte dall’Ateneo (attraverso convenzioni e progetti) e risulta 
promuovere nel sistema regionale attività di ricerca, innovazione e trasferimento 
tecnologico, attraverso la concreta collaborazione e fattiva compenetrazione tra Centri 
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produttori di conoscenze tecnico-scientifiche quali, appunto, l’Ateneo e il sistema delle 
imprese;  
Confermato, quanto alla società MECCANO SOC. C. LE P.A., che la stessa opera come 
Centro di trasferimento tecnologico per lo sviluppo delle piccole medie imprese nel 
settore elettromeccanico, in sinergia e collaborazione con iniziative e progetti, cui 
l’Ateneo partecipa mediante il Dipartimento di Ingegneria; 
Confermato, altresì, quanto alla società PUNTO ZERO SCARL che la stessa eroga servizi di 
interesse generale ai sensi dell'ordinamento comunitario e interno e precisamente quelli 
relativi : a) sviluppo dell'innovazione tecnologica e gestione della transizione al digitale del 
sistema pubblico regionale e dei relativi flussi informativi, compresa la digitalizzazione del 
sistema sanitario regionale e del sistema informativo regionale supportando la 
programmazione strategica delle amministrazioni socie e i progetti di gestione del 
cambiamento, anche mediante attività di analisi dei dati di carattere predittivo; b) cura 
delle attività ed erogazione dei servizi preordinati alla tutela della salute, operando per la 
produzione di beni e la fornitura di servizi rivolti all'utenza, compresa l'attività di front 
office di servizi al cittadino, e curando la gestione dei flussi informativi dl Sistema 
Sanitario regionale; c) sviluppo e gestione del Data Center regionale e della rete pubblica 
regionale; d) progettazione, direzione, integrazione e conduzione dei sistemi e flussi 
informativi a valenza regionale e nazionale; e) gestione dell'osservatorio epidemiologico 
regionale di cui agli artt. 94 e 101 della L.R. n. 11/2015, curando la realizzazione dei relativi 
flussi informativi; 
- punto b): in merito al rapporto tra dipendenti e amministratori al 31/12/2022, si 
rileva quanto segue: 
a. MECCANO S.cons.P.A.: 34 dipendenti e 6 amministratori; 
b. 3A-PTA SCARL: 49 dipendenti e un amministratore unico; 
c. PUNTO ZERO SCARL: 512 dipendenti e un amministratore unico; 
- punto c) in merito alla tipologia di attività svolta che non deve essere similare, si 
rileva quanto segue: 
a. MECCANO S.cons.P.A.: Codice ATECO 25.62 svolge, principalmente, lavorazioni di 
meccanica generale; 
b. 3A-PTA SCARL: Codice ATECO 82.99.99 svolge, in sintesi, ricerca sulla biotecnologia e 
formazione; 
c. PUNTO ZERO SCARL: Codice ATECO 82.19.09 svolge, in sintesi, la fornitura di servizi 
connessi all’utilizzo di sistemi informatici a livello regionale costituendo anche la Centrale 
Regionale di acquisto ai sensi dell’art. 1, c. 449,455, 456 e 457 della L. 27/12/2006, n. 296, 
nonché ai sensi dell’art. 15, c. 13, lett. d, del D.L. 06/07/2012, n. 95; 
- punto d) necessità di avere un fatturato medio nel triennio precedente superiore a 
€. 1.000.000,00, emerge che tutte le società in esame risultano aver superato il test 
parametrico, rinviando per i dati numerici al documento allegato;  
- punto e) l’inapplicabilità del parametro alle predette società partecipate 
dall’Ateneo, in quanto società riconducibili, con riguardo allo scopo, all’art. 4, c. 2 lett. a; 
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- punto f): necessità di contenimento dei costi di funzionamento, non si riscontra, 
allo stato attuale, la necessità di attivare ulteriori procedure di contenimento dei costi di 
funzionamento; 
- punto g): necessità di aggregazione di società aventi ad oggetto le attività 
consentite all’art. 4, non si rilevano situazioni che necessitano di operazioni di 
aggregazione di società in quanto operano in ambiti di ricerca differenti; 
Dato atto dell’attuazione del piano di riassetto ai sensi dell’articolo 20, c. 4 del TUSP, 
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 dicembre 2022 e, in 
particolare:  
- con riferimento alla società ATENA SCARL, nel 2023 l’Università degli Studi di Perugia, in 
attuazione della delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022, quale 
misura di esecuzione del  piano di riassetto, ha proseguito l’intervento di razionalizzazione 
monitorando i dati di bilancio, in particolare il valore della produzione che, pur essendo 
buono non ha raggiunto gli attesi livelli di crescita per potere rientrare nella media 
richiesta dalla legge concretizzando nell’anno 2022 un decremento rispetto ai due anni 
precedenti. Corre, però, l’obbligo di osservare che pur non essendo stato realizzato nel 
2022 l’atteso allineamento alla legge, comunque la media del fatturato dell’ultimo triennio 
della società ATENA SCARL (valore della produzione – A1) +A5) si avvicina molto alla 
media richiesta dalla legge – media nell’ultimo triennio di € 914.144,00 – e, tenuto conto 
dei rapporti di ricerca ancora pendenti con il Dipartimento di Ingegneria dell’Ateneo, 
nonché in considerazione della convenienza in termini di ricerca ad una collaborazione 
stabile e consolidata con un ente che sta portando avanti numerosi progetti di ricerca 
anche di rilevanza europea, suggerisce prudenzialmente di mantenere la partecipazione 
per un altro solo anno proseguendo l’intervento di razionalizzazione con un monitoraggio 
dell’andamento del valore della produzione anche per l’anno 2023, da adottare quale 
misura di razionalizzazione riferita alla società citata. 
- con riferimento alla SIRO MORETTI COSTANZI SRL, partecipata indiretta attraverso 
l’Organismo tramite “Fondazione Siro Moretti Costanzi”, si rappresenta che nel 2023 
l’Ateneo ha investito la Fondazione Moretti Costanzi della misura di razionalizzazione del 
monitoraggio con riferimento agli impegni presi dalla Fondazione nell’ambito di progetti 
regionali di sostegno; 
La Fondazione ha comunicato all’Ateneo in data 4 dicembre 2023, con nota assunta a 
prot. n. 372981 del 4 dicembre 2023, la determinazione di porre in liquidazione la società 
entro il 31.12.2023, stante la insussistenza a oggi in capo alla società medesima di obblighi 
e/o impegni di carattere finanziario; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
Il SENATO ACCADEMICO 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 2, comma 4; 
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Visto il D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175, così come integrato dal D.lgs. n. 100/2017 e dalla 
“Legge annuale per il mercato e la concorrenza” n. 118 del 05.08.2022, e dalla “Legge 
annuale per il mercato e la concorrenza” n. 118 del 05.08.2022 e in particolare l’art. 20; 
Viste e richiamate, in materia di società a partecipazione pubblica, le precedenti 
determinazioni del Consiglio di Amministrazione e, da ultimo, la delibera del 21 dicembre 
2022, con la quale sono stati approvati, ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 4 del T.U. in materia 
di società a partecipazione pubblica (D.lgs. n. 175/2016), così come integrato dal D. Lgs. n. 
100/2017, e dalla e dalla “Legge annuale per il mercato e la concorrenza” n. 118 del 
05.08.2022, gli esiti della razionalizzazione periodica delle società e delle partecipazioni 
societarie detenute dall’Università degli Studi di Perugia al 31.12.2021 e la relazione 
sull’attuazione, di cui al documento allegato alla delibera;  
Preso atto, conseguentemente, della situazione delle partecipazioni societarie detenute 
dall’Università degli Studi di Perugia al 31 dicembre 2022, come descritta in narrativa in 
modo differenziato in base alle determinazioni assunte;  
Condiviso di proseguire nella prescritta razionalizzazione periodica delle partecipazioni ai 
sensi del citato art. 20, comma 1 del TUSP unicamente per le società partecipate per le 
quali non sia stato già disposto un intervento di razionalizzazione, e quindi, 
specificatamente, per le società 3A-PTA SCARL, MECCANO SOC. C.LE P.A, nonché per la 
società PUNTO ZERO SCARL, attiva dall’anno 2022 e risultante dalla fusione per 
incorporazione della società UMBRIA DIGITALE SCARL nella società UMBRIA SALUTE SCARL, 
ridenominata, all’esito, PUNTOZERO SCARL;  
Preso atto che gli indirizzi per gli adempimenti relativi alla Revisione e al Censimento delle 
partecipazioni pubbliche, condivisi con la Corte dei conti, contenenti, tra l’altro, uno 
schema tipo per la redazione del provvedimento da adottare ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 
4 del TUSP pubblicati dalla Struttura di indirizzo, monitoraggio e controllo sull’attuazione 
del TUSP presso il Dipartimento del Tesoro – Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
sono stati aggiornati nel portale del MEF in data 20 novembre u.s.; Valutato favorevolmente 
l’utilizzo dei predetti schemi tipo, ivi allegati, per la redazione del provvedimento di 
razionalizzazione periodica delle partecipazioni e della relazione sullo stato di attuazione di 
cui all’art. 20, commi 1 e 4 del TUSP, di cui all’allegato documento e, ritenuto, 
conseguentemente, di recepirne gli esiti;  
Condiviso l’iter logico-giuridico e motivazionale sotteso all’istruttoria di cui in narrativa, 
svolta con riguardo alle singole partecipazioni, di cui all’allegato documento e, ritenuto, 
conseguentemente, di recepirne gli esiti;  
Valutato che relativamente alle società 3A – PTA SCARL, MECCANO S.CON.LE P.A. e PUNTO 
ZERO SCARL, non ricorrono per alcuna i presupposti di cui al comma 2 dell’art. 20 del TUSP 
e, pertanto, l’Ateneo non è tenuto alla predisposizione di un piano di riassetto per la loro 
razionalizzazione;  
Condivisa l’opportunità di confermare la partecipazione dell’Ateneo nelle suddette società, 
in ragione delle argomentazioni di cui in narrativa; 
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Condiviso, con riguardo alla società ATENA SCARL di mantenere, in via prudenziale, la 
partecipazione per un altro solo anno proseguendo l’intervento di razionalizzazione con un 
monitoraggio dell’andamento del valore della produzione anche per l’anno 2023, da 
adottare quale misura di razionalizzazione riferita alla società citata, tenuto conto che la 
media del fatturato nell’ultimo triennio di € 914.144,00 si avvicina a quello richiesto dalla 
legge e che ci sono rapporti di ricerca ancora pendenti con il Dipartimento di Ingegneria 
dell’Ateneo, nonché una collaborazione stabile e consolidata con l'ente; 
Preso atto con riguardo alla SIRO MORETTI COSTANZI SRL, partecipata indiretta attraverso 
l’Organismo tramite “Fondazione Siro Moretti Costanzi” che, la Fondazione ha comunicato 
all’Ateneo in data 4 dicembre 2023, con nota assunta a prot. n. 372981 in pari data, la 
determinazione di porre in liquidazione la società entro il 31.12.2023, stante la insussistenza 
a oggi in capo alla società medesima di obblighi e/o impegni di carattere finanziari, 
concretizzando, pertanto una misura di razionalizzazione ai sensi dell’art. 20, comma, 1 del 
TUSP; 
Condivisa, altresì, la necessità di adottare la presente delibera nel rispetto del prescritto 
termine del 31 dicembre 2023; 
Ritenuto che resta fermo in capo all’Ateneo l’obbligo di perfezionare le determinazioni 
derivanti dalla razionalizzazione delle società e delle partecipazioni societarie ai sensi 
dell’art. 1 commi 611 e 612 della L. n. 190/2014 e della revisione straordinaria ai sensi 
dell’art. 24 del D. Lgs. n. 175/2016, già assunte nei confronti delle altre partecipazioni per le 
quali lo stato delle relative procedure di dismissione è quello sopra descritto; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione, per le motivazioni di cui in premessa, ai 

sensi dell’art. 20, commi 1 e 4 del T.U. in materia di società a partecipazione pubblica 
(D.lgs. n. 175/2016), così come integrato dal D. Lgs. n. 100/2017 e dalla “Legge annuale per 
il mercato e la concorrenza” n. 118 del 05.08.2022, degli esiti della razionalizzazione 
periodica delle società e delle partecipazioni societarie detenute dall’Università degli 
Studi di Perugia al 31.12.2022 e della relazione sull’attuazione, di cui al documento già 
allegato alla presente delibera sub A), per farne parte integrante e sostanziale.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 769/2023 - Numero protocollo: 385647/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.2 

Oggetto: Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Reattività Chimica e 
la Catalisi (CIRCC) –  parere sulla proroga della durata del Consorzio e sulla 
designazione del rappresentante di Ateneo per il  triennio 2 024-2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, 
enti, fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare 
ad essi”; 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, del 23 febbraio 1993 e del 31 marzo 1993, con le quali è stata approvata 
l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio Interuniversitario Nazionale 
per la Reattività Chimica e la Catalisi (CIRCC) con sede legale presso l’Università degli 
Studi di Bari “Aldo Moro”, avente come finalità la promozione e il coordinamento della 
partecipazione delle Università consorziate alle attività scientifiche nel campo della 
Reattività Chimica e della Catalisi, in accordo con i programmi di ricerca nazionali, europei 
ed internazionali nei settori in cui la reattività chimica e la catalisi trovino applicazione; 
Visto, in particolare, l’art. 15 dello Statuto del Consorzio il quale prevede che “Il Consorzio 
ha durata di dieci anni, che è prorogata per pari durata acquisito il parere favorevole dei 
consorziati” e l’art. 8, secondo il quale “il Governo del Consorzio è affidato all'Assemblea 
del Consorzio che dura in carica tre anni. Essa è composta da un rappresentante di 
ciascuna delle Università consorziate, incaricato/delegato dal loro Consiglio di 
Amministrazione fra i professori di ruolo ed i ricercatori confermati, tutti esperti ed 
operanti nel settore di attività del Consorzio. Ogni delegato svolge la sua funzione per tre 
anni e il suo incarico può essere rinnovato. Il triennio si intende concluso con 
l'approvazione del terzo Bilancio d'esercizio”;  
Viste le note del Direttore del CIRCC, rispettivamente del 24 Novembre 2023, assunta a 
prot. n. 365989 e del 23 Novembre 2023, assunta a prot. n. 365223, con cui, 
rispettivamente si chiedeva all’Ateneo di esprimere parere favorevole al rinnovo per 
ulteriori dieci anni del Consorzio, in scadenza il 23.01.2024, e stante la scadenza anche del 
rappresentante di Ateneo al 31.12.2023, di procedere alla designazione del nuovo 
rappresentante dell’Università degli Studi di Perugia nell’Assemblea del sopra citato 
Consorzio per il triennio 2024- 2026; 
Vista la nota prot. n. 367790 del 28 novembre 2023, con la quale, nel trasmettere le 
suddette note del Direttore del Consorzio in oggetto, è stato chiesto al Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, struttura di riferimento del Consorzio, di valutare la 
richiesta di proroga della durata del Consorzio e di proporre il rappresentante di Ateneo 
nell’Assemblea per il prossimo triennio;  
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
trasmessa con nota assunta a prot. n. 373054 del 7 dicembre 2023, con la quale è stata 
approvata la proposta di avvio della procedura di rinnovo per ulteriori dieci anni del 
Consorzio in oggetto, nonché la proposta di designazione quale rappresentante di Ateneo 
nel Consorzio del Prof. Cristiano Zuccaccia, professore di II fascia per il S.S.D CHIM/03 - 
CHIMICA GENERALE E INORGANICA, per il triennio 2024 – 2026; 
Considerato che il Prof. Cristiano Zuccaccia, rappresentante di Ateneo uscente 
nell’assemblea del Consorzio, è studioso altamente qualificato a rappresentare 
l’Università degli Studi di Perugia nel CIRCC, per un ulteriore triennio; 
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto di Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, comma 4 e l’art. 10, comma 3 lett. l); 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente, del 23 febbraio 1993 e 31 marzo 1993; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio in oggetto e, in particolare, gli artt. 8 e 15; 
Viste le note del Direttore del CIRCC rispettivamente del 24 Novembre 2023 assunta a 
prot. n. 365989 e del 23 Novembre 2023 assunta a prot. n. 365223; 
Visto la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
trasmessa con nota prot. n. 373054 del 7 dicembre 2023; 
Valutata e condivisa l’opportunità per l’Ateneo di approvare la proroga della 
partecipazione al citato Consorzio per ulteriori dieci anni, in considerazione della preziosa 
collaborazione tra i consorziati e della strategicità del settore di attività del Consorzio di 
valenza nazionale ed europea; 
Condiviso di designare il Prof. Cristiano Zuccaccia, professore di II fascia per il S.S.D 
CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANICA, quale rappresentante di Ateneo 
nell’Assemblea del Consorzio per il triennio 2024 - 2026, in quanto esperto ed operante 
nel settore di attività del Consorzio medesimo, da nominare con successivo 
provvedimento rettorale; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole alla proroga per ulteriori dieci anni della durata del 

Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Reattività Chimica e la Catalisi (CIRCC), ai 
sensi dell’art. 15 dello Statuto del Consorzio medesimo; 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Cristiano Zuccaccia, 
professore di II fascia per il S.S.D. CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANICA, quale 
rappresentante di Ateneo nell’Assemblea del Consorzio Interuniversitario Nazionale per 
la Reattività Chimica e la Catalisi (CIRCC) per il prossimo triennio 2024/2026. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 770/2023 - Numero protocollo: 385648/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.3 

Oggetto: Consorzio FABRE –  Consorzio di ricerca per la valutazione e 
monitoraggio di ponti,  viadotti e altre strutture: parere nomina 
rappresentanti di Ateneo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.06.2020, previo parere favorevole 
del Senato Accademico del 29 giugno 2020, con la quale è stata approvata l’adesione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio FABRE – Consorzio di ricerca per la 
valutazione e monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture, con sede presso l’Università 
di Pisa, avente quale oggetto sociale prevalente la promozione e la coordinazione della 
partecipazione delle Università e degli Enti di Ricerca Consorziati alle attività scientifiche 
nei settori dell’Ingegneria Civile e dell’Architettura, con particolare riferimento ai temi della 
classificazione del rischio statico, fondazionale, sismico e idrogeologico, verifica, controllo e 
monitoraggio, nonché allo sviluppo di tecniche innovative per la progettazione di ripristino 
di ponti, viadotti e altre strutture esistenti; 
Visto il D.R. n. 1255 del 20 luglio 2020 con il quale, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione e del Senato Accademico, rispettivamente del 30 e del 29 giugno 2020, i 
Proff.ri Filippo Ubertini, per il SSD ICAR/09 e la Prof.ssa Ilaria Venanzi, per il SSD ICAR/09, 
sono stati designati quali delegati nell’Assemblea dell’istituendo Consorzio “Fabre – 
Consorzio di ricerca per la valutazione e monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture”, 
per il primo triennio a partire dalla costituzione del medesimo e fino al termine del terzo 
esercizio finanziario; 
Vista la nota assunta a prot. n. 367923 del 28 novembre 2023, con la quale il Consorzio nel 
rappresentare la scadenza al 31.12.2023 delle deleghe dei due rappresentanti dell’Ateneo 
nell’Assemblea del Consorzio FABRE ha chiesto di comunicare le suddette nomine per il 
triennio 2024/2026; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale assunto a prot. n. 
372953 del 7 dicembre 2023, con la quale, i Proff.ri Filippo Ubertini, professore di I fascia, 
per il SSD ICAR/09 - TECNICA DELLE COSTRUZIONI e la Prof.ssa Ilaria Venanzi, professore 
di II fascia per il SSD ICAR/09 - TECNICA DELLE COSTRUZIONI sono stati proposti quali 
rappresentanti dell’Ateneo nell’Assemblea del Consorzio FABRE per il triennio 2024/2026; 
Considerata l’opportunità di confermare quali delegati nel Consorzio per il prossimo 
triennio 2024/2026, da designare, poi, con Decreto Rettorale, il Prof. Filippo Ubertini, per il 
SSD ICAR/09 e la Prof.ssa Ilaria Venanzi per il SSD ICAR/09, stante l’esperienza e le 
competenze acquisite nelle tematiche di interesse del Consorzio medesimo; 
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Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare gli artt. 2 e 10, comma 3 lett. l); 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.06.2020, previo parere favorevole 
del Senato Accademico del 29 giugno 2020, con la quale è stata approvata l’adesione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio FABRE; 
Vista la nota assunta a prot. n. 367923 del 28 novembre 2023 del Consorzio FABRE; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 6 
dicembre 2023, assunta a prot. n. 372953 del 7 dicembre 2023; 
Condivisa la proposta di confermare quali delegati nel Consorzio per il prossimo triennio 
2024/2026, da designare, poi, con Decreto Rettorale, i Prof.ri Filippo Ubertini, per il SSD 
ICAR/09 e Ilaria Venanzi per il SSD ICAR/09, stante l’esperienza e le competenze acquisite 
nelle tematiche di interesse del Consorzio medesimo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione quali delegati nell’Assemblea del 
Consorzio, per il triennio 2024/2026 fino al termine del terzo esercizio finanziario, dei 
Proff.ri Filippo Ubertini, professore di I fascia, per il SSD ICAR/09 - TECNICA DELLE 
COSTRUZIONI e Ilaria Venanzi, professore di II fascia per il SSD ICAR/09 - TECNICA 
DELLE COSTRUZIONI. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 771/2023 - Numero protocollo: 385649/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.4 

Oggetto: Associazione Hydrogen Europe Research: adesione - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 30.11.2023, assunta a prot. 
n. 371883 del 6.12.2023 e la successiva integrazione del 12.12.2023, con la quale è stata 
approvata la proposta di partecipazione come full membership all’associazione Hydrogen 
Europe Research, nonché il nuovo Statuto, l’Organisation’s name, l’Hydrogen Europe 
Research Charter and Internal Rules, e una relazione predisposta all’uopo; 
Dato atto che l’Hydrogen Europe Research è un’associazione europea che ha come oggetto 
la promozione, il sostegno e l’accelerazione del processo di ricerca e di diffusione della 
tecnologia delle celle a combustibile e dell’idrogeno in Europa e che persegue obiettivi 
relativi alla cooperazione nell’attività di ricerca dell’idrogeno; 
Visto lo Statuto dell’Associazione allegato alla presente delibera in versione inglese e 
italiana sub. A e B, per farne parte integrante e sostanziale, e in particolare: 
-art. 4 – SCOPO, a mente del quale l’Associazione, che non ha fini di lucro, si propone di: a) 
sostenere e accelerare il processo di ricerca e diffusione delle celle a combustibile e 
dell’idrogeno (di seguito: “FCH”) dal punto di vista della comunità di ricerca europea; b) di 
rappresentare e partecipare ai rispettivi partenariati pubblico-privati europei (di seguito: 
“PPP”) nel settore dell'idrogeno come il FCH, solitamente denominato “Gruppo di ricerca”; 
c) rappresentare, dal punto di vista scientifico, la comunità di ricerca europea sulla FCH; d) 
facilitare l'interazione e la cooperazione della comunità di ricerca europea FCH 
promuovendo le competenze, le strutture e l'esperienza di ricerca esistenti e mantenendo 
una rispettiva base di conoscenze per i suoi membri e terzi; 
- art. 6 – ADESIONE, secondo il quale l'Associazione avrà due categorie di soci: Membri a 
pieno titolo e Membri associati e l'Associazione sarà sempre composta da almeno due 
Membri Effettivi; 
- art. 7 – MEMBRI EFFETTIVI, in virtù del quale l’adesione a pieno titolo è aperta e 
accessibile a qualsiasi persona giuridica che soddisfi cumulativamente i seguenti criteri 
elencati ai punti: 
a) avere personalità giuridica; 
b) essere debitamente costituito in conformità con le leggi e le pratiche del suo paese di 
origine; 
(c) avente la sede legale principale in Europa;  
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(d) essere: (i)….omissis…., (ii)….omissis, (iii) Un'università o un'istituzione accademica 
avente la sede principale della pratica di ricerca in Europa e (iii.2) finanziata ad un tasso di 
almeno trentatré (33%) delle sue spese a fini scientifici, formativi o di ricerca di pubblica 
utilità, aventi un interesse nel settore della ricerca FCH, (iv) omissis…..;  
- art. 10 – RAPPRESENTANZA DEI MEMBRI, in virtù del quale ciascun Socio dovrà nominare 
una persona fisica che sarà il referente amministrativo per l'Associazione e una persona 
fisica, che dovrà essere un esperto del settore FCH, denominata il “Rappresentante”, per 
rappresentarla all'interno dell'Associazione ed esprimere l'eventuale voto del suo Socio 
nell'Assemblea Generale. Ciascun Rappresentante deve avere pieni poteri per 
rappresentare il proprio Membro; 
- art. 11 DIMISSIONI – ESCLUSIONE, secondo il quale i soci sono liberi di recedere 
dall’Associazione dandone comunicazione per iscritto entro e non oltre il 1° Ottobre di ogni 
anno, le dimissioni avranno effetto a decorrere dal 31 Dicembre dell’anno in corso nel quale 
è stata inviata la comunicazione, il socio che notifica il suo recesso dopo il 1° Ottobre è 
tenuto al pagamento della quota associativa per l’esercizio sociale durante il quale viene 
notificato;  
- art. 12 – AMMISSIONE E QUOTE ASSOCIATIVE, a mente del quale ciascun membro a pieno 
titolo dovrà versare una quota associativa annuale, come proposto dal Comitato esecutivo 
e deciso dall'Assemblea generale. Ogni anno, l'importo delle quote associative e il metodo 
di calcolo delle quote associative per ciascun Membro Effettivo saranno proposti dal 
Consiglio Direttivo e decisi dall'Assemblea Generale; 
- art. 16 ORGANI, il quale dispone che sono organi dell’Associazione: L'Assemblea Generale, 
Il Comitato Esecutivo, il presidente, Il Vicepresidente/Tesoriere; il Comitato Tecnico e i 
Responsabili Affari Esteri, se presenti, il Gruppo di Coordinamento; Il(i) Comitato(i) 
tecnico(i); I gruppi della tabella di marcia; I gruppi di lavoro e La persona incaricata della 
gestione amministrativa; 
- art. 17 ASSEMBLEA GENERALE, secondo il quale l'Assemblea Generale è composta da 
tutti i Membri. Ciascun Membro è rappresentato nell'Assemblea Generale dal suo 
Rappresentante ai sensi dell'Articolo 10 del presente Statuto e ciascun membro a pieno 
titolo avrà diritto ad un voto; 
- art. 26 COMITATO ESECUTIVO, ai sensi del quale è composto dal: 
(a) Il Presidente; 
(b) Il Vicepresidente/Tesoriere;  
(c) Il Comitato Tecnico e/o il/i Responsabile/i degli Affari Esteri come indicato nel 
regolamento interno; 
- art. 27 POTERI del COMITATO ESECUTIVO ed in particolar modo il comma II che prevede 
la determinazione della quota di ammissione che un candidato deve pagare all’atto 
dell’adesione;  
- art. 50 RECESSO, ai sensi del quale l’Assemblea Generale può validamente decidere sullo 
scioglimento dell’Associazione solo se (i) sono presenti o rappresentati almeno la metà dei 
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Membri effettivi e (ii) la decisione ottiene la maggioranza di almeno due terzi (2/3) dei i voti 
espressi dai membri effettivi presenti o rappresentati. 
Emerso che l’Ateneo, attraverso il Dipartimento di Ingegneria Industriale, con nota rettorale 
prot. n. 0046045 del 23.10. 2009, aveva già aderito all’Associazione come semplice 
Associated Membership e che il Dipartimento ha continuato negli anni una collaborazione 
proficua con l’Associazione in oggetto;  
Richiamato l’estratto del verbale del Dipartimento di Ingegneria già citato e in particolare 
l’allegata relazione predisposta all’uopo dal Dott. Giovanni Cinti, Ricercatore a tempo 
determinato per il S.S.D ING-IND/09 - SISTEMI PER L'ENERGIA E L'AMBIENTE, che esplicita 
la molteplicità dei progetti di rilevanza europea in corso con l’Associazione e evidenzia la 
possibilità di partecipazione strategica, in virtù dell’adesione all’Associazione, alle più 
rilevanti call Europee in materia; 
Emerso, altresì, dal suddetto estratto, che il Dipartimento di Ingegneria si impegna a 
prendersi carico di ogni onere connesso alla partecipazione all’Associazione (ad es. spese 
notarili e quote associative); 
Rilevato che il Dipartimento propone la designazione, quale referente scientifico 
dell’Ateneo per l’Associazione e delegato del Rettore in Assemblea ai sensi dell’art. 10 dello 
Statuto dell’Associazione, disponibile ad assumere anche il ruolo di referente 
amministrativo, il Dott. Giovanni Cinti, Ricercatore a tempo determinato per il S.S.D ING-
IND/09 - SISTEMI PER L'ENERGIA E L'AMBIENTE; 
Visto l’art. 20 comma 2 lett. d) dello Statuto di Ateneo, a mente del quale, il Consiglio di 
Amministrazione approva, previo parere obbligatorio del Senato Accademico, la 
partecipazione a vario titolo in enti o istituzioni operanti nei settori della ricerca e dell’alta 
formazione, pubblici o privati, nazionali, europei, internazionali ed esteri;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, comma 4 e l’art.20, comma 2 lett. d); 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Viste lo Statuto dell’Associazione Hydrogen Europe Research già allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 30.11.2023, assunta a prot. 
n. 371883 del 6.12.2023 e la successiva integrazione del 12.12.2023; 
Dato atto che il Dipartimento di Ingegneria si impegna a prendersi carico di ogni onere 
connesso alla partecipazione all’Associazione; 
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Manifestato apprezzamento per l’opportunità che la partecipazione alla citata Associazione 
come membro a pieno titolo potrà fornire sul piano scientifico e in materia di 
internazionalizzazione delle collaborazioni di ricerca;  
Valutata positivamente la proposta di nominare il Dott. Giovanni Cinti, Ricercatore a tempo 
determinato per il S.S.D ING-IND/09 - SISTEMI PER L'ENERGIA E L'AMBIENTE, ai sensi 
dell’art. 10 dello Statuto dell’Associazione, referente scientifico dell’Ateneo per 
l’Associazione e delegato del Rettore in Assemblea, nonché referente amministrativo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione dell’adesione dell’Università degli Studi 
di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Ingegneria, in qualità di membro a pieno 
titolo, all’Associazione Hydrogen Europe Research, unitamente allo Statuto del 
medesimo ente, allegato alla presente delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale, nonché alla modulistica di adesione, agli atti della presente 
delibera sub 1 e 2; 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Dott. Giovanni Cinti, Ricercatore a 
tempo determinato per il S.S.D ING-IND/09 - SISTEMI PER L'ENERGIA E L'AMBIENTE, ai 
sensi dell’art. 10 dello Statuto dell’Associazione, quale referente scientifico dell’Ateneo 
per l’Associazione e delegato del Rettore in Assemblea, nonché referente 
amministrativo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 772/2023 - Numero protocollo: 385650/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     12.1  

Oggetto: Adesione al partenariato europeo coordinato dalla Université 
Clermont Auvergne (UCA –  Francia), ai  fini della presentazione della 
proposta progettuale “ERASMove” nell’ambito dell’iniziativa “Università 
Europee” (Programma Erasmus+ Call 2024).  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 
2021 che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la 
gioventù e lo sport che copre il periodo 2021-2027; 
Vista la struttura del Programma Erasmus+ che prevede l’AZIONE CHIAVE 2 - Cooperazione 
tra organizzazioni e istituti, all’interno della quale si collocano le iniziative “Partenariati per 
l’eccellenza”, e in particolare le alleanze di istituti di istruzione superiore (“Università 
Europee”) finalizzate allo sviluppo di strategie congiunte a lungo termine per l’istruzione, la 
ricerca e l’innovazione di elevata qualità e per servire la società, sulla base di una visione 
comune e di valori condivisi, livelli elevati di mobilità, e una forte enfasi 
sull’interdisciplinarità e programmi di studio aperti che combinano moduli in diversi paesi; 
Considerato che l'obiettivo dell’iniziativa "Università Europee” è innescare e approfondire 
livelli di cooperazione istituzionale senza precedenti tra gli istituti di istruzione superiore, 
rendendola sistemica, strutturale e sostenibile e incoraggiando la nascita di alleanze 
bottom-up tra università in tutta Europa; 
Considerato che, in linea con le priorità dello Spazio europeo dell'istruzione entro il 2025, 
le “Università Europee” intendono promuovere valori europei comuni e un'identità europea 
rafforzata, riunendo una nuova generazione di europei in grado di cooperare all'interno di 
culture e lingue diverse e al di là di confini, settori e discipline accademiche e raggiungere 
un salto sostanziale nella qualità, nelle prestazioni, nell'attrattiva e nella competitività degli 
istituti di istruzione superiore europei e contribuire all'economia europea della conoscenza, 
all'occupazione, alla creatività, alla cultura e al benessere; 
Vista l’attribuzione all’Università degli Studi di Perugia dell’Erasmus Charter for Higher 
Education (ECHE) da parte della Commissione Europea per il periodo 2021-2027, che 
costituisce presupposto per concorrere ai finanziamenti nell’ambito del Programma 
Erasmus+ e con la sottoscrizione della quale l’Ateneo si impegna ad aderire all’iniziativa 
“Università Europee” come dichiarato nella “Strategia per l’internazionalizzazione e 
modernizzazione dell’Ateneo a livello europeo ed extra-europeo (Erasmus Policy 
Statement)”, parte integrante della ECHE; 
Visto l’Invito a presentare proposte “Partnerships for Excellence – European Universities - 
ERASMUS-EDU2024-EUR-UNIV” pubblicato il 3 ottobre 2023 nell’ambito del Programma 
Erasmus+, il cui termine per la presentazione delle candidature è fissato al 6 febbraio 
2024; 
Vista la nota prot. n. 374712 del 12/12/2023 con cui la Université Clermont Auvergne (UCA), 
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Francia, in qualità di capofila della proposta progettuale “EuRopean Alliance on Sustainable 
Mobility (ERASMove), invita l’Università degli Studi di Perugia ad entrare a far parte del 
partenariato finalizzato alla presentazione della candidatura nell’ambito dell’iniziativa 
“Università Europee”, in risposta all’Invito a presentare proposte di cui sopra; 
Considerato che il partenariato che intende presentare la candidatura per il progetto 
“ERASMove”, costituito da Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH), 
Germania, Hogeschool VIVES (VIVES), Belgio, Panepistimio Ioanninon (UoI), Grecia, Tallinna 
Tehnikakõrgkool (TTK), Estonia, Høgskulen på Vestlandet (HVL), Norvegia, Universitatea 
“Ovidius” din Constanța (UOC), Romania, ha già espresso la sua piena approvazione per la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al progetto e che nella nota di cui sopra 
è ribadito il desiderio comune di invitare l’Ateneo a partecipare come partner a tutti gli 
effetti; 
Considerato che l’obiettivo della proposta progettuale “ERASMove” è quello di sviluppare 
un approccio innovativo basato su sinergie interdisciplinari e rafforzate tra istruzione, 
ricerca e innovazione per affrontare le sfide socio-economiche a breve e a lungo termine 
che l'Europa si trova ad affrontare in materia di sostenibilità, ambiente, cambiamenti 
professionali e culturali; 
Considerato che la proposta progettuale “ERASMove” mira a promuovere lo sviluppo e la 
coesione regionale integrando l'Europa nelle regioni, a coinvolgere tutti i settori e i 
dipartimenti accademici e l'ecosistema locale in una cooperazione a lungo termine, per 
creare la futura università europea; 
Considerato l’interesse dell’Ateneo a partecipare all’iniziativa “Università Europee” 
(Programma Erasmus+ Call 2024); 
Ritenuto opportuno aderire al partenariato europeo coordinato dalla Université Clermont 
Auvergne (UCA – Francia); 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 
2021 che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la 
gioventù e lo sport che copre il periodo 2021-2027; 
Vista la struttura del Programma Erasmus+ che prevede l’AZIONE CHIAVE 2 - Cooperazione 
tra organizzazioni e istituti, all’interno della quale si collocano le iniziative “Partenariati per 
l’eccellenza”, e in particolare le alleanze di istituti di istruzione superiore (“Università 
Europee”) finalizzate allo sviluppo di strategie congiunte a lungo termine per l’istruzione, la 
ricerca e l’innovazione di elevata qualità e per servire la società, sulla base di una visione 
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comune e di valori condivisi, livelli elevati di mobilità, e una forte enfasi 
sull’interdisciplinarità e programmi di studio aperti che combinano moduli in diversi paesi; 
Considerato che l'obiettivo dell’iniziativa "Università Europee” è innescare e approfondire 
livelli di cooperazione istituzionale senza precedenti tra gli istituti di istruzione superiore, 
rendendola sistemica, strutturale e sostenibile e incoraggiando la nascita di alleanze 
bottom-up tra università in tutta Europa; 
Considerato che, in linea con le priorità dello Spazio europeo dell'istruzione entro il 2025, 
le “Università Europee” intendono promuovere valori europei comuni e un'identità europea 
rafforzata, riunendo una nuova generazione di europei in grado di cooperare all'interno di 
culture e lingue diverse e al di là di confini, settori e discipline accademiche e raggiungere 
un salto sostanziale nella qualità, nelle prestazioni, nell'attrattiva e nella competitività degli 
istituti di istruzione superiore europei e contribuire all'economia europea della conoscenza, 
all'occupazione, alla creatività, alla cultura e al benessere; 
Vista l’attribuzione all’Università degli Studi di Perugia dell’Erasmus Charter for Higher 
Education (ECHE) da parte della Commissione Europea per il periodo 2021-2027, che 
costituisce presupposto per concorrere ai finanziamenti nell’ambito del Programma 
Erasmus+ e con la sottoscrizione della quale l’Ateneo si impegna ad aderire all’iniziativa 
“Università Europee” come dichiarato nella “Strategia per l’internazionalizzazione e 
modernizzazione dell’Ateneo a livello europeo ed extra-europeo (Erasmus Policy 
Statement)”, parte integrante della ECHE; 
Visto l’Invito a presentare proposte “Partnerships for Excellence – European Universities - 
ERASMUS-EDU2024-EUR-UNIV” pubblicato il 3 ottobre 2023 nell’ambito del Programma 
Erasmus+, il cui termine per la presentazione delle candidature è fissato al 6 febbraio 
2024; 
Vista la nota prot. n. 374712 del 12/12/2023 con cui la Université Clermont Auvergne (UCA), 
Francia, in qualità di capofila della proposta progettuale “EuRopean Alliance on Sustainable 
Mobility (ERASMove), invita l’Università degli Studi di Perugia ad entrare a far parte del 
partenariato finalizzato alla presentazione della candidatura nell’ambito dell’iniziativa 
“Università Europee”, in risposta all’Invito a presentare proposte di cui sopra; 
Considerato che il partenariato che intende presentare la candidatura per il progetto 
“ERASMove”, costituito da Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH), 
Germania, Hogeschool VIVES (VIVES), Belgio, Panepistimio Ioanninon (UoI), Grecia, Tallinna 
Tehnikakõrgkool (TTK), Estonia, Høgskulen på Vestlandet (HVL), Norvegia, Universitatea 
“Ovidius” din Constanța (UOC), Romania, ha già espresso la sua piena approvazione per la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al progetto e che nella nota di cui sopra 
è ribadito il desiderio comune di invitare l’Ateneo a partecipare come partner a tutti gli 
effetti; 
Considerato che l’obiettivo della proposta progettuale “ERASMove” è quello di sviluppare 
un approccio innovativo basato su sinergie interdisciplinari e rafforzate tra istruzione, 
ricerca e innovazione per affrontare le sfide socio-economiche a breve e a lungo termine 
che l'Europa si trova ad affrontare in materia di sostenibilità, ambiente, cambiamenti 
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professionali e culturali; 
Considerato che la proposta progettuale “ERASMove” mira a promuovere lo sviluppo e la 
coesione regionale integrando l'Europa nelle regioni, a coinvolgere tutti i settori e i 
dipartimenti accademici e l'ecosistema locale in una cooperazione a lungo termine, per 
creare la futura università europea; 
Considerato l’interesse dell’Ateneo a partecipare all’iniziativa “Università Europee” 
(Programma Erasmus+ Call 2024); 
Ritenuto opportuno aderire al partenariato europeo coordinato dalla Université Clermont 
Auvergne (UCA – Francia); 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al partenariato europeo 

coordinato dalla Université Clermont Auvergne (UCA – Francia), ai fini della 
presentazione della proposta progettuale “ERASMove”, nell’ambito dell’iniziativa 
“Università Europee” (Programma Erasmus+ Call 2024), la cui scheda riassuntiva allegata 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 773/2023 - Numero protocollo: 385651/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     12.2  

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Universi tà degli Studi di 
Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile (CILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 23 novembre 
2023 (Prot. n. 370519 del 4/12/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile (Cile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Pontificia Universidad Católica de Chile (Cile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Organizzazione e pubblicazione congiunta di riviste scientifiche e libri; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 23 novembre 
2023 (Prot. n. 370519 del 4/12/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
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Studi di Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile (Cile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Pontificia Universidad Católica de Chile (Cile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Organizzazione e pubblicazione congiunta di riviste scientifiche e libri; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Pontificia Universidad Católica de Chile (Cile), nel testo allegato alla presente delibera 
sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   527 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Numero delibera: 774/2023 - Numero protocollo: 385652/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     12.3  

Oggetto: Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Semmelweis University (HUNGARY)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 22 novembre 
2023 (Prot. n. 370486 del 04/12/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Semmelweis University (Hungary); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Semmelweis University (Hungary); 
Rilevato che le Parti si impegnano a promuovere le relazioni esistenti nell'ambito della 
cooperazione educativa e accademica e a sviluppare nuove relazioni sulla base del 
reciproco vantaggio e della piena reciprocità; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di personale accademico junior/senior e/o studenti; 
- Collaborazione in progetti di ricerca congiunti; 
- Organizzazione congiunta di conferenze, simposi, seminari e workshop. 
Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e Cooperazione internazionale, 
Prof.ssa Stefania Stefanelli illustra sintenticamente il punto in trattazione. 
Il Presidente, prima di salutare la Delegata, coglie l’occasione per comunicare al Senato con 
soddisfazione che, dopo un lungo lavoro di diplomazia, la più importante associazione 
europea, la European University Association (EUA), ha accettato l’adesione dell’Ateneo. Fa 
presente che la EUA rappresenta più di 850 Università e Conferenze Nazionali dei Rettori in 
49 Paesi europei e si propone di consolidare il ruolo delle Università nella European Higher 
Education Area (EHEA) e nella European Research Area (ERA) e di realizzare progetti su 
temi chiave sia per migliorare la qualità e rafforzare il profilo individuale delle università 
europee sia per contribuire allo sviluppo della dimensione europea dell’istruzione 
superiore, della ricerca e dell’innovazione. Sottolinea come l'accreditamento e l'accesso 
presso questa rete non sia un compito agile, ma il lavoro svolto in questi anni di 
internazionalizzazione di doppi titoli, di scambi abbia permesso l’accreditamento 
dell’Ateneo come Full Member. Esprime quindi un forte ringraziamento alla Delegata per il 
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lavoro svolto che ha portato a questo risultato importante ambito da tutti gli atenei 
europei, di cui si può essere veramente orgogliosi. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 22 novembre 
2023 (Prot. n. 370486 del 04/12/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Semmelweis University (Hungary); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Semmelweis University (Hungary); 
Rilevato che le Parti si impegnano a promuovere le relazioni esistenti nell'ambito della 
cooperazione educativa e accademica e a sviluppare nuove relazioni sulla base del 
reciproco vantaggio e della piena reciprocità; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di personale accademico junior/senior e/o studenti; 
- Collaborazione in progetti di ricerca congiunti; 
- Organizzazione congiunta di conferenze, simposi, seminari e workshop. 
Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Semmelweis University (Hungary), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in 
lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 775/2023 - Numero protocollo: 385653/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.1  

Oggetto: Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF)  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia del 7.12.2023, (trasmessa 
con nota prot. n. 374820 del 12.12.2023), con cui è stata espresso all’unanimità parere 
favorevole alla sottoscrizione dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Istituto Nazionale di Astrofisica (di seguito INAF);  
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’INAF (di seguito 
“le Parti”) nel testo allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale; 
Dato atto che l’INAF è ente pubblico di ricerca dello stato italiano, istituito con d. lgs n. 296 
del 23.7.1999, che ha come compito statutario quello di svolgere, promuovere e di 
valorizzare la ricerca scientifica e tecnologica nel campo dell’astronomia e dell’astrofisica, 
di valorizzarne le applicazioni interdisciplinari e di divulgarne i risultati; di promuovere e 
favorire il trasferimento tecnologico verso l’industria perseguendo obiettivi di eccellenza a 
livello internazionale;  
Considerato che, al fine di una migliore realizzazione dei rispettivi fini istituzionali, le Parti 
riconoscono l’interesse comune a sviluppare forme di collaborazione in partnership per lo 
svolgimento di attività di ricerca, sviluppo tecnologico e innovazione, anche nell’ambito 
delle attività di didattica e di formazione, nonché per l’erogazione di servizi a supporto 
delle attività di ricerca, sviluppo tecnologico e innovazione, anche nell’ambito delle attività 
didattiche e di formazione, nonché per l’erogazione di servizi di supporto delle attività di 
ricerca;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2, la finalità dell’Accordo Quadro è tesa: a) alla 
definizione delle modalità per la collocazione a tempo definito di strutture di ricerca di una 
delle parti presso l’altra, la quale dovrà rendersi disponibile alla verifica e alla eventuale 
messa a disposizione di locali idonei per lo svolgimento delle relative attività; b) alla messa 
a disposizione di materiali, attrezzature, personale e risorse finanziare occorrenti per 
l’attuazione delle attività di ricerca di interesse comune; c) all’individuazione di priorità per 
la formulazione e la mezza a punto di progetti di ricerca; d) alla realizzazione e attivazione 
di corsi di dottorato anche presso l’INAF, con il coinvolgimento dei ricercatori in essi 
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operanti; e) alla realizzazione e attivazione, attraverso convenzioni, di corsi di Dottorato 
presso l’INAF; f) alla valorizzazione dei risultati della ricerca, del trasferimento tecnologico 
e dell’innovazione, favorendo interazioni con il sistema industriale e territoriale; g) allo 
svolgimento, attraverso convenzioni tra le Parti, di attività didattica e di ricerca dal parte 
dei ricercatori di ruolo dell’INAF presso l’Università e di professori e ricercatori universitari 
presso l’INAF; 
 Dato atto, che ai sensi del medesimo art. 2, la collaborazione tra l’INAF e l’Università sarà 
disciplinata dalle disposizioni contenute nell’Accordo Quadro, nelle leggi applicabili e nelle 
singole convenzioni operative previste dall’art. 8, individuate in a) Convenzioni per attività 
di ricerca e costituzione strutture di ricerca, b) Convenzioni per tirocinio e formazione ai 
sensi della legge 196/1997, c) Convenzioni per attività didattica e ricerca, d) Convenzioni per 
dottorati di ricerca; 
Rilevato, in particolare, che la collaborazione per attività di ricerca, ai sensi dell’art. 3, potrà 
attuarsi attraverso lo sviluppo di progetti in partnership aventi a oggetto le attività 
declinate nell’art. 3 quali, ad esempio,  la definizione di programmi di ricerca di medio 
termine e la messa a punto di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione per la 
partecipazione congiunta a Programmi Quadro Europei oltre alla formulazione di proposte 
in sede nazionale e internazionale, la collaborazione nello sviluppo e nella promozione 
delle attività di interesse congiunto attraverso le reti internazionali a cui l’Università e 
l’INAF partecipano etc; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, in riferimento alla collaborazione per attività di didattica, 
alta formazione e formazione permanente, INAF dichiara la propria disponibilità a offrire il 
supporto per lo svolgimento di tesi, progetti ed elaborati per il conseguimento di lauree 
magistrali e dottorati di ricerca, svolgimento di esercitazioni, organizzazioni di visite e di 
stage etc;    
Dato atto che, ai sensi dell’art. 7 dell’Accordo Quadro, le Parti convengono di costituire, per 
il coordinamento delle attività di collaborazione, un gruppo operativo denominato 
“Comitato paritetico di indirizzo” composto dal Presidente dell’INAF o da un suo delegato, 
dal Rettore dell’Università o da un suo delegato, da due rappresentati nominati dal 
Presidente dell’INAF e da due rappresentanti nominati dal Rettore dell’Università;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 12, l’Accordo Quadro ha durata di cinque anni, con 
possibilità di rinnovo espresso e con facoltà di recesso previa comunicazione di preavviso 
di almeno sei mesi, fatti salvi in tal caso i rapporti attuativi in essere al momento del 
recesso, che restano regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi atti;  
Considerato che il presente atto negoziale non comporta oneri a carico del bilancio di 
Ateneo; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa; 
Condiviso lo schema di Accordo Quadro tra l’Università e INAF, già allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nell’ente sopra indicato un valido interlocutore 
per avviare le forme di collaborazione dell’Accordo Quadro in quanto l’INAF, come espresso 
nelle premesse dell’Accordo - è un ente pubblico di ricerca che ha come compito 
statutario di promuovere e di valorizzare la ricerca scientifica e tecnologica nel campo 
della astronomia e dell’astrofisica e di divulgarne i risultati; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
Condivise le finalità dell’Accordo come esplicitate all’art.2; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’INAF, nel testo 

già allegato alla presente delibera, sub lett. A), per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 776/2023 - Numero protocollo: 385654/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.2  

Oggetto: Protocollo d’Intesa per la conservazione e la salvaguardia della 
biodiversità del patrimonio genetico avicolo italiano tra l’Università degli  
Studi di Perugia, l ’Università degli  Studi di Milano, l’Universit à degli  Studi di 
Torino, l’Università degli  Studi di Padova, l’Università degli  Studi di Pisa, 
l’Università degli Studi di Firenze e l’Università degli  Studi del Molise.  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”;  
Vista la delibera n. 13 del 23.10.2023 del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali (prot. 369493 del 1.12.2023), con la quale è stato approvato 
all’unanimità il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università degli 
Studi di Milano (di seguito UniMI), l’Università degli Studi di Torino (di seguito UniTO), 
l’Università degli Studi di Padova – Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti e Risorse 
Naturali e Ambientali (di seguito UniPD), l’Università degli Studi di Pisa (di seguito UniPI), 
l’Università degli Studi di Firenze (di seguito UniFI) e l’Università degli Studi del Molise (di 
seguito UniMOL; collettivamente “le Parti” o “i Contraenti”), avente ad oggetto la 
conservazione e salvaguardia della biodiversità del patrimonio avicolo italiano, già allegato 
alla presente delibera sub. lett. A per costituirne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che nella predetta delibera è stato rilevato che “il Dipartimento partecipa, dal 
2017, ai progetti TuBAvl e TuBAvl-2 (FEASR/MASAF Programma Sviluppo Rurale Nazionale 
2014/2022 – Sottomisura 10.2 – Comparto Avicoli) dedicati alla caratterizzazione fenotipica 
e genetica di razze avicole autoctone, alla determinazione del loro stato di conservazione, 
alla valutazione di resistenza alle malattie, di capacità di adattamento all’ambiente 
(resilienza) e dell’immunità innata in razze di pollo”;  
Dato atto altresì che nella predetta delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze 
Agrarie Alimentari e Ambientali del 23.10.2023, il Prof. Cesare Castellini, referente e 
responsabile del Protocollo, ha evidenziato che “la convenzione sulla biodiversità avicola 
abbia un carattere generale sia per quanto riguarda il concetto di biodiversità che raccoglie 
vari approcci (biologici, ambientali, qualitativi), sia per la possibilità di svolgere sul tema 
ricerche scientifiche di carattere multidisciplinare”;  
Preso atto che le razze avicole autoctone rappresentano un patrimonio di alto valore socio-
economico, culturale/gastronomico ed ecologico legato al territorio di origine e che il 
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Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e delle Foreste (MASAF) ha istituito il 
“Piano nazionale sulla biodiversità di interesse agricolo” (DM 28672 del 14.12.2009), ha 
pubblicato le Linee Guida per la conservazione e la caratterizzazione della biodiversità 
animale di interesse per l’agricoltura (MASAF 2013) e ha promulgato la legge “Disposizione 
per la tutela e la valorizzazione delle biodiversità di interesse agricolo e alimentare” (l. n. 
194 del 1.12.2015);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 1, la finalità del presente Protocollo è quella di mantenere 
un rapporto di collaborazione tra le Parti per coordinare ed integrare le attività oggetto 
della collaborazione;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, l’oggetto della collaborazione è la conservazione e la 
salvaguardia della biodiversità del patrimonio genetico avicolo italiano, rappresentato da 
numerose risorse genetiche autoctone storicamente presenti in Italia, nonché il 
mantenimento di nuclei di conservazione di diverse specie e razze avicole italiane, e che a 
tal fine i Contraenti si impegnano a: 1) definire linee guida comuni per la gestione tecnica e 
sanitaria delle popolazioni nucleo allevate; 2) effettuare la costante registrazione dei dati 
fenotipici relative alle popolazioni nucleo allevate per ampliare e consolidare le conoscenze 
già acquisite; 3) applicare piani di accoppiamento per mantenere biodiversità e controllare 
al consanguineità; 4) monitorare le diversità genetiche tra ed entro popolazioni; 5) 
permettere lo scambio di animali fra i Contraenti in caso di necessità per evitare 
l’estinzione delle popolazioni nucleo; 6) realizzare iniziative di comunicazione e promozione 
sul territorio delle razze avicole autoctone;    
Dato atto che, ai sensi del sopra richiamato art. 2, i Contraenti si impegnano a mantenere 
allevamenti avicoli delle specie e razze meglio indicate all’art. 2, Tabella 1 (ad eccezione di 
UniPD che non gestisce popolazioni di nuclei di razza ma si impegna a fornire competenze 
di supporto), nonchè ad effettuare attività di caratterizzazione fenotipica, individuando il 
Laboratorio di Genetica Molecolare (LabGM) dell’Università di Torino come laboratorio di 
riferimento per le analisi genetiche;  
Preso atto che, ai sensi dell’art. 3, viene individuato referente e responsabile del Protocollo 
per l’Università degli Studi di Perugia il Prof. Cesare Castellini;  
Visto l’art.4, per cui ciascuna Parte si impegna a trattare come “confidenziali” tutte le 
informazioni indicate come tali dai rispettivi responsabili scientifici, obbligandosi a 
mantenerle come tali sino a 5 anni dopo la conclusione delle attività, salvo consenso 
scritto della Parte che le ha rivelate;  
Preso atto che, ai sensi dell’art. 7, il Protocollo ha una durata di tre anni a decorrere dalla 
data della stipula e potrà essere rinnovato sulla base di un accordo scritto approvato dagli 
organi competenti di ciascuna Parte; 
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 7, le Parti potranno recedere dal presente 
Protocollo mediante comunicazione a mezzo PEC o con raccomandata a/r da inviarsi con 
un preavviso di almeno 3 mesi e che lo scioglimento dal presente protocollo non produce 
effetti automatici sui rapporti attuativi in essere al momento del recesso, che restano 
regolati dai relativi atti;   
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Preso atto che, ai sensi dell’art. 9, i risultati delle attività di ricerca svolte in collaborazione 
nell’ambito degli accordi attuativi eventualmente stipulati tra le Parti saranno di proprietà 
comune di coloro che hanno contribuito al conseguimento dello specifico risultato, 
proporzionalmente al contributo inventivo e all’apporto economico e strumentale prestato 
da ciascun Contraente;  
Dato atto che la sottoscrizione della Convenzione non prevede oneri economici a carico 
delle Parti; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nelle Università sopra indicate dei validi 
interlocutori per la realizzazione di forme di collaborazione di cui al Protocollo in quanto – 
come espresso nelle premesse dello stesso – tutti partecipanti ai progetti TuBAvl e TuBAvl 
– 2, dedicati alla caratterizzazione fenotipica e genetica di razze avicole autoctone;   
Condivise pertanto l’oggetto e le finalità della collaborazione di cui all’art. 2 del Protocollo, 
così come descritte in narrativa; 
Condiviso il testo del Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 
degli Studi di Milano, l’Università degli Studi di Torino, l’Università degli Studi di Padova, 
l’Università degli Studi di Pisa, l’Università degli Studi di Firenze e l’Università degli Studi 
del Molise, nel testo allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale; 
Preso atto della indicazione del prof. Cesare Castellini quale referente e responsabile del 
Protocollo; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 

degli Studi di Milano, l’Università degli Studi di Torino, l’Università degli Studi di Padova, 
l’Università degli Studi di Pisa, l’Università degli Studi di Firenze e l’Università degli 
Studi del Molise sulla conservazione e la salvaguardia della biodiversità del patrimonio 
genetico avicolo italiano, nel testo allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e 
sostanziale;  
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❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’Intesa suddetto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   539 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Numero delibera: 777/2023 - Numero protocollo: 385655/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1325 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Centro 
Interateneo di Ricerca e Trasferimento Tecnologico per la digitalizzazione, 
conservazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e 
ambientale: determinazioni in merito al reclutamento di 11 figure 
scientifico-professionali  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 1325/2023 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Centro Interateneo di Ricerca e 

Trasferimento Tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e 
fruizione del patrimonio culturale e ambientale: determinazioni in merito al reclutamento 
di 11 figure scientifico-professionali; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1325/2023 del 05/06/2023 avente ad oggetto: Centro Interateneo di 
Ricerca e Trasferimento Tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, valorizzazione 
e fruizione del patrimonio culturale e ambientale: determinazioni in merito al 
reclutamento di 11 figure scientifico-professionali, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 778/2023 - Numero protocollo: 385656/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2245 del 12/09/2023 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine all’immatricolazione e iscrizione alle Scuole di 
specializzazione di area sanitaria - A.A. 2022/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. – ( -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2245 del 12/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine 

all’immatricolazione e iscrizione alle Scuole di specializzazione di area sanitaria - A.A. 
2022/2023; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n.2245 del 12/09/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine 

all’immatricolazione e iscrizione alle Scuole di specializzazione di area sanitaria - A.A. 
2022/2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 779/2023 - Numero protocollo: 385657/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2788 del 30/10/2023 avente ad oggetto: 
Integrazione Regolamento Didattico d’Ateneo - Accreditamento Scuole di 
specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici A.A. 
2022/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2288 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Integrazione Regolamento Didattico 

d’Ateneo - Accreditamento Scuole di specializzazione di area sanitaria ad accesso 
riservato ai medici A.A. 2022/2023; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n.2288 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Integrazione Regolamento 

Didattico d’Ateneo - Accreditamento Scuole di specializzazione di area sanitaria ad 
accesso riservato ai medici A.A. 2022/2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 780/2023 - Numero protocollo: 385658/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3047del 27/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la 
concessione di finanziamenti dest inati a iniziative educative transnazionali  
–  TNE –  partecipazione alla proposta progettuale ENGINES - ENhacing 
Governance and INnovation capacities for the higher Education System 
regeneration  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 3047 del 27/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la concessione di 

finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali – TNE – partecipazione alla 
proposta progettuale ENGINES - ENhacing Governance and INnovation capacities for 
the higher Education System regeneration; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3047 del 27/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la concessione di 

finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali – TNE – partecipazione alla 
proposta progettuale HEALTH-CONNECT (Health Education and Advanced Learning 
Through Collaboration, Opportunities, Networking, and Educational Connections in 
Balkans and Asian Countries), allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 781/2023 - Numero protocollo: 385659/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3048 del 27/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per 
la concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative 
transnazionali  –  TNE –  partecipazione alla proposta progettuale HEALTH-
CONNECT (Health Education and Advanced Learning Through Collab oration, 
Opportunities, Networking, and Educational Connections in Balkans and 
Asian Countries).  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 3048 del 27/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la concessione di 

finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali – TNE – partecipazione alla 
proposta progettuale HEALTH-CONNECT (Health Education and Advanced Learning 
Through Collaboration, Opportunities, Networking, and Educational Connections in 
Balkans and Asian Countries); 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3048 del 27/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la concessione di 

finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali – TNE – partecipazione alla 
proposta progettuale HEALTH-CONNECT (Health Education and Advanced Learning 
Through Collaboration, Opportunities, Networking, and Educational Connections in 
Balkans and Asian Countries), allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 20 dicembre 2023 

 

   549 

Presa d’atto del verbale in data 30 gennaio 2024 

 

Numero delibera: 782/2023 - Numero protocollo: 385660/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3086 del 29/11/2023 avente ad oggetto: 
Partecipazione al partenariato proponente la Proposta progettuale 
“Innovative MolEecular diagnostics TO cOmbat multidrug -resistant 
pathogens” –  Acronimo: METOO” –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 –  Bando pubblico per la selezione di proposte 
progettuali,  finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività 
coerenti con la tematica "Approcci avanzati ed innovativi alla diagnostica 
microbiologica delle malattie infettive" - COC-1-2023-UNICT - Progetto INF-
ACT Spoke 3 Advanced and innovative approaches to the microbiological 
diagnostics of infectious diseases –  Ref. Prof.ssa Antonella Mencacci.  
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 3086 del 29/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 

proponente la Proposta progettuale “Innovative MolEecular diagnostics TO cOmbat 
multidrug-resistant pathogens” – Acronimo: METOO” – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico per la selezione di proposte 
progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività coerenti con la 
tematica "Approcci avanzati ed innovativi alla diagnostica microbiologica delle malattie 
infettive" - COC-1-2023-UNICT - Progetto INF-ACT Spoke 3 Advanced and innovative 
approaches to the microbiological diagnostics of infectious diseases – Ref. Prof.ssa 
Antonella Mencacci. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3086 del 29/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale “Innovative MolEecular diagnostics TO 
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cOmbat multidrug-resistant pathogens” – Acronimo: METOO” – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico per la selezione di proposte 
progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività coerenti con la 
tematica "Approcci avanzati ed innovativi alla diagnostica microbiologica delle malattie 
infettive" - COC-1-2023-UNICT - Progetto INF-ACT Spoke 3 Advanced and innovative 
approaches to the microbiological diagnostics of infectious diseases – Ref. Prof.ssa 
Antonella Mencacci. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 783/2023 - Numero protocollo: 385661/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3101 del 01/12/2023 avente ad oggetto: Convenzion e 
per la realizzazione del progetto “Uso di post-biotici nella dieta del bovino 
da carne”  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 3101 del 1.12.2023 avente ad oggetto: Convenzione per la realizzazione del 

progetto “Uso di post-biotici nella dieta del bovino da carne”; 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 3101 del 1.12.2023 avente ad oggetto: Convenzione per la 

realizzazione del progetto “Uso di post-biotici nella dieta del bovino da carne”. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 784/2023 - Numero protocollo: 385662/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3102 del 04/12/2023 avente ad oggetto: 
Partecipazione al partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo 
“Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital 
Tracing –  Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 –  Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di 
intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al  
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 
“Cryptography and Distributed Systems Security” (Università della Calabria) 
–  Ref. Prof. Stefano Bistarelli. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 3102 del 04/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 

proponente la Proposta progettuale dal titolo “Advanced and Quantum-safe Solutions for 
Digital Identity and digital Tracing – Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso pubblico per la presentazione di Proposte 
di intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 “Cryptography and 
Distributed Systems Security” (Università della Calabria) – Ref. Prof. Stefano Bistarelli. 
Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3102 del 04/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Advanced and Quantum-safe 
Solutions for Digital Identity and digital Tracing – Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 
4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso pubblico per la presentazione di 
Proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al 
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Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 “Cryptography and 
Distributed Systems Security” (Università della Calabria) – Ref. Prof. Stefano Bistarelli. 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 785/2023 - Numero protocollo: 385663/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3165 del 06/12/2023 avente ad oggetto: 
Partecipazione al partenariato proponente la Proposta progettuale “In 
searCh Of eVidence of stEalth cybeR Threats (COVERT-Open Call)”: PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 –  Avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la realizzazione di attività di 
ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), 
nell’ambito dello Spoke 3 “Attacks and Defences” (Università degli Studi di 
Cagliari) –  Ref. Prof. Stefano Bistarelli.  Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
      IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 3165 del 06/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato proponente 

la Proposta progettuale “In searCh Of eVidence of stEalth cybeR Threats (COVERT-Open 
Call)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca 
fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello 
Spoke 3 “Attacks and Defences” (Università degli Studi di Cagliari) – Ref. Prof. Stefano 
Bistarelli. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3165 del 06/12/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale “In searCh Of eVidence of stEalth cybeR 
Threats (COVERT-Open Call)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 
– Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la realizzazione di 
attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), 
nell’ambito dello Spoke 3 “Attacks and Defences” (Università degli Studi di Cagliari) – 
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Ref. Prof. Stefano Bistarelli. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 786/2023 - Numero protocollo: 385664/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3187 del 12/12/2023 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Nuclear mechanics by Brillouin elastography in intact 
cells mimicking laminopathy - NUMBERS”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 
2 - INVESTIMENTO 1.3 –  Bando a Cascata per Organismi di Ricerca 
nell’ambito del Partenariato Esteso MNESYS “A multiscale integrated 
approach to the study of the nervous system in health and disease” Spoke 6 
(Università degli  Studi di Genova) - Codice progetto PE00000006 - CUP 
D33C22001340002 –  Ref. Dott.  Maurizio Mattarelli. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 3187 del 12/12/2023 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo “Nuclear 

mechanics by Brillouin elastography in intact cells mimicking laminopathy - NUMBERS”: 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando a Cascata per 
Organismi di Ricerca nell’ambito del Partenariato Esteso MNESYS “A multiscale 
integrated approach to the study of the nervous system in health and disease” Spoke 6 
(Università degli Studi di Genova) - Codice progetto PE00000006 - CUP 
D33C22001340002 – Ref. Dott. Maurizio Mattarelli. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3187 del 12/12/2023 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal 
titolo “Nuclear mechanics by Brillouin elastography in intact cells mimicking laminopathy 
- NUMBERS”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando a 
Cascata per Organismi di Ricerca nell’ambito del Partenariato Esteso MNESYS “A 
multiscale integrated approach to the study of the nervous system in health and 
disease” Spoke 6 (Università degli Studi di Genova) - Codice progetto PE00000006 - CUP 
D33C22001340002 – Ref. Dott. Maurizio Mattarelli. Determinazioni, allegato agli atti della 
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presente delibera. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    15.1  

Oggetto: Varie ed eventuali    

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 
A. 
Il Presidente rappresenta al Senato di aver ricevuto una comunicazione informale da parte 
della Presidente della CRUI, che a conclusione del tavolo di lavoro con il Ministero, sono 
stati approvati il rinnovo e la proroga della disciplina in tema di assegni di ricerca e saranno 
inclusi nel testo del decreto milleproroghe che il Governo dovrebbe depositare, presentare 
e approvare entro il 28 o 29 di dicembre p.v.. Il rinnovo è previsto fino al 31 luglio 2024 ma 
la Presidente ha anticipato che c'è un accordo sul fatto che la proroga riguarderà non 
soltanto l'espletamento dei bandi ma anche la possibilità di programmare e proporre nuovi 
bandi per assegni di ricerca entro la stessa data. Precisa comunque che trattasi ancora di 
notizie informali. 
 
B. 
Il Presidente rappresenta al Senato che la Presidente della CRUI gli ha confermato che il 
Coordinamento nazionale ha presentato alla nuova Giunta CRUI una richiesta che era stata 
già stata presentata e adottata dalla precedente Giunta relativa alla situazione dei 
ricercatori universitari vecchio ruolo. La Presidente questa mattina ha fatto sapere che il 
Ministero sta facendo una ricognizione nazionale e sarà un'operazione che condurrà con 
grande rapidità entro il mese di gennaio, per avere contezza della fotografia attuale dei 
ricercatori vecchio ruolo abilitati per poter predisporre gli atti necessari finalizzati alla 
richiesta che come noto era sopraggiunta dal Coordinamento nazionale, ma anche a livello 
locale e su cui la CRUI si era già espressa favorevolmente. 
 
C. 
Il Senatore Riccardo Zelli, in considerazione del fatto che questo sarà il suo ultimo Senato 
Accademico in qualità di rappresentante dei ricercatori, ha piacere di ringraziare tutti per 
l'accoglienza, il supporto e la collaborazione ricevuta. Sottolinea come il periodo trascorso 
sia stato un anno di intenso lavoro, in cui sono stati raggiunti diversi risultati importanti 
anche nella risoluzione dell'annosa questione dei ricercatori universitari. Tuttavia conclude 
il suo mandato nella consapevolezza che sia necessario sicuramente un ulteriore sforzo 
per portare a compimento il percorso e le parole del Presidente sicuramente sono di 
incoraggiamento e di speranza. E’ certo, inoltre, che il Senato si adopererà con tutti i mezzi 
a disposizione per ottenere risultati. Nel rimanere, comunque, a disposizione del Senato 
per qualsiasi approfondimento si renda necessario, augura al nuovo rappresentante 
subentrante della categoria buon lavoro per il futuro.  
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Il Presidente, nell’esprimere a nome di tutto il Senato le congratulazioni e i migliori auguri 
al Prof. Zelli, lo ringrazia per il fattivo contributo con l’auspicio che nei passaggi di ruoli 
continui a far parte di quella comunità, anche nei ruoli che si lasciano, convinti che tutti 
insieme si riesca ad affrontare molte delle problematiche le quali risultano effettivamente 
risolte quando in qualche modo rendono giustizia e eguaglianza a tutti. 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 20 dicembre 2023 termina alle ore 13:02. 
 
 
  IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
 
 
 
 
 


