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UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 2/2023 del Senato Accademico
Adunanza ordinaria del 21 febbraio 2023

L'anno duemilaventitre, il giorno ventuno del mese di febbraio alle ore 9.51 si & riunito il
Senato Accademico in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento temporaneo
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica”, emanato con D.R. n. 480
del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 17.02.2023 prot. n. 66692
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per
trattare il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbali
1.1. Approvazione verbale di seduta;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

2.2. Comunicazioni: Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027: esiti del processo di
valutazione;

3. Statuto e regolamenti
3.1. Modifica dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti: approvazione;

4. Forniture, servizi, concessioni
4.1. Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle
commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite
dall’Universita degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di
appalto;

5. Strutture e organi di Ateneo
5.1. Richiesta del Consiglio degli Studenti di esposizione di bandiere arcobaleno,
simbolo della comunita LGBTQIA+, nei luoghi piu rappresentativi del’Ateneo -
determinazioni;

6. Didattica
6.1. Offerta Formativa A.A. 2023/2024: accreditamento iniziale dei corsi di studio di
nuova istituzione — parere;

6.2. Offerta Formativa A.A. 2023/2024 — modifiche di ordinamento dei corsi di studio
- parere;

6.3. Corso di Formazione Permanente e Continua in “Percorso di formazione e prova
conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108 del 28
aprile 2022” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione — a.a. 2022/2023 - parere;
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Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza ai sensi del D.M. n. 1154 del 14
ottobre 2021 - Corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e Tecniche
psicologiche” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione — parere;

Master Universitario di Il livello in “Esperti in programmazione e gestione
dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di Scienze
Politiche - A.A. 2022/2023 -Riedizione — parere;

Master Universitario di | livello in “Textualities” - Dipartimento di Lettere, Lingue,
Letterature e Civilta antiche e moderne” - Istituzione/attivazione per l’a.a.
2022/2023, approvazione proposta di convenzione con Arci Spazio Humanities
APS- parere;

Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - Dipartimento di
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione - attivazione XVI ciclo per
la.a. 2023/24;

Master Universitario di Il livello in “Esperti in programmazione e gestione
dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di Scienze
Politiche — Integrazione proposte di incarichi di insegnamento per 'a.a. 2021/22 -
parere;

Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 1 e
2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere;

Scuole di Specializzazione di area sanitaria - Proposte di incarichi di
insegnamento — parere;

Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di ruolo -
Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2023/2024 - parere;

Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di iscritti alla Gestione unitaria
delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della Gestione
dipendenti pubblici, anno accademico 2022-2023 - Convenzione — parere;

Accordo per il rilascio del doppio titolo tra U'Universita degli Studi di Perugia
(Italia) e Université Catholique de Lyon (Francia);

Accordo quadro per Rapporti di convenzione tra UUniversita degli Studi di
Perugia e ’Ordine degli Psicologi della Regione Umbiria;
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6.15. Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e INPS Direzione Regionale
Umbria per Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, riqualificazione e
aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici A.A. 2022/2023 -
Convenzione — parere;

6.16. Attivita di Collaborazione da parte degli studenti ad attivita connesse ai servizi
resi dall’Universita di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 - a.a. 2021/2022:
parere;

7. Personale
7.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di
professore di | fascia del Prof. Francesco GALLI — SC 06/D2 - Endocrinologia,
nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 -
Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche - Parere;

7.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di
professore di | fascia del Prof. Daniele PORENA - SC 12/C1 - Diritto
Costituzionale — SSD 1US/09 -Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Parere;

7.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di
professore di | fascia del Prof. Luca ROSELLI - SC 09/E3 - Elettronica - SSD
ING-INF/01 — Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria -
Parere;

7.4. Proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI su posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/A2 - Modelli e metodologie per le
scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica - Docente referente: Prof.ssa
Paola Sassi - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;

7.5. Proposta di chiamata del Dott. Francesco BONACCI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 02/B1 — Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 -
Fisica della Materia - (docente referente Prof. Maurizio Mattarelli) -
Dipartimento di Fisica e Geologia — a valere sui fondi del progetto PNRR
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;
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Proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI su posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 - Fisica Sperimentale della Materia -
SSD FIS/01 - Fisica sperimentale — Dipartimento di Fisica e Geologia — a valere
sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;

Proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche -
SSD CHIM/02 - Chimica fisica - Docente referente: Prof. Fausto Elisei -
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui fondi del
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;

Proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 09/G1 — Automatica - SSD ING-INF/04 - Automatica -
Dipartimento di Ingegneria - a valere sui fondi del progetto PNRR Centro
Nazionale “AGRITECH” — Parere;

Proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice FALCINELLI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 07/B1 - Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed
Ortofloricoli - SSD AGR/02 — Agronomia e Coltivazioni Erbacee - Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - a valere sui fondi del progetto PNRR
Centro Nazionale “AGRITECH” — Parere;

Proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 09/D3 - Impianti e Processi Industriali Chimici - SSD
ING-IND/27 - Chimica Industriale e Tecnologica - Dipartimento di Ingegneria
civile ed ambientale - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema
dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;

Proposta di chiamata del Dott. Andrea MEONI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 08/B3 — Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 — Tecnica
delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale — a valere sui
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;
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Proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 08/B2 - Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 — Scienza
delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale — a valere sui
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;

Proposta di chiamata del Dott. Roberto PETRUCCI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 09/D1 - Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD
ING-IND/22 - Scienza e Tecnologia dei Materiali - Dipartimento di Ingegneria
civile ed ambientale — sede di Terni - a valere sui fondi del progetto PNRR
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;

Proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 02/B1 — Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 -
Fisica della Materia — (docente referente Prof. Giovanni Carlotti) - Dipartimento
di Fisica e Geologia - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema
dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;

Proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD
AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali - Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - a valere sui fondi del progetto PNRR
Centro Nazionale “AGRITECH” — Parere;

Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 03/C1 - Chimica organica - SSD CHIM/06 - Chimica
organica - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui fondi
del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” — Parere;

Proposta di chiamata del Dott. Mauro ZAMPILLI su posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della
Legge 240/2010 - SC 09/C1 — Macchine e Sistemi per UEnergia e 'Ambiente -
SSD ING-IND/08 — Macchine a fluido - Dipartimento di Ingegneria — sede di Terni
- a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” -
Parere;
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7.18. Proposta di addendum al contratto n. 7/2021 stipulato con la Dott.ssa Loredana
BURY - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) - Legge
240/2010 — Parere;

7.19. Proposta di addendum al contratto n. 3/2022 stipulato con la Dott.ssa Valentina
PALAZZI| - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. a) — Legge
240/2010 — Parere;

7.20. Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel 2022-2024 - determinazioni;

. Incarichi esterni
8.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia BALBONI: parere
vincolante;

8.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI: parere
vincolante;

8.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea BOLLINO presso
’'Universita LUISS Guido Carli: parere vincolante;

8.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea BOLLINO presso
’'Universita di Milano Bicocca: parere vincolante;

8.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea BOLLINO presso
Universita Politecnica delle Marche: parere vincolante;

8.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alberto BURCHI: parere
vincolante;

8.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca CERNI: parere
vincolante;

8.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo CIANETTI: parere
vincolante;

8.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA: parere
vincolante;

8.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo DE ANGELIS: parere
vincolante;
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8.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Daniela FARINELLI: parere
vincolante;

8.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI:
parere vincolante;

8.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Renato MORBIDELLI: parere
vincolante;

8.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sara PALMERINI: parere
vincolante;

8.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo Francesco
PERRETTI: parere vincolante;

8.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Valentina PETTIROSSI
presso Societa IPASS S.C.A.R.L: parere vincolante;

8.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni PIZZA: parere
vincolante;

8.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Luca RUGINI: parere vincolante;

8.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla SALTALIPPI presso
Consiglio Nazionale delle Ricerche: parere vincolante;

8.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla SALTALIPPI presso
Esercito Italiano: parere vincolante;

8.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Mariano SARTORE: parere
vincolante;

8.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco VIZZARI: parere
vincolante;

8.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Jacopo ZEMBI: parere
vincolante;

. Nomine, designazioni
9.1. Commissione Elettorale Centrale — CEC 2023/2024: designazione;
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10. Rapporti con altri enti/partecipazioni
10.1. Consorzio Interuniversitario “Istituto Nazionale per le Ricerche Cardiovascolari”
(INRC) - Designazione del rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del
Consorzio — parere;

11. Rapporti internazionali
11.1. Accordo quadro di Cooperazione tra U'Universita degli Studi di Perugia e la
Universidad Catélica de Temuco (CILE);

11.2. Accordo quadro di Cooperazione tra l'Universita degli Studi di Perugia e
UInstituto de Estudios Eclesiasticos P. Félix Varela (CUBA);

11.3. Accordo quadro di Cooperazione tra U'Universita degli Studi di Perugia e la
Yunnan University (Repubblica Popolare Cinese);

11.4. Accordo quadro di Cooperazione tra l'Universita degli Studi di Perugia e la
Grand Valley State University (USA);

11.5. Accordo quadro di cooperazione tra U'Universita degli Studi di Perugia e il
National Hospital of Acupuncture (VIETNAM);

11.6. Accordo di Cooperazione tra l’'Universita degli Studi di Perugia, 'Universita do
Vale do Itajai — UNIVALI e la Pubblica Procura di Santa Catarina (BRASILE);

11.7. Accordo di Cooperazione tra 'Universita degli Studi di Perugia, 'Universita do
Vale do Itajai — UNIVALI e lo Sato di Santa Catarina — Procura Generale dello
Stato (BRASILE);

11.8. Accordo di Cooperazione tra 'Universita degli Studi di Perugia, 'Universita do
Vale do Itajai — UNIVALI e lo Stato di Santa Catarina — Potere Giudiziario,
attraverso I’Accademia Giudiziaria (BRASILE);

11.9. Accordo di collaborazione tra 'Universita degli Studi di Perugia e il Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon - CITA (SPAGNA);

11.10. Accordo di scambio studenti tra U'Universita degli Studi di Perugia e la Chang
Gung University (TAIWAN);

11.11. Convenzione tra 'Universita degli Studi di Perugia e ’Associazione Uni-Italia;

12. Atti negoziali
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12.1. Accordo Quadro di collaborazione tra Agenzia Spaziale Italiana e U'Universita
degli Studi di Perugia. Rinnovo;

13. Ratifica decreti

13.1. Ratifica D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti
di ricerca e sviluppo realizzati nell’lambito di “Accordi per 'Innovazione” ai sensi
del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 -
Secondo sportello: Approvazione della proposta progettuale dal titolo
“Valorizzazione del potenziale terapeutico del resveratrolo nella medicina
personalizzata mediante combinazione con altri principi attivi in formulazioni
innovative — VAPORE " - Responsabile Scientifico Prof. Bernard Fioretti;

13.2. Ratifica D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti
di ricerca e sviluppo realizzati nell’lambito di “Accordi per 'Innovazione” ai sensi
del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 -
Secondo sportello: Approvazione della proposta progettuale dal titolo “TRACER
" - Responsabile Scientifico Prof. Gianluigi Cardinali;

13.3. Ratifica D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Immatricolazione oltre i
termini di scadenza ai Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e
iscrizione tardiva ad anni successivi a.a. 2022/2023 ai sensi della Legge 12 aprile
2022, n. 33 e dei relativi decreti attuativi studi al fine dell’iscrizione verso corsi
ad accesso programmato A.A. 2022/2023;

13.4. Ratifica D.R. n. 239 del 14.02.2023 avente ad oggetto: Prof.ssa Maria Teresa
MANDARA - Assistenza nelle procedure necroscopiche e consulenza medico
legale — Presso Ambulatorio Veterinario Dott.ssa Dominga Ricci;

14. Varie ed eventuali
14.1. Varie ed eventuali;

15. Proposte in assenza rappresentanza personale TAB e Studentesca
15.1. Ratifica D.R. n. 181 del 3 febbraio 2023 avente ad oggetto Sostituzione di un
membro nel Collegio di Disciplina per la restante parte del triennio 1° novembre
2022 - 31 ottobre 2025.

Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualita, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali.

9
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Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

E presente altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro Rettore vicario,

Prof. Fausto ELISEI.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai
fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 27.

Risultano presenti:

COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti /SSentl Assenti non
giust. giust.
Prof. Maurizio Rettore e Presidente
Oliviero dell'organo
Prof. Alceo Direttore Dipartimento
Macchioni Chimica, Biologia e
Biotecnologie
Prof. Marcello Direttore Dipartimento X
Signorelli Economia
Prof. Massimiliano | Direttore Dipartimento X
Marianelli Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della
Formazione
Prof. Diego Perugini | Direttore Dipartimento X
Fisica e Geologia
Prof. Andrea Sassi | Direttore Dipartimento X
Giurisprudenza
Prof. Ermanno Direttore Dipartimento X
Cardelli Ingegneria
Prof. Giovanni Direttore Dipartimento X
Gigliotti Ingegneria Civile e
Ambientale
Prof. Stefano Direttore Dipartimento X
Brufani Lettere - Lingue,
Letterature e Civilta
antiche e moderne
Prof. Massimo Direttore Dipartimento X
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Giulietti

Matematica e
Informatica

Prof. Fabrizio

Direttore Dipartimento

Rueca Medicina Veterinaria
Prof. Gaetano Direttore Dipartimento
Martino Scienze Agrarie,

Alimentari e Ambientali

Prof. Vincenzo
Nicola Talesa
(delega Prof.
Giuseppe
Ambrosio)

Direttore Dipartimento
Medicina e Chirurgia

Prof. Maurizio Ricci

Direttore Dipartimento
Scienze Farmaceutiche

Prof. Giorgio
Eduardo Montanari

Direttore Dipartimento
Scienze Politiche

Prof. Mario Rende

Rappresentante
Professori ordinari di |
fascia Raggruppamento
1

Prof.ssa Roberta
Filippucci

Rappresentante
Professori associati di Il
fascia Raggruppamento
]

Dott. Riccardo Zelli

Rappresentante
Ricercatori confermati
Raggruppamento 1

Prof.ssa Anna
Baldinetti

Rappresentante
Professori ordinari di |
fascia Raggruppamento
2

Prof. Luca La
Rovere

Rappresentante
Professori associati di Il
fascia Raggruppamento
2

Dott.ssa Stefania
Sartarelli

Rappresentante
Ricercatori confermati
Raggruppamento 2

Dott. Massimo
Lacquaniti

Rappresentante
Personale
tecnico-amministrativo

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023
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CEL

Sig. Andrea Santoni | Rappresentante X
Personale
tecnico-amministrativo
CEL

Sig.ra Margherita Rappresentante X

Esposito Studenti

Sig. Alessandro Rappresentante X

Vagni Studenti

Sig. Lorenzo Rappresentante X

Moscioni Studenti

Sig.ra Alessia Rappresentante X

Abbozzo Studenti

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita della
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Sono presenti altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del
Presidente:

relativamente alla trattazione dal punto n. 6.1 fino al punto n. 6.15 all’ordine del giorno, la
Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

relativamente alla trattazione del punto n. 7.20 all’ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Mario TOSTI;

relativamente alla trattazione dal punto n. 11.1 al punto n. 11.11, all’ordine del giorno, la
Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale,
Prof.ssa Stefania STEFANELLI;

relativamente alla trattazione del punto n. 2.1, all’ordine del giorno, la Prof.ssa Debora
PUGLIA, professore associato presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale,
sede di Terni.
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Numero delibera: 52/2023 - Numero protocollo: 72867/2023

Categoria 0.d.G: Approvazione verbali

Oggetto: Approvazione verbale di seduta

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Nominativo

C

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

SXIX XX XXX X[ X[ X[ X[X]| X"

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX XXX | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XX XX

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Sottopone all’approvazione dei Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato
Accademico del 30 gennaio 2023, per eventuali osservazioni da presentare ai fini
dell’approvazione definitiva, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams;
Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Presa visione della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Senato
Accademico del 30 gennaio 2023;
Allunanimita
DELIBERA

+ di approvare il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 30 gennaio 2023.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Rappresenta il proprio sentimento di cordoglio e, anche a nome del Senato Accademico,
'abbraccio dell’intera comunita universitaria per la dolorosa perdita del padre subita negli
scorsi giorni dal Senatore Marcello Signorelli, il quale ringrazia per la vicinanza espressa.

Formula una considerazione in merito all’esigenza di incentivare la reciproca conoscenza tra
i ricercatori e le ricercatrici del nostro Ateneo; si tratta di un passaggio imprescindibile sia
per poter avere contezza dei risultati di rilievo conseguiti da molti colleghi e colleghe, sia
perché la stessa crescita di un’intera comunita insiste proprio nell’approfondire i contatti
tra i suoi membri. Al di la della legittima soddisfazione personale, ogni importante traguardo
raggiunto dal singolo rappresenta anche una gratificazione e un beneficio per tutta una
collettivita di persone che lavorano con passione, dedizione, talvolta con risultati
straordinari, nonché uno stimolo considerevole per i piu giovani. Invita pertanto le Senatrici
e i Senatori a segnalare, volta per volta, colleghe ricercatrici e colleghi ricercatori che
abbiano conseguito dei risultati straordinariamente importanti nel loro lavoro scientifico
ottenendo riconoscimenti nazionali e internazionali.

In linea con la suggestione espressa, introduce la Prof.ssa Debora Puglia, incardinata come
Professore associato presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella sede di
Terni, affinché possa relazionare al Senato Accademico sull’eccellente risultato relativo a un
progetto di ricerca che ha come capofila il gruppo scientifico da lei guidato.

L’intervento della Prof.ssa Puglia viene preceduto da un breve saluto del Prof. Giuseppe
Ambrosio, presente alla seduta odierna sia in sostituzione del Senatore Talesa, sia per
rappresentare come i notevoli risultati conseguiti dal gruppo di ricerca della Prof.ssa Puglia
si inseriscano negli ambiti di interesse della rete CUIA, il Consorzio Italia — Argentina in cui il
Prof. Ambrosio e rappresentante per la nostra universita, che vi sta conquistando uno spazio
sempre piu rilevante.

La Prof.ssa Debora Puglia informa come la proposta elaborata dal suo gruppo di ricerca sia
risultata vincitrice su 125 applicazioni vagliate da CBE, una partnership tra 'Unione Europea
e il Bio-based Industries Consortium (BIC). Si tratta di un progetto ambizioso che mira alla
realizzazione di una famiglia di nuovi materiali, nella fattispecie sei diverse plastiche,
tenendo in considerazione sia la composizione, come pure una serie di tecniche di lavoro
(estrusione, solution casting, elettrofila, stampa 3D a fotopolimerizzazione). Il finanziamento
di 4,5 milioni di euro sara gestito con il coordinamento della Prof.ssa Puglia, attraverso il
lavoro di 15 partners provenienti da 8 diversi Paesi per una durata complessiva di 48 mesi.
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Il Presidente, nel ringraziare la Prof.ssa Puglia, la prega di estendere a tutta Uequipe di
ricerca i rallegramenti da parte dell’Ateneo e dell'intera comunita universitaria,
congratulandosi altresi con il Senatore Gigliotti, che nel rappresentare il Dipartimento da lui
diretto, pure raccoglie i meriti dell’eccezionale risultato illustrato. Ribadisce 'opportunita di
continuare ad accendere i riflettori sulle straordinarie competenze presenti in Ateneo,
auspicando che i colleghi e le colleghe del Senato vorranno sottoporgli nel tempo altre
buone pratiche, meritevoli di essere conosciute anche ai fini di un ulteriore coagulo per il
senso di identita che ci appartiene.

IL SENATO ACCADEMICO

% Prende conoscenza.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.2

Oggetto: Comunicazioni: Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027: esiti del processo di
valutazione

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della Ricerca

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Da comunicazione degli esiti del processo di valutazione sui Dipartimenti di Eccellenza
2023-2027.

Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2012 (commi 314-337) che ha
disposto listituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle universita (art. 5 della
legge 24 dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenzay;

Richiamata integralmente la delibera n. 437 del 4 ottobre 2022 recante l'autorizzazione alla
presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di “Chimica, Biologia e
Biotecnologie”, “Fisica e Geologia”, “Ingegneria”, “Ingegneria Civile ed Ambientale”, “Scienze
Agrarie, Alimentari ed Ambientali” e “Scienze Farmaceutiche” al fine di concorrere
all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di sviluppo
dipartimentale per il quinquennio 2023-2027, ai sensi della Legge 232/2016 sopra
richiamata; con la presente comunicazione porta a conoscenza di questo Consesso che con
nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022 sono stati comunicati gli esiti della valutazione e
che per U'Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento quinquennale n. 2 progetti di
sviluppo dipartimentale come da seguente prospetto:

Dipartimento Valutazione Progetto | Finanziamento Finanziamento
teorico assegnato (dato
disponibile in
piattaforma
riservata)
Fisica e Geologia 27/30 8.000.000 7.782.325
Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960

Illustra come la strategia coraggiosa condivisa da questo Senato nellimpostare la proposta
di local champions abbia consentito di poter guadagnare 'ammissione al finanziamento in
favore di entrambi i Dipartimenti di cui al prospetto. Ringrazia i Direttori coinvolti: il
Direttore del Dipartimento di Ingegneria, Prof. Ermanno Cardelli, l'allora Direttore del
Dipartimento di Fisica e Geologia, Prof. Daniele Fioretto per limpostazione di un
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ragionamento venutosi poi a perfezionare con l'attuale Direttore, Prof. Diego Perugini.
Sottolinea ancora una volta come queste valutazioni vadano interpretate in un’ottica di
crescita e di stimolo per chi contribuisce in maniera determinante alla valorizzazione del
nostro Ateneo, della ricerca e dell'intera comunita.

IL SENATO ACCADEMICO

% prende conoscenza.
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Numero delibera: 53/2023 - Numero protocollo: 72868/2023

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti

Oggetto: Modifica dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti:

approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX XXX | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX | X

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023

19




A.D. 1308

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 21 febbraio 2023

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e lefficienza del sistema universitario”;
Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con D.R. n. 1721 del 7.11.2016 e
successive modificazioni;
Emersa l'opportunita di modificare U'art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel
testo di seguito riportato ove le modifiche sono indicate nella parte destra in grassetto, in
particolare con l’aggiunta del nuovo comma 2 che amplia la possibilita di partecipazione alle
sedute del Consiglio degli Studenti in modalita telematica:

Art.

15 Modalita telematica di

partecipazione alle sedute

Art. 15 Modalita telematica di partecipazione
alle sedute

1.1

Consiglieri che, partecipando a
programmi di scambio interculturale
promossi dall’Universita, si trovano
all’estero il giorno in cui € convocata

una seduta del Consiglio degli
Studenti, possono partecipare alla
seduta in modalita telematica, a

condizione che gli strumenti utilizzati
garantiscano:

a) Collegamento audiovisivo

simultaneo con tutti gli altri
partecipanti alla seduta;
b) Possibilita immediata di visione

degli atti della riunione, intervento
nella discussione, scambio di
documenti e votazione.
| Consiglieri partecipanti in modalita
telematica non possono prendere
parte a votazioni che hanno luogo a
scrutinio segreto.
I Consiglieri che desiderano
partecipare in modalita telematica
devono farne richiesta al Presidente

1.

3

|  Consiglieri che, partecipando a
programmi di scambio interculturale
promossi dall’Universita, si  trovano

all’estero il giorno in cui € convocata una

seduta del Consiglio degli Studenti,

possono partecipare alla seduta in
modalita telematica, a condizione che gli
strumenti utilizzati garantiscano:

a) Collegamento audiovisivo simultaneo
con tutti gli altri partecipanti alla
seduta;

b) Possibilita immediata di visione degli
atti della riunione, intervento nella
discussione, scambio di documenti e
votazione.

. Possono richiedere di partecipare alla

seduta in modalita telematica alle stesse
condizioni strumentali di cui al comma 1
anche i Consiglieri iscritti a un Corso di
Laurea in una sede diversa da quella di
Perugia.

2. | Consiglieri partecipanti in modalita
telematica non possono prendere parte a
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del Consiglio degli Studenti almeno 24 votazioni che hanno luogo a scrutinio
ore prima dell’orario di convocazione segreto.
della seduta. 4 3. | Consiglieri che desiderano partecipare

in modalita telematica devono farne
richiesta al Presidente del Consiglio degli
Studenti almeno 24 ore prima dell’orario
di convocazione della seduta.

Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023 che ha approvato
allunanimita la citata modifica;

Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 13
febbraio 2023 con il quale la Commissione ha approvato all’unanimita la citata modifica
dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel testo sopra riportato ove le
modifiche sono riportate nella parte destra in grassetto, rimettendo le stesse
all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del
21 e 22 febbraio 2023;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 53, riguardante i
Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione degli stessi;

Visto, in materia di competenze, l'art. 16, comma 2, lett. | dello Statuto, ai sensi del quale, il
Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione i
Regolamenti di Ateneo;

Tenuto conto che l’approvazione della suddetta modifica regolamentare sara sottoposta al
parere del Consiglio di Amministrazione nella seduta prevista per il 22 febbraio 2023;

Rilevato che nel dibattito:

Prende la parola la Direttrice Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, che illustra la modifica del
Regolamento disciplinante il funzionamento del Consiglio degli studenti: nella fattispecie,
Uintroduzione all’articolo 15 del comma 2, che prevede la possibilita di richiedere la
partecipazione alla seduta in modalita telematica anche in favore di quei consiglieri iscritti a
un Corso di Laurea erogato presso una sede diversa da quella di Perugia, analogamente a
guanto gia si prevede al comma 1 per coloro che dovessero trovarsi all’estero per programmi
di scambio interculturale promossi dall’Universita.

Il Senatore Lorenzo Moscioni presenta il seguente intervento: “Intervengo riprendendo le
considerazioni gia espresse in commissione 'Regolamento e Statuti' tenutasi la scorsa
settimana. Come UDU siamo felici che si sia attivato l'iter che ha portato a questa modifica
richiesta della precedente consiliatura che permette di allargare la possibilita di
partecipazione al CDS permettendo agli studenti di altre sedi fuori da Perugia di partecipare
alle sedute, parificando di fatto la posizione degli studenti delle sedi distaccate a quelli in
mobilita internazionale. Questa modifica rappresenta un fatto importante perché permette
una partecipazione sempre piu ampia alla vita democratica della rappresentanza in un
organo chiave proprio per la rappresentanza studentesca”.

21

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023




A.D. 1308

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 21 febbraio 2023

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto d’Ateneo, e, in particolare, gli artt. 16, c.2 lett. |l e 53;

Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con D.R. n. 1721 del 7.11.2016 e
successive modificazioni;

Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023;

Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 13
febbraio 2023;

Condivisa la ratio della modifica dell’art. 15 del Regolamento in oggetto nell’ottica di
ampliare la possibilita di partecipazione alle sedute del Consiglio degli Studenti in modalita
telematica;

Preso atto che l’approvazione della citata modifica del testo regolamentare in discussione
sara sottoposta al parere del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;
Allunanimita

DELIBERA
% di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, la

modifica dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel testo di seguito
riportato ove le modifiche sono riportate nella parte destra in grassetto:

Art. 15 Modalita telematica di partecipazione
alle sedute

Art. 15 Modalita telematica di partecipazione
alle sedute

1.1 Consiglieri che, partecipando a
programmi di scambio interculturale
promossi dall’'Universita, si trovano
all’estero il giorno in cui € convocata

una seduta del Consiglio degli
Studenti, possono partecipare alla
seduta in modalita telematica, a

condizione che gli strumenti utilizzati
garantiscano:

a) Collegamento audiovisivo

simultaneo con tutti gli altri
partecipanti alla seduta;
b) Possibilita immediata di visione

1. | Consiglieri che, partecipando a
programmi di scambio interculturale
promossi dall’Universita, si trovano
all’estero il giorno in cui € convocata una
seduta del Consiglio degli Studenti,
possono partecipare alla seduta in
modalita telematica, a condizione che gli
strumenti utilizzati garantiscano:

a) Collegamento audiovisivo simultaneo
con tutti gli altri partecipanti alla
seduta;

b) Possibilita immediata di visione degli
atti della riunione, intervento nella
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degli atti della riunione, intervento
nella discussione, scambio di
documenti e votazione.

2. | Consiglieri partecipanti in modalita
telematica non possono prendere
parte a votazioni che hanno luogo a
scrutinio segreto.

3. 1 Consiglieri che desiderano
partecipare in modalita telematica
devono farne richiesta al Presidente
del Consiglio degli Studenti almeno 24
ore prima dell’orario di convocazione
della seduta.

discussione, scambio di documenti e
votazione.

2. Possono richiedere di partecipare alla
seduta in modalita telematica alle stesse
condizioni strumentali di cui al comma 1
anche i Consiglieri iscritti a un Corso di
Laurea in una sede diversa da quella di
Perugia.

3 2. | Consiglieri partecipanti in modalita
telematica non possono prendere parte a
votazioni che hanno luogo a scrutinio
segreto.

4 3. | Consiglieri che desiderano partecipare
in  modalita telematica devono farne
richiesta al Presidente del Consiglio degli
Studenti almeno 24 ore prima dell’orario
di convocazione della seduta.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 54/2023 - Numero protocollo: 72869/2023

Categoria 0.d.G: Forniture, servizi, concessioni 4.1

Oggetto: Linee guida interne contenentii criteri per la nomina dei componenti
delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite
dall’Universita degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti
pubblici di appalto

Ufficio istruttore: Ufficio Gare

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX [ XXX |[X| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamati gli artt. 77 e 78 del D.Lgs. 50/2016 (cd. “Codice dei Contratti Pubblici”) che
disciplinano la nomina dei componenti delle Commissioni giudicatrici nell’lambito delle
procedure di aggiudicazione dei contratti pubblici di appalto e di concessione, con
applicazione del criterio della offerta economicamente piu vantaggiosa, e che hanno
introdotto l'obbligo di scelta dei Commissari tra gli esperti iscritti all’Albo istituito presso
'ANAC, stabilendo le modalita di individuazione e demandando la disciplina del
funzionamento delle Commissioni giudicatrici ad apposite Linee guida del’ANAC;

Viste le Linee Guida ANAC n. 5 recanti “Criteri di scelta dei commissari di gara e iscrizione
degli esperti nell’Albo Nazionale obbligatorio dei componenti delle Commissioni giudicatrici”,
approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1190 del 16.11.2016;

Rilevato che tali Linee Guida rinviavano l'operativita dell’Albo nazionale dei componenti le
Commissioni giudicatrici a una successiva deliberazione ANAC;

Fatto presente che l’art. 216, comma 12, del D.lgs. n. 50/2016 (Disposizioni transitorie e di
coordinamento) ha, altresi, disposto che “fino alla adozione della disciplina in materia di
iscrizione all’Albo di cui all’art 78, la commissione continua ad essere nominata dall'organo
della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da
ciascuna stazione appaltante”;

Ricordato che, in attuazione del combinato disposto dell’art. 77 e dell’art. 216, comma 12, del
D.lgs. n. 50/2016, questo Ateneo, con delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione rispettivamente in data 22.11.2016 e 23.11.2016, ha adottato le “Linee guida
interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici e dei
seggi di gara nelle procedure bandite dall’Universita degli Studi di Perugia per
'aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”;

Dato atto che, anche a seguito della pubblicazione del D.Lgs. 56/2017 recante “disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, alle suddette Linee Guida
sono state apportate delle modifiche con DR n. 387 del 6.3.2017;

Fatto presente che il Decreto-Legge n. 32/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n.
55/2019 ha disposto la non applicazione fino al 30.06.2023 “dell’articolo 77, comma 3, quanto
all'obbligo di scegliere i commissari tra gli esperti iscritti all'’Albo istituito presso l'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) di cui all’articolo 78, fermo restando l'obbligo di individuare i
commissari secondo regole di competenza e trasparenza, preventivamente individuate da
ciascuna stazione appaltante”;
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Dato atto che le vigenti “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei
componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite
dall’Universita degli Studi di Perugia per l'aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”
prevedono che i membri delle Commissioni giudicatrici sono selezionati, esclusivamente, tra
il personale dell’Universita degli Studi di Perugia;
Evidenziato che, ai sensi dell’art. 77 comma 1, del D.Lgs. 50/2016, la commissione
giudicatrice € composta da esperti nello specifico settore cui afferisce l'oggetto del
contratto;
Emersa la necessita, in ragione della complessita e peculiarita di alcuni appalti, di prevedere
la possibilita, nei casi di mancanza di adeguate professionalita in organico, con esperienza
specifica nel settore del contratto da affidare, di nominare fino a due o quattro componenti,
a seconda del numero totale di 3 o 5 membri di cui la Commissione sara composta,
nell’ordine, tra dipendenti di altre Universita, Enti di Ricerca, altre Pubbliche
Amministrazioni, Professionisti esterni iscritti da almeno cinque anni in Ordini/Collegi
professionali, secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione;
Dato atto che, in attuazione dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, con Decreto ministeriale
infrastrutture e trasporti del 12 febbraio 2018 sono state determinate, tra l'altro, i compensi
per i membri delle Commissioni giudicatrici e i criteri per la graduazione di tali compensi
all’interno dei limiti stabiliti dallo stesso Decreto;
Rilevato che con sentenza n. 6926 del TAR Lazio sez. |, il citato decreto del MIT del 12
febbraio 2018 & stato annullato nella parte in cui fissava i compensi lordi minimi per i
commissari di gara, in quanto “dovendo le spese per il funzionamento della Commissione
costituire una voce del quadro economico dell’intervento e rispondere alla ratio del
contenimento della spesa, si spiega, la fissazione di un compenso massimo mentre va in
direzione decisamente contraria la fissazione di un compenso minimo”;
Dato atto che in data 9.01.2023 il Consiglio dei Ministri, in attuazione dell’articolo 1 della
Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, ha
trasmesso, alle Commissioni parlamentari per i pareri di competenza, il nuovo Codice dei
contratti pubblici;
Emerso che nelllemanando Codice dei contratti pubblici Uistituto della commissione
giudicatrice nelle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici & stato completamente
rivisto, in attuazione della previsione della legge delega di procedere al superamento del
sistema incentrato sull’Albo dei commissari tenuto dal’ANAC, previsto agli artt. 77 e 78 del
D.Lgs. 50/2016, prevedendo al contempo, in un sistema imperniato sulla commissione
composta da c.d. interni, che, in caso di carenza in organico di professionalita adeguate a
valutare gli aspetti tecnici delle offerte, € possibile ricorrere a personale di altre
amministrazioni ovvero a professionisti esterni;
Rilevato che la nuova normativa € in ogni caso improntata al criterio della trasparenza,
imponendosi alllamministrazione appaltante che le nomine debbano avvenire secondo
criteri di trasparenza, competenza e rotazione, ma senza fissare regole procedurali rigide e
lasciando alla stessa amministrazione appaltante la scelta di stabilire le modalita piu
adeguate a raggiungere tale scopo;
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Preso atto, altresi, che nel nuovo Codice si e stabilito che a presiedere la commissione non
debba essere necessariamente un dirigente, ma un dipendente dotato di adeguato
inquadramento giuridico e di competenze professionali idonee e, allo stesso tempo, & stato
definitivamente chiarito che il RUP puo far parte della commissione giudicatrice;

Ritenuto, pertanto, sulla scorta di quanto emerso anche dalla Relazione illustrativa del
nuovo Codice, che della commissione giudicatrice faccia sempre parte il RUP, in quanto,
conoscendo in maniera approfondita l'oggetto dell’appalto puo contribuire in maniera
sostanziale a individuare LUofferta migliore in relazione alle specifiche esigenze da
soddisfare;

Considerato, altresi, al fine di recepire le esigenze di semplificazione e forte accelerazione
delle procedure di evidenza pubblica, di affidare al RUP anche la funzione di segretario
verbalizzante delle commissioni giudicatrici;

Fatto presente, altresi, che ’emanando nuovo Codice dei contratti pubblici espressamente
prevede per la prima volta che il seggio di gara per le procedure da aggiudicare al prezzo piu
basso possa essere nominato anche in composizione monocratica;

Visto lo schema di “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti
delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite dall’Universita degli
Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”, allegate sub lett. A) alla
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Richiamate le norme in materia di nomina dei componenti delle Commissioni giudicatrici
nelllambito delle procedure di aggiudicazione dei contratti pubblici di appalto e di
concessione, con applicazione del criterio della offerta economicamente piu vantaggiosa;
Viste le “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle
commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite dall’Universita degli
Studi di Perugia per l'aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”;

Preso atto delle novita previste nell’emanando Codice dei contratti pubblici relative

all’istituto della commissione giudicatrice e dei seggi di gara nelle procedure di

aggiudicazione degli appalti pubblici, che impongono, comunque, allamministrazione

appaltante che le nomine debbano avvenire secondo criteri di trasparenza, competenza e

rotazione, ma senza fissare regole procedurali rigide e lasciando alla stessa amministrazione

appaltante la scelta di stabilire le modalita piu adeguate a raggiungere tale scopo;

Condiviso, pertanto:

-di prevedere la possibilita, nei casi di mancanza di adeguate professionalita in organico,
con esperienza specifica nel settore del contratto da affidare, di nominare fino a due o
quattro componenti, a seconda del numero totale di 3 o 5 membri di cui la Commissione
sara composta, nell’ordine, tra dipendenti di altre Universita, Enti di Ricerca, altre
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Pubbliche Amministrazioni, Professionisti esterni iscritti da almeno cinque anni in
Ordini/Collegi professionali, secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione;

-che della commissione giudicatrice faccia sempre parte il RUP, anche con funzione di
segretario verbalizzante;

-che la valutazione delle offerte nelle procedure di evidenza pubblica da aggiudicare con il
criterio del minor prezzo sia effettuata da un seggio di gara monocratico composto dal
RUP, assistito da una unita di personale afferente alla struttura di appartenenza del RUP
medesimo;

Visto lo schema delle nuove “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei

componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite

dall’Universita degli Studi di Perugia per l'aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”,
allegate sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;

Allunanimita

DELIBERA

« di adottare le nuove “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei
componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite
dall’Universita degli Studi di Perugia per l'aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”
allegate sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Oggetto: Richiesta del Consiglio degli Studenti di esposizione di bandiere
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023, allegata alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale, con la quale viene richiesto che
“lUniversita degli Studi di Perugia si impegni ad esporre una o piu bandiere arcobaleno,
simbolo della comunita LGBTQIA+, nei luoghi rappresentativi dell’Ateneo nell’ottica di dare
pieno e visibile sostegno alle battaglie contro 'omobilesbobitransfobia, nella settimana del
24/06, data in cui si terra 'Umbria Pride”, richiamando i valori e i principi della comunita
accademica sui quali € improntato il “Codice etico e di Comportamento dell’Universita degli
Studi di Perugia”, che mirano al rispetto della dignita individuale, al ripudio di ogni forma di
discriminazione e all'impegno a garantire U'inclusione nei luoghi di studio e di lavoro;
Considerato, come si legge nella delibera consiliare studentesca, che molti Atenei e
istituzioni locali durante il mese di giugno 2022 hanno gia esposto bandiere arcobaleno in
supporto alla comunita LGBTQIA+, ivi inclusa ’'Universita per Stranieri di Perugia;

Rilevato che nel dibattito:
Nellillustrare la richiesta avanzata dal Consiglio degli Studenti, il Presidente precisa come
Uesposizione di bandiere in istituzioni pubbliche richieda una valutazione di competenza,
nella fattispecie da parte del Senato Accademico, tenendo pur sempre conto che tutti gli
Atenei, ma anche altri enti pubblici, hanno probabilmente gia provveduto ad accogliere
analoghe istanze. Ricorda inoltre come la proposta del Consiglio degli Studenti sia stata
adottata all’unanimita, esprimendo con cio la piena volonta di tutte le associazioni
rappresentate nell’organo.
Prende la parola il Senatore Alessandro Vagni, il quale formula il seguente intervento:
“Intervengo per esprimere delle considerazioni riguardo al punto all’odg. Come Sinistra
Universitaria siamo molto soddisfatti che il nostro Ateneo esporra le bandiere simbolo della
comunita LGBT+ durante la settimana dell’Umbria Pride. Questo risultato importante, che e
stato ottenuto anche grazie al nostro lavoro di rappresentanti, costituisce un gesto simbolico
molto significativo, in quanto dimostra il supporto del nostro Ateneo nei confronti dei
numerosi studenti appartenenti alla comunita LGBT+ e suggella l'impegno col quale UniPG si
distingue nel garantire la migliore esperienza ai suddetti studenti, per esempio attraverso
lattivazione dei percorsi di carriera alias. Inoltre, tale gesto é in linea con la sensibilita della
comunitd studentesca, che é sempre piu sviluppata sui temi dell’inclusivita e della difesa dei
diritti civili. Concludo affermando che come UDU Perugia crediamo che sia fondamentale che
un’istituzione culturale come luniversita aderisca attivamente alle iniziative di sostegno della
comunita LGBT+ e di lotta alle discriminazioni omolesbobitransfobiche, che ancora oggi si
verificano con frequenza e drammaticamente nel nostro Paese”.

30

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 21 febbraio 2023

Interviene il Senatore Giorgio Eduardo Montanari il quale esprime alcune perplessita. Da un
lato ritiene legittime le aspirazioni del movimento LGBTQ+ e la propria lotta contro ogni
discriminazione attraverso l’adozione di un’agenda politica volta al riassetto della societa;
d’altra parte osserva come si tratti appunto di obiettivi politici su cui € in corso un dibattito
con posizioni diversificate, sensibilita diverse, questioni etiche e una serie di valutazioni
complesse. E suo parere che se ’Ateneo decidesse di esporre la ‘bandiera arcobaleno’, tale
gesto significherebbe in qualche modo far propria una piattaforma politica inevitabilmente
di parte, o quantomeno rischiare una strumentalizzazione in favore di essa. Ritiene che
Cuniversita, in quanto istituzione pubblica, debba restare la ‘casa comune’ di tutti coloro che
vi lavorano e che la frequentano, dove sia garantita la liberta di pensiero e di ricerca e ogni
confronto avvenga su base scientifica. Certamente €& necessario contrastare ogni
discriminazione, non soltanto in difesa della comunita di cui & espressione il movimento
LGBTQ+, ma anche a tutela di diverse altre realta: cid si puo realizzare non tanto attraverso
'esposizione di una bandiera che potrebbe anche paradossalmente risultare divisiva, bensi
organizzando iniziative culturali e scientifiche offerte all’intera nostra Comunita, in cui si
possa discutere, creare un confronto ed elaborare proposte. A tale riguardo il nostro Ateneo
ha gia messo in campo molte iniziative: 'adozione di un codice etico di comportamento,
Vistituzione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, 'apertura dello Sportello antiviolenza e
altro ancora. Anche il Dipartimento di Scienze politiche in questo quadro e attivo con un
gruppo di ricerca denominato Intersezione di genere, che da diversi anni promuove attivita
scientifiche sui temi delle discriminazioni di genere, delle pari opportunita, anche attraverso
la promozione di cicli di seminari fruibili pure dagli studenti, con la possibilita per essi di
acquisire crediti formativi. Suggerisce ai Senatori di prendere visione del calendario degli
incontri stabiliti e invita altresi i rappresentanti degli studenti a mettersi in contatto con
questo gruppo di ricerca, sia per beneficiare dei seminari, che per contribuire a progettare
altre iniziative di confronto e discussione. Propone infine che, qualora la proposta di
affiggere la ‘bandiera arcobaleno’ venisse messa a votazione, ci si esprima con
un’astensione, onde evitare che il voto sia pro o contro la ‘bandiera arcobaleno’ in sé, ma si
configuri come un voto sull’opportunita o meno di farne una bandiera di Ateneo.

Il Presidente, nel ringraziare il Senatore Montanari per la riflessione, pur condividendo il
ragionamento sulla complessita, aggiunge soltanto che la determinazione sull’esposizione di
una bandiera in una giornata di simbolica rappresentazione contro le discriminazioni non
pud a suo avviso essere vista come un rischio di perdita di autorevolezza per il nostro
Ateneo. Ci0 & tanto piu evidente interpretando in senso ampio il concetto di ‘politica’,
osservando cioé come listanza formulata dai nostri giovani sia stata adottata con una
decisione assunta all’'unanimita dalle varie associazioni presenti in Consiglio degli Studenti,
che sono espressione delle sensibilita piu diverse, nel pieno rispetto delle stesse.

Invita il Senato Accademico ad assumere le determinazioni in merito.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023;

Condivisa lopportunita di accogliere listanza unanime del Consiglio degli Studenti di
esposizione delle bandiere arcobaleno nei luoghi rappresentativi dell’Ateneo nella settimana
del 24/06 in cui si terra 'Umbria Pride;

A maggioranza, con l'astensione del Senatore Giorgio Eduardo Montanari per le motivazioni
di cui in premessa

DELIBERA

« di accogliere la richiesta del Consiglio degli Studenti formulata in data 3.2.2023 di
esposizione di una o piu bandiere arcobaleno nei luoghi rappresentativi dell’Ateneo nella
settimana del 24/06, data in cui si terra 'Umbria Pride.

La presente delibera & immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 16 c. 2 lett. c) dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la funzione di
formulare proposte e pareri obbligatori al Consiglio di Amministrazione in merito
all’istituzione, attivazione, modifica o disattivazione di Corsi di Studio;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono state
rese le modalita operative di attuazione del D.M. 1154/2021;

Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento dei Corsi
2023/2024 - Decreto Direttoriale 22 novembre 20212, n. 2711 — Indicazioni operative” che
stabilisce tra laltro il termine del 28 febbraio 2022 per il caricamento in banca dati AVA
della SUA-cds dei corsi di nuova istituzione;

Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 669/2022 del Consiglio di Amministrazione,
resa in data 21 dicembre 2022, avente ad oggetto “Offerta Formativa A.A. 2023/2024:
accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione” con la quale e stata
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico, la proposta di nuova istituzione
per l'a.a. 2023/2024 del corso di laurea magistrale in “Management e cultura italiana del
cibo” (classe LM-76), Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (corso
interateneo con U'Universita per Stranieri di Perugia);

Visto il parere favorevole reso dal CUN in data 26 gennaio 2023 alle proposte di ordinamento
del corso di laurea suddetto, a condizione che le proposte medesime siano adeguate alle
osservazioni prescritte;

Viste le proposte di adeguamento prodotte dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e
Ambientali in ossequio alle suddette prescrizioni del CUN;

Visto il provvedimento del Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, reso in
data 15 febbraio 2023, con il quale e stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di
laurea in Management e cultura italiana del cibo (classe LM-76), allegata sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con il recepimento delle
osservazioni del Presidio della Qualita rese nella seduta del 7 febbraio 2023;

Visto il parere favorevole in ordine ai requisiti di accreditamento iniziale del corso citato,
reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17 febbraio 2023, allegato agli atti
della presente delibera;

Rilevato che nel dibattito:
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Prende la parola la Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per il settore Didattica, che illustra la
proposta di accreditamento del Corso di Laurea magistrale della classe LM 76 in
Management e cultura italiana del cibo, sulla cui istituzione e sull’adozione delle modifiche
richieste in seguito all’esame del CUN, il Senato Accademico e tenuto a esprimere parere di
competenza. Si tratta di un corso inter-Ateneo attivato unitamente all’Universita per
Stranieri e gestito dall’Universita degli Studi di Perugia in qualita di sede referente, con la
responsabilita in particolare del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali.
Interviene il Senatore Gaetano Martino, che rappresenta al Magnifico Rettore i
ringraziamenti del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali tutto, per aver
creato le condizioni per un ragionamento sui temi legati all’istituzione del suddetto Corso di
Laurea Magistrale; ringrazia la Delegata Prof.ssa Carla Emiliani, che ha accompagnato tutto il
quasi quotidiano dialogo con l'altra sede universitaria coinvolta; ringrazia i Direttori degli
altri Dipartimenti presenti nel progetti del Corso, i Proff. Massimiliano Marianelli, Andrea
Sassi e Marcello Signorelli, assumendo l’esperienza come una straordinaria collaborazione
tra colleghi e un investimento congiunto su cui lavorare per un comune miglioramento.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto l’art. 16 dello Statuto;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154”;

Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021 n. 2711;

Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 669/2022 del Consiglio di Amministrazione,
resa in data 21 dicembre 2022, inerente la proposta di nuova istituzione dei corsi di studio
per 'a.a. 2023/24;

Visto il parere reso dal CUN nell’ladunanza del 26 gennaio 2023 in ordine alla proposta di
ordinamento del corso istituendo e le conseguenti proposte di adeguamento prodotte dal
Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali;

Visto il provvedimento del Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, reso in
data 15 febbraio 2023, con il quale & stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di
laurea in Management e cultura italiana del cibo (classe LM-76), allegata sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con il recepimento delle
osservazioni del Presidio della Qualita rese nella seduta del 7 febbraio 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17
febbraio 2023;

Allunanimita

DELIBERA

+ di rendere parere favorevole alla proposta di accreditamento iniziale del seguente corso
di studio, sulla base della SUA-CdS allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne
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parte integrante e sostanziale:

DIPARTIMENTO

CORSO DI STUDIO

CLASSE

SEDE

Ambientali

Scienze Agrarie, Alimentari e | Management e cultura italiana del

cibo

LM-76

Perugia

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 57/2023 - Numero protocollo: 72872/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

6.2

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2023/2024 - modifiche di ordinamento dei

corsi di studio - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX XXX | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX | X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'lautonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di
laurea magistrale;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133 inerente la definizione delle attivita affini o integrative, di
cui all’articolo 10, comma 5, del regolamento adottato con decreto 22 ottobre 2004, n. 270;
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti”
e segnatamente ’art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle professioni di
odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” e i successivi decreti ministeriali attuativi
per ciascuna classe di laurea;

Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento dei Corsi
2023/2024 — Decreto Direttoriale 22 novembre 20212, n. 2711 — Indicazioni operative” nella
guale e indicato il termine del 28 febbraio 2023 per linserimento in banca dati delle
informazioni relative alla modifica di ordinamento dei corsi di studio;

Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2023/2024” del CUN, pubblicata
nel mese di novembre 2022 nel sito istituzionale del Consiglio;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Vista la nota rettorale prot. n. 300352 dell’11 ottobre 2022 avente ad oggetto “Offerta
Formativa a.a. 2023/24” con la quale e stato richiesto ai Dipartimenti che intendono
proporre corsi con modifica di ordinamento di trasmettere entro il 6 febbraio 2023 la scheda
RAD;

Visto il provvedimento del Dipartimento di Economia del 31 gennaio 2023 con il quale sono
state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio:

| CORSO DI STUDIO | CLASSE | TIPOLOGIA | SEDE
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Economia del turismo L-18 Laurea Assisi
Economia e direzione | LM-77 Laurea magistrale Terni
aziendale

Visto il provvedimento del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione del 1° febbraio 2023 con il quale sono state disposte le modifiche di
ordinamento dei seguenti corsi di studio, in ossequio al Decreto Interministeriale 5 luglio
2022, n. 654 inerente l'abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo:

CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE
Filosofia e scienze e tecniche | L-5 & L-24 | Laurea Perugia
psicologiche

Valutazione del funzionamento | LM-51 Laurea magistrale Perugia
individuale in psicologia clinica

e della salute

Visto il provvedimento del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 febbraio 2023 con il
quale e stata disposta la modifica di ordinamento del seguente corso di studio, in ossequio
al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 653 inerente l’abilitazione all’esercizio della
professione di Odontoiatra:

CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE
Odontoiatria e protesi dentaria | LM-46 Laurea magistrale a ciclo | Perugia
unico

Visto il provvedimento del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 10 febbraio 2023 con il
quale e stata disposta la modifica di ordinamento del seguente corso di studio, in ossequio
al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 652 inerente labilitazione all’esercizio della
professione di Medico Veterinario:

CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE
Medicina veterinaria LM-42 Laurea magistrale a ciclo | Perugia
unico

Visto il provvedimento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3 febbraio 2023 con il
quale sono state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio, in
ossequio al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 651 inerente ’abilitazione all’esercizio
della professione di Farmacista:

CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE

Farmacia LM-13 Laurea magistrale a ciclo | Perugia
unico

Chimica e tecnologia | LM-13 Laurea magistrale a ciclo | Perugia

farmaceutiche unico
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Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal
Presidio della Qualita rese in data 7 febbraio 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17
febbraio 2023, allegato agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19;

Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163;

Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;

Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2023/2024” del CUN;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Vista la nota rettorale prot. n. 300352 dell’11 ottobre 2022 avente ad oggetto “Offerta
Formativa a.a. 2023/24”;

Viste le determinazioni assunte dai Dipartimenti in ordine alle proposte di modifica di
ordinamento dei relativi corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico;
Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal
Presidio della Qualita;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo;

All’unanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alle proposte di modifica di ordinamento per la.a.
2023/2024 dei seguenti corsi di studio, come riportato nelle relative schede RAD allegate
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale:

DIPARTIMENTO CORSO DI STUDIO CLASSE SEDE
ECONOMIA Economia e management del turismo | L-18 Assisi
(ex Economia del turismo)
Economia e management dello | LM-77 Terni

sviluppo sostenibile (ex Economia e
direzione aziendale)

FILOSOFIA, SCIENZE | Filosofia e scienze e tecniche |L-5 & L-24 | Perugia
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SOCIALI, UMANE E DELLA | psicologiche

FORMAZIONE Valutazione del funzionamento | LM-51 Perugia
individuale in psicologia clinica e
della salute

MEDICINA E CHIRURGIA Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 Perugia
MEDICINA VETERINARIA Medicina veterinaria LM-42 Perugia
SCIENZE Farmacia LM-13 Perugia
FARMACEUTICHE Chimica e tecnologia farmaceutiche LM-13 Perugia

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 58/2023 - Numero protocollo: 72873/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.3

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e Continua in “Percorso di
formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto
Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” - Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione - a.a. 2022/2023 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Abilitazioni

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

S X XX XXX [ XXX |[X| X"

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX XXX | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX | X
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x| | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto il D.M. 28 aprile 2022, n. 108 concernente le disposizioni per la procedura concorsuale
straordinaria per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e
di secondo grado su posto comune, ai sensi dell’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge
25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da covid-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito, con modificazioni,
dalla legge 23 luglio 2021, n.106;
Visto, in particolare, lart. 18 del suddetto D.M. n. 108/2022 che individua le attivita
formative, le procedure, le modalita e i criteri di verifica del percorso di formazione a cui
partecipano, con oneri a proprio carico, i candidati vincitori collocati in posizione utile nelle
graduatorie di merito regionali;
Preso atto che, a mente del suddetto articolo, il percorso di formazione universitario assolve
alle finalita di garantire un confronto tra le competenze dell’aspirante insegnante e quelle
del profilo professionale proprio del docente di ruolo, si svolge nel corso dell’anno
accademico 2022/2023 e si compone di 40 ore di attivita formative equivalenti a 5 CFU
organizzate nelle seguenti tre aree tematiche:
- Formazione sulle dimensioni culturale-disciplinare, metodologico-didattica, e
formativo-professionale (3 CFU — MPED/0O3 DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE)
- Formazione sulle dimensioni organizzativa e istituzionale-sociale - (1 CFU - SPS/07 -
SOCIOLOGIA GENERALE)
- Elaborazione di un bilancio delle competenze e di un conseguente progetto di
sviluppo individuale (1 CFU — MPED/04 PEDAGOGIA SPERIMENTALE);
Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento” dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del
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13/12/2022 e, in particolare, CAPO Ill recanti le norme in materie di Corsi di formazione
permanente e continua;

Visto il Decreto n. 30 del 15 febbraio 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze
sociali umane e della formazione con il quale e stata approvata la proposta di
istituzione/attivazione del Corso di formazione permanente e continua “Percorso di
formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108
del 28 aprile 2022” per l’'a.a. 2022/2023 e segnatamente, sono stati approvati il Regolamento
Didattico e il Progetto di corso;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.02.2023, allegato
agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il D.M. 28 aprile 2022, n. 108;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il “Regolamento in materia di corsi per master wuniversitario e corsi di
perfezionamento” dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Decreto n. 30 del 15 febbraio 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.02.2023;
Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole in merito all’istituzione/attivazione per ’A.A. 2022/2023 del
Corso di formazione permanente e continua “Percorso di formazione e prova conclusiva 5
CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” -
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, di cui al Progetto di
corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

% di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sara reso
in data 22 febbraio 2023, il Regolamento Didattico del Corso di formazione permanente e
continua “Percorso di formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del
Decreto Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte
integrante e sostanziale.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 59/2023 - Numero protocollo: 72874/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

6.4

Oggetto: Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza ai sensi del D.M. n.
1154 del 14 ottobre 2021 - Corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e
Tecniche psicologiche” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e

della Formazione - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

S X XX XXX [ XXX |[X| X"

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX XXX | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX | X
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x] | | |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 10, comma 2 del D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione,
Valutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” che
stabilisce: “Per i corsi di studio accreditati entro ’a.a. 2021/2022 che non rispettano i
requisiti minimi di docenza (...), gli Atenei possono sottoscrivere piani di raggiungimento dei
predetti requisiti secondo le modalita indicate dall’articolo 4 del presente decreto, da
conseguire non oltre un numero di anni corrispondenti alla durata normale dei corsi
incrementato di due”;

Visto l'allegato A “Requisiti di accreditamento del corso di studio” al D.M. 1154/2021 che
prevede: “Le numerosita di docenti (...) sono definite con riferimento alle numerosita
massime degli studenti. Per il computo del “numero di studenti” si fa riferimento per i corsi
gia accreditati, che hanno completato almeno un ciclo di studi, erogati con modalita
convenzionale o mista, al valore minimo tra il numero di studenti iscritti al primo anno
riferito ai due aa.aa. antecedenti a quello cui si riferisce la verifica ex post della docenza (Ad
esempio: ai fini della definizione dell’Offerta Formativa a.a. 2022/2023 si verificano i requisiti
della docenza di riferimento nell’a.a. 2021/2022 rispetto al valore piu basso tra il numero
degli studenti iscritti al primo anno nell’a.a. 2019/2020 e quelli degli iscritti al primo anno
nell’a.a. 2020/2021)”;

Visto lallegato 2 punto 4 “Numerosita degli studenti” al D.D. 22 novembre 2021, n. 2711 che
dispone: “Secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del d.m. n. 1154/2021, qualora in
base alla numerosita effettiva degli studenti si determini un’insufficienza della docenza
necessaria, non & necessario per un solo anno accademico procedere alla sottoscrizione del
piano di raggiungimento, al fine di consentire 'adozione di misure idonee al superamento
del deficit. Pertanto qualora, ad esempio, per l’a.a. 2021/2022 sia disponibile la docenza
minima necessaria riportata nelle tabelle 1, 2, 3 e 4 di cui alla sezione 1, ma questa risulti
invece insufficiente in relazione alle numerosita effettive degli studenti, ’'Universita pud
attivare tali corsi per l'a.a. 2022/2023 senza la necessita di provvedere alla sottoscrizione
del piano di raggiungimento. Il piano diverra invece necessario qualora i medesimi corsi
risultino nuovamente in carenza nei successivi anni accademici. Resta inteso che la durata
dei piani di raggiungimento eventualmente sottoscritti per tali corsi successivamente all’a.a
2021/2022 e quella ordinaria, pari alla durata normale del corso stesso”;

Preso atto che, all’esito della verifica ex post chiusa in banca dati SUA-cds il 30 novembre
2022, tutti i corsi attivati dall’Ateneo per 'a.a. 2022/23 sono risultati in possesso dei requisiti
minimi di docenza, ad eccezione del corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e
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Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione per il quale, in considerazione del numero di 907 studenti (calcolato, come
sopra riportato, come il piu basso tra il dato presente in Anagrafe Nazionale Studenti per
’anno 2020 - pari appunto a 907 - e il medesimo dato per l’anno 2021 - pari a 1.019), e stata
richiesta lindividuazione di 32 docenti di riferimento di cui 18 professori, contro i 25 docenti
di cui 11 professori individuati dall’Ateneo ;

Preso atto, pertanto, della carenza di 7 professori, collegata alle numerosita effettive degli
studenti, da indicare quali docenti di riferimento per 'a.a. 2022/23 ai fini della verifica dei
requisiti minimi di docenza;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 29 novembre 2022 avente ad
oggetto “Determinazioni in ordine alla sostenibilita dei corsi di studio” con la quale e stata
autorizzata l'adozione di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza per il corso di
laurea interclasse L-5 & L-24 in “Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche” del
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione;

Visto lart. 2 comma 4 del D.D. 2711/2021 con il quale si stabilisce che: “lI piani di
raggiungimento per i corsi gia accreditati nell’a.a. 2021/2022 ai sensi dell’art. 10, comma 2,
del d.m. n. 1154/2021, nonché i piani determinati da una insufficienza non temporanea della
docenza in relazione al superamento delle numerosita massime di studenti, sono presentati
dalle Universita nella SUA-CdS entro e non oltre il termine di cui all’art. 3, comma 2 del
presente decreto [28 febbraio 2023]. | piani devono essere completi della Delibera del
Consiglio di Amministrazione che indichi per ogni anno il numero di professori e ricercatori
che saranno assunti nonché le procedure concorsuali programmate”;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 5 del D.D. 2711/2021, “in relazione (...) ai piani di
raggiungimento della docenza, CANVUR svolge una complessiva attivita di verifica della
coerenza, adeguatezza e sostenibilita, con particolare riferimento a:

a) effettivo svolgimento da parte dei docenti di riferimento di un insegnamento nel
corso di studi indicato che sia altresi riconducibile al Macro Settore Concorsuale di
afferenza degli stessi;

b) rispetto degli impegni assunti nell’eventuale piano di raggiungimento attraverso la
verifica dell’effettiva presa di servizio dei docenti e dell’effettiva attuazione dello
stesso nei tempi previsti. In caso di esito negativo delle verifiche da parte del’ANVUR,
si provvede con decreto del Ministro in ordine alla revoca dell’accreditamento dei
corsi”;

Visto l'allegato 2 punto 3 “Piani di raggiungimento” al D.D. 2711/2021 che prevede: “Nel caso
in cui sopravvengano circostanze a seguito delle quali mutino strutturalmente le condizioni
relative agli studenti effettivamente iscritti negli anni successivi alla presentazione del piano
di raggiungimento, U’Ateneo potra chiederne la rivalutazione ai fini di una cessazione
anticipata dello stesso sulla base della nuova situazione degli iscritti, anche prima di avere
proceduto al reclutamento di tutta la docenza indicata nel piano”;
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del
14 novembre 2022 con la quale e stato stabilito che “considerate le carenze in termini di
Accreditamento iniziale per i corsi Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche (...) si rende
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necessario anche confermare limpegno finora preso dal Dipartimento e la scelta di
attribuire priorita a SSD utili allo stesso accreditamento”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 avente ad oggetto
“Piano triennale dei fabbisogni del personale docente — Prime determinazioni a valere sulle
risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 6 maggio 2022 n. 445”,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale & stata autorizzata, anche in
osservanza delle priorita espresse dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione con la delibera sopra richiamata, 'assegnazione di n. 3 posti di professori
di Il fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18, L. 240/2010 presso il Dipartimento
medesimo afferenti ai Macro Settori Concorsuali 11/C, 11/D e 11/E;

Preso atto che le relative procedure concorsuali sono in corso di istruttoria e che si prevede
’emanazione dei relativi bandi entro i mesi di febbraio e marzo 2023;

Considerato che afferiscono al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione i seguenti Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010, appartenenti a Macro Settori Concorsuali d'interesse, i quali risultano gia in
possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale e per i quali saranno attivate le procedure di
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5, L. 240/2010 in tempo utile per consentirne la presa
di servizio da Professore di Il fascia nelle date di seguito specificate:

Cognome e Nome | MSC Chiamata ex art. 241: co..5, L. 240/2010 quale Professore di Il
ascia a decorrere dal
MEATTINI Serena 11/C 18/04/2024
MUZI Laura 11/E 31/08/2024
PILI Emanuele 11/C 20/02/2025
BARONCELLI Andrea |11/E 10/04/2025
GAROFALO Carlo 11/E 30/10/2025
LARICCHIUTA Daniela|11/E 30/10/2025
MATARESE Vera 11/C 30/10/2025

Vista la proposta di Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e
Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione, definita sulla base delle evidenze sopra riportate;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023, allegato agli atti
della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo D.D. 22 novembre 2021, n.
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2711, con particolare riguardo alle disposizioni in materia di piani di raggiungimento dei
requisiti di docenza per 'accreditamento dei corsi di studio;

Preso atto dell’esito della verifica ex post chiusa in banca dati SUA-cds e stata rilevata la
carenza di 7 professori ai fini del rispetto dei requisiti minimi di docenza per il corso di
laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 29 novembre 2022 con la
quale e stata autorizzata 'adozione di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza
per il corso di laurea L-5 & L-24 in “Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche” del
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 con la quale e stata
autorizzata, anche in osservanza delle priorita espresse dal Dipartimento di Filosofia,
Scienze Sociali, Umane e della Formazione con la delibera del 14 novembre 2022,
'assegnazione di n. 3 posti di professori di Il fascia da reclutare mediante chiamata ex art.
18, L. 240/2010 presso il Dipartimento medesimo afferenti ai Macro Settori Concorsuali 11/C,
11/D e 11/E, le cui relative procedure concorsuali sono in corso di istruttoria con previsione di
emanazione dei relativi bandi entro i mesi di febbraio e marzo 2023;

Considerato che afferiscono al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione n. 7 Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. b), L.
240/2010, appartenenti ai Macro Settori Concorsuali d'interesse, i quali risultano gia in
possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale e per i quali saranno attivate le procedure di
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5, L. 240/2010 in tempo utile per consentirne la presa
di servizio da Professore di Il fascia;

Vista la proposta di Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e
Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione, definita sulla base delle evidenze sopra riportate;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023;

Allunanimita

DELIBERA

+» di rendere parere favorevole al Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24
“Filosofia e Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale, ai fini del suo inserimento in Banca dati SUA-cds.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Didattica 6.5

Oggetto: Master Universitario di Il livello in “Esperti in programmazione e
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di
Scienze Politiche - A.A. 2022/2023 -Riedizione - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX | XX ([X]| X7

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XX XXX [ X | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX

Sig.ra Alessia Abbozzo

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023

51




AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 21 febbraio 2023

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto 'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R.
n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il “Regolamento in materia di corsi per master wuniversitario e corsi di
perfezionamento” dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del
13/12/2022 e, in particolare, 'art. 15, comma 1 il quale prevede che “i master e i corsi di
perfezionamento di alta formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal
Dipartimento proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”;

Visto, altresi, 'art. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede che “il
Regolamento didattico € approvato dal Senato Accademico, su proposta della struttura
didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione”;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale e stata approvata la proposta di
riedizione per UA.A. 2022/2023 del Master di Il livello in “Esperti in programmazione e
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” e, segnatamente, sono stati
approvati la Relazione per la riedizione, il Progetto di Corso e il Regolamento Didattico del
Corso;

Visto il verbale reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.02.2023 in merito alla
proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento” dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023;
Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.02.2023 in merito alla
proposta di riedizione del master in parola;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alla riedizione per 'A.A. 2022/2023 del Master di Il livello in
“Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT?,
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, di cui al Progetto di corso allegato alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

« di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione che
sara reso in data 22 febbraio 2023, il Regolamento Didattico del Master di Il livello in
“Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT”
a.a. 2022/2023, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e
sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 61/2023 - Numero protocollo: 72876/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.6

Oggetto: Master Universitario di | livello in “Textualities” - Dipartimento di
Lettere, Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne”
—-Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/2023, approvazione proposta di
convenzione con Arci Spazio Humanities APS- parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX [ XXX |[X| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x] | | |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne n. 10 del 14 febbraio 2023 con il quale & stata approvata la proposta di
Istituzione/attivazione per la.a. 2022/23 del Master di | livello in “Textualities” in
convenzione con Arci Spazio Humanities APS e, segnatamente, sono stati approvati il
Progetto di Corso, il Regolamento Didattico e la proposta di Convenzione;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023, allegato n. 1 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne n. 10 del 14 febbraio 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023;

Allunanimita
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DELIBERA

% di rendere parere favorevole alla proposta di Convenzione tra U'Universita degli Studi di
Perugia e Arci Spazio Humanities APS finalizzata allo svolgimento del Master di | livello in
“Textualities”, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale;

« di rendere parere favorevole alla proposta di istituzione/attivazione per 'A.A. 2022/2023
del Master di | livello in “Textualities — Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e
Civilta antiche e moderne in convenzione con Arci Spazio Humanities APS di cui al
Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e
sostanziale;

% di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che si terra in
data 22 febbraio 2023, in merito al Regolamento Didattico del Master di | livello in
“Textualities, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e
sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 62/2023 - Numero protocollo: 72877/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.7

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici -
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione -
attivazione XVI ciclo per l’a.a. 2023/24

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX | XX ([X]| X7

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XX XXX [ X | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in

particolare l'art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle universita gli accessi

[..]Jai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle disposizioni

di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive

modificazioni”;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni e

le attivita culturali”, ed in particolare l’art. 6 “Scuole di specializzazione nel settore della

tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, delle

scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”;

Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea

specialistiche universitarie;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero

dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della

tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle lauree

magistrali universitarie;

Visto 'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R.

n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, cosi come modificato con D.R. n. 64 del

20/01/2023;

Visto il D.R. n. 2140 del 13 ottobre 2008 con il quale e stata istituita la Scuola di

Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della

Formazione del 1" febbraio 2023 con la quale e stata approvata la proposta di attivazione

del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici nonché il

Regolamento didattico A.A. 2023/2024 del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni

Demoetnoantropologici;

Visto l’art. 4 del suddetto Regolamento didattico, il quale prevede che i posti disponibili

della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici per 'A.A. 2023/2024 sono

pari a trenta;

Preso atto del parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023 in ordine
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all’attivazione del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici
per UA.A. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162;

Visto il D.M. 28 novembre 2000;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006;

Visto il D.M. 16 marzo 2007,

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione;

Visto il D.R. n. 2140 del 13 ottobre 2008;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione del 1™ febbraio 2023 con la quale & stata approvata la proposta di attivazione
del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici nonché il
Regolamento didattico A.A. 2023/2024 del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni
Demoetnoantropologici;

Visto l'art. 4 del suddetto Regolamento didattico, il quale prevede che i posti disponibili
della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici per U'A.A. 2023/2024 sono
pari a trenta;

Preso atto del parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023 in ordine
all’attivazione del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici
per UA.A. 2023/2024;

All’unanimita

DELIBERA

< di rendere parere favorevole in merito all’attivazione del XVI ciclo della Scuola di
specializzazione in Beni demoetnoantropologici a.a.2023/2024, afferente al Dipartimento
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, per un numero massimo di 30
iscritti;

« di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione, il
Regolamento didattico a.a. 2023/2024 del XVI ciclo della Scuola di specializzazione in
Beni demoetnoantropologici, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 63/2023 - Numero protocollo: 72878/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.8

Oggetto: Master Universitario di Il livello in “Esperti in programmazione e
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di
Scienze Politiche - Integrazione proposte di incarichi di insegnamento per

l’a.a. 2021/22 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX [ XXX |[X| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x| | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegato n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26
aprile 2022;

Visto il D.R. n. 3282 del 30 dicembre 2021 con il quale e stato istituito ed attivato il master di
Il livello in “Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza
EXPACT” per 'A.A. 2021/2022;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 29 novembre 2022, con cui sono
state approvate le proposte di incarico di contratti di insegnamento per il suddetto Master;
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 8/2023, allegato n. 1
agli atti della presente delibera, con il quale e stata approvata l'integrazione alle precedenti
proposte di contratti per attivita di insegnamento per il Master di Il livello in “Esperti in
programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” per UA.A.
2021/2022;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023, allegato n. 2 agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di conferimento di contratti per attivita di insegnamento di
cui all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per lattribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo;

Visto il D.R. n. 3282 del 30 dicembre 2021;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 8/2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti
per consentire al’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di Il livello in “Esperti
in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” a.a.
2021/2022 afferente al Dipartimento di Scienze Politiche:

. . SSD Se . Docente

Denominazion . . e eis Ann .. | retribuito

Denominazione attivita |or Gratuit | . . proposto
e . o/ , inserire

modulo formativ |e o : (Cognome e
Insegnamento sem importo

a nome)

Articolare Dispiegare le
l’anticorruzion | politiche di 21-2 Francesca
e in una anticorruzione 1us/17 2 2 No 790,00 Lai
societa nell’amministrazion
partecipata e
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Ostacoli e
risorse
psicosociali Gestire la 27-9 Andrea
per favorire il | prevenzione della |M-PSI/05 |2 No 190,00 Franzoso
whistleblowing | corruzione
nelle
organizzazioni:
laboratorio

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 64/2023 - Numero protocollo: 72879/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

6.9

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX XXX | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX | X

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023

65




AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 21 febbraio 2023

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attivita
didattiche senza titolarita all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione
dell’attivita didattica destinata a essere espletata nell’lambito di ciascun Corso di Studio, i
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure:

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a),

- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3,

c.3, lett. b),

- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3,
c.3, lett. c),

- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 ¢.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3,
lett. d);

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2022/2023, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26 gennaio
2022;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale e
stata approvata 'Offerta Formativa a.a. 2022/2023;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione, Ingegneria, Ingegneria civile e ambientale e Lettere, lingue, letterature e civilta
antiche e moderne allegate agli atti della presente delibera, con le quale sono state
approvate le proposte di contratti per attivita di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17.02.2023, allegato agli atti della
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum
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scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1,
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le Linee di indirizzo per l'attribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2022/2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale e
stata approvata 'Offerta Formativa a.a. 2022/2023;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione, Ingegneria, Ingegneria civile e ambientale e Lettere, lingue, letterature e civilta
antiche e moderne inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010;
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17.02.2023, con il quale sono stati
resi i pareri circa la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010;

Allunanimita

DELIBERA
+ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per
attivita di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub

lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 65/2023 - Numero protocollo: 72880/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.10

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di
insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione di
area sanitaria”;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle Scuole
di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;

Visto lo Statuto d’Ateneo, cosi come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28
marzo 2013;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per lattribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26
aprile 2022;

Vista le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022
e del 17 febbraio 2023, allegate n. 1 e 2 agli atti della presente delibera, con la quale viene
avanzata, rispettivamente:

- la proposta di conferimento di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di
Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia e all'interno della Scuola di
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore ai sensi
dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010, per le motivazioni e secondo i termini previsti dagli
artt. 7, 8 e 9 del Regolamento in materia di contratti;

- la proposta di conferimento di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di
Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia e allinterno della Scuola di
Specializzazione in Psichiatria ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010, per le
motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 6 del Regolamento in materia di
contratti;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17.02.203, allegato n. 3 agli atti della
presente delibera, con il quale e stato reso il parere circa la congruita del curriculum
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scientifico o professionale per il rinnovo dei titolari dei contratti di insegnamento di cui
all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia
sopracitato;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo;

Vista le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022
e del 17 febbraio 2023;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17.02.2023;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alle proposte dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Scuola di Specializzazione D enominazione SSD CFU Importo
insegnamento (ore)

. . Medicina fisica e Euro
Ortopedia e Traumatologia riabilitativa MED/34 | 1 (8) 280,00
Anestesia, Rianimazione, Terapia e Euro
intensiva e del dolore Psichiatria MED/25 | 0,5 (4) 140,00

+ di rendere parere favorevole alle proposte dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

| Scuola di | Docente | Denominazione | ssb | CFU | Importo |
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Specializzazione insegnamento (ore)
. . Patologie preneoplastiche
Glnecqlggla © Angelo Baldoni | e neoplastiche del tratto MED/40 | 1(8) Euro
Ostetricia - . . 280,00
genitale inferiore
Ginecologia e . | Oncologia ginecologica e 1(8) | Euro
Ostetricia Angelo Baldoni statica pelvica MED/40 280,00
e Filippo De . . Euro
Psichiatria Giorgi Psicofarmacologia MED/25 | 1(8) 280,00
Psichiatria Kety Amantini Esame psichico MED/25 | 1(8) 5;{)000
Psichiatria Marco Grignani | Storia della psichiatria MED/25 | 1(8) E;gooo
C e Pierfrancesco Esame clinico e semeiotica Euro
Psichiatria Maria Balducci | psichiatrica MED/25 | 1(8) 280,00
Psichiatria Patrizia Moretti | Psichiatria e psicoterapia MED/25 | 1(8) 5;{)000

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 66/2023 - Numero protocollo: 72881/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

6.11

Oggetto: Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori

di ruolo - Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2023/2024 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX XXX | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX | X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, segnatamente, l’art. 23, c. 1 nella parte
in cui si dispone che “i contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell’lambito
di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell’lanno accademico, il 5 per cento
dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’ateneo”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 con la quale sono
state approvate le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita
didattiche per 'A.A. 2023/2024;

Considerato che, al fine di dare attuazione alle Linee di indirizzo summenzionate e piu in
generale alla programmazione didattica dei corsi di studio, &€ necessario procedere alla
determinazione del suddetto 5% per 'A.A. 2023/2024 d’Ateneo;

Valutato di prendere a riferimento lorganico docenti d’Ateneo al 31/12/2022, in
considerazione del fatto che il monitoraggio del 5% dell’organico e effettuato dalla
Ragioneria Generale dello Stato mediante i dati trasmessi con il Conto Annuale e riferiti alla
situazione al 31 dicembre di ogni anno;

Considerato che al 31/12/2022 'organico docenti d’Ateneo risulta cosi composto:

Organico Professori e Ricercatori
DIPARTIMENTO di ruolo previsti al 31/12/2022
CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 58
ECONOMIA 63
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA
FORMAZIONE 47
FISICA E GEOLOGIA 50
GIURISPRUDENZA 46
INGEGNERIA 70
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’
ANTICHE E MODERNE 56
MATEMATICA E INFORMATICA 37
MEDICINA CHIRURGIA 162
MEDICINA VETERINARIA 54
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 66
SCIENZE FARMACEUTICHE 46
SCIENZE POLITICHE 55
Totale complessivo 848
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Valutato di procedere alla ripartizione del 5% di Ateneo tra i vari Dipartimenti in modo
proporzionale rispetto al relativo organico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, segnatamente, l’art. 23, c. 1;

Viste le Linee di indirizzo per 'attribuzione e la programmazione delle attivita didattiche per
UA.A. 2023/2024;

Considerato che e necessario procedere alla determinazione del 5% dell’organico d’Ateneo
per UA.A. 2023/2024 prendendo a riferimento l'organico docenti d’Ateneo al 31/12/2022,
nonché alla sua ripartizione tra i vari Dipartimenti in modo proporzionale rispetto al relativo
organico;

Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole allindividuazione per U'A.A. 2023/2024 del limite del 5%
dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo, entro cui
poter attivare i contratti di insegnamento a titolo gratuito consentiti dall’art. 23, comma 1,
della Legge 240/2010, facendo riferimento all’organico dei professori e ricercatori di ruolo
in servizio presso i rispettivi Dipartimenti alla data del 31 dicembre 2022;

« di rendere parere favorevole alla ripartizione del limite come sopra individuato limite tra i
Dipartimenti con arrotondamento all’unita superiore per frazioni uguali o maggiori a 0,5
come segue:

Organico Professori e
DIPARTIMENTO Ricercatori di ruolo 5%

previsti al 31/12/2022
CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 58 3
ECONOMIA 63 3
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA
FORMAZIONE 47 2
FISICA E GEOLOGIA 50 3
GIURISPRUDENZA 46 2
INGEGNERIA 70 4
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 2
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’
ANTICHE E MODERNE 56 3
MATEMATICA E INFORMATICA 37 2
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MEDICINA CHIRURGIA 162 8
MEDICINA VETERINARIA 54 3
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 66 3
SCIENZE FARMACEUTICHE 46 2
SCIENZE POLITICHE 55 3

848 43

Totale complessivo

% di rendere parere favorevole alla possibilita di compensazioni tramite accordi tra i

Dipartimenti interessati.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 67/2023 - Numero protocollo: 72882/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.12

Oggetto: Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di iscritti alla
Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti
della Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022-2023 -
Convenzione - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX [ XXX |[X| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x] | | |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n.470 del 29 marzo 2013;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento delle
sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli
enti accreditati”;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visto il D.R. n. 1488 del 27.05.2022 avente ad oggetto “Corsi di dottorato — XXXVIII ciclo -
A.A. 2022/2023 — bando di concorso”;

Visto l’avviso per le Universita — Ricerca e selezione di dottorati di ricerca a.a. 2022/2023,
pubblicato sul portale dell'INPS in data 29/12/2021;

Vista la comunicazione pervenuta dall’INPS prot. n. 0019304 del 29.12.2022 in cui sono
elencati i corsi per i quali sono state finanziate n. 3 borse di dottorato in favore dei figli e
orfani di dipendenti e pensionati della pubblica amministrazione iscritti alla Gestione
Unitaria delle Prestazioni creditizie e sociali e figli di pensionati utenti della Gestione
Dipendenti Pubblici, da cui emerge che a fronte dei progetti presentati sono state assegnate
n. 1 borsa per il corso di “Economia - Istituzioni, Imprese e Metodi Quantitativi”, n. 1 borsa di
dottorato per il corso in “Scienze Chimiche” per il progetto “SUS-BIO-CHEM: Processi
sostenibili e automatizzati per la valorizzazione di biomasse di scarto e la preparazione di
bioplastiche e biobased chemicals” e n.1 borsa per il corso di “Ingegneria industriale e
dell’informazione” per il progetto “Sensoristica distribuita, autonoma ed ecosostenibile, per
DSS (Decision Support System)”;

Vista la comunicazione, acquisita con prot. n. 7464 del 12.01.2023, con cui la Direzione
Regionale Umbria INPS ha inviato la bozza di convenzione da sottoscrivere per i dottorati
proposti;

Visto il testo della convenzione tra U'INPS — Direzione Regionale dell’Umbria e l’Universita
degli studi di Perugia relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della
Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il D.R. n. 1488 del 27.05.2022;

Visto l’avviso per le Universita — Ricerca e selezione di dottorati di ricerca a.a. 2022/2023;
Vista la comunicazione pervenuta dall'INPS prot. n. 0019304 del 29.12.2022;

Vista la comunicazione, acquisita con prot. n. 7464 del 12.01.2023;

Visto il testo della convenzione tra U'INPS — Direzione Regionale dell’Umbria e l’Universita
degli studi di Perugia relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della
Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023;

All’unanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole in merito alla proposta di convenzione, allegata alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, tra 'Universita degli studi di
Perugia e INPS relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizia e sociali e di pensionati utenti
della gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 68/2023 - Numero protocollo: 72883/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.13

Oggetto: Accordo per il rilascio del doppio titolo tra ’Universita degli Studi di
Perugia (Italia) e Université Catholique de Lyon (Francia)

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'lautonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154, “Autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto lart. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l'Universita “promuove
linternazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformita
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni,
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi;
favorisce la mobilita di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché 'accesso alle
proprie attivita di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri;
promuove listituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, lattivazione di percorsi
formativi integrati con Universita straniere”;

Visto, altresi, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di
competenza di altri organi d’Ateneo;

Visto il Regolamento per l'attivazione di corsi di studio internazionali, emanato con D.R. n.
1299 del 21 luglio 2011, e in particolare l'art. 3 "Corsi di studio d'Ateneo internazionali”;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della
formazione del 14 novembre 2022, con la quale e stato approvato ’Accordo per il rilascio del
doppio titolo tra ’'Universita degli Studi di Perugia e Universite Catholique de Lyon (Francia),
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, a valere
per il corso di laurea magistrale in Filosofia e Etica delle Relazioni (Classe LM-78);

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154;

Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare art, 1 comma 4 e l’art. 16;
Visto il Regolamento per l'attivazione di corsi di studio internazionali;
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Vista la delibera del Consiglio di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione del 14
novembre 2022;
Allunanimita

DELIBERA

s di approvare l’Accordo per il rilascio del doppio titolo tra U'Universita degli Studi di
Perugia e Universite Catholique de Lyon (Francia), a valere per il corso di laurea
magistrale in Filosofia e Etica delle Relazioni (Classe LM-78), allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni piu ampio potere,

compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo

che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 69/2023 - Numero protocollo: 72884/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.14

Oggetto: Accordo quadro per Rapporti di convenzione tra U’Universita degli
Studi di Perugia e I’Ordine degli Psicologi della Regione Umbria

Ufficio istruttore: Ufficio Abilitazioni

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.M. 13 gennaio 1992, n. 239, "Regolamento recante norme sul tirocinio pratico post
lauream per l'ammissione all'Esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della professione
di Psicologo";

Visto il D.M. 13 gennaio 1992, n. 240, "Regolamento recante norme sull'Esame di Stato per
'abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo";

Visto il D.M. 25 marzo 1998, n. 142, "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento";

Visto il D.M. 3 novembre 1999, n. 509, "Regolamento recante norme concernenti l'autonomia
didattica degli Atenei";

Vista la L. 11 Luglio 2003, n. 170, "Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge
9 maggio 2003, n. 105, recante disposizioni urgenti per le universita e gli enti di ricerca
nonché in materia di abilitazione all'esercizio di attivita professionali" e successive
integrazioni e/o modificazioni;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, "Modifiche al regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n.509 del Ministro
dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163, "Disposizioni in materia di titoli universitari
abilitanti";

Visto il Decreto Interministeriale 6 giugno 2022 n. 554, attuazione articolo 7, comma 1, della
Legge 8 novembre 2021, n. 163;

Visto il Decreto Interministeriale 20 giugno 2022, n. 567, “Specifiche disposizioni transitorie
per l'abilitazione all'esercizio della professione di psicologo" (Attuazione articolo 7, comma 1,
della Legge 8 novembre 2021, n. 163);

Visto il Decreto Interministeriale 5 luglio 2022 n. 654, "Laurea Magistrale abilitante alla
professione di Psicologo - Classe LM-51" (Attuazione articoli 1 e 3 della Legge 8 novembre
2021, n. 163);

Visto l’art. 16, comma 2, lett. p) dello Statuto secondo il quale il Senato Accademico approva
le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di competenza di altri
organi di Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane del 1°
febbraio 2023 con la quale e stato approvato I’Accordo quadro per Rapporti di convenzione
tra UUniversita degli Studi di Perugia e ’Ordine degli Psicologi della Regione Umbria;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Visto il D.M. 13 gennaio 1992, n. 239;

Visto il D.M. 13 gennaio 1992, n. 240;

Visto il D.M. 25 marzo 1998, n. 142;

Visto il D.M. 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la L. 11 Luglio 2003, n. 170;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163;

Visto il Decreto Interministeriale 6 giugno 2022 n. 554;
Visto il Decreto Interministeriale 20 giugno 2022, n. 567;
Visto il Decreto Interministeriale 5 luglio 2022 n. 654;
Visto l’art. 16, comma 2, lett. p) dello Statuto;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane del 1°
febbraio 2023;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare ’Accordo quadro per Rapporti di convenzione tra U'Universita degli Studi di
Perugia e I’'Ordine degli Psicologi della Regione Umbria, allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto Accordo Quadro con ogni piu ampio
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto
medesimo che si rendessero necessarie;

% di delegare il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione alla sottoscrizione delle Convenzioni con le sedi di tirocinio previste dall’art.
4 dell’Accordo Quadro.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 70/2023 - Numero protocollo: 72885/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 6.15

Oggetto: Convenzione tra ’Universita degli Studi di Perugia e INPS Direzione
Regionale Umbria per Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione,
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici A.A.

2022/2023 - Convenzione - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX [ XXX |[X| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x] | | |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, U'art. 8;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, cosi come rettificato con Delibera del
Senato Accademico del 28.03.2013, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 15.04.2013;
Visto il Regolamento in materia di master e corsi di perfezionamento di questo Ateneo,
emanato con emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022 e, in particolare, l'art. 7 -
Collaborazioni con enti esterni;
Visto l'avviso pubblicato dall’INPS “Ricerca e selezione di Master universitari “EXECUTIVE”
per lerogazione di Borse di studio in favore dei dipendenti della pubblica amministrazione
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali” Anni accademici 2022 -
2023 e 2023 - 2024;
Viste le proposte presentate nell’ambito del suddetto bando per i seguenti corsi:
e Master di | livello in Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi
partecipativi, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche,
e Master di | livello in Progettazione e accesso ai fondi europei per la Cultura, la
Creativita e il Multimediale, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche,
e Master di Il livello in Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della
trasparenza — EXPACT, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche,
e Master di Il livello in Sanita Pubblica e Controllo Ufficiale degli Alimenti, afferente al
Dipartimento di Medicina veterinaria;
Vista la nota prot. INPS.5880.07/02/2023.0001326 con la quale la Direzione Regionale INPS
Umbria ha comunicato LUammissione al finanziamento per i suddetti master,
quantificandone il contributo e trasmettendo proposta di convenzione per “lniziative
accademiche a sostegno di qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale
dei dipendenti pubblici” tra Ulstituto e 'Ateneo per l’a.a. 2022/2023;
Visto, in particolare, l'art. 3 della convenzione che prevede limpegno delllstituto a
finanziare, per ’'anno accademico 2022/2023, fino ad un massimo di n. 18 borse di studio per
la partecipazione alle iniziative accademiche per un totale di euro 62.830,00 cosi suddiviso:

Corso N. borse Importo per Totale
attribuite | ciascuna borsa
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Master di Il livello in Esperti in programmazione e 5 Euro 3.650,00 Euro 18.250,00

gestione dell’anticorruzione e della trasparenza -

EXPACT

Master di | livello in Progettazione e accesso ai fondi 5 Euro 3.650,00 Euro 18.250,00

europei per la Cultura, la Creativita e il Multimediale

Master di | livello in Esperto in progettazione e 5 Euro 3.766,00 Euro 18.830,00

gestione di politiche e processi partecipativi

Master di Il livello in Sanita Pubblica e Controllo 3 Euro 2.500,00 Euro 7.500,00

Ufficiale degli Alimenti

TOTALI 18 Euro 62.830,00

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, U'art. 8;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di master e corsi di perfezionamento di questo Ateneo;
Visto l’avviso INPS “Ricerca e selezione di Master universitari “EXECUTIVE?”;
Viste le proposte di accreditamento dei Master dell’Ateneo presentate nell’ambito del

suddetto bando;

Vista la proposta di convenzione per “Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione,
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici” tra Ulstituto e

’Ateneo per 'a.a. 2022/2023;
Alllunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alla Convenzione “Iniziative accademiche a sostegno di
qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici” tra
la UUniversita degli Studi di Perugia e Ulstituto Nazionale di Previdenza Sociale per l'a.a.
2022/23, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e

sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023
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Numero delibera: 71/2023 - Numero protocollo: 72886/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

6.16

Oggetto: Attivita di Collaborazione da parte degli studenti ad attivita
connesse ai servizi resi dall’Universita di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012
n. 68 — a.a. 2021/2022: parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

S X XX XXX | XX ([X]| X7

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XX XXX [ X | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XX XX
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 11 del D.Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attivita di collaborazione a

tempo parziale degli studenti;

Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001, avente ad oggetto disposizioni per luniformita del

trattamento sul diritto agli studi universitari;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, in data 3

ottobre 2022, con cui & stato espresso parere favorevole e autorizzato per l’a.a. 2022/2023:

-il finanziamento delle attivita di collaborazione a tempo parziale per n. 901 studenti per 150
ore di attivita ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad €
901.000,00;

-il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli
studenti ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso 'Universita degli Studi di Perugia a corsi di
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di
Perugia e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attivita
di collaborazione a tempo parziale;

Richiamato il verbale del Comitato in data 31 gennaio 2023, con cui lo stesso, ha esaminato e

condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, anche sotto il profilo della

ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per la.a. 2022/2023, e ha in particolare
previsto:

-per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad
attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia n. 701 borse per la sede
di Perugia e n. 110 borse per la sede di Terni;

- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, laureati
presso 'Universita degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° anno di un
corso di laurea magistrale presso l’'Universita degli Studi di Perugia, ad attivita connesse ai
servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia n. 70 borse per la sede di Perugia e n. 20
borse per la sede di Terni;

Dato atto che il Comitato, nella citata riunione, ha contestualmente dato mandato all’Ufficio

Atti Normativi, Elezioni e Partecipate di apportare agli schemi di bando, cosi come approvati

e allegati al medesimo verbale, modifiche formali ove si rendessero necessarie;

Completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei bandi di selezione

per 'affidamento delle attivita a tempo parziale per 'a.a. 2022/2023, che saranno emanati ai

sensi del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti iscritti
all'Universita degli Studi di Perugia ad attivita connesse ai servizi resi dall'universita di cui

all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68;
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Attesa la necessita, al fine dell’elaborazione delle graduatorie, di garantire la rispondenza
dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno studente partecipante alla
selezione in trattazione, con particolare riguardo al dato inerente i crediti da maturare per i
bandi delle collaborazioni e con riferimento al criterio di merito delle sessioni di laurea per i
bandi rivolti ai laureati dell’Ateneo e iscritti al 1° anno di un corso di laurea magistrale;
Ritenuto, quindi, necessario ricorrere anche per questi bandi, al medesimo sistema di
verifiche da parte della competente Ripartizione Didattica, gia svolto negli scorsi anni, da
effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di presentazione della
domanda on line, a tappeto per quelle situazioni che presentano piani di studio
“personalizzati” da individuare e sottoporre ad analisi con riguardo al totale dei crediti da
acquisire per l'a.a. di riferimento e a campione con riguardo a tutte le altre posizioni, per
cosi dire, “ordinarie”;

Ritenuto, altresi, che per i bandi riservati agli studenti laureati le verifiche da parte della
Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di
presentazione della domanda on line, siano da realizzare a tappeto anche con riferimento al
criterio di merito della sessione di laurea di conseguimento del titolo, stante la mancanza di
omogeneita del dato emergente dal sistema “ESSE3”, diverso per ciascun Dipartimento in
base alle date fissate per le sessioni di laurea;

Dato atto che le suddette verifiche potranno ridurre sensibilmente quelle ulteriori prescritte
dagli artt. 6 dei bandi di selezione, rimesse sempre alla Ripartizione Didattica, da effettuare
a seguito della presentazione di ricorsi avverso le graduatorie provvisorie;

Emersa, comunque, la necessita di prevedere espressamente, in via cautelativa, in entrambi
i bandi di selezione, che le graduatorie provvisorie saranno generate sulla base dei dati
risultanti al momento dell’elaborazione delle stesse;

Preso atto che il “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti
ad attivita connesse ai servizi resi dall’universita di cui all’art. 11 d. Lgs. 29 marzo 2012 n. 68”
prevede tra laltro, che il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico, approva il bando, che viene emanato con Decreto del Rettore;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto l’art. 11 del D. Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attivita di collaborazione a

tempo parziale degli studenti;

Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001 avente ad oggetto disposizioni per luniformita del

trattamento sul diritto agli studi universitari;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 3 ottobre

2022;

Condivise e recepite le proposte del Comitato formulate nella citata seduta del 31 gennaio

2023, in particolare, con riguardo all’emanazione dei Bandi di selezione per lo svolgimento di
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collaborazioni da parte degli studenti ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli
Studi di Perugia, n. 701 borse per la sede di Perugia, e n. 110 borse per la sede di Terni, e
allemanazione dei Bandi di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di
studenti, laureati presso il nostro Ateneo a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° anno di un
corso di laurea magistrale, ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di
Perugia, n. 70 borse per la sede di Perugia, e n. 20 borse per la sede di Terni;

Preso atto che, completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei
bandi di selezione citati per l'a.a. 2022/2023, gli stessi saranno emanati ai sensi del
Regolamento di settore vigente;

Recepite le argomentazioni formulate in narrativa, sottese alla necessita di ridurre al
minimo o, auspicabilmente, riuscire a prevenire eventuali situazioni di pregiudizio nel
collocamento in graduatoria degli studenti partecipanti alla selezione, in ragione di una
possibile non rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno
studente;

Valutata e condivisa, quindi, quale idonea misura organizzativa allo scopo, il predetto
sistema di verifiche a cura della Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a
valle della scadenza del termine di presentazione della domanda on line;

Preso atto che il Regolamento di settore vigente all’art. 6 prevede, tra l’altro, che il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, approva il bando, che viene
emanato con Decreto del Rettore;

Visti e condivisi i bandi di concorso di cui in narrativa;

All’unanimita

DELIBERA

< di esprimere parere favorevole all’approvazione di due distinti bandi di selezione per lo
svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attivita connesse ai servizi resi
dall’Universita degli Studi di Perugia, per 'a.a. 2022/2023, per le sedi di Perugia e Terni,
nei testi allegati alla presente delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte
integrante e sostanziale;

% di esprimere parere favorevole all’approvazione, di due distinti bandi di selezione per lo
svolgimento di collaborazioni da parte di studenti laureati presso 'Universita degli Studi
di Perugia a corsi di laurea triennali, e iscritti al primo anno di un corso di laurea
magistrale presso l'Universita degli Studi di Perugia, ad attivita connesse ai servizi resi
dall’Universita degli Studi di Perugia, per 'a.a. 2022/2023, per le sedi di Perugia e Terni,
nei testi allegati alla presente delibera sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte
integrante e sostanziale;

« di esprimere condivisione per il descritto sistema di verifiche, sia a tappeto che a
campione finalizzato a garantire la rispondenza dei dati presenti a sistema con la
situazione effettiva di ciascuno studente in merito ai crediti da maturare fino all’A.A. di
riferimento;
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«» di esprimere condivisione per il descritto sistema di verifiche a tappeto del requisito di
merito relativo alla sessione di laurea, con riferimento ai bandi riservati agli studenti
laureati.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

92

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023



AD 1308 ———

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 21 febbraio 2023

Numero delibera: 72/2023 - Numero protocollo: 72887/2023

Categoria 0.d.G: Personale 71

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Francesco GALLI - SC
06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del
benessere — SSD MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate - per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

x| X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni X
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Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare lallegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante 'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante 'adeguamento annuale della retribuzione dei docenti
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle cessazioni
verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010 nel SC 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e
del benessere - SSD MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1853 del 24.06.2022 e stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze
della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 116 del
30.01.2023, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Francesco
GALLI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3.02.2023 acquisita al prot. n. 41932 del
3.02.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo
per il SC 06/D2 — Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere -
SSD MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
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aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010 nel SC 06/D2 — Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e
del benessere - SSD MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1853 del 24.06.2022 & stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze
della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 — Scienze tecniche dietetiche applicate
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 116 del
30.01.2023, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Francesco
GALLI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3.02.2023 acquisita al prot. n. 41932 del
3.02.2023 (ALl 1 agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo
per il SC 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere -
SSD MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &€ competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

All’unanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Francesco GALLI a
ricoprire il posto di ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale 06/D2 -
Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 -
Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio
del Prof. Francesco GALLI in data 13 marzo 2023;

+« di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari
per lassunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia sui Contingenti a
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

« diriportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla copertura
dei costi del suddetto posto.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 73/2023 - Numero protocollo: 72888/2023

Categoria 0.d.G: Personale 7.2

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Daniele PORENA - SC 12/C1
— Diritto Costituzionale — SSD IUS/09 -Istituzioni di diritto pubblico - per le
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

x| X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni X
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Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare lallegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante 'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei docenti
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante 'adeguamento annuale della retribuzione dei docenti
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra laltro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle cessazioni
verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l'art. 20, lett. i;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa proposta
di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2022, alla luce
dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022 e del Consiglio
di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010 nel SC 12/C1 - Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la
copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento
dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a
disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1813 del 23.06.2022 e stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 12/C1 — Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L.
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 88 del 20.01.2023, da cui & emerso come
vincitore della selezione medesima il Prof. Daniele PORENA, professore di Il fascia presso
questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione del 1.02.2023 acquisita al prot. n.38175 del 1.02.2023 (ALl 1
agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 12/C1 -
Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico-;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa proposta
di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2022, alla luce
dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022 e del Consiglio
di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:
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- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010 nel SC 12/C1 - Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la
copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento
dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a
disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1813 del 23.06.2022 e stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 12/C1 — Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L.
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 88 del 20.01.2023, da cui € emerso come
vincitore della selezione medesima il Prof. Daniele PORENA, professore di Il fascia presso
questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione del 1.02.2023 acquisita al prot. n. 38175 del 1.02.2023 (AlL
1 agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 12/C1 -
Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico-;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Daniele PORENA a
ricoprire il posto di ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale 12/C1 -
Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione e
conseguentemente esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. Daniele
PORENA in data 13 marzo 2023;

« di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari
per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia sui Contingenti a
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

s di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla
copertura dei costi del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 74/2023 - Numero protocollo: 72889/2023

Categoria 0.d.G: Personale

7.3

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Luca ROSELLI - SC 09/E3 -
Elettronica — SSD ING-INF/01 - Elettronica - per le esigenze del Dipartimento

di Ingegneria - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo - Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle cessazioni
verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare 'art. 16, lett. j e k, nonché lart. 20, lett. i;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010 nel SC 09/E3 - Elettronica — SSD ING-INF/01 — Elettronica - per le
esigenze del Dipartimento di Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1849 del 24.06.2022 e stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 09/E3 - Elettronica — SSD ING-INF/01 -
Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 102 del
25.01.2023, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Luca ROSELLI,
professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria dell’8.02.2023 acquisita al prot. n. 51745 del 9.02.2023 (All. 1 agli
atti della presente delibera), € stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 09/E3 -
Elettronica — SSD ING-INF/01 — Elettronica -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa

proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante

chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27

aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo

2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex art.

18 Legge 240/2010 nel SC 09/E3 - Elettronica — SSD ING-INF/01 - Elettronica - per le
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esigenze del Dipartimento di Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1849 del 24.06.2022 ¢ stata bandita la procedura selettiva avente ad
oggetto un posto di professore di | fascia SC 09/E3 - Elettronica — SSD ING-INF/01 -
Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 102 del
25.01.2023, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Luca ROSELLI,
professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria dell’8.02.2023 acquisita al prot. n. 51745 del 9.02.2023 (All. 1 agli
atti della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 09/E3 -
Elettronica — SSD ING-INF/01 — Elettronica -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Luca ROSELLI a
ricoprire il posto di ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale 09/E3 -
Elettronica — SSD ING-INF/01 — Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria e conseguentemente esprimere parere favorevole alla presa di servizio del
Prof. Luca ROSELLI in data 13 marzo 2023;

« diriportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari
per l’'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia sui Contingenti a
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini
di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

« di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla
copertura dei costi del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 75/2023 - Numero protocollo: 72890/2023

Categoria 0.d.G: Personale 7.4

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI su
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC O03/A2 - Modelli e
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica -
Docente referente: Prof.ssa Paola Sassi - Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema
dell’Innovazione “VITALITY” - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S XX XXX X[ XXX ([X| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

x| X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X
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Sig.ra Margherita Esposito X
Sig. Alessandro Vagni X
Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto ladeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

Visto Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" — Ecosistemi dell’Innovazione —
nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca -
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” — Investimento 1.5, finanziato dall’'Unione europea
— NextGenerationEU;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale é stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse”
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dellinnovazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY?,
coordinata dall’'Universita degli Studi dell’Aquila;

Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “/nnovation, digitalisation and
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sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla
seconda fase con un punteggio di 110/140;
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la
quale & stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
* Spoke 1 — Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti
pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata, Universita del
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;
* Spoke 2 — Gran Sasso Science Institute - ASTRA — Advanced Space Technologies and
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales
Alenia Space ltalia SpA.;
* Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle
Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;
* Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and
environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti
privati affiliati: Synergo Group.
* Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di
Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,
COSMOB;
» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
* Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches:
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Universita
degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;
Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene
Company;
* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti privati
affiliati: Novamont SpA, PTP;
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di
Amministrazione 311/2022, risultano:
* Chimica, Biologia e Biotecnologie
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* Fisica e Geologia

* Ingegneria

* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

Medicina Veterinaria

» Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

» Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante
ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’lnnovazione “Innovation, digitalisation
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero
dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy

- VITALITY”;

Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato,
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Universita
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Universita degli
Studi di Bologna, nelllambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact”;

Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato,
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui ’Ateneo e titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a
euro 30.654.913,80, cosi articolata:

SPOKE 9 Budget di spettanza
UniPG 12.941.534,00
UniCam 569.158,40
CNR 3.388.377,00
Graphene 1.357.084,40
TOTALE

18.256.113,80

SPOKE 10

UniPG 8.105.400,50
UnivPM 616.933,30
CNR 1.643.476,10
Novamont 1.526.800,40
PTP 506.189,70
TOTALE

12.398.800,00
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che U’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro
12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le
attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi
lammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo € pari a euro
22.763.891,20;

Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro & stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle attivita
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo
del progetto in parola”, € stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed € stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una
efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle
attivita amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;

Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -VITALITY” che prevede, tra laltro,
’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) Legge 240/2010, ha approvato l'immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema:
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Principal
investigat |Dipartimentolocente di riferimen: SSD SC Gruppo diricerca pokeIWP/TasI] Tematica
CNR2 Pedio, Verdini,
Carlotti, Bondino, Spectroscopic characterization of
1|Pedio FISGEO (CNR) G. Carlotti FIS/03 02/B1 Carlotti, Gubbiotti 9.1.3 innovative nanomaterials
CNR1 (Caponi), Novel instruments for the imaging of
2|Caponi FISGEO (CNR)| M. Mattarelli FIS/03 02B1 Mattarelli 10.1.3 micromechanical properties
Chemical and biochemical
3|Elisei DCBB F. Elisei CHIM/02 03/A2 | Elisei, Carlotti, Tancini 10.1.3 characterisation of biomaterials
Sassi, Rosi, Foggi,
Paolantoni, Corezzi, Spectroscopic approaches on biological
4|Sassi DCBB P. Sassi CHIM/02 03/A2 Paciaroni 10.1.3 tissues for heart failure
Vaccaro, Marrocchi,
Santoro, Temperini, Progettazione sintesi e applicazione di
Lanari, Ferlin, Piermatti, materiali biodegradabili derivanti dalla
5|Vaccaro |DCBB L. Vaccaro CHIM/06 03/C1 Gioiello 10.4.1 valorizzazione di scarti.
Emiliani, Martino, Production of protein hydrolysates from
6|Emiliani DCCB C. Emiliani B10/10 05/E1 Urbanelli 10.1.2 organic by-products and wastes
Gioffre, Gusella, Characterization of innovative
7|Gioffré DICA M. Gioffré ICAR/08 08/B2 Cavalagli 9.1.3 nanomaterials
Ubertini, Venanzi, Piezoresistive and piezoelectric
D'A!e?sanc!ro, ) cements: a disruptive step towards
Valentini, Paciaroni, sustainable and smart infrastructures
8|Ubertini DICA F. Ubertini ICAR/09 08/B3 Pisello 9.3.2
Innovazione nel riciclo e recupero dei
9|Torre DICA L. Torre ING-IND/22 09/D1 Torre, Natali 10.4.1 Polimeri
Gigliotti, Elisei, Zadra, Production of bio-based third generation
Carlotti, Del Buono, bio-refinery under a circular economy
10|Gigliotti  [DICA G. Gigliotti ING-IND/27 Farinelli 10.2.2 perspective.
Cottone, Neri,
Gammaitoni, Clementi, Nanostructured and advanced materials
11|Cottone FISGEO F. Cottone FIS/0102/B1 Diamantini, Di Michele 9.2.1 and devices for energy harvesting
Fantozzi, Zampilli, BIOCHar from Olive Residues and
12|Fantozzi |[ING F. Fantozzi INGIND/08 09/C1 Garlatti 10.1.1 sewage sludge

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
dello legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e stato stimato in sede di elaborazione del
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi
per disposizione di norme o regolamenti;

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 2407, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico,
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies,
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02
— Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Indagini
spettroscopiche su tessuti biologici per l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nell’lambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore
annue pari a 80 ore, con referente scientifico la Prof.ssa Paola Sassi;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si
autorizza U’'Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati,
nella disponibilita sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:
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DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Fisica e Geologia FIS/03 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Giovanni “Costo per competenze
CARLOTTI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Fisica e Geologia FIS/03 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Maurizio “Costo per competenze
MATTARELLI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKEY9
Fisica e Geologia FIS/01 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Francesco “Costo per competenze
COTTONE fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 08/B2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Ingegneria Civile ed | ICAR/08 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Massimiliano “Costo per competenze
GIOFFRE’ fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 08/B3 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Ingegneria Civile ed | ICAR/09 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. Filippo COAN: CA.04.08.01.01.08
UBERTINI “Costo per competenze

fisse del personale
ricercatore a tempo
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determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di 09/D1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | ING-IND/22 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale — sede Prof. Luigi COAN: CA.04.08.01.01.08
di Terni TORRE “Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/D3 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | ING-IND/27 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Giovanni “Costo per competenze
GIGLIOTTI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/C1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria — sede di | ING-IND/08 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Terni Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Francesco “Costo per competenze
FANTOZZI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/A2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ch/'mica, BiO[OgiG e CHIM/02 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD

Biotecnologie

Prof. Fausto
ELISE]

COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di
Chimica, Biologia e
Biotecnologie

03/A2
CHIM/02
Prof.ssa
Paola SASS/

Tempo pieno
€ 164.583,34

PJ: VITALITY_SPOKE10
(Macrovoce: Costi RTD
COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
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UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/C1 Tempo pieno -  PJ: VITALITY_SPOKE10
Chimica, Biologia e CHIM/06 € 164.583,34 - (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof. Luigi COAN: CA.04.08.01.01.08
VACCARO “Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 05/E1 Tempo pieno - PJ: VITALITY_SPOKE10
Chimica, Biologia e | BIO/10 € 164.583,34 - (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08
Carla “Costo per competenze
EMILIANI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240,
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura
concorsuale, prevedendo l'approvazione di una graduatoria di merito da cui CAmministrazione
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 31.01.2023 (prot. n. 39670 del 02.02.2023, allegato 1 agli atti della presente
delibera) ha deliberato:
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI a ricoprire il posto
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica, al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per
l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per [’Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”,
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3173 del 10.11.2022, i cui atti sono
stati approvati con D.R. n. 24 del 18.01.2023;
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Viste le disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
Visto 'Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" - Ecosistemi dell’Innovazione -
nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca —
Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.5, finanziato dall’'Unione europea
— NextGenerationEU;
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale e stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse”
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilitd per [’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY?,
coordinata dall’Universita degli Studi dell’Aquila;
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “/Innovation, digitalisation and
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla
seconda fase con un punteggio di 110/140;
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la
quale e stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e veniva
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
* Spoke 1 - Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti
pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata, Universita del
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;
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* Spoke 2 - Gran Sasso Science Institute - ASTRA - Advanced Space Technologies and

Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto

Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales

Alenia Space Italia SpA;

+ Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching

sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle

Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;

* Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and

environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti

privati affiliati: Synergo Group;

* Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social

sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di

Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,

COSMOB;

» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the

digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

* Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for

anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,

INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches:

New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Universita

degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;

Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene

Company;

* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and

devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti privati

affiliati: Novamont SpA, PTP;

Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di

Amministrazione 311/2022, risultano:

* Chimica, Biologia e Biotecnologie

* Fisica e Geologia

* Ingegneria

* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

* Medicina Veterinaria

» Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

* Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante

ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “/nnovation, digitalisation
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero
dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy -
VITALITY?”;
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato,
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Universita
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Universita degli
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact”;
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui UAteneo e titolare - vede un’attribuzione
complessiva pari a euro 30.654.913,80, cosi articolata secondo lo schema indicato in
premessa;
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che U'Ateneo, oltre all’assegnazione di euro
12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le
attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi
ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo & pari a euro
22.763.891,20;
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro & stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle attivita
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo
del progetto in parola”, e stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed € stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una
efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle
attivita amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l'altro,
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) Legge 240/2010, ha approvato 'immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in
premessa;
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che l'art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera q),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e stato stimato in sede di elaborazione del
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi
per disposizione di norme o regolamenti;

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per Ueffetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240”, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico,
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies,
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02
— Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Indagini
spettroscopiche su tessuti biologici per linsufficienza cardiaca” nell’ambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione
e Sostenibilitd per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and
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biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica
ufficiale prevalentemente nelllambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore
annue pari a 80 ore, con referente scientifico la Prof.ssa Paola Sassi;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati,
nella disponibilita sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
della legge 30.12.2070 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni,
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase
finale della procedura concorsuale, prevedendo [lapprovazione di una graduatoria di merito
da cui ’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del
medesimo Progetto”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 31.01.2023 ha deliberato:
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALLI a ricoprire il posto
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 — Modelli e
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica, al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per
l'insufficienza cardiaca” nell’lambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per [’Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”,
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3173 del 10.11.2022, i cui atti
sono stati approvati con D.R. n. 24 del 18.01.2023;
Preso atto che lart. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e lart. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;
All’unanimita

DELIBERA
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per ’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della Legge 30.712.2070 n. 2407”, in ordine alla proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 31.01.2023, cosi come richiamata in premessa e di conseguenza:

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal
14.03.2023, della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della Legge 29
giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime
di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 — Modelli e metodologie per le scienze
chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di
ricerca “Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per linsufficienza cardiaca”
nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10:
Biobased and biocompatible materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento
di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Universita degli Studi di Perugia;

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare
con la Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALLI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera
per farne parte integrante e sostanziale;

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 76/2023 - Numero protocollo: 72891/2023

Categoria 0.d.G: Personale 7.5

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Francesco BONACCI su posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 - Fisica Sperimentale della
Materia - SSD FIS/03 - Fisica della Materia - (docente referente Prof.
Maurizio Mattarelli) - Dipartimento di Fisica e Geologia - a valere sui fondi
del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX | XX ([X]| X7

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

x| X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

>

Sig.ra Margherita Esposito
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Sig. Alessandro Vagni X
Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

Visto U'Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" — Ecosistemi dell’Innovazione -
nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca -
Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.5, finanziato dall’lUnione europea
— NextGenerationEU;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale & stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’'Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di
Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell'innovazione “Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per U'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -
VITALITY”, coordinata dall’Universita degli Studi dell’Aquila;

Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “/nnovation,
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140;
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la
quale e stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
* Spoke 1 — Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti
pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata, Universita del
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A;
* Spoke 2 - Gran Sasso Science Institute - ASTRA - Advanced Space Technologies and
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales
Alenia Space lItalia SpA;
» Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle
Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;
+ Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and
environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti
privati affiliati: Synergo Group.
* Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di
Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,
COSMOB;
» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
* Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches:
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Universita
degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;
Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene
Company;
* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti privati
affiliati: Novamont SpA, PTP;
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di
Amministrazione 311/2022, risultano:
» Chimica, Biologia e Biotecnologie
* Fisica e Geologia
* Ingegneria
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* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

* Medicina Veterinaria

» Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

* Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante
'ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero
dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy
- VITALITY”;

Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato,
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Universita
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Universita degli
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact”;

Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui U'Ateneo e titolare - vede un’attribuzione
complessiva pari a euro 30.654.913,80, cosi articolata:

SPOKE 9 Budget d
spettanza

UniPG 12.941.534,00
UniCam 569.158,40
CNR 3.388.377,00
Graphene 1.357.084,40
TOTALE

18.256.113,80

SPOKE 10

UniPG 8.105.400,50
UnivPM 616.933,30
CNR 1.643.476,10
Novamont 1.526.800,40
PTP 506.189,70
TOTALE

12.398.800,00
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che U'Ateneo, oltre all’assegnazione di euro
12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le
attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi
lammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo € pari a euro
22.763.891,20;

Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro & stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle attivita
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo
del progetto in parola”, e stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed e stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una
efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle
attivita amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -VITALITY” che prevede, tra laltro,
’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) Legge 240/2010, ha approvato 'immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema:
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Principal
investigat |Dipartimentolocente di riferimen: SSD SC Gruppo diricerca pokeIWP/TasI] Tematica
CNR2 Pedio, Verdini,
Carlotti, Bondino, Spectroscopic characterization of
1|Pedio FISGEO (CNR) G. Carlotti FIS/03 02/B1 Carlotti, Gubbiotti 9.1.3 innovative nanomaterials
CNR1 (Caponi), Novel instruments for the imaging of
2|Caponi FISGEO (CNR)| M. Mattarelli FIS/03 02B1 Mattarelli 10.1.3 micromechanical properties
Chemical and biochemical
3|Elisei DCBB F. Elisei CHIM/02 03/A2 | Elisei, Carlotti, Tancini 10.1.3 characterisation of biomaterials
Sassi, Rosi, Foggi,
Paolantoni, Corezzi, Spectroscopic approaches on biological
4|Sassi DCBB P. Sassi CHIM/02 03/A2 Paciaroni 10.1.3 tissues for heart failure
Vaccaro, Marrocchi,
Santoro, Temperini, Progettazione sintesi e applicazione di
Lanari, Ferlin, Piermatti, materiali biodegradabili derivanti dalla
5|Vaccaro |DCBB L. Vaccaro CHIM/06 03/C1 Gioiello 10.4.1 valorizzazione di scarti.
Emiliani, Martino, Production of protein hydrolysates from
6|Emiliani DCCB C. Emiliani B10/10 05/E1 Urbanelli 10.1.2 organic by-products and wastes
Gioffre, Gusella, Characterization of innovative
7|Gioffré DICA M. Gioffré ICAR/08 08/B2 Cavalagli 9.1.3 nanomaterials
Ubertini, Venanzi, Piezoresistive and piezoelectric
D'A!e?sanc!ro, ) cements: a disruptive step towards
Valentini, Paciaroni, sustainable and smart infrastructures
8|Ubertini DICA F. Ubertini ICAR/09 08/B3 Pisello 9.3.2
Innovazione nel riciclo e recupero dei
9|Torre DICA L. Torre ING-IND/22 09/D1 Torre, Natali 10.4.1 Polimeri
Gigliotti, Elisei, Zadra, Production of bio-based third generation
Carlotti, Del Buono, bio-refinery under a circular economy
10|Gigliotti  [DICA G. Gigliotti ING-IND/27 Farinelli 10.2.2 perspective.
Cottone, Neri,
Gammaitoni, Clementi, Nanostructured and advanced materials
11|Cottone FISGEO F. Cottone FIS/0102/B1 Diamantini, Di Michele 9.2.1 and devices for energy harvesting
Fantozzi, Zampilli, BIOCHar from Olive Residues and
12|Fantozzi |[ING F. Fantozzi INGIND/08 09/C1 Garlatti 10.1.1 sewage sludge

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(lomissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
dello legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e stato stimato in sede di elaborazione del
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi
per disposizione di norme o regolamenti;

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l'effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera L dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 2407, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico,
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies,
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 - Fisica della
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la
rappresentazione visuale di proprietd micromeccaniche” nelllambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a
60 ore, con referente scientifico il Prof. Maurizio Mattarelli;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si
autorizza U’'Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati,
nella disponibilita sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:
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DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Fisica e Geologia FIS/03 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Giovanni “Costo per competenze
CARLOTTI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Fisica e Geologia FIS/03 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Maurizio “Costo per competenze
MATTARELLI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKEY9
Fisica e Geologia FIS/01 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Francesco “Costo per competenze
COTTONE fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 08/B2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Ingegneria Civile ed | ICAR/08 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Massimiliano “Costo per competenze
GIOFFRE’ fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 08/B3 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Ingegneria Civile ed | ICAR/09 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. Filippo COAN: CA.04.08.01.01.08
UBERTINI “Costo per competenze

fisse del personale
ricercatore a tempo
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determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di 09/D1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | ING-IND/22 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale — sede Prof. Luigi COAN: CA.04.08.01.01.08
di Terni TORRE “Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/D3 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | ING-IND/27 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Giovanni “Costo per competenze
GIGLIOTTI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/C1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria — sede di | ING-IND/08 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Terni Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Francesco “Costo per competenze
FANTOZZI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/A2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ch/'mica, BiO[OgiG e CHIM/02 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD

Biotecnologie

Prof. Fausto
ELISE]

COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di
Chimica, Biologia e
Biotecnologie

03/A2
CHIM/02
Prof.ssa
Paola SASS/

Tempo pieno
€ 164.583,34

PJ: VITALITY_SPOKE10
(Macrovoce: Costi RTD
COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
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UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/C1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Chimica, Biologia e CHIM/06 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof. Luigi COAN: CA.04.08.01.01.08
VACCARO “Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 05/E1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Chimica, Biologia e | BIO/10 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08
Carla “Costo per competenze
EMILIANI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240,
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura
concorsuale, prevedendo l'approvazione di una graduatoria di merito da cui CAmministrazione
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del
09.02.2023. (prot. n. 53785 del 10.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha
deliberato:

la proposta di chiamata, con riserva, del Dott. Francesco BONACCI a ricoprire il posto
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica
Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 - Fisica della Materia, al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la rappresentazione visuale di
proprietd micromeccaniche” nelllambito del piu complesso progetto di ricerca
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilitd per ’Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della relativa
procedura selettiva bandita con D.R. n. 3160 del 10.11.2022, a cui lo stesso e stato
ammesso con riserva nelle more del riconoscimento del titolo di dottore di ricerca
conseguito all’estero, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 20 del 18.01.2023;
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.712.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Viste le disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
Visto 'Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" - Ecosistemi dell’Innovazione -
nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca —
Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.5, finanziato dall’'Unione europea
— NextGenerationEU;
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale & stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’'Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di
Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell'innovazione “Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per [’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -
VITALITY”, coordinata dall’Universita degli Studi dell’Aquila;
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il
qguale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilitd per ’lEconomia
Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “/Innovation, digitalisation and
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla
seconda fase con un punteggio di 110/140;
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la
quale & stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
« Spoke 1 — Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti
pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata, Universita del
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;
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* Spoke 2 - Gran Sasso Science Institute - ASTRA - Advanced Space Technologies and

Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto

Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales

Alenia Space Italia SpA;

* Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching

sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle Marche,

Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;

* Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and

environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti

privati affiliati: Synergo Group;

* Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social

sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di

Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,

COSMOB;

» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital

transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti

privati affiliati: Meccano, COSMOB;

 Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for

anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,

INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches:

New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Universita

degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;

Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene

Company.

* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and

devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti privati

affiliati: Novamont SpA, PTP;

Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di

Amministrazione 311/2022, risultano:

* Chimica, Biologia e Biotecnologie

* Fisica e Geologia

* Ingegneria

* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

* Medicina Veterinaria

» Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

* Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante

ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “/nnovation, digitalisation
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero
dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy
- VITALITY”;
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato,
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Universita
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Universita degli
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact”;
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui UAteneo e titolare - vede un’attribuzione
complessiva pari a euro 30.654.913,80, cosi articolata secondo lo schema indicato in
premessa;
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che U'Ateneo, oltre all’assegnazione di euro
12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n°® 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le
attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi
lammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo & pari a euro
22.763.891,20;
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro e stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle attivita
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo
del progetto in parola”, e stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed € stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una
efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle
attivita amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l'altro,
’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) Legge 240/2010, ha approvato 'immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in
premessa;
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che l'art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e stato stimato in sede di elaborazione del
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi
per disposizione di norme o regolamenti;

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per Ueffetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240”, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico,
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies,
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 - Fisica della
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la
rappresentazione visuale di proprietd micromeccaniche” nell’lambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilitd per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and
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biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a
60 ore, con referente scientifico il Prof. Maurizio Mattarelli;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati,
nella disponibilita sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
della legge 30.12.2070 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni,
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase
finale della procedura concorsuale, prevedendo ['approvazione di una graduatoria di merito
da cui ’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del
medesimo Progetto”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del
09.02.2023 ha deliberato:
- la proposta di chiamata, con riserva, del Dott. Francesco BONACCI a ricoprire il posto
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica
Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 - Fisica della Materia, al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la rappresentazione visuale di
proprietd micromeccaniche” nelllambito del piu complesso progetto di ricerca
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della relativa
procedura selettiva bandita con D.R. n. 3160 del 10.11.2022, a cui lo stesso e stato
ammesso con riserva nelle more del riconoscimento del titolo di dottore di ricerca
conseguito all’estero, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 20 del 18.01.2023;
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l'art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;
Allunanimita

DELIBERA
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di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della Legge 30.712.2070 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata,
con riserva, deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta
del 09.02.2023, cosi come richiamata in premessa e di conseguenza:

- diesprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Francesco

BONACCI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per
'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore
concorsuale 02/B1 — Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 - Fisica della
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la
rappresentazione visuale di proprietd micromeccaniche” nelllambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalioc Centrale — Spoke 10: Biobased and
biocompatible materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e
Geologia - Universita degli Studi di Perugia, con decorrenza successiva al
riconoscimento del titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero dal ricercatore
medesimo;

di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge
240/2010 da stipulare con il Dott. Francesco BONACCI, Allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella

seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 77/2023 - Numero protocollo: 72892/2023

Categoria 0.d.G: Personale 7.6

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI
su posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.

24, comma 3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 - Fisica
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 - Fisica sperimentale -
Dipartimento di Fisica e Geologia - a valere sui fondi del progetto PNRR

Ecosistema dell’lnnovazione “VITALITY” - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

S X XX XXX | XX ([X]| X7

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

x| X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

>

Sig.ra Margherita Esposito
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Sig. Alessandro Vagni X
Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale - n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto ladeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

Visto I’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" — Ecosistemi dell’Innovazione -
nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca -
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” — Investimento 1.5, finanziato dall’'Unione europea
— NextGenerationEU;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale e stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse”
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell'innovazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per U'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY?”,
coordinata dall’Universita degli Studi dell’Aquila;

Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “/nnovation, digitalisation and

140

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023




AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 21 febbraio 2023

sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla
seconda fase con un punteggio di 110/140;
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la
quale & stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
* Spoke 1 — Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti
pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata, Universita del
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A,;
* Spoke 2 — Gran Sasso Science Institute - ASTRA — Advanced Space Technologies and
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales
Alenia Space ltalia SpA;
* Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle
Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;
* Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and
environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti
privati affiliati: Synergo Group.
* Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di
Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,
COSMOB;
» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
* Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches:
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Universita
degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;
Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene
Company;
* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti privati
affiliati: Novamont SpA, PTP;
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di
Amministrazione 311/2022, risultano:
* Chimica, Biologia e Biotecnologie
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* Fisica e Geologia

* Ingegneria

* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

Medicina Veterinaria

» Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

» Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante
ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’lnnovazione “Innovation, digitalisation
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero
dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy
- VITALITY”;

Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato,
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Universita
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Universita degli
Studi di Bologna, nell’lambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact”;

Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui U'Ateneo é titolare - vede un’attribuzione
complessiva pari a euro 30.654.913,80, cosi articolata:

SPOKE 9 Budget di spettanza
UniPG 12.941.534,00
UniCam 569.158,40
CNR 3.388.377,00
Graphene 1.357.084,40
TOTALE

18.256.113,80

SPOKE 10

UniPG 8.105.400,50
UnivPM 616.933,30
CNR 1.643.476,10
Novamont 1.526.800,40
PTP 506.189,70
TOTALE

12.398.800,00
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che U'Ateneo, oltre all’assegnazione di euro
12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le
attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi
lammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo € pari a euro
22.763.891,20;

Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro e stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle attivita
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo
del progetto in parola”, e stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed € stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una
efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle
attivita amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -VITALITY” che prevede, tra laltro,
’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) Legge 240/2010, ha approvato l'immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema:
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Principal
investigat |Dipartimentolocente di riferimen: SSD SC Gruppo diricerca pokeIWP/TasI] Tematica
CNR2 Pedio, Verdini,
Carlotti, Bondino, Spectroscopic characterization of
1|Pedio FISGEO (CNR) G. Carlotti FIS/03 02/B1 Carlotti, Gubbiotti 9.1.3 innovative nanomaterials
CNR1 (Caponi), Novel instruments for the imaging of
2|Caponi FISGEO (CNR)| M. Mattarelli FIS/03 02B1 Mattarelli 10.1.3 micromechanical properties
Chemical and biochemical
3|Elisei DCBB F. Elisei CHIM/02 03/A2 | Elisei, Carlotti, Tancini 10.1.3 characterisation of biomaterials
Sassi, Rosi, Foggi,
Paolantoni, Corezzi, Spectroscopic approaches on biological
4|Sassi DCBB P. Sassi CHIM/02 03/A2 Paciaroni 10.1.3 tissues for heart failure
Vaccaro, Marrocchi,
Santoro, Temperini, Progettazione sintesi e applicazione di
Lanari, Ferlin, Piermatti, materiali biodegradabili derivanti dalla
5|Vaccaro |DCBB L. Vaccaro CHIM/06 03/C1 Gioiello 10.4.1 valorizzazione di scarti.
Emiliani, Martino, Production of protein hydrolysates from
6|Emiliani DCCB C. Emiliani B10/10 05/E1 Urbanelli 10.1.2 organic by-products and wastes
Gioffre, Gusella, Characterization of innovative
7|Gioffré DICA M. Gioffré ICAR/08 08/B2 Cavalagli 9.1.3 nanomaterials
Ubertini, Venanzi, Piezoresistive and piezoelectric
D'A!e?sanc!ro, ) cements: a disruptive step towards
Valentini, Paciaroni, sustainable and smart infrastructures
8|Ubertini DICA F. Ubertini ICAR/09 08/B3 Pisello 9.3.2
Innovazione nel riciclo e recupero dei
9|Torre DICA L. Torre ING-IND/22 09/D1 Torre, Natali 10.4.1 Polimeri
Gigliotti, Elisei, Zadra, Production of bio-based third generation
Carlotti, Del Buono, bio-refinery under a circular economy
10|Gigliotti  [DICA G. Gigliotti ING-IND/27 Farinelli 10.2.2 perspective.
Cottone, Neri,
Gammaitoni, Clementi, Nanostructured and advanced materials
11|Cottone FISGEO F. Cottone FIS/0102/B1 Diamantini, Di Michele 9.2.1 and devices for energy harvesting
Fantozzi, Zampilli, BIOCHar from Olive Residues and
12|Fantozzi |[ING F. Fantozzi INGIND/08 09/C1 Garlatti 10.1.1 sewage sludge

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che l'art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a),
dello legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
dello legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 & stato stimato in sede di elaborazione del
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi
per disposizione di norme o regolamenti;

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 2407, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico,
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies,
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 - Fisica
sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Materiali
nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” nell’lambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured
materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”.
Il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente
nelllambito del SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con
referente scientifico il Prof. Francesco Cottone;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si
autorizza U'Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati,
nella disponibilita sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:
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DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Fisica e Geologia FIS/03 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Giovanni “Costo per competenze
CARLOTTI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Fisica e Geologia FIS/03 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Maurizio “Costo per competenze
MATTARELLI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKEY9
Fisica e Geologia FIS/01 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Francesco “Costo per competenze
COTTONE fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 08/B2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Ingegneria Civile ed | ICAR/08 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Massimiliano “Costo per competenze
GIOFFRE’ fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 08/B3 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Ingegneria Civile ed | ICAR/09 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. Filippo COAN: CA.04.08.01.01.08
UBERTINI “Costo per competenze

fisse del personale
ricercatore a tempo
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determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di 09/D1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | ING-IND/22 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale — sede Prof. Luigi COAN: CA.04.08.01.01.08
di Terni TORRE “Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/D3 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | ING-IND/27 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Giovanni “Costo per competenze
GIGLIOTTI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/C1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria — sede di | ING-IND/08 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Terni Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Francesco “Costo per competenze
FANTOZZI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/A2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ch/'mica, BiO[OgiG e CHIM/02 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD

Biotecnologie

Prof. Fausto
ELISE]

COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di
Chimica, Biologia e
Biotecnologie

03/A2
CHIM/02
Prof.ssa
Paola SASS/

Tempo pieno
€ 164.583,34

PJ: VITALITY_SPOKE10
(Macrovoce: Costi RTD
COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
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UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/C1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Chimica, Biologia e CHIM/06 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof. Luigi COAN: CA.04.08.01.01.08
VACCARO “Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 05/E1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Chimica, Biologia e | BIO/10 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08
Carla “Costo per competenze
EMILIANI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240,
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura
concorsuale, prevedendo l'approvazione di una graduatoria di merito da cui CAmministrazione
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023
(prot. n. 53359 del 10.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:

la proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 - Fisica sperimentale, al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di
energia ambientale” nell’lambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per [’Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale - Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idonea della relativa procedura selettiva
bandita con D.R. n. 3154 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 22 del
18.01.2023;

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l'art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
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determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Viste le disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
Visto Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" — Ecosistemi dell’Innovazione -
nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca -
Componente 2 “Dalla ricerca alllimpresa” — Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea
— NextGenerationEU;
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale & stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse”
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilitd per [’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY?,
coordinata dall’'Universita degli Studi dell’Aquila;
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla
seconda fase con un punteggio di 110/140;
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la
quale e stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e veniva
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
* Spoke 1 - Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti
pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata, Universita del
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;
* Spoke 2 - Gran Sasso Science Institute - ASTRA - Advanced Space Technologies and
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto
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Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales

Alenia Space Italia SpA;

* Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching

sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle

Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;

* Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and

environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti

privati affiliati: Synergo Group;

« Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social

sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di

Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,

COSMOB;

» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the

digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

 Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for

anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,

INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches:

New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Universita

degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;

Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene

Company;

» Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and

devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti privati

affiliati: Novamont SpA, PTP;

Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di

Amministrazione 311/2022, risultano:

* Chimica, Biologia e Biotecnologie

* Fisica e Geologia

* Ingegneria

* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

» Medicina Veterinaria

Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

» Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante

ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “/nnovation, digitalisation

and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero

dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10
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“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy
- VITALITY”;
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato,
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Universita
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Universita degli
Studi di Bologna, nell’lambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact”;
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui U'Ateneo e titolare - vede un’attribuzione
complessiva pari a euro 30.654.913,80, cosi articolata secondo lo schema indicato in
premessa;
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che ’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro
12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le
attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi
ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo e pari a euro
22.763.891,20;
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro e stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle attivita
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo
del progetto in parola”, e stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed e stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una
efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle
attivita amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -VITALITY” che prevede, tra laltro,
’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) Legge 240/2010, ha approvato limmediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in
premessa;
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;
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Considerato, in particolare, che lart. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e stato stimato in sede di elaborazione del
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi
per disposizione di norme o regolamenti;

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l'effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240”, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, € attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico,
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies,
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 - Fisica
sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Materiali
nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” nell’lambito del piu
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilitd per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured
materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno
interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”.
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Il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale prevalentemente

nelllambito del SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con

referente scientifico il Prof. Francesco Cottone;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati,
nella disponibilita sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
della legge 30.12.2070 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni,
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase
finale della procedura concorsuale, prevedendo [lapprovazione di una graduatoria di merito
da cui ’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del
medesimo Progetto”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del
09.02.2023 ha deliberato:

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 - Fisica sperimentale, al fine di poter
realizzare il progetto di ricerca “Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di
energia ambientale” nelllambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilitd per [’Economia Diffusa
nell’ltalia Centrale — Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idonea della relativa procedura selettiva
bandita con D.R. n. 3154 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 22 del
18.01.2023;

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;

Allunanimita

DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per ’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
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determinato ai sensi della Legge 30.72.2070 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata

deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del

09.02.2023, cosi come richiamata in premessa e di conseguenza:

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal
14.03.2023, della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n.
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale della
Materia - SSD FIS/01 — Fisica sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di
ricerca “Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale”
nell’lambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale — Spoke 9:
Nanostructured materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e
Geologia — Universita degli Studi di Perugia;

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare
con la Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI, Allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 78/2023 - Numero protocollo: 72893/2023

Categoria 0.d.G: Personale 7.7

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI su posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/A2 - Modelli e metodologie per le
scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica - Docente referente: Prof.
Fausto Elisei - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere
sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’lnnovazione “VITALITY” - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

S X XX XXX | XX ([X]| X7

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

x| X

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

XXX XXX | X | X

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito
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Sig. Alessandro Vagni X
Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto ladeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

Visto U'Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" - Ecosistemi dell’Innovazione -
nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca -
Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.5, finanziato dall’'Unione europea
— NextGenerationEU;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale e stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse”
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per UEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY?,
coordinata dall’'Universita degli Studi dell’Aquila;

Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per 'Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “/nnovation, digitalisation and
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla
seconda fase con un punteggio di 110/140;
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la
quale e stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per '’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
* Spoke 1 - Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti
pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata, Universita del
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A;
* Spoke 2 - Gran Sasso Science Institute - ASTRA - Advanced Space Technologies and
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales
Alenia Space lItalia SpA;
» Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle
Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;
* Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and
environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti
privati affiliati: Synergo Group;
* Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di
Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliatii Meccano,
COSMOB;
» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
* Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches:
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Universita
degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;
* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;
Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene
Company;
* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti privati
affiliati: Novamont SpA, PTP;
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di
Amministrazione 311/2022, risultano:
» Chimica, Biologia e Biotecnologie
* Fisica e Geologia
* Ingegneria
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* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

* Medicina Veterinaria

» Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

* Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante
ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero
dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy -
VITALITY?”;

Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato,
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Universita
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Universita degli
Studi di Bologna, nelllambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact”;

Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato,
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui ’Ateneo e titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a
euro 30.654.913,80, cosi articolata:

SPOKE 9 Budget d
spettanza

UniPG 12.941.534,00
UniCam 569.158,40
CNR 3.388.377,00
Graphene 1.357.084,40
TOTALE

18.256.113,80

SPOKE 10

UniPG 8.105.400,50
UnivPM 616.933,30
CNR 1.643.476,10
Novamont 1.526.800,40
PTP 506.189,70
TOTALE

12.398.800,00
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che U'Ateneo, oltre all’assegnazione di euro
12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le
attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi
lammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo e pari a euro
22.763.891,20;

Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro & stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle attivita
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo
del progetto in parola”, e stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed € stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una
efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle
attivita amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;

Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -VITALITY” che prevede, tra laltro,
’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) Legge 240/2010, ha approvato l'immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema:
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Principal
investigat |Dipartimentolocente di riferimen: SSD SC Gruppo diricerca pokeIWP/TasI] Tematica
CNR2 Pedio, Verdini,
Carlotti, Bondino, Spectroscopic characterization of
1|Pedio FISGEO (CNR) G. Carlotti FIS/03 02/B1 Carlotti, Gubbiotti 9.1.3 innovative nanomaterials
CNR1 (Caponi), Novel instruments for the imaging of
2|Caponi FISGEO (CNR)| M. Mattarelli FIS/03 02B1 Mattarelli 10.1.3 micromechanical properties
Chemical and biochemical
3|Elisei DCBB F. Elisei CHIM/02 03/A2 | Elisei, Carlotti, Tancini 10.1.3 characterisation of biomaterials
Sassi, Rosi, Foggi,
Paolantoni, Corezzi, Spectroscopic approaches on biological
4|Sassi DCBB P. Sassi CHIM/02 03/A2 Paciaroni 10.1.3 tissues for heart failure
Vaccaro, Marrocchi,
Santoro, Temperini, Progettazione sintesi e applicazione di
Lanari, Ferlin, Piermatti, materiali biodegradabili derivanti dalla
5|Vaccaro |DCBB L. Vaccaro CHIM/06 03/C1 Gioiello 10.4.1 valorizzazione di scarti.
Emiliani, Martino, Production of protein hydrolysates from
6|Emiliani DCCB C. Emiliani B10/10 05/E1 Urbanelli 10.1.2 organic by-products and wastes
Gioffre, Gusella, Characterization of innovative
7|Gioffré DICA M. Gioffré ICAR/08 08/B2 Cavalagli 9.1.3 nanomaterials
Ubertini, Venanzi, Piezoresistive and piezoelectric
D'A!e?sanc!ro, ) cements: a disruptive step towards
Valentini, Paciaroni, sustainable and smart infrastructures
8|Ubertini DICA F. Ubertini ICAR/09 08/B3 Pisello 9.3.2
Innovazione nel riciclo e recupero dei
9|Torre DICA L. Torre ING-IND/22 09/D1 Torre, Natali 10.4.1 Polimeri
Gigliotti, Elisei, Zadra, Production of bio-based third generation
Carlotti, Del Buono, bio-refinery under a circular economy
10|Gigliotti  [DICA G. Gigliotti ING-IND/27 Farinelli 10.2.2 perspective.
Cottone, Neri,
Gammaitoni, Clementi, Nanostructured and advanced materials
11|Cottone FISGEO F. Cottone FIS/0102/B1 Diamantini, Di Michele 9.2.1 and devices for energy harvesting
Fantozzi, Zampilli, BIOCHar from Olive Residues and
12|Fantozzi |[ING F. Fantozzi INGIND/08 09/C1 Garlatti 10.1.1 sewage sludge

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che lart. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
dello legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 & stato stimato in sede di elaborazione del

160

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 21 febbraio 2023

progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi
per disposizione di norme o regolamenti;

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per U'effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240”, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico,
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies,
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:

- un posto di ricercatore wuniversitario a tempo determinato, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02
— Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione
chimica e biochimica di biomateriali” nellambito del piu complesso progetto di
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
[’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and biocompatible
materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, i
cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’lambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore annue pari
a 90 ore, con referente scientifico il Prof. Fausto Elisei;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si
autorizza l’'Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati,
nella disponibilita sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:
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DIPARTIMENTO SETTORE CONTRATTO PROGETTO CONTABILE
CONCORSUALE PJ
e SSD
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Fisica e Geologia FIS/03 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Giovanni “Costo per competenze
CARLOTTI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Fisica e Geologia FIS/03 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Maurizio “Costo per competenze
MATTARELLI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 02/B1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKEY9
Fisica e Geologia FIS/01 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Francesco “Costo per competenze
COTTONE fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 08/B2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Ingegneria Civile ed | ICAR/08 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Massimiliano “Costo per competenze
GIOFFRE’ fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 08/B3 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE9
Ingegneria Civile ed | ICAR/09 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. Filippo COAN: CA.04.08.01.01.08
UBERTINI “Costo per competenze

fisse del personale
ricercatore a tempo
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determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di 09/D1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | ING-IND/22 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale — sede Prof. Luigi COAN: CA.04.08.01.01.08
di Terni TORRE “Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/D3 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria Civile ed | ING-IND/27 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Ambientale Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Giovanni “Costo per competenze
GIGLIOTTI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 09/C1 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ingegneria — sede di | ING-IND/08 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD
Terni Prof. COAN: CA.04.08.01.01.08
Francesco “Costo per competenze
FANTOZZI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/A2 Tempo pieno PJ: VITALITY_SPOKE10
Ch/'mica, BiO[OgiG e CHIM/02 € 164.583,34 (Macrovoce: Costi RTD

Biotecnologie

Prof. Fausto
ELISE]

COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

Dipartimento di
Chimica, Biologia e
Biotecnologie

03/A2
CHIM/02
Prof.ssa
Paola SASS/

Tempo pieno
€ 164.583,34

PJ: VITALITY_SPOKE10
(Macrovoce: Costi RTD
COAN: CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
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UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 03/C1 Tempo pieno -  PJ: VITALITY_SPOKE10
Chimica, Biologia e CHIM/06 € 164.583,34 - (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof. Luigi COAN: CA.04.08.01.01.08
VACCARO “Costo per competenze
fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)
Dipartimento di 05/E1 Tempo pieno - PJ: VITALITY_SPOKE10
Chimica, Biologia e | BIO/10 € 164.583,34 - (Macrovoce: Costi RTD
Biotecnologie Prof.ssa COAN: CA.04.08.01.01.08
Carla “Costo per competenze
EMILIANI fisse del personale
ricercatore a tempo
determinato”
UA.PG.DFIG)

ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.712.2070 n. 240,
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura
concorsuale, prevedendo l'approvazione di una graduatoria di merito da cui CAmministrazione
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 31.01.2023 (prot. n. 39790 del 02.02.2023, allegato 1 agli atti della presente
delibera) ha deliberato:
- la proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime
di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le
scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica, al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Caratterizzazione chimica e biochimica di biomateriali”
nelllambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’lEconomia Diffusa nell’ltalia Centrale
— Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo della
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3153 del 10.11.2022, i cui atti sono stati
approvati con D.R. n. 18 del 18.01.2023;
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per [’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Viste le disposizioni normative vigenti in materia;
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
Visto 'Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" - Ecosistemi dell’Innovazione -
nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca —
Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.5, finanziato dall’'Unione europea
— NextGenerationEU;
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale e stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse”
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilitd per [’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY?,
coordinata dall’Universita degli Studi dell’Aquila;
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia
Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “/Innovation, digitalisation and
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla
seconda fase con un punteggio di 110/140;
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la
quale e stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione,
Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - VITALITY” e veniva
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:
* Spoke 1 - Universita degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti
pubblici affiliati: Universita degli studi di Teramo, Universita di Macerata, Universita del
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;
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* Spoke 2 - Gran Sasso Science Institute - ASTRA - Advanced Space Technologies and

Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Perugia, Istituto

Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales

Alenia Space Italia SpA;

+ Spoke 3 - Universita degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching

sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Universita Politecnica delle

Marche, Universita degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;

* Spoke 4 - Universita degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and

environment; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti

privati affiliati: Synergo Group;

* Spoke 5 - Universita Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social

sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Universita di

Camerino, Universita degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano,

COSMOB;

» Spoke 6 - Universita di Camerino - Innovation and safety of living environments in the

digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

* Spoke 7 - Universita di Macerata - Smart solutions and educational programs for

anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Universita degli studi dell’Aquila,

INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

» Spoke 8 - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches:

New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Universita

degli Studi di Perugia, Universita di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;

* Spoke 9 - Universita degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices;

Soggetti pubblici affiliati: Universita di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene

Company;

* Spoke 10 - Universita degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and

devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Universita Politecnica delle Marche; Soggetti privati

affiliati: Novamont SpA, PTP;

Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di

Amministrazione 311/2022, risultano:

* Chimica, Biologia e Biotecnologie

* Fisica e Geologia

* Ingegneria

* Ingegneria Civile e Ambientale

* Matematica e Informatica

* Medicina e Chirurgia

* Medicina Veterinaria

» Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

* Scienze Farmaceutiche

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante

ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “/nnovation, digitalisation
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero
dell’Universita e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy -
VITALITY?”;
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato,
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Universita
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Universita degli
Studi di Bologna, nell’lambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact”;
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui UAteneo e titolare - vede un’attribuzione
complessiva pari a euro 30.654.913,80, cosi articolata secondo lo schema indicato in
premessa;
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che U'Ateneo, oltre all’assegnazione di euro
12.941.534,00 destinati alle attivita dello Spoke n°® 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le
attivita condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi
ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo & pari a euro
22.763.891,20;
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra laltro & stato
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimita e vicinanza alle attivita
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo
del progetto in parola”, e stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni lincarico di
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attivita
progettuali ed € stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una
efficace co-gestione funzionale delle attivita amministrativo-gestionali funzionale delle
attivita amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto;
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e
Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l'altro,
’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera
a) Legge 240/2010, ha approvato 'immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in
premessa;
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato, in particolare, che l'art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera q),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277;

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e stato stimato in sede di elaborazione del
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi
per disposizione di norme o regolamenti;

Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5,
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per Ueffetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240”, la competenza in materia di destinazione
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico,
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies,
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni,
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02
— Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione
chimica e biochimica di biomateriali” nell’ambito del piu complesso progetto di
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per
[’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale - Spoke 10: Biobased and biocompatible
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materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, i
cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovra dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore annue pari
a 90 ore, con referente scientifico il Prof. Fausto Elisei;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati,
nella disponibilita sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
della legge 30.12.2070 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni,
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase
finale della procedura concorsuale, prevedendo l'approvazione di una graduatoria di merito
da cui ’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del
medesimo Progetto”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 31.01.2023 ha deliberato:
- la proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie
per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica, al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Caratterizzazione chimica e biochimica di biomateriali”
nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale
— Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo della
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3153 del 10.11.2022, i cui atti sono stati
approvati con D.R. n. 18 del 18.01.2023;
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera | dello Statuto di Ateneo e lart. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Senato Accademico;
All’unanimita

DELIBERA
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di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 2407, in ordine alla proposta di chiamata
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 31.01.2023, cosi come richiamata in premessa e di conseguenza:

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal

14.03.2023, del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36,
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 — Modelli e metodologie
per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica, al fine di poter realizzare il
progetto di ricerca “Caratterizzazione chimica e biochimica di biomateriali”
nell’ambito del piu complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilita per ’Economia Diffusa nell’ltalia Centrale
— Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Universita degli Studi di Perugia;
di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010
da stipulare con il Dott. Alessio CESARETTI, Allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale;

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella

seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 79/2023 - Numero protocollo: 72894/2023

Categoria 0.d.G: Personale 7.8

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI su posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 09/G1 - Automatica - SSD ING-INF/04 -
Automatica - Dipartimento di Ingegneria - a valere sui fondi del progetto
PNRR Centro Nazionale “AGRITECH” - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

SXIXX XXX XX [ XXX |X]| X"

Prof. Vincenzo Nicola Talesa
(delega Prof. Giuseppe
Ambrosio)

Prof. Maurizio Ricci

x| X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XXX XXX | X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni X

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni X

171

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023




AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI

DI PERUGIA,
Seduta SA del 21 febbraio 2023
Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui € stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

Visto I’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling
Technologies” finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale é stata
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Universita degli
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental
impact” e in qualita di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech;
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che
vede la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura — Agritech”
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140;
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la
quale e stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per
le tecnologie dell’agricoltura — Agritech”, alla quale ’Ateneo partecipa con il ruolo di socio
“Membro partecipante”;

Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria;

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante
’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per UInnovazi