Codice T 759

Tirocinio extracurricculare

Area in cui si intende inserire il/la candidato/a
RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE RETAIL (BOUTIQUE MONOMARCA DELL’AREA EUROPEA).

Figura professionale

HR — TALENT ACQUISITION

Attivita

ELABORARE JOB DESCRIPTION ANCHE IN LINGUA STRANIERA PER LA PUBBLICAZIONE DI OFFERTE
DI LAVORO, OCCUPANDOSI DELLO SCREENING DEI CURRICULA;

SUPPORTARE NELLE RICERCHE DEL PERSONALE TRAMITE CANALI ONLINE DEDICATI AL
RECLUTAMENTO;

AFFIANCARE NEL CONSOLIDAMENTO DEI RAPPORTI LE AGENZIE DI RICERCA E SELEZIONE ITALIANE
ED ESTERE;

PRESENZIARE Al COLLOQUI DI SELEZIONE IN ITALIANO E IN LINGUA INGLESE;

SUPPORTARE NELL'INSERIMENTO DEI NEOASSUNTI PER LE SEDI ITALIANE ED ESTERE (EUROPEE),
SEGUENDO LE VARIE FASI DI INTRODUZIONE DEL LAVORATORE NEL LUOGO DI LAVORO;
COADIUVARE ALLA PIANIFICAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE FINANZIATA;

FAMILIARIZZARE CON LE PROCEDURE DI ATTIVAZIONE DEGLI STAGE;

AFFIANCARE NELLE ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE LEGATA ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
DI VENDITA DELLE NOSTRE BOUTIQUE MONOMARCA DELL’AREA EUROPA.

GESTIRE LA CORRISPONDENZA E GLI ORDINI D’UFFICIO, L’ ORGANIZZAZIONE DEGLI INCONTRI,
L’ARCHIVIAZIONE DOCUMENTALE ED IL MONITORAGGIO DELLE PRINCIPALI SCADENZE.

Requisiti:

IL PROFILO RICERCATO E UN NEOLAUREATO CON

FLUENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE MATURATA PREFERIBILMENTE ATTRAVERSO PERCORSI DI
STUDIO O LAVORO ALL’ESTERO.

IL/LA CANDIDATO/A IDEALE E CARATTERIZZATO/A DA ELEVATE CAPACITA ORGANIZZATIVE,
ORIENTAMENTO AL RISULTATO, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, AUTONOMIA E DINAMISMO; SONO
RICHIESTE ANCHE ECCELLENTI COMPETENZE COMUNICATIVE E RELAZIONALI.

COMPLETANO IL PROFILO UN’OTTIMA PADRONANZA NELL'UTILIZZO DI EXCEL E POWER POINT E
L'INTERESSE VERSO IL MONDO MODA/LUXURY.

Sede di stage:
CORCIANO (PG)



