REGOLAMENTO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO
D.Lgsn. 626/94 —D.Lgsn. 242/96 — D.M . 363/98

Art. 1
DATORE DI LAVORO

1. 1l Rettore, quae rappresentante legde ddl’ Universtd, svolge le funzioni di datore di lavoro a
sens ddl’at. 1 dd D.Lgs. 626/94 e successve modifiche ed integrazioni e ddl’art. 2,1° comma
del D.M.363/98.

2. Il Rettore ha poteri di direttive, di indirizzo e di coordinamento, nonché a fini de presente
regolamento, di sodtituzione ne riguardi del responsabili delle strutture cosi come individuate d
successivo art. 3.

3. Spetta d Rettore l'dta vigilanza sulle attivita di  prevenzione e protezione, nonché la
promozione ddl’aggiornamento tecnico e normativo de  responsabili ddle strutture e del
lavoratori di cui dl’art. 2 letteraa) del D.Lgs. 626/94.

4. |l Rettore, previa consultazione, ove prevista ddla normdiva, del rappresentanti dei lavoratori
per lasicurezza
a nomina gli addetti d servizio di prevenzione e protezione ed il responssbile dd medesmo —

di seguito denominato responsabile del ®vizio — a fini degli at. 4,4° comma e 8,2° comma
D.Lgs 626/94 nonché i professonisti necessari agli adempimenti per la prevenzione e
protezione di cui d D.Lgs soprecitato nonché d D.Lgs 230/95 e successve modificazioni
ed integrazioni;

b) nominai medici competenti, a sens dell’art. 4 D.Lgs. 626/94, per i fini previgi da cgpo IV
del medesimo decreto, ed il medico coordinatore, ai sens dell’ art. 4,1° comma DM 363/98;

C) nomina i professionisti eventudmente necessari per gli adempimenti di legge, a sens
dell’art. 4 D.Lgs. 626/94,

d) eabora il documento di cui dl’at. 4,2° comma D.Lgs. 626/94, in collaborazione con il
responsabile delle dtivita di cui d successvo at. 6, e con il responsabile de servizio, il
medico competente e gli dtri professonisi eventudmente incaricati, nell’ambito ddle loro
attribuzioni;

€) organizza i cord di formazione e informazione e definisce le moddita dd rilascio degli
attedtati di partecipazione a medesmi;

f) convoca, dmeno una volta I'anno, le riunioni periodiche di prevenzione e protezione dei
rischi, previse dal’art. 11 D.Lgs. 626/94;

g presenta periodicamente d Condglio di  Amminisrazione il piano di  redizzazione
progressiva degli adeguamenti di cui agli artt. 3 e 4 de D.Lgs 626/94 tenendo conto dele
risultanze della riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi, cos come previsto
dall’art. 3 DM 363/98.

5 Il Rettore, a fini ddl'esrcizio ddle suddette funzioni, 9 awde degli  uffid
ddl’amminidrazione universtaria, cui pud anche afidare, di volta in volta, compiti esecutivi e
di vigilanzainterna

Art. 2
DELEGHE

Ad exclusone ddle atribuzioni previge dagli att. 3 e 4 dd DPR 363/98, il Rettore, con appositi
provvedimenti, deega a responsabili dela struttura e della ricerca e ddla didettica 1 compit
previsi dd D.Lgs. 626/94 ed in paticolare, |'atuazione delle misure generdi di tutdla previste
dal’art. 3dd D.Lgs. 626/94.



La delega a responsabili della ricerca e della didattica avwiene su indicazione de responsabili delle
strutture, di cui d successivo art. 6.

Art. 3
STRUTTURE ORGANIZZATIVE

Ferme redando [|'autonomia gestionde ed organizzativa ddle dSrutture universtarie e de
responssbili delle attivita individuati nel successivo at. 6, e la competenza specifica di questi ultimi
e de dngoli docenti, S intendono ricomprese ndle strutture univergtarie, gli uffid amminigrativi,
le presderze di corso di laurea, i dipatimenti, gli idituti ad esaurimento, i centri di seviz e
ricerca, le biblioteche autonome nonché ogni dtra unita organizzativa e/o amminidrativa, che opera
a di fuori ddlle predette strutture, idtituita 0 amminigtrata dall’ Universita

Quaora due o piu strutture fruiscano di locdi comuni, ovvero lo ritengano opportuno d fine di
ottimizzare le ativita di prevenzione e protezione, le stesse debbono addivenire ad una gestione
comune adottando agpposto provvedimento ed individuando il responsabile di struttura cui viene
atribuita la competenza per il coordinamento, d fine di garantire la dcurezza e la sdute degli
operatori sul luogo di lavoro, dandone comunicazione d Rettore.

Art. 4
COMPITI DEL RESPONSABILE DI STRUTTURA

1. | responsabili delle strutture individuate nel precedente art. 3, sono tenuti dl’ osservanza dele
disposizioni di legge in materia di Scurezza e sdute Ul luogo di lavoro, di quanto indicato ndl
presente articolo e delle direttive di esecuzione emanete dal Rettore.

2. | responsabili di struttura rispondono della corretta gestione delle dtivita e ddl’ assolvimento dei

compiti anminidrativi e tecnid individugti ddla norméaiva e ddle direttive. EsS sono tenuti
dl’ossarvanza ddle misure generdi di tutdla previse e, in reazione alla natura del’ativita ddla
struttura, devono vautare, ndla scdta dele atrezzature di lavoro e ddle sostanze o del
preparati impiegeti, nonché nella ssemazione del luoghi di lavoro, i rischi per la Scurezza e la
sdute del lavoratori.
Per lo svolgimento di tdi attivita e di quele previse da presente aticolo, dispongono
prioritariamente del fondi propri ddla struttura, emanano, al’ occorrenza, disposizioni o ordini
specifici, hanno il potere di diffida e ove indispensabile, possono interrompere | attivita,
qualora la dtuazione possa comportare un rischio grave ed immediato per la Scurezza e la
sdute delle persone e la sdvaguardia ddll’ ambiente, dandone informazione a Rettore.

3. | responsabili di struttura debbono coordinars con il responsabile del sarvizio, con il medico
competente e con gli dtri professonisi previsi ddla normativa vigente e possono richiedere
agli dess il necessario supporto tecnico consultivo per I'awio ddle dtivita di prevenzione e
protezione e per eventudi problemi di conduzione delle medesme.

4. | responsabili delle strutture sottopongono a Rettore i nominativi dei responsabili della ricerca e
delle didettica.

5. Ai regponsabili di druttura Spetta, comunque, la vigilanza ull’ gpplicazione delle normétive
nell’ambito della propria struttura, anche qualora abbiano incaricato, a termini di legge, uno o
piu responsabili dellaricercae ddladidattica

6. Inparticolare a responsabili di sruttura compete di:

a) dtivad dfinché venga eaborato ed aggiornato, in occasone di modifiche Sgnificative del
processo produttivo per la sdute e la Scurezza dei lavoratori, il documento di cui dla lettera
d) del'at. 1, fornendo a Rettore, d responsabile del servizio, d medico competente ed ai
professonisi  eventuadmente incaricati tutte le informazioni sui process e sui rischi conness
adl’ ativita svoltarichiedendo dtresi d Rettore gli interventi che s rendono necessari;



b) segnadare d Rettore la necessita di avwviare cors di formazione e informazione rivolti a tutti
coloro che, aquasiad titolo, intendono frequentare la srutturg;

c) dtuare il programma di redlizzazione delle misure di prevenzione e protezione, prima che le
attivita arischio vengano poste in essere;

d) nominare ¢li addetti dl’emergenza, dl’evacuazione, dla lotta antincendio e d pronto
soccorso, segnalando il loro nominativo atutto il personae che frequenta la strutturg;

€) individuare, di concerto con il responsabile della ricerca e della didattica i soggetti espodti ai
rischi, secondo modadita definite da responsabile dd servizio;

f) adottare le misure necessarie per la Scurezza e la sdute del lavoratori previste ddle lettere
b), ©), d), e), 1), g), h), 1), 1), m), n), g), ddll’art. 4,5° comma D.Lgs. 626/94, fatte sdve qudle
acarico dd responsabile dellaricerca e delladidattica, di cui d successivo art. 6;

g prendere le misure gppropriate, anche atraverso la limitazione degli access, affinché
soltanto il personde che sa adeguatamente formato ed informato acceda dle zone ad
regolamentato che comportano un rischio specifico;

h) richiedere i nulla ogta sulle attivita rivolte dle autorita locdi quaora previgi ddla normetiva
vigente;

i) effettuare le denunce di infortunio agli organi competenti e comunicarli d Rettore per la loro
iscrizione ndl regigtro infortuni;

j) segndare d Rettore gli incidenti occors affinché questi possa procedere dla loro
vautazione e fornire le eventudi indicazioni per garantire il miglioramento delle condizioni
di Scureza;

K) segndare d Rettore le inosservanze da pate de lavoratori, anche d fine di adottare |
provvedimenti disciplinari a sens del successivo art. 7.

Art. 5
ORGANIZZAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Il direttore amminidrativo:
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4.

eplica l'ativita di indirizzo, di gedtione, di direzione e di coordinamento degli  uffic
ddl’amminidrazione centrde ed € perttanto il responsabile della struttura (sede centrae
ddl’amminigtrazione). In quanto tade lo stesso e sottoposto dle attribuzioni e agli obblighi di cui
a precedente art. 4, in quanto applicabile.

Dedgna d Rettore i responsbili ddle ativita tecniche-amminigrative  ddl’ amminigtrazione
centrde a fini del presente regolamento.

Cura i procedimenti nei confronti di tutto il personde tecnico-amminidrativo, per I'adozione del
rispettivi provvedimenti disciplinari.

Comunica d Rettore i nominativi dei vincitori di concorso o/e de lavoraori in mobilita affinché
S possano organizzare opportuni cord di formazione-informazione prima che inizino la nuova
ativita

| responsabili ddle ativita tecniche-amminidrative curano |’ gpplicazione ddle procedure e ddle
verifiche come specificato nella normativa, e devono fornire tutte le indicazioni necessrie d
responsabile del sarvizio (direttore amminidrativo). Ess confrontano le proprie attivita tra di loro e
con il direttore amminidrativo, d fine di permettere a quest’ultimo il corretto svolgimento dele
proprie funzioni.



Art. 6
COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA RICERCA E DELLA DIDATTICA

1. 1l responsabile della ricerca e ddla didattica — denominato responsabile ddlle ativita -, a seng
degli att. 25° comma e 5 dd DM 363/98, € nominato dd Rettore su indicazione de
responsabile dela struttura e individuato tra coloro che sovrintendono alle ativita di lavoratori,
con paticolare riguardo dle attivita svolte nel laboratori, 0 comunque, in tutte quele Stuazioni
in cui Sano prevedibili fonti di rischio.

2. | responsabili dele dtivita possono assumere tutti @ provvedimenti necessari dla tutda e
protezione dela sdute ne luoghi di lavoro, utilizzando prioritariamente le risorse digponibili
dela druttura stessa, possono inoltre, se indispensabile, interrompere |'ativita propria e de
propri collaboratori, alorché tde attivita possa comportare un rischio grave ed immediato per la
scurezza e la sdute ddle persone e la sdvaguardia dell’ambiente, dandone informazione d
responsabile ddla strutturao a Rettore.

3. | responsabili delle attivitd, nell’ambito delle proprie funzioni, debbono coordinars con il
responsabile di struttura e richiederne il supporto tecnico consultivo qualora necessario per
I'awvio ddle ativita di prevenzione e protezione e per eventudi problemi di conduzione ddle
medesme.

4. | responsabili delle attivita sono comunque delegati ad:

a) diminare o ridurre d minimo i rischi in relazione dle conoscenze dd progresso tecnico,
dandone preventiva ed esauriente informazione a responsabile ddla druttura ove S svolge
I attivita stessy;

b) informare e viglare tutti i lavoratori sulle corrette procedure da adottare e fornire loro i
dispostivi di protezione, ivi compres qudli individudi;

c) collaborare con il responsabile del savizio, con il medico competente e con gli dtri
professonidi  previgi ddla normaiva vigente fornendo loro le informazioni necessarie e
tutti gli dementi sui procedimenti operativi e sui rischi conness;

d) individuare tutti i soggetti esposti a rischio e darne comunicazione a responsabile dela
struttura e per il suo tramite d Rettore, primadi iniziare una nuova ativita;

€) daborare le procedure operative che tengano conto degli aspetti di Sicurezza conness con le
ativita, consultando, tramite il responsabile dela struttura, il responsabile dd servizio e il
medico competente ove |o ritengano opportuno;

f) ativard per atuare quanto disposto dd DM 363/98 e ddla normativa vigente nela
predisposizione di prototipi ovvero ndla produzione, detenzione 0 uso di nuovi agenti di
pericolo fiddi, chimici €o biologidi;

g segndare d responsabile di struttura le inosservanze da parte dd personde, anche d fine
dell’ adozione dei provvedimenti disciplinari previgi dal’art. 7.

5. | predsdi di Beolt, i presdenti dei cord di laurea ed i direttori del cors e di scuola propongono
a Rettore |’ attivazione di corg di formazione-informazione rivolti agli sudenti.

Art. 7
COMPITI DEI LAVORATORI

Oltre a personde docente-ricercatore, tecnico ed amminigtrativo dipendente ddl’ Universta, g

intendono per lavoratori anche qudli individuati ddl’ art. 2, 4° comma del DM 363/98.

1. Tutti i lavoratori operanti presso |’Ateneo, nonché gli eventudi ospiti, sono tenuti a prenders
cura della dcurezza e sdute propria e dele dtre persone presenti sul luogo di lavoro e ddla
sdvaguardia dell’ambiente, ed in particolare sono tenuti d rispetto di quanto disposto dal’art. 5
de D.Lgs. 626/94, ddla normativa vigente e da quela emanata dal Rettore, dai responsabili di
strutturae dai responsabili delle ativita



2. Il lavoratore designato per |'atuazione ddle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio,
gestione delle emergenze e pronto soccorso, non puo rifiutare, se non per giudtificati motivi, la
desgnazione e d ottopone a cord di formazione e informazione  organizzi
ddl’amminigtrazione (art. 12, 3° commade D.Lgs. 626/94).

Il lavoratore ha I'obbligo di partecipare a cord di formazione-informazione reativi a rischi
conness dl’ attivita svolta

Fermi restando gli obblighi de lavoratori previsi ddl’at. 5 dd D.Lgs 626/94, dl'ato
del’accertamento di  eventudi  violazioni dle presenti  digposzioni,  impregiudicata
I'goplicazione dele leggi pendi ed amminidrative, conseguira | erogazione dedle sanzioni
disciplinari previge ddle vigenti digposzioni di legge.

Art. 8
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Il responsabile ed i componenti tecnicd ed amminidrativi dd savizio di prevenzione e
protezione sono nominati dal Rettore ai sens ddll’art. 1, lettera a) del presente regolamento.

2. 1l savizio prevenzione e protezione redige il documento per la Scurezza e propone cors di
formazione e informazione.

3. 1l sarvizio digpone, sul bilancio ddl’ Universitd, di un budget per il proprio funzionamento.

Art.9
RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (art. 7 D.M. 363/98)

Nelle Univerdta le rappresentarze del lavoratori per la Scurezza, di cui dl’at. 18 dd D.Lgs
626/94, sono individuate fra tutto il personde di ruolo (docente, ricercatore, tecnico ed
amminigretivo), purché non rivesta le funzioni di datore di lavoro, secondo le moddita fissate dai
regolamenti in sede di contrattazione decentrata.

Le composizioni e le ulteriori atribuzioni delle rgppresentanze del lavoratori per la Scurezza,
eventuamente integrate dalle rappresentanze studentesche, sono definite in sede di  contrattazione
decentrata, tenendo conto dele paticolai esgenze connesse con il savizio espletato ddle
Univerdita, cosl come individuate dal presente decreto.

Art. 10
CONVENZIONI

Per quanto atiene dle drutture ddl’Universta, stabilmente ospitate presso enti  estern,
I'adempimento degli obblighi di cui d D.Lgs 626/94 compete agli enti dess, cos come
individuato nelle convenzioni previste ddl’art. 10 DM 363/98 e curate dal’ amminigtrazione.

1. 1l personde ddle strutture universitarie ospitate presso enti esterni dl’ Ateneo deve atteners dle
norme dettate dai responsabili degli enti ospitanti, fornendo agli sess la  collaborazione
richiesta per I’ attuazione ddlle misure generdi di tutda

2. Qudora i responsabili degli enti ospitanti non provvedano, ovvero i responsabili ddle strutture
univerdtarie ogpitate ritengano sussdiere gtuazioni indebite di rischio €o pregiudizievoli per la
saute del proprio personale, i responsabili della struttura sono tenuti a richiedere formamente
I"intervento deglli incaricati dei predetti enti, dandone eventuae comunicazione d Rettore.

3. Gli enti ospitati presso I’ Universita di Perugia debbono provvedere affinché il proprio personde
ossarvi le normative vigenti e le presenti digposizioni, sdvo diversa determinazione dabilita
ddle convenzioni. Ai send dd DM 363/98, gli operatori di detti enti sono equiparati a
lavoratori universitari qualora Sa espressamente indicato nelle convenzioni.

4. Ai responsabili degli enti ospitati presso I’ Universta spettano | compiti previgi a carico del
responsabili di struttura per le ativita che S svolgono in locdi ad specificamente assegnéti
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e per le atrezzature ed i preparati mess a disposizione ddl’ Universty ad competono,
nell’amhbito delle proprie funzioni, i compiti di cu a precedente art. 4.

5. 1l responscbile delle ativita a sens del’at. 6 pud essere individuato anche tra il personde
degli enti di cui d comma precedente.

Art. 11
TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati di cui dla Legge 31/12/1996 n. 675, inerente lo stato di sdute dei lavoratori
a fini ddlascurezzasul lavoro, vaeffettuato ai sens del D.Lgs. 11/05/1999 n. 135.

Art. 12
DISPOSIZIONI FINALI

Le presenti digpodzioni codituiscono linea di indirizzo generde sull’gpplicazione ddla normativa
riguardante la dcurezza e la sdute degli operatori sul lavoro; le stesse debbono essere
adeguatamente divulgate a tutto il personae interessato.

Eventudi ulteriori specifiche digposizioni atuative in materia debbono essere in sintonia con quanto
disposto nel presente regolamento.

Per quanto non previsto da presente regolamento s fa riferimento d D.Lgs 626/94 e siccessve
modificazioni ed integrazioni.



