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RISCONTRO A RICHIESTA DI CHIARIMENTI N. 7 

 

 

QUESITO: 

 
1. In riferimento a: C:3 TITOLI DI STUDIO 

Posto che non si rinviene nel Bando il requisito afferente “il personale già in forza al 
momento di pubblicazione”, si chiede: “i titoli di studio del personale 
necessariamente da assorbire in funzione della clausola di salvaguardia possono 
essere utilizzati ai fini del punteggio e del possesso dei requisiti?” – “in caso 
affermativo si chiede di conoscere tali titoli di studio in relazione ai singoli soggetti 
da assorbire, ai fini dell’attribuzione del punteggio indicato nel Bando e della 
verifica dei requisiti”. 

2. In riferimento a A:2 SISTEMA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE, COMUNICAZIONE 
E REPORTING 

Posto che non si rinviene nel Bando la descrizione dell’infrastruttura già in essere ai 
fini della gestione del servizio ed “interfacciamento” ad essa, si chiede: “È previsto 
od obbligatorio ai fini del Bando un sopralluogo?” - “in caso negativo può essere 
richiesto, al fine di meglio descrivere il progetto tecnico/operativo in funzione 
dell’infrastruttura già presente?” 

 

 

RISPOSTA: 

 

1. Poiché l'obbligo di riassorbimento dei lavoratori alle dipendenze dell'appaltatore 
uscente deve essere armonizzato e reso compatibile con l'organizzazione di 
impresa prescelta dall'imprenditore subentrante non vi è alcun obbligo per 
l'impresa aggiudicataria di assumere a tempo determinato e in forma automatica e 
generalizzata, nonché alle medesime condizioni, il totale del personale già utilizzato 
dalla precedente impresa.  La clausola sociale deve garantire e tutelare i diritti dei 
lavoratori ma al contempo non deve comportare un sacrificio per l'appaltatore 
subentrante che ritenga di potere ragionevolmente svolgere il servizio utilizzando 
una minore componente di lavoro rispetto al precedente gestore o personale 
qualificato in maniera differente e, dunque, ottenendo in questo modo economie di 
costi da valorizzare a fini competitivi nella procedura di affidamento. La clausola 
sociale non può né comprimere né influenzare le scelte imprenditoriali del 
concorrente neanche in sede di offerta tecnica. Pertanto i titoli di studio del 
personale che eventualmente e, dopo l'aggiudicazione, verrà riassorbito non 
possono essere utilizzati ai fini dell'offerta tecnica da presentare. 

2. Nel caso di specie vista la natura delle prestazioni richieste, che non sono 
strettamente legate ai luoghi, non si ritiene indispensabile effettuare il sopralluogo. 

 

 

 

 


