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All. 1  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – Lotto n.1 Componenti e apparecchiature per il 
vuoto 

Nella forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000 

 
SPETTABILE 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 
Piazza dell’Università n.1 
06123 Perugia 
 

PNRR - “ETIC: EINSTAIN TELESCOPE INFRASTRUCTURE CONSORTIUM”  

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER LA FORNITURA DI 

APPARECCHIATURE NECESSARIE AL SISTEMA DA VUOTO DEL LABORATORIO CAOS 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

CIG A03315E415 - CUP I53C21000420006 - CUI F00448820548202300036 

 

Il sottoscritto __________________________________________ nato a ______________________ 

il |_|_/_|_/_|_| C.F. |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| e residente a ______________________ 

prov. |_|_| cap |_|_|_|_|_| via ____________________________________________ in qualità di 

_________________________________________ (eventualmente) giusta procura generale / speciale 

n. _____ del |_|_/_|_/_|_| autorizzato a rappresentare legalmente l’impresa 

__________________________________________________________________________________ 

con sede legale in ___________________________________________ prov. |_|_| cap |_|_|_|_|_| 

via _____________________________ PEC _________________________________________ 

Partita I.V.A. n. |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| C.F. |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|                           

Codice di attività conforme ai valori dell’anagrafe tributaria: _________________________________ 

Codice catasto Comune Italiano della sede legale: ______________________________________ 

Codice Ditta INPS: _____________________________ Sede di______________________________ 
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Codice Ditta INAIL: ______________________________ Sede di _____________________________ 

N° dipendenti occupati_________C.C.N.L. Applicato – La Società dichiara di applicare il Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro, stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più 

rappresentative, del seguente settore: _________________________________________________ 

codice alfanumerico del CCNL …………………………………………………………………………………………………………….…………  

 
DICHIARA 

consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative 

sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza 

dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445, che i 

fatti, stati e qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità, 

 
 
1) Di partecipare alla procedura in oggetto come: 

(barrare la casella che interessa e completare)  

 Impresa individuale (D.Lgs. 36/2023 art. 65 – comma 2 lett. a); 

 Società, specificare tipo _______________________________; 

Consorzio fra società cooperativa di produzione e lavoro (D.Lgs. 36/2023 art. 65 – comma 2 lett. b); 

 Consorzio tra imprese artigiane (D.Lgs. 36/2023 art. 65 – comma 2 lett. c); 

 Consorzio stabile (D.Lgs. 36/2023 art. 65 – comma 2 lett.d); 

 
In caso di consorzio di cooperative, consorzio imprese artigiane o di consorzio stabile di cui all’art. 65 

comma 2 lettere b), c), d) del Codice, specificare che si concorre per le seguenti imprese consorziate: 

1. (ragione sociale)…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(codice fiscale)………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(sede)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. (ragione sociale)…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(codice fiscale)………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(sede)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(qualora il consorzio non indichi per quale/i consorziato/i concorre, si intende che lo stesso partecipa in mome e per 

conto proprio) 

 

 consorzio ordinario di concorrenti di cui all’art. 2602 del codice civile (D.Lgs. 36/2023 art. 

65 – comma 2 - lett. f); 
 

 costituito 

 non costituito; 
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  orizzontale 

 verticale; 

 misto; 

 

 raggruppamento temporaneo di concorrenti (D.Lgs. 36/2023 art. 65 – comma 2 lett. e); 

 costituito 

 non costituito; 

 

  orizzontale 

 verticale; 

 misto; 

 

 aggregazione tra le imprese aderenti al contratto di rete (D.Lgs. 36/2023 art. 65 – comma 2 - lett. 

g) 

 rete-soggetto con organo comune con potere di rappresentanza e soggettività giuridica  

(in possesso dei requisiti per assumere il ruolo di mandatario)   

 rete-contratto con organo comune con potere di rappresentanza ma privo di soggettività 

giuridica  (in possesso dei requisiti per assumere il ruolo di mandatario e con mandato a 
presentare domanda di partecipazione e/o offerta)  

 

 rete con organo comune privo di potere di rappresentanza oppure privo dei requisiti di 

qualificazione ovvero sprovvista di organo commune, partecipante come RTI 

    costituito 

 non costituito; 

     orizzontale 

 verticale; 

 misto; 

  

 soggetto che abbia stipulato il contratto di Gruppo europeo di interesse economic GEIE (D.Lgs. 

36/2023 art. 65 – comma 2 - lett. h); 
 

 

In caso di RTI, Consorzi ordinari, aggregazioni di imprese di rete, GEIE costituiti o costituendi: 

 che la partecipazione alla presente gara viene effettuata congiuntamente dale seguenti imprese e la 

ripartizione dell’oggetto contrattuale all’interno del RTI/Consorzio/ Aggregazione di imprese, GEIE 
(fornitura e/o servizi e/o percentuale in relazione alla singola prestazione che saranno esguite da 
ciascuna singola impresa) è la seguente: 
 
(specificare i dati identificativi e il ruolo (mandataria/mandante) di ciascun partecipante):  
 

1. (ruolo) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ragione sociale)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(codice fiscale)………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(sede)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(descrizione attività e/o servizi) …………………………………………………………………………………………………………………….. 

(%) …………………………………………………………………… 

2. (ruolo) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ragione sociale)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(codice fiscale)………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(sede)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(descrizione attività e/o servizi) …………………………………………………………………………………………………………………….. 

(%) …………………………………………………………………… 

3. (ruolo) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ragione sociale)……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(codice fiscale)………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(sede)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(descrizione attività e/o servizi) …………………………………………………………………………………………………………………….. 

(%) …………………………………………………………………… 

 che in caso di aggiudicazione si impegna a costituire RTI/Consorzio/ Aggregazione di imprese di rete/ 

GEIE, conformandosi alla disciplina di cui al D.Lgs. 36/2023, conferendo mandato colletivo speciale con 

rappresentanza alla seguente impresa…………………………………………………………………………………………………………… 

la quale stipulerà il contratto in nome e per conto delle mandanti/consorziate 

 

2)  di non partecipare alla medesima gara contemporaneamente in forme diverse (individuale 

e associata; in più forme associate; in forma singola e quale consorziato esecuotore di un consorzio; in 
forma singola e come ausiliaria di altro concorrente che sia ricorso all’avvalimento per migliorare la 
propria offerta). Se l’operatore economico dichiara di partecipare in più di una forma, allega la 
documentazione che dimostra che la circostanza non ha influito sulla gara, né è idonea a incidere sulla 
capacità di rispettare gli obblighi contrattuali; 
 
3) di rientrare in una delle seguenti casistiche: 

 MICROIMPRESA ovvero impresa che occupa meno di 10 persone e realia un fatturato annuo 

oppure un totale di bilancio annuo non superiore a 2 milioni di euro 

 PICCOLA IMPRESA ovvero impresa che occupa meno di 50 persone e realizza un fatturato annuo 

oppure un totale di bilancio annuo non superiore a 10 milioni di euro 

 MEDIA IMPRESA ovvero impresa che non appartiene alla categoria delle micropimpre né a quella 

dlle piccole imprese, che occuopa meno di 250 persone e il cui fatturato annuo non supera 50 
milioni di euro e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di euro 

 NESSUNO DEI CASI DI CUI SOPRA 

 
4) che i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, 
ecc.) dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 sono i seguenti: 
TITOLARE (se si tratta di società individuale) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
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Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
DIRETTORE TECNICO (se si tratta di società individuale) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
SOCI AMMINISTRATORI (se si tratta di società in nome collettivo) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
DIRETTORE TECNICO (se si tratta di società in nome collettivo) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
SOCI ACCOMANDATARI (se si tratta di società in accomandita semplice) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
DIRETTORE TECNICO (se si tratta di società in accomandita semplice) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE cui sia stata conferita la legale 
rappresentanza (Presidente del CDA, Aministratore unico, Amministratori delegati anche se titolari di una delega limitata a 

determinate attività ma che per tali attività conferisca poteri di rappresentanza, Consiglieri con poteri di rappresentanza) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
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INSITORI, PROCURATORI GENERALI (ove previsti) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
COLLEGIO SINDACALE (sindaci effettivi e supplenti) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
COMPONENTI ORGANISMO DI VIGILANZA (ove previsto) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
REVISORE CONTABILE (ove previsto) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
COMPONENTI CONSIGLIO DI GESTIONE E DEL CONSIGLO DI SORVEGLIANZA (ove previsto) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
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Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
SOCI E TITOLARI DI DIRITTI SU QUOTE E AZIONI/PROPRIETARI (indicare quote percentuali di 
proprietà) 
* se persona fisica 

Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ripetere all’occorrenza) 
* se persona giuridica 

Denomiazione ………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
Sede legale  …………………………………………………………………….…………………………. Quota sociale (%) …………………… 
C.F. ………………………………………………..………………… P.I. ………………………………………………………………………………………. 
AMMINISTRATORE DI FATTO ( se del caso) 
Cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ………………………………………………………………. il ………………………………….. C.F. …………………………………………… 
Residente in ……………………………………………………… via ………………………………………………………………………………………. 
Carica ricoperta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ovvero la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui i medesimo possono essere ricavati in modo 
aggiornato alla data di presentazione dell’offerta …………………………………………………………………………………………. 

 

5) l’inussistenza della cause di esclusione automatica di cui all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 

anche in relazione ai soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del Codice, sopra riportati nel dettaglio 

6) l’inussistenza della cause di esclusione non automatica di cui all’art. 95 del D.Lgs. 

36/2023  
oppure 

 con riferimento alle cause di esclusione non automatica di cui all’art. 95 del D.Lgs. 

36/2023, segnala le seguenti fattisopecie rilevanti: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
(eventuale: si vedano i documenti allegati) 
 

7) l’inussistenza della cause di esclusione non automatica di cui all’art. 98, comma 3, lettere 

g) e h) del D.Lgs. 36/2023 anche in relazione ai soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del Codice, sopra 
riportati nel dettaglio 
8) 

(EVENTUALE) MISURE DI SELF-CLEANING 

 l’operatore economico che il sottoscritto rappresenta, versando in una delle situazioni di cui all’art. 94 

del D.Lgs. 36/2023, ad eccezione del comma 6 
Ovvero 

 l’operatore economico che il sottoscritto rappresenta, versando in una delle situazioni di cui all’art. 95 

del D.Lgs. 36/2023, ad eccezione del comma 2 
Qualora la causa di esclusione si sia verificata prima della presentazione dell’offerta 

 evidenzia di versare in una causa di esclusione verificatasi prima della presentazione dell’offerta e, 

precisamente, …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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e, pertanto, comunica e comprova con la documentazione allegata di aver adottato le seguenti misure di 
self-cleaning …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Ovvero 

 non essendo possibile adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta, in 

quanto ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
comprova tale impossibilità con la documentazione allegata ed espressamente si impegna ad adottare, 
dandone tempestiva comunicazione al RUP, idonee misure correttive entro il termine di conclusione della 
procedura 
 

 si impegna espressamente, qualora una causa di esclusione si verificasse dopo la 

presentazione dell’offerta, all’adozione delle opportune misure correttive, comunicandole 
tempestivamente al RUP 
 

9) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui sono stabiliti 
Oppure 

di aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui sono stabiliti, come di seguito dettagliato 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
e avere ottemperato ai propri obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte 
o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni come risulta da 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
oppure il debito tributario o previdenziale è stato comunque integralmente estinto come risulta da 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
N.B. L’esclusione non opera soltanto se l'estinzione, il pagamento o l'impegno si sono perfezionati 
anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell’offerta 

10) di non avere commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi 

relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali 

di aver commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi relativi al 

pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, come di seguito dettagliato 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
e di avere ottemperato ai propri obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le 
imposte o i contributi previdenziali dovuti compresi eventuali interessi o sanzioni, come risulta da 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
oppure il debito tributario o previdenziale è stato comunque integralmente estinto come risulta da 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
oppure l’operatore economico ha compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei 
confronti della pubblica amministrazione come risulta da 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
N.B. L’esclusione non opera se l'estinzione, il pagamento o l'impegno si sono perfezionati anteriormente 
alla scadenza del termine di presentazione dell’offerta 
11) di accettare, senza condizione o riserva alcuna tutte le norme e disposizioni contenute nella 
documentazione di gara, inclusi i chiarimenti forniti nel corso dell’espletamento della procedura; 
12) ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, ai fini dell’aggiudicazione dell’appalto 

  di impegnarsi ad applicare il CCNL indicato dalla stazione appaltante nella lex specialis di gara 

nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata  
Ovvero in caso di indicazione di CCNL appplicato differente da quaello indicato nella lex specialis di gara 
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 l’equivalenza delle tutele del proprio CCNL – codice alfanumerico unico …………………………………………. 
 (in questo caso la dichairazione sarà verificata con le modalità di cui all’art.110 del D.Lgs. 36/2023) 

13) di accettare espressamente il “Patto di Integrità” in materia di Contratti Pubblici dell’Università 
degli Studi di Perugia, pubblicato sul sito internet alla pagina: http://www.unipg.it/amministrazione-
trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/atti-amministrativi-generali e il Codice etico e di 
Comportamento adottato con Decreto Rettorale n. 1876 del 2.8.2021, pubblicato alla pagina internet: 
https://www.unipg.it/files/statuto-regolamenti/codici/codice-etico-e-di-comportamento.pdf, 
impegnandosi a osservare e far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il 
suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

14)  di possedere i requisiti di professionalità richiesti (art.6.1 del disciplinare di gara) e 

specificatamente: 

iscrizione nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di 

……………………………...............………………………………………………………..………. o nel Registro della Commissione 
provinciale per l’artigianato ……………………………………………………………………….. e attesta i seguenti dati: 
numero di iscrizione ……………………………… data di iscrizione..................……………………… forma giuridica 
....................................................... C.F.: ………....………………….. P.IVA:…………………………………………..…. 
attività 
……………………..……………………………………………………………..…………………………………………………………………………….… 
ovvero  

 che non sussiste l’obbligo di iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed 

Agricoltura (in tal caso allegare alla dichiarazione copia dell’Atto costitutivo e dello Statuto) 

In caso di operatore economico di altro Stato memebro, non residente in Italia 

Di essere iscritto in uno dei registri professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui 

all’allegato II.11 del Codice come di seguito specificato 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

In caso di cooperative o consorzi di cooperative  

Di essere iscritto ai sensi del D.M. 23 giugno 2004 all’Albo delle Società Cooperative istituito presso il 

Ministero delle attività produttive (ora dello sviluppo economico) 
__________________________________________________________________________________ 

in caso di cooperative sociali  

Di essere iscritto  all’Albo regionale __________________________________________________ 

E che nell’attività svolta dall’impresa è ricompresa quella oggetto del presente appalto; 

15 di possedere il requisito di capacità economica e finanziaria di cui al punto 6.2 del disciplinare 

e, in particolare 

di avere maturato nel triennio precedentea quello di indizione della procedura (2020-2021-2022)  un 

Fatturato globale almeno pari al doppio del valore stimato del lotto n.1 e, quindi, almeno pari ad  € 
294.000,00 - IVA esclusa; 
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16 di possedere i requisiti di capacità tecnica e professionale di cui al punto 6.3 del disciplinare e, 

in particolare 

 di avere regolarmente eseguito negli ultimi tre anni almeno una fornitura analoga a quella oggetto del 

presente appalto: 

1. Oggetto contratto: (sintetica descrizione) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

Importo del contratto: ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Data inizio prestazione:………………………………………………. Data conclusione: …………………………………………………….. 

Committente: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. Oggetto contratto: (sintetica descrizione) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

Importo del contratto: ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Data inizio prestazione:………………………………………………. Data conclusione: …………………………………………………….. 

Committente: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
17) che ai sensi delle disposizioni relative agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di 
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e ai sensi dell’art. 94, comma 5, lettera b), del D. Lgs. 36/2023 e 
s.m.i.: 

 è in regola  non è in regola 

18) di ritenere remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha 
preso atto e tenuto conto: 
- delle condizioni contrattuali e degli oneri, compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di 
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve essere 
svolto il contratto; 
- di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere 
influito o influire sia sulle prestazioni del contratto, sia sulla determinazione della propria offerta; 

19)    di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato 

o autonomo a ex-dipendenti dell’Università degli Studi di Perugia che hanno cessato il rapporto di  
lavoro con tale Università da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato 
poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 
165/2001 s.m.i. 

  di aver conferito incarichi professionali e/o concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo a 

ex-dipendenti dell’Università degli Studi di Perugia che hanno cessato il rapporto di lavoro con tale 
Università da meno di tre anni i quali, tuttavia, negli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato 
poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 
165/2001 s.m.i. 

  di aver conferito incarichi professionali e/o concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo a 

ex-dipendenti dell’Università degli Studi di Perugia, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il 



 

  Pagina 11 di 15 

rapporto di lavoro con tale Università e quindi nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter 
del D.Lgs. n.165/2001 s.m.i. 
(Si segnala che qualora emerga successivamente – per effetto dei controlli effettuati da questa 
Amministrazione – l’evidenza della conclusione dei rapporti di cui sopra, sarà disposta l’esclusione 
dell’operatore economico dalla procedura di affidamento) 

20)     che non intende fare ricorso al subappalto  

OVVERO 

    intende fare ricorso al subappalto nel rispetto dell’art. 119 del d. lgs. n. 36/2023  

 
A tal proposito dichiara che le parti del contratto che intende subappaltare sono 
__________________________________________________________________________________ 
nella misura massima del _________%; 
 
21) (nel caso in cui la garanzia provvisoria venga prestata in misura ridotta, barrare di seguito la/le 
casella/e pertinente/i e completare ovvero produrre copia conforme della sottoindicata certificazione) che 
l’operatore economico, ai sensi dell’art.106 co. 8 del D.Lgs. n. 36/2023: 

possiede la a certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie UNI CEI 

ISO9000 in corso di validità come da certificato n. ……………………..…… rilasciato da Organismo 
accreditato/riconosciuto…………………………………………….…. con scadenza……………………………..…………;  

 è una micro, piccola o media impresa 

 possiede uno o più dele certificazioni/marchi tra quelli indicati all’allegato II.13 del Codice e 

specificatamente:……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
22) [in caso di operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuità 
aziendale di cui all’art. 372 del D.Lgs.14/2019] 
- Indica, a integrazione di quanto indicato nella parte III, sez. C, lett d) del DGUE, i seguenti estremi 
del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a partecipare 
alle gare ……………………………………………………. rilasciati dal Tribunale di …………………………………………………….... 
- Nonché dichiara di non partecipare alla gara quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di 
imprese e che le altre imprese aderenti al ragruppamento non sono assoggettate a una procedura 
concorsuale ai sensi dell’articolo 95, commi 4 e 5, del decreto legislativo n. 14/2019; 
N.B. Il concorrente presenta una relazione di un professionista in possesso dei requisiti di cui all'articolo 
2, comma 1, lettera o) del decreto legislativo succitato che attesta la conformità al piano e la 
ragionevole capacità di adempimento del contratto. 
 
23) [nel caso di operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia] 

Che l’impresa, in caso di aggiudicazione, si uniformerà alla disciplina di cui agli artt. 17, comma 2, e 

53, comma 3 del dpr. 633/1972 e comunicherà alla stazione appaltante la nomina del proprio 
rappresentante fiscale, nelle forme di legge; 

indica i seguenti dati: domicilio fiscale …………………………………………………………………………………………………, 

codice fiscale …………………………………………………………………….partita IVA ………….……………………………………………, 
l’indirizzo di posta elettronica certificata o strumento analogo negli altri Stati Membri, ai fini delle 
comunicazioni ai sensi di legge …………………………………………………………………………………………….…………………….; 
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24)    di impegnarsi a mantenere l’offerta fissa e invariabile a tutti gli effetti per un peridodo di 180 

giorni consecutivi dalla data di scadenza del termine per la sua presentazione; 
N.B. Nel caso in cui alla data di scadenza dela validità delle offerte, le operazioni di gara siano ancora in 
corso, la staione appaltante potrà chiedere agli offerenti, di confermare la vaidità dell’offerta sino alla 
data che sarà indicata dal RUP. Il mancato riscontro alla richiesta del RUP sarà considerato come rinuncia 
del concorrente alla partecipazione alla gara. 
 

25)    di applicare ai lavoratori dipendenti il contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento e 

di agire nei confronti degli stessi dipendenti, nonché degli altri soggetti impiegati per l’esecuzione delle 
prestazioni oggetto del preente appalto, nel rispetto degli obblighi retiruìibutivi, contributivi, assicurativi, 
sanitari, previdenziali e di solidarietà paritetica previsti dalle leggi e dai contratti e di impegnarsi a 
inserire la medesima clausola nei contratti con i subpallatatori; 
 

26)    di applicare e rispettare le norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e tutti gli 

adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci, nonché di adempiere, all’interno della 
propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; 
 
27) Accesso agli atti  

   di autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facoltà di “accesso agli atti”, la stazione 

appaltante a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la partecipazione alla gara 
oppure 

   di non autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facoltà di “accesso agli atti”, la 

stazione appaltante a rilasciare copia dell’offerta tecnica e delle spiegazioni che saranno eventualmente 
richieste in sede di verifica delle offerte a nomale, in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale. 
N.B. tale dichairazione dovrà essere adeguatamente motivata e comprovata ai sensi dell'art. 35 del 
Codice. 
 

28)    che non sussiste nessuna delle ulteriori seguenti cause di esclusione dalle gare o dalla 

possibilità di contrarre con le pubbliche amministrazioni: 
- nei confronti dell’impresa non è stata comminata l’esclusione dalla gare per due anni per gravi 
comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o reliagiosi) ai sensi dell’art. 44 
comma 11 del D.Lgs. 286/1998 (Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigraione 
e norme sulla condizione dello staniero) 
- nei confronti  dell’impresa non è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a due anni per gravi 
comportamenti discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 198/2006 ( Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna) 
- nei confronti dell’impresa non è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a cinque anni per 
violazione dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non 
inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dell’art. 36 
della L. 300/1970 (Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale nei 
luoghi di lavoro e norme sul collocamento)  
 

29)    che la partecipazione alla gara d’appalto non determina una situazione di conflitto di interessi 

ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 163/2001; 
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30)    che sulla base della stima effettuata, l’indicazione del corrispettivo contrattuale proposto e 

della conseguente offerta è remunerativo per l’impresa, tenendo conto di tutte le condizioni necessarie 
per l’esecuzione del contratto, con particolare riferimento al costo della manodopera e degli oneri 
aziendali di sicurezza; 
 

31) l’insussistenza della causa interdittiva di cui all’art. 35 del D.L. n. 90/2014, convertito in L. 

114/2014 ovvero di non essere società o ente estero, per il quale, in virtù della legislazione dello Stato in 
cui ha sede, non è possibile l’identificazione dei soggetti che detengono quote di proprietà del capitale o 
comunque il controllo oppure che nei propri confronti sono stati osservati gli obblighi di adeguata verifica 
del titolare effettivo della società o dell’ente in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 21 novembre 2007, 
n. 231; 
 
32) disciplina dell’emersione progressiva (Legge 18/10/2001 n. 383): 

di non essersi avvalsi dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis – comma 14 – della 

Legge 18/10/2001 n. 383, sostituito dall’art. 1 della Legge 22/11/2002 n. 266; 

di essersi avvalsi dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis – comma 14 – della Legge 

18/10/2001 n. 383, sostituito dall’art. 1 della Legge 22/11/2002 n. 266 ma che il periodo di 
emersione si è concluso; 

 

33)  di accettare espressamente che la stazione appaltante, qualora l’offerta presentata risulti 

aggiudicataria, verifichi l’attendibilità degli impegni assunti da questa impresa valutando la sostenibilità 
economica del preventivo anche in relazione alla tutela dei diritti inderogabili dei lavoratori, potendo 
operare anche ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 36/2023; 

34)  in caso di aggiudicazione, per quanto di propria competenza, si impegna a rispettare 

puntualmente quanto disposto dall’art.3 della L. 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i. (Piano straordinario 
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia), in materia di tracciabilità 
dei flussi finanziari; 
 

Dichiarazioni normativa fondi PNRR 

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 

12/03/1999, n. 68 - N. di dipendenti…………………………………………… 

o, in alternativa, 

che l’impresa non è soggetta agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999, in quanto: 

a.  ha un organico inferiore a 15 dipendenti; 

b. ha un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 

18/01/2000; 

c. altro (precisare _____________________________________________); 
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di indicare che l’Ente competente a certificare l’ottemperanza agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 è 

il seguente: ____________________________________________________________________; 

 (per operatori che occupano un numero di dipendenti superiore a cinquanta) ai sensi dell’art. 47, 

commi 2 e 3 del D.L. n. 77/2021 (Decreto Semplificazioni Bis), convertito in L. n. 108/2021 di allegare 
copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale, di cui all’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 
198, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze 
sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità oppure, nel caso di inosservanza dei termini di 
consegna agli organi suddetti, attestazione della sua contestuale trasmissione agli stessi (art. 47, comma 
2 del D.L. 77/2021) – (punto 5 del Disciplinare di gara); 

 (per operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a quindici e non 

superiore a cinquanta), di non essere incorso - nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione 
dell’offerta - nella mancata produzione alla stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, 
finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di cui all’articolo 47, comma 3, 
D.L. 77/21 convertito in L. 108/21. (punto 5 del Disciplinare di gara) 

Si segnala che in caso di falsa dichiarazione e accertamento della violazione suddetta, sarà disposta 
l’esclusione dell’operatore economico dalla procedura di gara. 

ai sensi dell’art. 47, c .4, D.L. n. 77/2021 convertito con L. n. 108/21, di impegnarsi ad assicurare, in 

caso di aggiudicazione del contratto: 

- una quota parial 30% di occupazione giovanile 

- una quota pari al 30% di occupazione femminile 

delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attività ad esso 
connesse o strumentali (calcolate secondo le modalità di cui alle linee guida approvate con Decreto 
ministeriale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle Pari Opportunità, del 
7.12.2021 – Adozione linee guida volte e favorire le pari opportunità di genere e generazionali, nonché 
l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e 
del PNC – pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 30.12.2021 n. 309) (punto 5 del Disciplinare di gara) 

Ulteriori previsioni del D.L. N. 77/2021 convertito con L. n. 108/21 

di essere a conoscenza che, in caso di aggiudicazione, il concorrente dovrà produrre la seguente 

documentazione: 

➢ (per operatori che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a quindici e non superiore a 
cinquanta) entro sei mesi dalla stipula del contratto, pena l’applicazione delle penali di cui all’art. 47, 
comma 6 del DL n. 77/2021 convertito con l. n. 108/21, la relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile di cui all’art. 47 comma 3 del D.L. n. 77/2021 (Decreto Semplificazioni 
Bis), convertito in L. n. 108/2021; 

➢ (per operatori che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a quindici) entro sei mesi dalla 
conclusione del contratto, pena l’applicazione delle penali di cui all’art. 47, comma 6 del DL n. 77/2021 
convertito con l. n. 108/21, la certificazione/ dichiarazione del legale rappresentante ai sensi dell’art. 17 
della legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di diritto al lavoro delle persone con disabilità, accompagnata 
da una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali 
sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico negli ultimi tre anni. 
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FIRMA 

_______________________________________________ 

(firma leggibile e per esteso del legale rappresentante o procuratore) 

N.B.: 

N.B. 1: La domanda di partecipazione con connessa dichiarazione sostitutiva deve essere sottoscritta dal legale rappresentante 
dell’impresa concorrente in qualsiasi forma di partecipazione;  

N.B. 2: La domanda di partecipazione con connessa dichiarazione sostitutiva può essere sottoscritta anche da un procuratore, 

dovrà essere allegata copia della relativa procura notarile (GENERALE O SPECIALE) o altro documento da cui evincere i poteri di 

rappresentanza. Nel solo caso in cui dalla visura camerale dell’impresa risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi 

conferiti con la procura, in luogo del deposito della copia conforme all’originale della procura, il procuratore potrà rendere 

dichiarazione attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura camerale dell’impresa. 

N.B. 3: Nel caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete: 

a) se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e  di soggettività giuridica, ai sensi dell’art. 3, comma 4-

quater, del d.l. 10 febbraio 2009, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n.33 la domanda di partecipazione 

deve essere sottoscritta dall’operatore economico che riveste le funzioni di organo comune; 

b) se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma è priva di soggettività giuridica ai sensi dell’art. 3, 

comma 4-quater, del d.l. 10 febbraio 2009, n. 5, la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dall’impresa che riveste le 

funzioni di organo comune nonché da ognuna delle imprese aderenti al contratto di rete che partecipano alla gara; 

c) se la rete è dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo comune, ovvero, 

se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria, la domanda di 

partecipazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa aderente alla rete che riveste la qualifica di 

mandataria, ovvero, in caso di partecipazione nelle forme del raggruppamento da costituirsi, da ognuna delle imprese aderenti al 

contratto di rete che partecipano alla gara. 

MODALITA’ DI SOTTOSCRIZIONE 


