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Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

VERBALE n. 2/2024 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 27 febbraio 2024 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventisette del mese di febbraio alle ore 9:33 si è 
riunito il Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 23.02.2024 prot. n. 80960 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d’atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Programmazione strategica 
 3.1. Riesame annuale “Sistema di Governo Sessennio 2019-2025” e “Sistema per 

l’Assicurazione della Qualità di Ateneo”; 
 

 3.2. Accreditamento periodico della Sede e dei CdS - Autovalutazioni Ambiti di 
Sede, Dipartimenti, Corsi di Dottorato e Corsi di Studio; 

 
4. Didattica 

 4.1. Linee di indirizzo e di azione per l'inclusione e le pratiche di equità dell'Ateneo; 

 4.2. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a.a. 2023/2024 – 
Rimodulazione piano finanziario – parere; 

 
 4.3. Master di I livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital Forensics” – 

Dipartimento di Giurisprudenza – Rimodulazione Piano finanziario e Modifiche 
incarichi di insegnamento – parere; 
 

4.4. Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche a.a. 2023/2024 – Rimodulazione piano 
finanziario – parere; 

 
 4.5. Corso di Formazione Permanente e Continua in “Advanced Myology Update 

2023” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia a.a. 2023/2024 – Rimodulazione 
piano finanziario – parere; 
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 4.6. Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology update 
2024” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Istituzione/attivazione per l’a.a. 
2024/2025 e proposta di convenzione con l’Istituto Interuniversitario di 
Miologia (IIM); 

 
 4.7. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 

insegnamento – parere; 
 

 4.8. Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Proposte di incarichi di 
insegnamento – parere; 

 
 4.9. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 1 

e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 4.10. Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di ruolo - 
Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2024/2025 – parere; 

 
 4.11. Convenzioni per il cofinanziamento da parte di imprese di borse di dottorato di 

cui al D.M. n.117/2023 – parere; 
 

 4.12. Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e il Ministro per la 
Pubblica Amministrazione - Progetto “PA 110 e lode” – parere; 
 

4.13. Accordo OPEN FARMS - Regione Umbria_DSA3 – parere; 
 
5. Ricerca e Terza Missione 
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 5.1. Fondo Ricerca di Ateneo - esercizio 2024: criteri di assegnazione ai 
Dipartimenti; 
 

5.2. Accordo di collaborazione tra ENEA – Università degli Studi di Perugia - 
Dipartimento di Ingegneria per la realizzazione dell’attività di ricerca “Diagnosi 
e riqualificazione energetica di un edificio storico universitario a prevalente uso 
ufficio” - Piano triennale della Ricerca di Sistema elettrico nazionale 2022-2024 
(DM 337 del 15/09/2022) - CUP I53C22003050001 – Ref. Prof.ssa Cinzia Buratti 
– parere; 
 

5.3. Accordo di collaborazione tra ENEA e Università degli Studi di Perugia - CIRIAF 
per la realizzazione dell’attività di ricerca “Le comunità energetiche rinnovabili 
e il ruolo della Pubblica Amministrazione nel processo di transizione 
energetica: studio delle barriere, dell’assetto giuridico e analisi di casi di 
studio” - Piano triennale della Ricerca di Sistema elettrico nazionale 
2022-2024 (DM 337 del 15/09/2022) - CUP I53C22003050001 – Ref. Prof.ssa 
Elisa Moretti – parere; 

 
6. Personale 

 6.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – determinazioni; 

 6.2. Proposta di chiamata della Dott.ssa Camilla CAPORICCI su posto di professore 
di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 10/L1 – 
Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/10 – 
Letteratura inglese - per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne – Parere; 

 
 6.3. Proposta di proroga contratto – Dott. Alessandro DI MICHELE - Ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), 
Legge 240/2010 – SC 03/B2 - Fondamenti chimici delle tecnologie – SSD 
CHIM/07 Fondamenti chimici delle tecnologie – Dipartimento di Fisica e 
Geologia – Parere; 

 
 6.4. Proposta di addendum al contratto n. 63/2022 stipulato con il Dott. Lorenzo 

GAETANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. a) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 6.5. Proposta di addendum al contratto n. 34/2022 stipulato con il Dott. Marco 

RALLINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. a) – Legge 
240/2010 – Proposta di modifica contratto – passaggio al regime di impegno a 
tempo pieno – Parere; 
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 6.6. Proposta di addendum al contratto n. 53/2021 stipulato con la Dott.ssa 

Susanna ALESSANDRELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 
3 lett. b) – Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.7. Proposta di addendum al contratto n. 8/2022 stipulato con la Dott.ssa Beatrice 

CASTELLANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.8. Proposta di addendum al contratto n. 8/2021 stipulato con la Dott.ssa Camilla 

CAPORICCI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.9. Proposta di addendum al contratto n. 34/2021 stipulato con la Dott.ssa Giulia 

MORGANTI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.10. Proposta di addendum al contratto n. 14/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Rossana ROILA - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.11. Proposta di addendum al contratto n. 55/2022 stipulato con il Dott. Alessio 

TROIANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 6.12. Proposta di addendum al contratto n. 43/2022 stipulato con il Dott. Giulio 

VACCARO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.13. Trasferimento ai sensi dell’art. 7 – comma 3 – della Legge 240/2010 – Dott. 

Giuseppe Michele MASANOTTI Ricercatore universitario Università degli Studi 
di Perugia e Prof. Arcangelo LISO Professore di I fascia Università degli Studi di 
Foggia – Parere; 

 
 6.14. Ricognizione utilizzo risorse piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 – 

Parere; 
 

 6.15. Designazione dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni – C.U.G. – dell’Università degli Studi di Perugia; 
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7. Incarichi esterni 
 7.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia BALBONI: parere 

vincolante; 
 

 7.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni BECCARI: parere 
vincolante; 

 
 7.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alberto BURCHI: parere 

vincolante; 
 

 7.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo CARBONE: parere 
vincolante; 

 
 7.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea CARDONI: parere 

vincolante; 
 

 7.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano CASADEI: parere 
vincolante; 

 
 7.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Giovanni CINTI: parere 

vincolante; 
 

 7.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Eric CONTI: parere vincolante; 

 
 7.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gabriele COSTANTE: parere 

vincolante; 
 

 7.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo DE ANGELIS: parere 
vincolante; 

 
 7.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea DI SCHINO: parere 

vincolante; 
 

 7.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Daniela FARINELLI: 
parere vincolante; 
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 7.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca FERRUCCI: parere 
vincolante; 
 

7.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano FIORUCCI: parere 
vincolante; 

 
 7.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Ilenia FOLLETTI: parere 

vincolante; 
 

 7.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott. Amina MANEGGIA: parere 
vincolante; 

 
 7.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiaraluce MORETTI: 

parere vincolante; 
 

 7.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Sara NANNARONE: 
parere vincolante; 

 
 7.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso 

Associazione Corsa dell’Anello di Narni: parere vincolante; 
 

 7.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso Ente 
autonomo Giostra della Quintana di Foligno: parere vincolante; 

 
 7.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso Università 

degli Studi di Milano: parere vincolante; 
 

 7.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Mara QUAGLIA: parere 
vincolante; 

 
 7.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. David RANUCCI: parere 

vincolante; 
 

 7.24. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto ROMANI: parere 
vincolante; 

 
 7.25. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI: parere 

vincolante; 
 

 7.26. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianandrea SALERNO: parere 
vincolante; 
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 7.27. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio SANTINI: parere 

vincolante; 
 

7.28. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI: 
parere vincolante; 

 
 7.29. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI: parere 

vincolante; 
 

 7.30. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luigi VACCARO: parere 
vincolante; 

 
 7.31. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Monia VAGNI: parere 

vincolante; 
 
8. Nomine, designazioni 

 8.1. Commissione Elettorale Centrale per la restante parte del biennio 2023/2024: 
sostituzione rappresentante ricercatori; 

 
 8.2. Designazione di n. 1 docente del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, 

umane e della formazione per il Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.); 

 
9. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 9.1. Accordo di Adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati ai sensi dell’art. 
50-ter, comma 2, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 – parere; 

 
 9.2. Centro interuniversitario Transcrime. Rinnovo della convenzione. Parere in 

ordine alla designazione dei rappresentanti di Ateneo nel Consiglio Direttivo; 
 
10. Rapporti internazionali 

 10.1. Partnership Agreement progetto europeo Erasmus + Call 2023 – KA2: 
Cooperation partnership – progetto “Eduskills+SEL Fostering Social and 
Emotional Learning in Kintergartens” – Project KA220-BE-23-36-157220; 

 
 10.2. Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

University of Pannonia (UNGHERIA); 
 

 10.3. Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
National University of Political Studies and Public Administration (ROMANIA); 
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 10.4. Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Carleton 

University (CANADA); 
 

 10.5. Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of 
Northumbria (REGNO UNITO); 

 
11. Atti negoziali 

11.1. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Centro Universitario Sportivo 
di Perugia per la gestione temporanea degli impianti sportivi del Centro 
Bambagioni; 
 

11.2. Diritto d’uso a titolo gratuito su immobili di proprietà della Fondazione per 
l’Istruzione Agraria: scorporo e aggiornamento dati tecnici; 

 
12. Ratifica decreti 

 12.1. Ratifica D.R. n. 107 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Rimodulazione piano 
finanziario - Corso di Formazione Permanente e Continua in SITUM III- 
Management della sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei 
territori A.A. 2023/2024; 

 
 12.2. Ratifica D.R. n. 120 del 26/01/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Frazionamento Termico e Steam Explosion per biointermedi da rifiuti organici 
– Acronimo: FRASTEX” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 
1.3 “Partenariati estesi a Università, centri di ricerca, imprese e finanziamento 
progetti di ricerca” – Bando Pubblico per la selezione di proposte progettuali 
da finanziare sul territorio nazionale per il rafforzamento della filiera delle 
energie rinnovabili per favorire la transizione verso un'economia energetica 
verde, indipendente e sostenibile nell’ambito del programma di ricerca del 
Partenariato Esteso “Network 4 Energy Sustainable Transition - NEST, SPOKE 
3- Università di Pisa “Bioenergy & New biofuels for sustainable future” - 
PROGETTO PE00000021 - Ref. Prof. Francesco Fantozzi. Determinazioni; 
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 12.3. Ratifica D.R. n. 122 del 30/01/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
“Innovative Methods for RNA-Targeting Molecules Evolution” – Acronimo: 
InnovaTime RNA – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 
“Potenziamento Strutture di Ricerca e Creazione di Campioni Nazionali di R&S 
su alcune Key Enabling Technologies”  – Bando Pubblico per la selezione di 
Proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello 
Spoke 6 – CNR IGM “RNA Drug Development”, di cui al Programma di ricerca 
del Centro Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con tecnologia a 
RNA “National Center For Gene Therapy And Drugs Based on RNA Technology 
(CN RNA & Gene Therapy)”, PROGETTO CN00000041 - Ref. Prof.ssa Serena 
Massari. Determinazioni; 

 
 12.4. Ratifica D.R. n. 241 del 08/02/2024 avente ad oggetto: Piano Lauree 

Scientifiche (PLS) e Piano di Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023 – 
trasferimenti ai Dipartimenti e integrazione PLS Chimica; 

 
 12.5. Ratifica D.R. n. 372 del 14/02/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Selective Targeting of Pontin/RuvBL1 for ALS Treatment using RNA-based 
therapy in mice" Acronimo: START – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000041_1) per la selezione di 
proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello 
Spoke 3 “Neurodegeneration”, di cui al programma di ricerca del Centro 
Nazionale sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & 
GENE THERAPY)”. Ref. Prof.ssa Oxana Bereshchenko. Determinazioni; 

 
 12.6. Ratifica D.R. n. 420 del 16/02/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 

dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for 
the diffused economy in Central Italy – VITALITY” – Fondazione VITALITY, 
modifiche Statuto: presa d’atto; 

 
 12.7. Ratifica D.R. n. 464 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Rete nazionale di siti di 

ricerche ecologiche e socio-ecologiche a lungo termine - Joint Research Unit 
(JRU) denominata Integrated European long-term ecosystem, critical zone and 
socio-ecological research network – Italy (eLTER-it): determinazioni; 

 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

    10 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

 12.8. Ratifica D.R. n. 476 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
“Approcci CataliticI per il Riciclo Chimico delle pLastichE" Acronimo: CIRCLE – 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico 
(codice PE00000004) per la selezione di proposte progettuali da finanziare 
nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 5, Politecnico di Milano, di cui 
al Progetto “Made in Italy Circolare e Sostenibile - MICS”.  Ref. Prof. Cristiano 
Zuccaccia. Determinazioni; 

 
13. Varie ed eventuali 

 13.1. Varie ed eventuali; 

14. Proposte in assenza rappresentanza personale TAB e Studentesca 
 14.1. Sostituzione n. 1 membro effettivo dei professori associati e n. 1 membro 

supplente della componente ricercatore nel Collegio di Disciplina per la 
restante parte del triennio 1° novembre 2022 - 31 ottobre 2025 – Designazione. 

 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore Vicario, Prof. 
Fausto Elisei che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio Oliviero, impossibilitato a partecipare. 
 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO;  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti Assenti Assenti non 
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giust. giust. 

Prof. Maurizio Oliviero 
(delega Pro - Rettore 
Vicario Prof. Fausto 
Elisei) 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo Macchioni Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello Signorelli Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno Cardelli Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni Gigliotti Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano Brufani Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo Giulietti Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio Rueca Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano Martino Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo Nicola 
Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci 
(delega Prof. Antonio 
Macchiarulo) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio Eduardo Direttore Dipartimento X   
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Montanari Scienze Politiche 
Prof. Mario Rende Rappresentante 

Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

Prof.ssa Roberta 
Filippucci 

Rappresentante 
Professori associati di II 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

Dott.ssa Domizia 
Donnini 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

 X  

Prof. Luca La Rovere Rappresentante 
Professori associati di II 
fascia Raggruppamento 
2 

 X  

*Dott. ----------- Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

-------- --------- ------------ 

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale 
tecnico-amministrativo 
CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale 
tecnico-amministrativo 
CEL 

 X  

Sig. Alessandro Marini Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Mariachiara Nuzzi Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Giada Pallucchi Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

    13 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

* Rappresentante dei ricercatori confermati Raggruppamento 2 mancante per intervenute 
dimissioni della Dott.ssa Stefania SARTARELLI. 

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 10:00, al termine della trattazione del punto 4.9 all’odg, si disconnette dal 

collegamento Teams, il Senatore Alceo MACCHIONI che viene sostituito all’inizio del 
punto 4.10 all’odg dalla Prof.ssa Carla EMILIANI, Vice Direttore del Dipartimento; 
 

- alle ore 11:18 al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, si disconnettono dal 
collegamento Teams il Dott. Massimo LACQUANITI, il Sig. Alessandro MARINI le Sigg.re 
Mariachiara NUZZI, Giada PALLUCCHI e Annachiara VANTAGGI in quanto il successivo 
punto della categoria 14 è deliberato, con l’assenza della componente del personale 
tecnico-amministrativo e CEL e della rappresentanza studentesca, ai sensi dell’art. 76, 
comma 5, del Regolamento Generale di Ateneo. 

 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 4.1 all’ordine del giorno, il Delegato del Rettore 

per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO; 
- relativamente alla trattazione della categoria 5 “Ricerca e Terza Missione” all’ordine del 

giorno, il Delegato del Rettore per il settore Ricerca, Valutazione e fund-raising, Prof. 
Helios VOCCA; 

- relativamente alla trattazione dei punti n. 9.1, n. 9.2 e n. 14.1 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazioni e supporto legale, Prof. 
Daniele PORENA; 

- relativamente alla trattazione della categoria 10 “Rapporti internazionali” all’ordine del 
giorno, la Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione 
internazionale, Prof.ssa Stefania STEFANELLI; 

- relativamente alla trattazione dei punti n. 11.1 e n. 11.2 all’ordine del giorno, il Dirigente 
della Ripartizione Tecnica, Dott. Ing. Fabio PISCINI. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 30 
gennaio 2024 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita cartella 
di Teams; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 30 gennaio 

2024. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  

IL PRESIDENTE 
 

Ricorda al Senato Accademico che a partire da ottobre 2022 la Società SIPA S.p.A, ha 
riservato condizioni favorevoli ai dipendenti e studenti di questa Università per abbonamenti 
su base mensile e annuale oppure abbonamenti mensili con pagamento anticipato o 
agevolazioni per parcheggi giornalieri, valide per i parcheggi di Perugia e segnatamente, per 
quelli di Piazza Partigiani, Piazzale Europa e per quelli più vicini al centro ovvero di Viale S. 
Antonio, Viale Pellini e Via Ripa di Meana.  
Con nota acquisita al protocollo al n. 387027 del 21/12/2023, (allegata sub lett. A) alla 
presente comunicazione) la SIPA S.p.A. ha fatto pervenire all’Ateneo le nuove condizioni 
tariffarie agevolate valide per tutto il 2024, senza proroga tacita che saranno divulgate 
attraverso i consueti canali informativi e per il tramite del Mobility Manager. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 78/2024 - Numero protocollo: 87304/2024  

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     3.1 

Oggetto: Riesame annuale “Sistema di Governo Sessennio 2019 -2025” e 
“Sistema per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo”  

Ufficio istruttore: Ufficio assicurazione della qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  --------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 5 (sub lett. A1, A2, A3, A4 e A5) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari” c.d. AVA3, approvato dall’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e 
successivamente revisionato e approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 
13.02.2023; 
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle 
Sedi e dei Corsi di studio” a cui Ambiti di valutazione dell’Allegato C si allineano i requisiti 
del nuovo Modello AVA3;  
Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei” approvate 
con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 211 del 12.10.2022 e successivamente 
revisionate e approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13.02.2023;  
Viste le “Linee guida per l’autovalutazione e la valutazione del sistema di assicurazione 
della qualità negli Atenei”, approvate con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 3 
del 12.01.2023; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento generale di Ateneo; 
 
In relazione al Sistema di Governo: 
Visto in particolare l’Ambito A – Strategia, Pianificazione e Organizzazione e segnatamente 
il Punto di Attenzione A.2 “Architettura del Sistema di Governo e dell’Assicurazione della 
Qualità dell’Ateneo”; 
Richiamato quanto dispone il Punto da considerare A.2.1 “L’Ateneo dispone di un Sistema di 
Governo e di gestione delle attività e delle relative prestazioni coerente con la propria visione, 
con le politiche e strategie e funzionale alla loro attuazione, con le competenze e risorse 
disponibili e con le proprie dimensioni e specificità”; 
Visto altresì il Punto di Attenzione A.4 “Riesame del funzionamento del Sistema di Governo e 
dell’Assicurazione della qualità”; 
Richiamato il Punto da considerare A.4.1 ai sensi del quale “Il funzionamento del Sistema di 
Governo è periodicamente aggiornato con modalità e tempistiche che favoriscono il 
miglioramento della sua efficacia a supporto della pianificazione strategica”; 
Considerato in sintesi che il Riesame del Sistema di Governo consiste nell’insieme delle 
attività svolte dal Sistema di Governo con il supporto del Presidio della Qualità e del Nucleo 
di Valutazione, ciascuno per le proprie competenze, per determinare l’idoneità, 
l’adeguatezza e l’efficacia del Sistema di Governo nell’attuazione delle politiche e delle 
strategie dell’Ateneo e nel conseguimento degli obiettivi stabiliti; 
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Visti altresì in tema di Sistema di Governo gli ulteriori Punti di attenzione del Modello AVA3 
A.4.4, B.1.1.6, B.1.2.6, C.2.2, C.3.3; 
Visto il “Sistema di Governo Sessennio Accademico 2019-2025”, approvato dagli Organi 
Collegiali in data 30 e 31 maggio 2023; 
Visto in particolare l’art. 10 “Riesame del Sistema di Governo” ai sensi del quale “L’idoneità, 
l’adeguatezza e l’efficacia del Sistema di Governo nell’attuazione delle politiche e delle 
strategie dell’Ateneo e nel conseguimento degli obiettivi stabiliti, viene verificata almeno ogni 
triennio dalla Governance di Ateneo, nelle persone del Rettore, Direttore Generale, Senato 
Accademico e Consiglio di Amministrazione, coadiuvata dal Presidio della Qualità e dal 
Nucleo di Valutazione (…); 
Rilevata l’opportunità, seppur l’adozione del Sistema sia intervenuta a maggio 2023, di 
effettuare una sua prima valutazione a valle della pianificazione strategica e del relativo 
monitoraggio effettuati in sede di stesura del PIAO 2024-2026, al fine di delineare obiettivi di 
miglioramento utili per l’avvio del nuovo ciclo di programmazione a partire dai mesi di 
maggio/giugno 2024; 
Visto quindi il documento “Riesame annuale del Sistema di Governo sessennio 2019-2025”, 
predisposto con il supporto dell’Area Staff al Rettore e dell’Ufficio Assicurazione della 
Qualità, tenendo conto delle indicazioni del Presidio della Qualità e del Nucleo di 
valutazione, approvato dalla Governance di Ateneo in data 12.2.2024, come da verbale 
allegato sub. lett. A1) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
 
In relazione al Sistema per l’Assicurazione della Qualità: 
Visto in particolare l’Ambito A – Strategia, Pianificazione e Organizzazione e segnatamente 
il Punto di Attenzione A.2 “Architettura del Sistema di Governo e dell’Assicurazione della 
Qualità dell’Ateneo”; 
Richiamato quanto dispone il Punto da considerare A.2.2 “L’Ateneo possiede un modello 
organizzativo adeguato alla realizzazione delle politiche e strategie e si avvale di un Sistema 
di Assicurazione della Qualità (AQ) e di processi per l’attuazione delle proprie missioni. 
L’Ateneo definisce e comunica in maniera chiara e trasparente ruoli, compiti, competenze, 
poteri decisionali e responsabilità delle proprie strutture organizzative”; 
Visto altresì il Punto di Attenzione A.4 “Riesame del funzionamento del Sistema di Governo e 
dell’Assicurazione della qualità”; 
Richiamato il Punto da considerare A.4.2 ai sensi del quale “Il funzionamento del Sistema di 
Assicurazione della Qualità è periodicamente sottoposto a riesame interno con modalità e 
tempistiche che favoriscono il miglioramento della sua efficacia a supporto della 
pianificazione strategica”; 
Visto altresì il Punto di Attenzione C.2 “Monitoraggio del Sistema di Assicurazione della 
Qualità dell’Ateneo”; 
Considerato in particolare che per Riesame del Sistema di Assicurazione della Qualità si 
intende l’insieme delle attività svolte dal Sistema di Governo con il supporto del Presidio 
della Qualità e del Nucleo di Valutazione, ciascuno per le proprie competenze, per 
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determinare l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia del Sistema di Assicurazione della Qualità 
per conseguire gli obiettivi stabiliti; 
Visto il “Sistema per l’Assicurazione della qualità di Ateneo”, approvato dagli Organi 
Collegiali nelle medesime sedute del 30 e 31 maggio 2023; 
Vista in particolare la parte VI – Monitoraggio e Riesame del Sistema e segnatamente il 
punto 2. “Monitoraggio e Riesame annuale del Sistema per l’Assicurazione della Qualità di 
Ateneo”;  
Rilevata l’opportunità, seppur l’adozione del Sistema sia intervenuta a maggio 2023, di 
effettuare una sua prima valutazione contestualmente al riesame del Sistema di governo, 
che ha offerto spunti di riflessione e azioni che interessano anche il Sistema di 
Assicurazione per la Qualità di Ateneo;   
Visto il documento “Riesame annuale del Sistema per l’Assicurazione della Qualità”, 
predisposto con il supporto dell’Ufficio Assicurazione della Qualità, tenendo conto delle 
indicazioni del Presidio della Qualità e del Nucleo di valutazione, approvato dal Presidio della 
Qualità in data 14.2.2024, come da verbale allegato sub. lett. A2) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.2.2024, allegato alla 
presente delibera sub lett. A5) per farne parte integrante e sostanziale, in merito ai 
documenti suddetti; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente introduce l’argomento all’ordine del giorno, sottolineando come l’approvazione 
degli atti relativi al riesame annuale del Sistema di Governo del sessennio 2019-2025 e del 
Sistema per l’Assicurazione della qualità dell’Ateneo sia propedeutica alla visita della CEV di 
ANVUR prevista per la metà del mese di maggio. 
Chiede la parola la Senatrice Giada Pallucchi, che formula il seguente intervento:  
“Buongiorno a tutti e tutte, intervengo a questo punto all’ordine del giorno per fare una 
riflessione in merito alla raccomandazione riguardante la pubblicità delle valutazione della 
didattica ricevute dal corpo docenti: come rappresentanti degli studenti siamo 
assolutamente d’accordo e siamo felici che la Governance abbia deciso di intraprendere 
questa strada, lavorando anche e soprattutto attraverso le Commissioni paritetiche, lo 
strumento più idoneo per raggiungere a pieno gli obiettivi didattici posti dall’Ateneo e dai 
singoli dipartimenti. A tal proposito abbiamo apprezzato Il primo passo in avanti 
rappresentato dall'apertura delle valutazioni a tutte le componenti delle varie paritetiche e 
dunque anche ai rappresentanti degli studenti che siedono al loro interno ma pensiamo che 
si possa fare ancora di più. Crediamo infatti che sia possibile e attuabile un ampliamento 
ancora maggiore della pubblicità delle valutazioni attraverso la garanzia dell'accesso e di 
consultazione dei risultati dei questionari non solo ai membri delle Commissioni ma a tutti i 
portatori di interesse ovvero alla comunità studentesca nella sua interezza. Inoltre per 
migliorare da un punto di vista qualitativo il sistema di AQ crediamo sia importante 
esplorare insieme, come comunità accademica tutta, la possibilità di inserire, prendendo 
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anche spunto da quanto già approvato dall' Università degli studi di Trento, un questionario 
di valutazione post esame come ulteriore strumento di valutazione dell'efficacia della 
didattica. Infine vediamo che tra gli obiettivi che questo Ateneo si prefigge di compiere nel 
corso di quest'anno vi è la riforma dello statuto d'Ateneo. Cogliamo anche qui l'occasione 
per ribadire la nostra piena collaborazione e disponibilità a essere parte attiva del processo 
che andrà a ridefinire e aggiornare uno dei documenti fondanti del nostro Ateneo, di cui la 
comunità studentesca è sempre stata parte attiva. Certi di un riscontro positivo e di un 
impegno da parte di tutta la Governance, vi ringrazio.” 
Il Presidente nel rispondere alla Senatrice Pallucchi, ricorda l’esperienza già inaugurata anni 
fa dal Dipartimento di Chimica riguardo la prassi di pubblicare i risultati delle valutazioni 
degli studenti, sottolineando a tale proposito la necessità di garantire la privacy e 
l’accuratezza delle informazioni diffuse. Evidenzia la necessità di perfezionare il sistema in 
essere, nella consapevolezza che tali valutazioni sono senz’altro strumenti indicativi per 
migliorare l’attività didattica e non devono essere utilizzati in modo coercitivo. In quanto al 
processo di riforma dello Statuto di Ateneo informa che esiste una Commissione individuata 
ad hoc al lavoro sul tema, assicurando che gli studenti saranno coinvolti nelle modalità 
individuate dall’amministrazione. 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari” c.d. AVA3, approvato dall’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e 
successivamente revisionato e approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 
13.02.2023; 
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle 
Sedi e dei Corsi di studio” a cui Ambiti di valutazione dell’Allegato C si allineano i requisiti 
del nuovo Modello AVA3;  
Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei” approvate 
con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 211 del 12.10.2022 e successivamente 
revisionate e approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13.02.2023;  
Viste le “Linee guida per l’autovalutazione e la valutazione del sistema di assicurazione 
della qualità negli Atenei”, approvate con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 3 
del 12.01.2023; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento generale di Ateneo; 
In relazione al Sistema di Governo: 
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Visto in particolare l’Ambito A – Strategia, Pianificazione e Organizzazione e segnatamente il 
Punto di Attenzione A.2 “Architettura del Sistema di Governo e dell’Assicurazione della 
Qualità dell’Ateneo” e il Punto da considerare A.2.1; 
Visto altresì il Punto di Attenzione A.4 “Riesame del funzionamento del Sistema di Governo e 
dell’Assicurazione della qualità” e il Punto da considerare A.4.1; 
Visti altresì in tema di Sistema di Governo gli ulteriori Punti di attenzione del Modello AVA3 
A.4.4, B.1.1.6, B.1.2.6, C.2.2, C.3.3; 
Visto il “Sistema di Governo Sessennio Accademico 2019-2025”, approvato dagli Organi 
Collegiali in data 30 e 31 maggio 2023; 
Visto in particolare l’art. 10 “Riesame del Sistema di Governo”; 
Condivisa l’opportunità, seppur l’adozione del Sistema sia intervenuta a maggio 2023, di 
effettuare una sua prima valutazione a valle della pianificazione strategica e del relativo 
monitoraggio effettuati in sede di stesura del PIAO 2024-2026, al fine di delineare obiettivi di 
miglioramento utili per l’avvio del nuovo ciclo di programmazione a partire dai mesi di 
maggio/giugno 2024; 
Visto quindi il documento “Riesame annuale del Sistema di Governo sessennio 2019-2025”, 
predisposto con il supporto dell’Area Staff al Rettore e dell’Ufficio Assicurazione della 
Qualità, tenendo conto delle indicazioni del Presidio della Qualità e del Nucleo di 
valutazione, approvato dalla Governance di Ateneo in data 12.2.2024; 
 
In relazione al Sistema per l’Assicurazione della Qualità: 
Visto in particolare l’Ambito A – Strategia, Pianificazione e Organizzazione e segnatamente il 
Punto di Attenzione A.2 “Architettura del Sistema di Governo e dell’Assicurazione della 
Qualità dell’Ateneo” e il Punto da considerare A.2.2”; 
Visto altresì il Punto di Attenzione A.4 “Riesame del funzionamento del Sistema di Governo e 
dell’Assicurazione della qualità” e il Punto da considerare A.4.2”; 
Visto altresì il Punto di Attenzione C.2 “Monitoraggio del Sistema di Assicurazione della 
Qualità dell’Ateneo”; 
Considerato in particolare che per Riesame del Sistema di Assicurazione della Qualità si 
intende l’insieme delle attività svolte dal Sistema di Governo con il supporto del Presidio 
della Qualità e del Nucleo di Valutazione, ciascuno per le proprie competenze, per 
determinare l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia del Sistema di Assicurazione della Qualità 
per conseguire gli obiettivi stabiliti; 
Visto il “Sistema per l’Assicurazione della qualità di Ateneo”, approvato dagli Organi 
Collegiali nelle medesime sedute del 30 e 31 maggio 2023; 
Vista in particolare la parte VI – Monitoraggio e Riesame del Sistema e segnatamente il 
punto 2. “Monitoraggio e Riesame annuale del Sistema per l’Assicurazione della Qualità di 
Ateneo”;  
Rilevata l’opportunità, seppur l’adozione del Sistema sia intervenuta a maggio 2023, di 
effettuare una sua prima valutazione contestualmente al riesame del Sistema di governo, 
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che ha offerto spunti di riflessione e azioni che interessano anche il Sistema di 
Assicurazione per la Qualità di Ateneo;   
Visto il documento “Riesame annuale del Sistema per l’Assicurazione della Qualità”, 
predisposto con il supporto dell’Ufficio Assicurazione della Qualità, tenendo conto delle 
indicazioni del Presidio della Qualità e del Nucleo di valutazione, approvato dal Presidio della 
Qualità in data 14.2.2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.2.2024 in merito ai 
documenti suddetti; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il documento “Riesame annuale del Sistema di Governo sessennio 

2019-2025”, allegato alla presente delibera sub lett. A3) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di prendere atto del documento “Riesame annuale del Sistema per l’Assicurazione della 
Qualità”, allegato alla presente delibera sub lett. A4) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

    23 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Numero delibera: 79/2024 - Numero protocollo: 87305/2024 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     3.2 

Oggetto: Accreditamento periodico della Sede e dei CdS - Autovalutazioni 
Ambiti di Sede, Dipartimenti,  Corsi di Dottorato e Corsi di Studio  

Ufficio istruttore: Ufficio assicurazione della qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  --------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  17 (sub lett.  A1, A2, A3, A4) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari” c.d. AVA3, approvato dall’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e 
successivamente revisionato e approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 
13.02.2023; 
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle 
Sedi e dei Corsi di studio” a cui Ambiti di valutazione dell’Allegato C si allineano i requisiti 
del nuovo Modello AVA3;  
Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei” approvate 
con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 211 del 12.10.2022 e successivamente 
revisionate e approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13.02.2023 e 
segnatamente il paragrafo 7.3 “Fasi del processo”; 
Considerato che il processo di Accreditamento periodico si articola nelle seguenti fasi: 

• Analisi documentale; 
• Visita istituzionale (a distanza dei CdS e dei Dottorati di Ricerca e in presenza 

presso la Sede e i Dipartimenti dell’Ateneo); 
• Relazione della CEV; 
• Rapporto ANVUR; 

Tenuto conto, in relazione all’analisi documentale, che l’Ateneo deve presentare in 
piattaforma dedicata dell’ANVUR l’Autovalutazione per la Sede e per i Dipartimenti, 
Dottorati e CdS sviluppata secondo un’articolazione coerente con i Punti di Attenzione e 
relativi Aspetti da Considerare; 
Viste le “Linee guida per l’autovalutazione e la valutazione del sistema di assicurazione 
della qualità negli Atenei”, approvate con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 3 
del 12.01.2023, contenenti indicazioni operative per i processi di autovalutazione e 
valutazione dei sistemi di AQ in attuazione dei requisiti contenuti nel Modello AVA3; 
Visti in particolare il paragrafo 1 – Autovalutazione degli Atenei e il sottoparagrafo 1.1 – 
Come organizzarsi per scrivere un’Autovalutazione efficace delle Linee suddette, dove 
vengono peraltro proposti due approcci per la scrittura di un’Autovalutazione: metodo dei 
“Referenti di Punto di Attenzione” e metodo del “Gruppo integrato”; 
Considerato che l’Ateneo, con il DR n. 2668 del 26.9.2022, ha istituito il “Gruppo di lavoro 
AVA3” seguendo il “metodo integrato”, ovvero un gruppo di lavoro ristretto composto dalle 
figure di responsabilità amministrativa e politica in base ai diversi Ambiti e Punti di 
attenzione, coordinato dal Presidente del Presidio della Qualità; 
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Tenuto conto che ANVUR prevede che le Autovalutazioni relative a ciascun Punto di 
attenzione siano approvate dalla Governance di Ateneo;  
Visto altresì il paragrafo 1.2 – Autovalutazione dei Punti di attenzione contenente 
indicazioni per una descrizione esaustiva ed efficace;  
Considerato che il Presidio della Qualità, in data 27 gennaio 2023, ha consegnato alla 
Governance di Ateneo il “Rapporto di autovalutazione AVA3: Requisiti di Sede, Dipartimento, 
Corso di studio e Dottorato di ricerca (vers. 28.12.2022 integrata ed approvata dal PQA in data 
18.01.2023)”, all’esito dell’analisi dei rapporti redatti dai Gruppi di lavoro AVA3, Dipartimenti, 
Corsi di studio, Dottorati di ricerca, quale documento di partenza per l’Autovalutazione in 
quanto contenente una fotografia al 31.12.2022 dello stato di adeguamento dell’attuale 
sistema di AQ rispetto a quanto previsto dal nuovo modello AVA3 con la proposta di azioni 
per la riduzione degli scostamenti; 
Considerato che i suddetti Rapporti di Autovalutazione sono stati successivamente 
aggiornati a settembre 2023; 
Visto altresì il DDG n. 18 del 31 gennaio 2023 con il quale è stato istituito il “Team di lavoro 
AVA 3” composto dal personale in servizio presso l’Ufficio Assicurazione della Qualità e 
l’Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione con il compito di supportare il Presidio della 
Qualità e il Nucleo di Valutazione nelle attività indicate nel Rapporto di autovalutazione AVA 
3 funzionali alla preparazione dell’Ateneo alla visita esterna della Commissione CEV per 
l’accreditamento periodico della sede e dei corsi di studio; 
Vista la nota prot. n. 77910 del 23.2.2023 con la quale l’ANVUR ha comunicato all’Ateneo il 
calendario delle visite CEV per il quinquennio 2023-2027 per l’Accreditamento Periodico 
della Sede e dei Corsi di studio fissata per il periodo 6-17 maggio 2024; 
Considerato che l’Ateneo, in data 29 novembre 2023, ha organizzato presso l’Aula Magna del 
Rettorato l’evento “Gli Atenei di Perugia incontrano l’ANVUR” dedicato alla presentazione da 
parte di ANVUR del nuovo modello AVA3 e rivolto a tutta la comunità accademica; 
Vista la nota del Presidente del Presidio della Qualità prot. 368861 del 30.11.2023 con la 
quale, alla luce di quanto anticipato da ANVUR nel corso dell’evento suddetto, si 
comunicano i Dipartimenti, Dottorati di Ricerca e CdS selezionati; 
Vista la nota ANVUR prot. 369519 del 1.12.2023 con la quale ha comunicato all’Ateneo i 
Dipartimenti, i Dottorati di Ricerca e i CdS selezionati per la visita da parte della CEV 
dell’ANVUR, nonché fornite le prime indicazioni operative in merito alla trasmissione dei 
Rapporti di Autovalutazione entro il 6 marzo 2024; 
Vista la nota rettorale prot. 374183 del 11.12.2023 con la quale è stata data comunicazione 
ai Dipartimenti, Dottorati e CdS selezionati del contenuto della nota ANVUR; 
Considerato che, in pari data, è stata resa comunicazione anche a tutta la Comunità 
Accademica; 
Vista inoltre la nota rettorale prot. 375251 del 12.12.2023 con la quale, in riscontro alla nota 
prot. 369519, è stata comunicata all’ANVUR l’individuazione della settimana dal 13 al 17 
maggio 2024 per la visita in loco, nonché il nominativo del Referente di Ateneo per gli 
aspetti tecnici e logistici; 
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Considerato che successivamente il Presidio ha avviato una serie di interlocuzioni con i 
Delegati rettorali per approfondire i diversi aspetti dell’accreditamento ed essere pronti per 
la verifica esterna; 
Richiamato l’incontro del Gruppo di lavoro AVA3 in data 20.12.2023 dove sono state ricordate 
le diverse fasi del processo di accreditamento e fornite indicazioni operative 
sull’Autovalutazione; 
Considerato che, nella medesima data di cui sopra, sono stati organizzati dal Presidio della 
Qualità congiuntamente con la Delegata alla Didattica incontri con i Dipartimenti, i Dottorati 
di Ricerca ed i CdS selezionati per fornire loro le indicazioni operative in merito alla 
documentazione da predisporre per la CEV dell’ANVUR; 
Richiamati altresì gli incontri organizzati dal Presidio della Qualità e dal Nucleo di 
Valutazione in data 8/15/16/17 e 25.1.2024 con i Dipartimenti, Dottorati di ricerca e CdS 
selezionati in occasione dei quali è stato comunicato il planning delle attività da svolgere 
con le relative scadenze, anche con riguardo alla trasmissione dei Rapporti di 
Autovalutazione entro il 31.1.2024, a valle dell’approvazione da parte dei rispettivi Organi 
Collegiali; 
Considerato che, in data 24.1.2024, è stato dato accesso all’Ateneo alla Piattaforma 
informatica ANVUR per l’inserimento dei Rapporti di Autovalutazione della Sede (Ambiti 
A,B,C,D,E), dei 3 Dipartimenti, 3 Dottorati di Ricerca e 10 CdS selezionati; 
Considerato che, entro il 31.1.2024 sono pervenuti al Presidio i Rapporti di Autovalutazione; 
Dato atto che il Nucleo di Valutazione ha contribuito con le proprie osservazioni, durante 
tutta la fase di preparazione, a perfezionare l’AQ e il processo di autovalutazione, 
partecipando ai diversi incontri e svolgendo anche specifiche audizioni in data 6/7.2.2024 
rivolte ai Dipartimenti e ai Dottorati di ricerca, alle quali ha partecipato il Presidio della 
Qualità; 
Considerato inoltre che il Presidio della Qualità ha analizzato collegialmente i Rapporti di 
Autovalutazione dei CdS in data 8.2.2024, rilasciando osservazioni per il miglioramento; 
Visto il DDG n. 32 del 12.2.2024 con il quale è stato costituito il “Gruppo di lavoro 
Autovalutazione Piattaforma ANVUR” avente il compito di inserire nella Piattaforma ANVUR 
entro il 6 marzo 2024 i Rapporti di Autovalutazione, ivi inclusa tutta la documentazione di 
riferimento, della Sede (Ambiti A,B,C,D,E), dei 3 Dipartimenti, 3 Dottorati di Ricerca e 10 
CdS selezionati; 
Condiviso con il Gruppo di lavoro AVA3, in data 13.2.2024, lo stato di avanzamento delle 
attività connesse alla predisposizione dei Rapporti di Autovalutazione e di tutta la 
documentazione utile ai fini della visita CEV per l'accreditamento periodico, nonché le 
restanti attività da porre in essere; 
Acquisiti tutti i Rapporti di Autovalutazione definitivi, allegati alla presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari” c.d. AVA3, approvato dall’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e 
successivamente revisionato e approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 
13.02.2023; 
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle 
Sedi e dei Corsi di studio” a cui Ambiti di valutazione dell’Allegato C si allineano i requisiti 
del nuovo Modello AVA3;  
Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei” approvate 
con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 211 del 12.10.2022 e successivamente 
revisionate e approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13.02.2023 e 
segnatamente il paragrafo 7.3 “Fasi del processo”; 
Considerato che il processo di Accreditamento periodico si articola nelle seguenti fasi: 

• Analisi documentale; 
• Visita istituzionale (a distanza dei CdS e dei Dottorati di Ricerca e in presenza 

presso la Sede e i Dipartimenti dell’Ateneo); 
• Relazione della CEV; 
• Rapporto ANVUR; 

Tenuto conto, in relazione all’analisi documentale, che l’Ateneo deve presentare in 
piattaforma dedicata dell’ANVUR l’Autovalutazione per la Sede e per i Dipartimenti, 
Dottorati e CdS sviluppata secondo un’articolazione coerente con i Punti di Attenzione e 
relativi Aspetti da Considerare; 
Viste le “Linee guida per l’autovalutazione e la valutazione del sistema di assicurazione 
della qualità negli Atenei”, approvate con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 3 
del 12.01.2023, contenenti indicazioni operative per i processi di autovalutazione e 
valutazione dei sistemi di AQ in attuazione dei requisiti contenuti nel Modello AVA3; 
Visti in particolare il paragrafo 1 – Autovalutazione degli Atenei e il sottoparagrafo 1.1 – 
Come organizzarsi per scrivere un’Autovalutazione efficace delle Linee suddette, dove 
vengono peraltro proposti due approcci per la scrittura di un’Autovalutazione: metodo dei 
“Referenti di Punto di Attenzione” e metodo del “Gruppo integrato”; 
Considerato che l’Ateneo, con il DR n. 2668 del 26.9.2022, ha istituito il “Gruppo di lavoro 
AVA3” seguendo il “metodo integrato”, ovvero un gruppo di lavoro ristretto composto dalle 
figure di responsabilità amministrativa e politica in base ai diversi Ambiti e Punti di 
attenzione, coordinato dal Presidente del Presidio della Qualità; 
Tenuto conto che ANVUR prevede che le Autovalutazioni relative a ciascun Punto di 
attenzione siano approvate dalla Governance di Ateneo;  
Visto altresì il paragrafo 1.2 – Autovalutazione dei Punti di attenzione contenente 
indicazioni per una descrizione esaustiva ed efficace;  
Considerato che il Presidio della Qualità, in data 27 gennaio 2023, ha consegnato alla 
Governance di Ateneo il “Rapporto di autovalutazione AVA3: Requisiti di Sede, Dipartimento, 
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Corso di studio e Dottorato di ricerca (vers. 28.12.2022 integrata ed approvata dal PQA in data 
18.01.2023)”, all’esito dell’analisi dei rapporti redatti dai Gruppi di lavoro AVA3, Dipartimenti, 
Corsi di studio, Dottorati di ricerca, quale documento di partenza per l’Autovalutazione in 
quanto contenente una fotografia al 31.12.2022  dello stato di adeguamento dell’attuale 
sistema di AQ rispetto a quanto previsto dal nuovo modello AVA3 con la proposta di azioni 
per la riduzione degli scostamenti; 
Considerato che i suddetti Rapporti di Autovalutazione sono stati successivamente 
aggiornati a settembre 2023; 
Visto altresì il DDG n. 18 del 31 gennaio 2023 con il quale è stato istituito il “Team di lavoro 
AVA 3”; 
Vista la nota prot. n. 77910 del 23.2.2023 con la quale l’ANVUR ha comunicato all’Ateneo il 
calendario delle visite CEV per il quinquennio 2023-2027 per l’Accreditamento Periodico 
della Sede e dei Corsi di studio fissata per il periodo 6-17 maggio 2024; 
Considerato che l’Ateneo, in data 29 novembre 2023, ha organizzato presso l’Aula Magna del 
Rettorato l’evento “Gli Atenei di Perugia incontrano l’ANVUR” dedicato alla presentazione da 
parte di ANVUR del nuovo modello AVA3 e rivolto a tutta la comunità accademica; 
Vista la nota del Presidente del Presidio della Qualità prot. 368861 del 30.11.2023 con la 
quale, alla luce di quanto anticipato da ANVUR nel corso dell’evento suddetto, si 
comunicano i Dipartimenti, Dottorati di Ricerca e CdS selezionati; 
Vista la nota ANVUR prot. 369519 del 1.12.2023 con la quale ha comunicato all’Ateneo i 
Dipartimenti, i Dottorati di Ricerca e i CdS selezionati per la visita da parte della CEV 
dell’ANVUR, nonché fornite le prime indicazioni operative in merito alla trasmissione dei 
Rapporti di Autovalutazione entro il 6 marzo 2024; 
Vista la nota rettorale prot. 374183 del 11.12.2023 con la quale è stata data comunicazione 
ai Dipartimenti, Dottorati e CdS selezionati del contenuto della nota ANVUR; 
Considerato che, in pari data, è stata resa comunicazione anche a tutta la Comunità 
Accademica; 
Vista inoltre la nota rettorale prot. 375251 del 12.12.2023 con la quale, in riscontro alla nota 
prot. 369519, è stata comunicata all’ANVUR l’individuazione della settimana dal 13 al 17 
maggio 2024 per la visita in loco, nonché il nominativo del Referente di Ateneo per gli 
aspetti tecnici e logistici; 
Considerato che successivamente il Presidio ha avviato una serie di interlocuzioni con i 
Delegati rettorali per approfondire i diversi aspetti dell’accreditamento ed essere pronti per 
la verifica esterna; 
Richiamato l’incontro del Gruppo di lavoro AVA3 in data 20.12.2023 dove sono state ricordate 
le diverse fasi del processo di accreditamento e fornite indicazioni operative 
sull’Autovalutazione; 
Considerato che, nella medesima data di cui sopra, sono stati organizzati dal Presidio della 
Qualità congiuntamente con la Delegata alla Didattica incontri con i Dipartimenti, i Dottorati 
di Ricerca ed i CdS selezionati per fornire loro le indicazioni operative in merito alla 
documentazione da predisporre per la CEV dell’ANVUR; 
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Richiamati altresì gli incontri organizzati dal Presidio della Qualità e dal Nucleo di 
Valutazione in data 8/15/16/17 e 25.1.2024 con i Dipartimenti, Dottorati di ricerca e CdS 
selezionati in occasione dei quali è stato comunicato il planning delle attività da svolgere 
con le relative scadenze, anche con riguardo alla trasmissione dei Rapporti di 
Autovalutazione entro il 31.1.2024, a valle dell’approvazione da parte dei rispettivi Organi 
Collegiali; 
Considerato che, in data 24.1.2024, è stato dato accesso all’Ateneo alla Piattaforma 
informatica ANVUR per l’inserimento dei Rapporti di Autovalutazione della Sede (Ambiti 
A,B,C,D,E), dei 3 Dipartimenti, 3 Dottorati di Ricerca e 10 CdS selezionati; 
Dato atto che il Nucleo di Valutazione ha contribuito con le proprie osservazioni, durante 
tutta la fase di preparazione, a perfezionare l’AQ e il processo di autovalutazione, 
partecipando ai diversi incontri e svolgendo anche specifiche audizioni in data 6/7.2.2024 
rivolte ai Dipartimenti e ai Dottorati di ricerca, alle quali ha partecipato il Presidio della 
Qualità; 
Considerato inoltre che il Presidio della Qualità ha analizzato collegialmente i Rapporti di 
Autovalutazione dei CdS in data 8.2.2024, rilasciando osservazioni per il miglioramento; 
Visto il DDG n. 32 del 12.2.2024 con il quale è stato costituito il “Gruppo di lavoro 
Autovalutazione Piattaforma ANVUR”; 
Condiviso con il Gruppo di lavoro AVA3, in data 13.2.2024, lo stato di avanzamento delle 
attività connesse alla predisposizione dei Rapporti di Autovalutazione e di tutta la 
documentazione utile ai fini della visita CEV per l'accreditamento periodico, nonché le 
restanti attività da porre in essere; 
Acquisiti tutti i Rapporti di Autovalutazione definitivi, allegati alla presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di prendere atto del processo di adeguamento al Modello AVA3 dell’ANVUR e di 

preparazione che Ateneo ha avviato sin dal 2022 con il coinvolgimento di tutte le 
componenti accademiche, come descritto in narrativa; 

❖ di approvare i Rapporti di Autovalutazione della Sede (Ambiti A, B, C, D, E), allegati alla 
presente delibera sub lett. A1) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare i Rapporti di Autovalutazione, allegati alla presente delibera sub lett. A2) 
per farne parte integrante e sostanziale, dei Dipartimenti di: 
- Filosofia, Scienze sociali, umane e della Formazione 
- Fisica e Geologia 
- Medicina e Chirurgia 

❖ di approvare i Rapporti di Autovalutazione, allegati alla presente delibera sub lett. A3) 
per farne parte integrante e sostanziale, dei Corsi di Dottorato di ricerca in: 
- Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e dell’innovazione tecnologica 
- Fisica 
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- Medicina clinica e molecolare 
❖ di approvare i Rapporti di Autovalutazione, allegati alla presente delibera sub lett. A4) 

per farne parte integrante e sostanziale, dei Corsi di Studio in: 
- Scienze Socioantropologiche per l’Integrazione e la Sicurezza Sociale (LM-88 & LM-1) 
- Fisica (L-30) 
- Medicina e Chirurgia (LM-41)  
- Biotecnologie (L-2) 
- Economia e Management Internazionale (LM-77) 
- Giurisprudenza (LMG/01) 
- Ingegneria Meccanica (L-9) 
- Beni Culturali (L-1) 
- Medicina Veterinaria (LM-42) 
- Scienze della Alimentazione e della Nutrizione Umana (LM-61) 

❖ di dare mandato al Rettore di apportare eventuali perfezionamenti formali che si 
rendessero necessari in fase di immissione dei Rapporti di Autovalutazione nella 
Piattaforma ANVUR; 

❖ di dare mandato al “Gruppo di lavoro Autovalutazione Piattaforma ANVUR”, di cui al 
DDG n. 32 del 12.2.2024, di procedere all’inserimento dei Rapporti di Autovalutazione 
suddetti nella Piattaforma ANVUR con scadenza 6 marzo 2024. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 80/2024  - Numero protocollo: 87306/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.1 

Oggetto: Linee di indirizzo e di azione per l'inclusione e le pratiche di equità 
dell'Ateneo  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione 
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  --------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 4, comma 5, dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale “L’Università garantisce il 
principio di non discriminazione e di pari opportunità nell’accesso allo studio, alla ricerca e 
al lavoro. Promuove la realizzazione dell’eguaglianza sostanziale tra i generi e le pari 
opportunità nell’accesso alle cariche e negli organi collegiali”; 
Visto il Regolamento di Ateneo per l'inclusione e il diritto allo studio degli studenti con 
disabilità e/o DSA 
emanato con D.R. n. 2084 del 21.12.2016 e modificato con D.R. n. 20 del 14.01.2021; 
Vista la Legge quadro del 5 febbraio 1992, n. 104 per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 
diritti delle persone con disabilità come successivamente modificata e integrata, in 
particolare, dalla Legge 28 gennaio 1999, n. 17; 
Vista la Legge 8 ottobre 2010, n. 170 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di 
apprendimento in ambito scolastico”; 
Vista la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità adottata il 13 
dicembre 2006; 
Viste le Linee guida della Conferenza Nazionale Universitaria dei Delegati per la Disabilità e i 
Disturbi Specifici dell’Apprendimento pubblicate il 10 luglio 2014; 
Visto il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato dal Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2024 con particolare riferimento all’obiettivo 
di valore pubblico “Inclusione e pari opportunità”, obiettivo strategico 6.1 “Promuovere una 
cultura inclusiva”; 
Considerato che l’Università degli Studi Perugia ha nel tempo progettato e realizzato azioni 
di supporto agli studenti con disabilità e/o con DSA, facendo propri gli orizzonti 
dell’accessibilità e della progettazione universale, come definiti dalla Convenzione delle 
Nazioni Unite sopracitata; 
Considerato, altresì, che, nel rispetto dell’autodeterminazione di ogni studente/studentessa 
e nel desiderio di costruire spazi di partecipazione crescente, l’Ateneo ha negli anni 
introdotto servizi e proposte che tenessero conto non solo del diritto all’istruzione ma 
anche della possibilità di poter intendere l’esperienza universitaria come un vero e proprio 
volano per il proprio personale progetto di Vita; 
Tenuto conto del numero crescente di studenti e studentesse con disabilità e/o con DSA 
iscritti all’Università degli Studi id Perugia; 
Vista la proposta del Delegato per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele Parbuono, e della 
Referente di Ateneo per gli interventi di cui all’art. 1, comma 3, della Legge n. 17/1999, 
Prof.ssa Moria Sannipoli, di individuare per il prossimo biennio (AA.AA. 2023/2024 e 
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2024/2025) le principali azioni di programmazione per gli studenti con disabilità e/o DSA 
definendo delle “Linee di indirizzo e di azione per l'inclusione e le pratiche di equità 
dell'Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Regolamento di Ateneo per l'inclusione e il diritto allo studio degli studenti con 
disabilità e/o DSA; 
Vista la Legge quadro del 5 febbraio 1992, n. 104 e sue successive modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 8 ottobre 2010, n. 170; 
Vista la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità; 
Viste le Linee guida della Conferenza Nazionale Universitaria dei Delegati per la Disabilità e i 
Disturbi Specifici dell’Apprendimento; 
Vista la proposta del Delegato per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele Parbuono, e della 
Referente di Ateneo per gli interventi di cui all’art. 1, comma 3, della Legge n. 17/1999, 
Prof.ssa Moira Sannipoli, di individuare, per il prossimo biennio, le principali azioni di 
programmazione per gli studenti con disabilità e/o DSA definendo delle “Linee di indirizzo e 
di azione per l'inclusione e le pratiche di equità dell'Ateneo”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare le seguenti “Linee di indirizzo e di azione per l'inclusione e le pratiche di 

equità dell'Ateneo” per il biennio AA.AA. 2023/2024 e 2024/2025: 
- Azioni di potenziamento: 

1. Potenziare il servizio Inclusione in termini di unità di personale coinvolto; 
2. Potenziare il personale presente nei servizi di consulenza pedagogico-didattica, 

psicologica e del Laboratorio Inl@b. 
3. Potenziare la dotazione di tecnologie dell'informazione e della comunicazione (TIC) 

disponibile presso il laboratorio Inl@b. 
4. Potenziare il confronto, nelle iniziative di orientamento, con i referenti 

dell’inclusione delle scuole secondarie di Secondo grado per permettere l’avvio di 
percorsi di accompagnamento nella scelta maggiormente personalizzati e capaci 
di avviare in maniera preventiva tutte le mediazioni necessarie per l’effettivo 
diritto allo studio. 

5. Potenziare le attività di tutorato alla pari e specializzate, cercando in sinergia con 
le associazioni del territorio e con una proficua collaborazione con l’Agenzia per il 
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Diritto allo Studio, di rispondere alle esigenze di assistenza legate alle condizioni di 
alcuni studenti e di alcune studentesse. 

6. Potenziare l’attività di trasporto per gli studenti e le studentesse che ne facciano 
richiesta, individuando un budget personale da spendere con le realtà più 
attrezzate e prossime ai bisogni espressi. 

7. Potenziare il confronto tra il Delegato e i Referenti dei singoli Dipartimento 
individuando un calendario di incontri annuali collegiali e degli incontri individuali 
per raccogliere punti di forza e criticità delle singole realtà. 

8. Potenziare il confronto, già sistematizzato attraverso procedure e documenti 
costruiti ad hoc, con il Centro Linguistico di Ateneo. 

9. Incrementare il raccordo istituzionale con associazioni del territorio oltre alle 
collaborazioni già in corso (Unione Italiana dei Ciechi e Ipovedenti – Sezione di 
Perugia, ANFASS per loro -Associazione Nazionale di Famiglie e Persone con 
disabilità intellettive e disturbi del neurosviluppo, Centro Atlas, AIFA APS - 
Associazione Italiana Famiglie ADHD). 

10. Potenziare il monitoraggio delle barriere architettoniche e procedere agli interventi 
di abbattimento e accessibilità già programmati. 

- Azioni di innovazione e miglioramento: 
1. Certificare la formazione del tutorato alla pari attraverso una certificazione 

digitale Open Badge. 
2. Promuovere un raccordo con i servizi di Neuropsichiatria e riabilitazione età 

evolutiva del territorio per promuovere un maggior raccordo in merito alla 
scadenza della certificazione degli studenti e delle studentesse con DSA. 

3. Valutare la possibilità di attivare un servizio interno all’Università per rinnovare 
gratuitamente le certificazioni DSA rilasciate prima del diciottesimo anno di età. 

4. Promuovere iniziative di sensibilizzazione e di formazione rivolte al personale 
docente, al personale TAB e alla componente studentesca rivolte ai temi 
dell’inclusione universitaria e sociale. 

5. Predisposizione di linee guida dedicate ad alcuni strumenti compensativi, con 
particolare riferimento alla stesura e uso delle mappe durante le prove di esame. 

6. Promuovere un confronto con l’Agenzia per il Diritto allo Studio per valutare la 
messa in campo di servizi e iniziative per migliorare le condizioni di vita delle 
persone con disabilità e/o DSA. 

7. Promuovere iniziative accessibili di tipo artistico, culturale, ricreativo e sportivo. 
8. Promuovere iniziative di confronto con associazioni del territorio per favorire 

percorsi di vita indipendente degli studenti e delle studentesse con disabilità 
durante il periodo di studi. 

9. Partecipare ai tavoli di lavoro regionali promossi dalla CNUDD e dedicati 
all’occupabilità delle persone con disabilità dopo il percorso di studi. 

10. Avviare un tavolo di confronto con l’Università per gli Stranieri di Perugia, 
l’Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia, il Conservatorio di Musica 
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“Francesco Morlacchi”, il Conservatorio di Musica “Antinori”, il Conservatorio di 
Musica Giulio Briccialdi e l’ADISU Umbria per valutare la possibilità di alcune azioni 
congiunte e collaborazioni. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     

Numero delibera: 81/2024 - Numero protocollo: 87307/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.2  

Oggetto: Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a.a. 2023/2024 –  
Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
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Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  -----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - a.a 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 1581 del 20 giugno 2023 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 febbraio 2024 con la quale è 
stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2024, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023; 
Visto il D.R. n. 1581 del 20 giugno 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 12 febbraio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello 

in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - a.a 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 82/2024 - Numero protocollo: 87308/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.3 

Oggetto: Master di I  livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital 
Forensics” –  Dipartimento di Giurisprudenza –  Rimodulazione Piano 
finanziario e Modifiche incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ------------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 25 e 26 luglio 2023 con le quali è stata approvata la proposta di riedizione 
per l’A.A. 2023/2024 del Master di primo livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital 
Forensics”; 
Visto D.R. n. 2054 del 8 agosto 2023 con cui è stata autorizzata l’istituzione e l’attivazione, 
per l’A.A. 2023/2024, del Master di primo livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital 
Forensics” - Dipartimento di Giurisprudenza; 
Vista la delibera del Dipartimento di Giurisprudenza resa in data 8 febbraio 2024, allegato n. 
1 agli atti della presente delibera, con la quale, a seguito dell’immatricolazione definitiva di 
n. 18 studenti al Master in parola, è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario e 
la modifica dell'attribuzione delle titolarità degli insegnamenti; 
Visto l'art. 9 del Regolamento d'Ateneo in materia di Master universitari che prevede al 
comma 1 "I Dipartimenti proponenti contribuiscono all’attività formativa con docenti a loro 
afferenti nella misura minima del 25% delle ore di didattica assistita" e al comma 4 "A 
docenti universitari deve essere affidato almeno il 45% delle ore di didattica assistita"; 
Preso atto che con le modifiche proposte nell'attribuzione degli insegnamenti viene 
garantito il suddetto requisito inerente la percentuale minima del 45% di docenti 
universitari, mentre - a causa della sopraggiunta indisponibilità dei docenti di questo 
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Dipartimento che ha comportato il ricorso a docenti di altri Dipartimenti dell'Università degli 
Studi di Perugia - la percentuale del numero di docenti del Dipartimento proponenti di cui al 
suddetto comma 1 si attesta a 21,4%; 
Valutato di poter procedere con la presente proposta di rimodulazione del piano finanziario 
e di modifica dell'attribuzione delle titolarità degli insegnamenti, in deroga rispetto al 
parametro di cui all'art. 9 comma 1; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.02.2024 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 25 e 26 luglio 2023; 
Visto l'art. 9 del Regolamento d'Ateneo in materia di Master universitari; 
Vista la delibera del Dipartimento di Giurisprudenza resa in data 8 febbraio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.02.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di primo 

livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital Forensics” - Dipartimento di 
Giurisprudenza a.a. 2023/24, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di modifica degli incarichi di 
insegnamento del Master di primo livello in “Data protection, Cybersecurity e Digital 
Forensics” - Dipartimento di Giurisprudenza – a.a. 2023/2024 come riportato nell’allegato 
sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 83/2024 - Numero protocollo: 87309/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.4 

Oggetto: Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività 
Regolatorie” –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche a.a. 2023/2024 –  
Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche a.a 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 1544 del 15 giugno 2023 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche”;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 4 del 26 gennaio 2024 con la 
quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 
1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2024, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023; 
Visto il D.R. n. 1544 del 15 giugno 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 4 del 26 gennaio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di II livello 

in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 84/2024 - Numero protocollo: 87310/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.5 

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e Continua in “Advanced Myology 
Update 2023” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia a.a. 2023/2024 –  
Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023 con le quali è stata approvata l’istituzione/attivazione 
del Corso di Formazione Permanente e Continua in “Advanced Myology Update 2023” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia a.a. 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 1539 del 15 giugno 2023 con il quale è stata istituito ed attivato il Corso di 
Formazione Permanente e Continua in “Advanced Myology Update 2023” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 18 gennaio 2024 con la quale è 
stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2024, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

    47 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023; 
Visto il D.R. n. 1539 del 15 giugno 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 18 gennaio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Corso di 

Formazione Permanente e Continua in “Advanced Myology Update 2023” – Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 85/2024 - Numero protocollo: 87311/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.6 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology 
update 2024” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2024/2025 e proposta di convenzione con 
l’Istituto Interuniversitario di Miologia (IIM)  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C)  
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 18 gennaio 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di formazione permanente e continua 
in “Advanced myology update 2024” in convenzione con l’Istituto Interuniversitario di 
Miologia (IIM); 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2024 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 18 gennaio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.02.2024; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di 

formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2024” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 28 febbraio 2024 il Regolamento Didattico del Corso di formazione permanente e 
continua in “Advanced myology update 2024” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Istituto Interuniversitario di Miologia (IIM) finalizzata alla realizzazione del Corso di 
formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2024” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, allegata alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante 
e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 86/2024 - Numero protocollo: 87312/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.7 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione di 
area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole 
di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 18 gennaio 2024, 
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata ai sensi dell’art. 23 
c. 1 della L. 240/2010, la proposta di rinnovo di incarichi di insegnamento all’interno della 
Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, per le motivazioni e secondo i termini 
previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 23.02.2024, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera, con cui è stato reso parere favorevole alla proposta in parola; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 18 gennaio 2024; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 23.02.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di rinnovo dei seguenti incarichi di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 

 

Scuola di Specializzazione 
Denominazione 
insegnamento 

SSD 
CFU 
(ore) 

Importo  
Docente  

Ginecologia e Ostetricia 

Patologie 
preneoplastiche e 
neoplastiche del 
tratto genitale 
inferiore 

MED/40 

1 cfu 
/ 

8ORE 
 

280 euro 
S.V. 19 del 
15/01/2024  

BALDONI 
Angelo 

Ginecologia e Ostetricia 
Oncologia 
ginecologica e 
statica pelvica 

MED/40 

1 cfu 
/ 

8ORE 
 

280 euro 
S.V. 20 del 
15/01/2024 

BALDONI 
Angelo 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 87/2024 - Numero protocollo: 87313/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.8 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - 
Proposte di incarichi di insegnamento –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. –- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il regolamento delle Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 
del 20 gennaio 2023; 
Visto il D.R. n. 2510 del 9 settembre 2022 con cui è stato attivato, per l’a.a. 2022/2023 il XV 
ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici; 
Visto il D.R. n. 662 del 30 marzo 2023, con cui è stato attivato, per l’a.a. 2023/2024 il XVI 
ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
resa in data 19 dicembre 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è 
stata approvata la proposta incarichi di insegnamento per l’A.A. 2023/2024 della Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – XV e XVI ciclo; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.02.2024 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 
Visto il regolamento delle Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 
del 20 gennaio 2023; 
Visto il D.R. n. 2510 del 9 settembre 2022; 
Visto il D.R. n. 662 del 30 marzo 2023; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
resa in data 19 dicembre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.02.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – XV e XVI ciclo - Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione: 

 

Denominazio
ne 

Insegnamen
to 

SSD 
attività 

formativ
a 

CFU  
(ore) 

Anno 
(sem) 

Gratuito 

Se 
retribuito 
inserire 

importo e 
scrittura di 

vincolo 

Rinnov
o 

Docente 
(Cognome e 

nome) 

Etnografia 
dei 
patrimoni 
DEA 

M-DEA/0
1 

2,5 CFU, 
15 ORE 

I ANNO-XVI 
CICLO 

No 

750 EURO 
sul Fondo 
DFIF_DEA_E
F2014_GESTI
ONE 
SCUOLA 

No 
RONDINI 
ELISA 

Umanistica 
digitale 

INF/01 2,5 CFU, 
15 ORE 

I ANNO-XVI 
CICLO 

No 

750 EURO 
sul Fondo 
DFIF_DEA_E
F2014_GESTI
ONE 
SCUOLA 

Sì PUTTI 
RICCARDO  

Paesaggi e 
Patrimoni 
culturali 

M-DEA/0
1 

2,5 CFU, 
15 ORE 

II ANNO-XV 
CICLO 

No 

750 EURO 
sul Fondo 
DFIF_DEA_E
F2014_GESTI

Sì 
PAPA 
CRISTINA 
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ONE 
SCUOLA 

Scenografia 
e 
allestimento 

ICAR/16 
2,5 CFU, 
15 ORE 

II ANNO-XV 
CICLO 

No 

750 EURO 
sul Fondo 
DFIF_DEA_E
F2014_GESTI
ONE 
SCUOLA 

Sì 
PADIGLIONE 
VINCENZO  

Convenzione 
e strumenti 
normativi 

IUS/10 1,5 CFU, 9 
ORE 

II ANNO-XV 
CICLO 

No 

450 EURO 
sul Fondo 
DFIF_DEA_E
F2014_GESTI
ONE 
SCUOLA 

No MIRABILE 
ANTONELLA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – XV e XVI ciclo - Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione: 

 
 

Denominazion
e 
Insegnamento 

Denominazio
ne Modulo 

SSD 
attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Anno 
/ sem 

Inserire importo e 
scrittura di vincolo 

Rinn
ovo Docente 

Museologia   L-ART/04 2,5 cfu, 
15 ore  

I 
ANNO, 
XVI 
CICLO  

750 EURO sul Fondo 
DFIF_DEA_EF2014_GESTI
ONE SCUOLA 

Sì Vito 
Lattan
zi 

Expografia 
etnografica 

  ICAR/16 
2,5 cfu, 
15 ore  

II 
ANNO, 
XV 
CICLO 

750 EURO sul Fondo 
DFIF_DEA_EF2014_GESTI
ONE SCUOLA 

Sì 
Mario 
Turci 

Oralità e 
performance 

M-DEA/01 
2,5 CFU, 15 
ORE 

I 
ANNO-
XVI 
CICLO 

No 
750 EURO sul Fondo 
DFIF_DEA_EF2014_GESTI
ONE SCUOLA 

No   
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Patrimoni 
sonori 

L-ART/07 
2,5 CFU, 15 
ORE 

II 
ANNO-
XV 
CICLO 

No 
750 EURO sul Fondo 
DFIF_DEA_EF2014_GESTI
ONE SCUOLA 

No   

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di procedura di valutazione 

comparativa per l’affidamento a titolo oneroso di incarichi di insegnamento al personale 
docente e ricercatore universitario di altri Atenei per la Scuola di Specializzazione in Beni 
Demoetnoantropologici – XV e XVI ciclo - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione: 

 

Denominazione Insegnamento 
SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Anno / 
sem 

Inserire importo e scrittura 
di vincolo 

Antropologia e Arte  

 
M-DEA/01 

2,5 
CFU-15 
ORE 

I -XVI 
ciclo 

750 EURO sul Fondo 
DFIF_DEA_EF2014_GESTIONE 

SCUOLA 

Cultura di massa e patrimoni 
DEA 

M-DEA/01 2,5 
CFU-15 
ORE 

I -XVI 
ciclo 

750 EURO sul Fondo 
DFIF_DEA_EF2014_GESTIONE 

SCUOLA 

Museografia e patrimonio del 
sacro L-ART/04 

2,5 
CFU-15 
ORE 

II -XV 
ciclo 

750 EURO sul Fondo 
DFIF_DEA_EF2014_GESTIONE 

SCUOLA 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 88/2024  - Numero protocollo: 87314/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.9 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio 
2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale è 
stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, Filosofia, 
scienze sociali, umane e della formazione, Ingegneria, Ingegneria civile e ambientale e 
Medicina veterinaria allegate agli atti della presente delibera, con le quale sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 23.02.2024, allegato agli atti della presente 
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o 
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professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, 
in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale è 
stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, Filosofia, 
scienze sociali, umane e della formazione, Ingegneria, Ingegneria civile e ambientale e 
Medicina veterinaria inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 23.02.2024 con il quale sono stati resi i 
pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti 
di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010, come riportate nell’allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 89/2024 - Numero protocollo: 87315/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.10 

Oggetto: Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori 
di ruolo - Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2024/2025 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ---------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, segnatamente, l’art. 23, c. 1 nella parte 
in cui si dispone che “i contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell’ambito 
di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell’anno accademico, il 5 per cento 
dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’ateneo”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 con la quale sono 
state approvate le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività 
didattiche per l’A.A. 2024/2025; 
Considerato che, al fine di dare attuazione alle Linee di indirizzo summenzionate e più in 
generale alla programmazione didattica dei corsi di studio, è necessario procedere alla 
determinazione del suddetto 5% per l’A.A. 2024/2025 d’Ateneo; 
Valutato di prendere a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2023, in 
considerazione del fatto che il monitoraggio del 5% dell’organico è effettuato dalla 
Ragioneria Generale dello Stato mediante i dati trasmessi con il Conto Annuale e riferiti alla 
situazione al 31 dicembre di ogni anno; 
Considerato che al 31/12/2023 l’organico docenti d’Ateneo risulta così composto: 
 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e Ricercatori 

di ruolo previsti al 31/12/2023 
CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 56 
ECONOMIA 61 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 47 
FISICA E GEOLOGIA 49 
GIURISPRUDENZA 43 
INGEGNERIA 68 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 37 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 
ANTICHE E MODERNE 53 
MATEMATICA E INFORMATICA 36 
MEDICINA CHIRURGIA 154 
MEDICINA VETERINARIA 52 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 64 
SCIENZE FARMACEUTICHE 46 
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SCIENZE POLITICHE 54 
Totale complessivo 820 

 
Valutato di procedere alla ripartizione del 5% di Ateneo tra i vari Dipartimenti in modo 
proporzionale rispetto al relativo organico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, segnatamente, l’art. 23, c. 1; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche per 
l’A.A. 2024/2025; 
Considerato che è necessario procedere alla determinazione del 5% dell’organico d’Ateneo 
per l’A.A. 2024/2025 prendendo a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2023, 
nonché alla sua ripartizione tra i vari Dipartimenti in modo proporzionale rispetto al relativo 
organico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole all’individuazione per l’A.A. 2024/2024 del limite del 5% 

dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo, entro cui 
poter attivare i contratti di insegnamento a titolo gratuito consentiti dall’art. 23, comma 1, 
della Legge 240/2010, facendo riferimento all’organico dei professori e ricercatori di ruolo 
in servizio presso i rispettivi Dipartimenti alla data del 31 dicembre 2023; 

❖ di rendere parere favorevole alla ripartizione del limite come sopra individuato limite tra i 
Dipartimenti con arrotondamento all’unità superiore per frazioni uguali o maggiori a 0,5 
come segue: 
 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e 
Ricercatori di ruolo 

previsti al 31/12/2023 
5% 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 56 3 
ECONOMIA 61 3 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 47 2 
FISICA E GEOLOGIA 49 2 
GIURISPRUDENZA 43 2 
INGEGNERIA 68 3 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 37 2 
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LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 
ANTICHE E MODERNE 53 3 
MATEMATICA E INFORMATICA 36 2 
MEDICINA CHIRURGIA 154 8 
MEDICINA VETERINARIA 52 3 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 64 3 
SCIENZE FARMACEUTICHE 46 2 
SCIENZE POLITICHE 54 3 
Totale complessivo 820 41 

 
❖ di rendere parere favorevole alla possibilità di compensazioni tramite accordi tra i 

Dipartimenti interessati. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 90/2024  - Numero protocollo: 87316/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.11 

Oggetto: Convenzioni per il  cofinanziamento da parte di imprese di borse di 
dottorato di cui al D.M. n.117/2023 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini  X    
Sig.ra Mariachiara Nuzzi  X    
Sig.ra Giada Pallucchi  X    
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Sig.ra Annachiara Vantaggi  X    
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state 
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato di cui al D.M. n.117/2023; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Serms Srl, finalizzata al cofinanziamento, 
pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Fisica” – XXXIX ciclo - ai 
sensi del DM 117/2023 per la tematica “Integrazione di sistemi bio-ibridi e nanotecnologie 
per lo studio dello stress sulla funzionalità di sistemi bio-artificiali complessi durante 
l’esposizione prolungata in ambiente extraterrestre”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Eni S.p.a, finalizzata al cofinanziamento, 
pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Scienze Chimiche” – XXXIX 
ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Tecniche machine learning applicate a 
perovskiti metallo-alogenuro: scoperta di nuovi materiali e ottimizzazione di proprietà”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dal Laboratorio Alchemico 216 Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Scienze e 
biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la 
tematica “Strategie sostenibili ed eco-friendly per lo sviluppo della produzione del whisky in 
Italia”; 
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – a.a. 2023/2024; 
Ritenuto necessario perfezionare le suddette convenzioni; 
Visto il testo delle suddette convenzioni; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
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Il Presidente invita la Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per il Settore Didattica, a illustrare lo 
stato dell’arte delle convenzioni per il cofinanziamento di borse di dottorato da parte delle 
imprese, come previsto dal Decreto Ministeriale n.117/2023. La Prof.ssa Emiliani espone nel 
dettaglio il procedimento per l’assegnazione delle borse di dottorato, specificando come le 
convenzioni oggetto di delibera si collocano nell’alveo del Programma Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) secondo le disposizioni ministeriali richiamate. Fa riferimento alla 
possibilità offerta alle aziende di aderire al progetto mediante una lettera di intenti e illustra 
il perfezionamento delle convenzioni oggetto di odierna delibera, ognuna per un 
cofinanziamento pari a €. 35.000,00; nella fattispecie di tratta delle imprese: Serms Srl per 
l’ambito di Fisica; Eni S.p.a. per Scienze chimiche; Laboratorio Alchemico 216 Srl per Scienze 
e biotecnologie agrarie e ambientali.  
Prende la parola il Senatore Alessandro Marini con l’intervento che segue: “Buongiorno a 
tutti, prendo la parola per esprimere la nostra opinione riguardo i dottorati di chimica, nello 
specifico per quello in collaborazione con Eni, infatti analizzando i documenti ci siamo resi 
conto che ci sono delle problematiche importanti specialmente nei vincoli che questa azienda 
pone riguardo alla pubblicazione della ricerca; infatti secondo noi il veto che l’ente può 
imporre a suo piacimento sulla pubblicazione delle ricerche, avendo cosi la possibilità di 
bloccare scoperte che probabilmente sono scomode e pericolose per l’azienda, è molto 
pesante e lede quello che è il senso e l’obiettivo della ricerca scientifica, in favore della 
salvaguardia del profitto di un azienda che, tramite logiche di mercato, utilizza la propria 
posizione di co-finanziatore della ricerca in modo oscurantista. Siamo a conoscenza che 
questa clausola in diversi atenei d’Italia è già presente e siamo stati informati di come questa 
stia impedendo le pubblicazioni di diverse ricerche e di conseguenza ostacolando lo sviluppo 
e il progresso scientifico. Ci rendiamo conto comunque che questo non è l’intento 
dell’università, che si trova a cofinanziare le borse con i privati per garantire più posti di 
dottorato possibile, ciò nonostante in quanto la nostra idea di università è l’idea di un 
università libera da logiche di profitto dei privati e libera nella ricerca scientifica, volta al 
progresso e volta alla verità, voteremo contrari e non asseconderemo il tentativo di 
manipolazione del progresso e della ricerca che è l’obiettivo per cui Eni inserisce queste 
clausole.” 
Il Presidente osserva come l’ordine del giorno preveda una sola votazione su tutte le 
convenzioni, senza la possibilità di separare i vari elementi che compongono la delibera; non 
ritiene pertanto percorribile l’esercizio del voto sul singolo dottorato cofinanziato da Eni 
S.p.a., ma è senz’altro possibile prendere atto della dichiarazione resa dal Senatore Marini. 
Sottolinea a tale proposito che le clausole contrattuali imposte dalle aziende sono 
primariamente finalizzate a proteggere i risultati della ricerca per fini industriali attraverso 
la messa in sicurezza dei brevetti. Riconosce che una tale disposizione può essere 
vantaggiosa anche per la stessa università, poiché i meccanismi di valutazione degli atenei 
tengono anche conto dei brevetti prodotti dai propri laboratori.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state 
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato di cui al D.M. n.117/2023; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Serms Srl, finalizzata al cofinanziamento, 
pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Fisica” – XXXIX ciclo - ai 
sensi del DM 117/2023 per la tematica “Integrazione di sistemi bio-ibridi e nanotecnologie 
per lo studio dello stress sulla funzionalità di sistemi bio-artificiali complessi durante 
l’esposizione prolungata in ambiente extraterrestre”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Eni S.p.a, finalizzata al cofinanziamento, 
pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Scienze Chimiche” – XXXIX 
ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Tecniche machine learning applicate a 
perovskiti metallo-alogenuro: scoperta di nuovi materiali e ottimizzazione di proprietà”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dal Laboratorio Alchemico 216 Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Scienze e 
biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la 
tematica “Strategie sostenibili ed eco-friendly per lo sviluppo della produzione del whisky in 
Italia”; 
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – a.a. 2023/2024; 
Ritenuto necessario perfezionare le suddette convenzioni; 
Visto il testo delle suddette convenzioni; 
A Maggioranza con i voti contrari dei Senatori Alessandro Marini, Mariachiara Nuzzi, Giada 
Pallucchi e Annachiara Vantaggi 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 

Perugia e la Serms Srl, per il cofinanziamento pari ad Euro 35.000,00 di una borsa di 
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dottorato per il corso in “Fisica” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica 
“Integrazione di sistemi bio-ibridi e nanotecnologie per lo studio dello stress sulla 
funzionalità di sistemi bio-artificiali complessi durante l’esposizione prolungata in 
ambiente extraterrestre”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Eni Spa, per il cofinanziamento pari ad Euro 35.000,00 di una borsa di 
dottorato per il corso in “Scienze chimiche” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la 
tematica “Tecniche machine learning applicate a perovskiti metallo-alogenuro: scoperta 
di nuovi materiali e ottimizzazione di proprietà”, allegata alla presente delibera sub lett. 
B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia ed il Laboratorio Alchemico 216 Srl, per il cofinanziamento pari ad Euro 35.000,00 
di una borsa di dottorato per il corso in “Scienze e biotecnologie agrarie, alimentari e 
ambientali” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Strategie sostenibili 
ed eco-friendly per lo sviluppo della produzione del whisky in Italia”, allegata alla 
presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

    71 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Numero delibera: 91/2024 - Numero protocollo: 87317/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.12 

Oggetto: Protocollo d’intesa tra l’Università degli  Studi di Perugia e il  
Ministro per la Pubblica Amministrazione - Progetto “PA 110 e lode” - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  --------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 recante “Riforma degli ordinamenti didattici 
universitari”; 
Visto il Decreto 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca concernente modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia 
didattica degli Atenei e la struttura dell'ordinamento universitario;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”;  
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione di 
esecuzione del Consiglio n. 10160/21 del 13 luglio 2021;  
Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito dalla 
legge 6 agosto 2021, n. 113; 
Preso atto che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza nell’ambito della Componente 1 - 
Missione 1 prevede una strategia di intervento per il miglioramento in termini di efficienza e 
di efficacia delle amministrazioni pubbliche tramite il rafforzamento delle competenze del 
capitale umano delle amministrazioni stesse;  
Visto il Protocollo d’intesa del 7 ottobre 2021 con il quale il Ministro per la pubblica 
amministrazione e il Ministro dell’università e della ricerca hanno condiviso “l’importanza di 
accrescere il livello di formazione e aggiornamento professionali del personale delle 
pubbliche amministrazioni, quale leva di effettivo sviluppo delle amministrazioni nell’ottica 
del miglioramento della qualità dei servizi da erogare a cittadini e imprese, anche nel quadro 
della efficiente attuazione dei progetti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”;  
Considerato che una delle iniziative promosse dal sopra citato protocollo di intesa 7 ottobre 
2021 riguarda la “elaborazione di misure specifiche per favorire la formazione universitaria 
professionalizzante, in specie per la finalità di consentire ai dipendenti pubblici diplomati il 
conseguimento della laurea”; 
Considerato che, in attuazione del già citato protocollo d’intesa del 7 ottobre 2021, in data 
22/03/2022 l’Università e il Ministro della Pubblica amministrazione hanno stipulato un 
primo Protocollo “PA 110 e lode” che è stato oggetto di sperimentazione nel corso dell’anno 
accademico 2022/2023; 
Visto il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della pubblica 
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amministrazione “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese”, adottato dal 
Ministro per la pubblica amministrazione il 10 gennaio 2022 per avviare l’attuazione delle 
iniziative previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, a partire da quelle relative allo 
sviluppo delle competenze digitali; 
Vista la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 23 marzo 2023 sulla 
pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione 
digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 
Richiamate le “Linee guida attuative del Protocollo d'intesa nell’ambito dell’iniziativa PA 110 
e lode tra l’Università degli Studi di Perugia e il Ministro per la Pubblica Amministrazione – 
aggiornamento a.a. 2023/24” già adottate dall’Ateneo con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26 luglio 2023 con le quali è stato fissato nel giorno 20 ottobre 2023 il 
termine per le immatricolazioni/iscrizioni degli studenti PA 110 e lode per l’a.a. 2023/24; 
Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Progetto PA 110 e 
lode. Criteri di erogazione dei contributi in favore degli studenti e degli atenei e alla 
disciplina di aspetti organizzativi di carattere più generale, riferiti alla programmazione 
dell’offerta didattica a partire dall’anno accademico 2023-2024”, assunta a prot. n. 354432 
del 6 novembre 2023 e allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stato 
tramesso il Decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica dell’8 agosto 2023 
(prot. n. ID 47843423), recante, in particolare, la disciplina relativa ai criteri di erogazione dei 
contributi in favore degli studenti e degli atenei, nonché agli aspetti organizzativi di 
carattere più generale, riferiti alla programmazione dell’offerta didattica dell’iniziativa “PA 
110 e lode”; 
Preso atto che, con la nota in parola, viene sottolineata la necessità di: 

- razionalizzare l’offerta formativa rientrante nell’iniziativa “PA 110 e lode” che sarà 
sottoposta a preventiva valutazione da parte del Dipartimento della funzione 
pubblica, al fine di assicurarne la piena aderenza agli obiettivi strategici di sviluppo 
del capitale umano delle amministrazioni pubbliche, 

- aggiornare già per l’a.a. 2023/24 le disposizioni contenute nei protocolli stipulati con 
gli Atenei per il recepimento del nuovo regime di agevolazioni rivolto agli studenti in 
parola; 

Preso atto che tali indicazioni sono pervenute successivamente alla chiusura delle 
immatricolazioni/iscrizioni per l’a.a. 2023/24 degli studenti aderenti al Progetto “PA 110 e 
lode”; 
Valutato pertanto di proporre l’accreditamento nel Progetto in parola di tutti i corsi di 
laurea, laurea magistrale e a ciclo unico, Master di I e di II livello in cui sono presenti 
studenti iscritti per l’a.a. 2023/24; 
Visto il nuovo schema di Protocollo d'Intesa con il Ministro della Pubblica Amministrazione 
allegato alla nota prot. 354432/2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il Decreto 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;  
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);  
Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 
Visto il Protocollo d’intesa del 7 ottobre 2021;  
Considerato che in data 22/03/2022 l’Università e il Ministro della Pubblica amministrazione 
hanno stipulato un primo Protocollo “PA 110 e lode” che è stato oggetto di sperimentazione 
nel corso dell’anno accademico 2022/2023; 
Visto il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della pubblica 
amministrazione “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese”; 
Vista la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 23 marzo 2023; 
Richiamate le “Linee guida attuative del Protocollo d'intesa nell’ambito dell’iniziativa PA 110 
e lode tra l’Università degli Studi di Perugia e il Ministro per la Pubblica Amministrazione – 
aggiornamento a.a. 2023/24” già adottate dall’Ateneo con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26 luglio 2023; 
Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica assunta a prot. n. 354432 del 6 
novembre 2023; 
Visto il Decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica dell’8 agosto 2023; 
Visto il nuovo schema di Protocollo d'Intesa con il Ministro della Pubblica Amministrazione 
allegato alla nota prot. 354432/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole all’approvazione del Protocollo d’Intesa tra l’Università degli 

Studi di Perugia e il Ministro per la Pubblica Amministrazione “PA 110 e lode” finalizzato a 
promuovere la formazione e lo sviluppo del capitale umano delle amministrazioni 
pubbliche, di cui all'allegato sub lett. A) parte integrante e sostanziale della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 92/2024 - Numero protocollo: 87318/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.13 

Oggetto: Accordo OPEN FARMS - Regione Umbria_DSA3 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott. ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con Delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Preso atto che la RETE RURALE NAZIONALE, con la collaborazione dell’Ente Vigilato CREA, 
ha promosso l’iniziativa “Open Farms 2023 – Connessioni Rurali a cui ha aderito la Regione 
Umbria; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1273 del 06/12/2023 con cui è stato 
approvato lo schema di protocollo di intesa con Il MASAF – Direzione generale dello sviluppo 
rurale - RETE RURALE NAZIONALE (RRN) 2014/2022, per lo svolgimento delle attività 
progetto “Open Farms – Connessioni rurali al fine di promuovere le attività di 
comunicazione, informazione e trasferimento di conoscenze in tema di politiche dello 
sviluppo rurale; 
Atteso che le finalità dell’iniziativa possono essere riassunte nella volontà di coniugare 
l’apprendimento (learning) con il servizio (service) rivolto alle aziende per rispondere ai 
bisogni concreti di giovani imprenditrici ed imprenditori agricoli, con l’obiettivo principale di 
rafforzare il confronto e lo scambio di esperienze e conoscenze tra mondo produttivo, 
sistema dell’istruzione ed istituzioni, valorizzando il protagonismo e la partecipazione dei 
giovani (studenti universitari, imprenditori e professionisti); 
Viste le Delibere del Consiglio del Dipartimento DSA3 del 23/10/2023 e del 12.02.2024 con 
cui è stato approvato lo schema di accordo tipo per la realizzazione dell'intero percorso o di 
alcune fasi dell'iniziativa che discende dall'interesse manifestato dalla Regione Umbria, in 
data 12.6.2023, sulla base della disponibilità accordata dal Dipartimento all'iniziativa stessa; 
 
Invita il Senato accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con Delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Preso atto che la RETE RURALE NAZIONALE, con la collaborazione dell’Ente Vigilato CREA, 
ha promosso l’iniziativa “Open Farms 2023 – Connessioni Rurali a cui ha aderito la Regione 
Umbria; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1273 del 06/12/2023 con cui è stato 
approvato lo schema di protocollo di intesa con Il MASAF – Direzione generale dello sviluppo 
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rurale - RETE RURALE NAZIONALE (RRN) 2014/2022, per lo svolgimento delle attività 
progetto “Open Farms – Connessioni rurali al fine di promuovere le attività di 
comunicazione, informazione e trasferimento di conoscenze in tema di politiche dello 
sviluppo rurale; 
Viste le Delibere del Consiglio del Dipartimento DSA3 del 23.10. 2023 e del 12.02.2024 con 
cui è stato approvato lo schema di accordo tipo per la realizzazione dell'intero percorso o di 
alcune fasi dell'iniziativa che discende dall'interesse manifestato dalla Regione Umbria, in 
data 12.6.2023, sulla base della disponibilità accordata dal Dipartimento all'iniziativa stessa; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole all’approvazione dell’Accordo tra la Regione Umbria e 

l’Ateneo nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 93/2024 - Numero protocollo: 87319/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     5.1 

Oggetto: Fondo Ricerca di Ateneo - esercizio 2024: criteri di assegnazione ai 
Dipartimenti  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024 (approvate 
con delibere degli Organi di Governo di giugno 2023); 
Ricordate le funzioni assegnate allo Steering Committee di Ateneo con Decreto Rettorale n. 
2432/2020; 
Atteso che, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 599/2023 del 21 dicembre 2023, 
in sede di approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, alla voce COAN CA.04.12.01.01.01 “Trasferimenti interni correnti”, 
venivano appostate risorse pari a euro 2.300.000,00 da destinare al Fondo Ricerca di Ateneo 
(FRA 2024);  
Vista la proposta esito della seduta congiunta - Commissione permanente del Senato 
Accademico Ricerca e Terza Missione/Steering Committee Ricerca e Terza Missione - del 30 
gennaio 2024 di destinare tali risorse al finanziamento della ricerca dipartimentale 
assegnando ad ogni Dipartimento una quota di risorse corrispondente al risultato del 
prodotto tra il numero dei professori/ricercatori (inclusi i TD) risultanti in servizio alla data 
del 1° marzo 2024 e un valore pro capite che sarà così calcolato: 

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒 𝑝𝑟𝑜 − 𝑐𝑎𝑝𝑖𝑡𝑒 =
Risorse complessive

N° afferenti totali UniPG al 1° marzo 2024
 

Atteso che nella medesima proposta la Commissione e lo Steering Committee hanno inteso, 
nel rispetto dell’autonomia dipartimentale, indicare, fermo restando l’obiettivo generale di 
potenziamento delle attività di ricerca del Dipartimento, le seguenti possibili aree di impiego 
delle risorse:  

1. finanziamento di progetti di ricerca;  
2. acquisto/manutenzione straordinaria di attrezzature scientifiche di interesse 

generale;  
3. sostegno di progetti di ricerca finanziati da terzi che comportino quote di 

coinvestimento;  
4. acquisto di materiale librario;  
5. co-finanziamento dei costi editoriali di pubblicazioni di particolare rilevanza;  
6. interventi di miglioramento dei laboratori di ricerca;  
7. attribuzione di finanziamenti pro capite;  
8. spese di missione per attività di ricerca. 

Atteso altresì che la Commissione “Ricerca e Terza Missione” e lo Steering Committee 
hanno inteso, al fine di snellire le procedure gestionali, confermare, come per le passate 
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edizioni, che rispetto alle risorse non sarà richiesta rendicontazione economica di dettaglio 
ma sarà richiesta la trasmissione, entro il 31 maggio 2024, delle Delibere collegiali nelle quali 
dovranno essere stabilite le aree di impiego delle risorse e definiti i criteri di assegnazione ai 
ricercatori; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. 
i); 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Prende la parola il Prof. Helios Vocca, Delegato per il Settore Ricerca, Valutazione e 
fund-raising, per illustrare la proposta di assegnazione del Fondo di Ricerca di Ateneo per 
l’esercizio 2024. Premettendo che i criteri oggetto di delibera sono stati preventivamente 
discussi in Commissione Ricerca Scientifica e Terza Missione del Senato accademico, 
osserva come in tale sede si sia ritenuto opportuno destinare parte dei fondi legati ai 
progetti di ateneo alle spese di funzionamento dei dipartimenti, sommando nel dettaglio le 
quote non ancora distribuite lo scorso anno con lo stanziamento per il corrente esercizio, e 
garantendo una ripartizione pro capite in base al numero di docenti afferenti. 
Interviene il Senatore Diego Perugini, Coordinatore della Commissione Ricerca Scientifica e 
Terza Missione, il quale conferma quanto relazionato dal Prof. Vocca. A fronte del flusso di 
fondi disponibili, inclusi quelli provenienti dal PNRR e da altre fonti, il Senatore Perugini 
evidenzia la complessità nel processo di valutazione dei progetti di ateneo e le sfide che la 
gestione dell’ingente ampiezza dei finanziamenti disponibili spesso comporta. Osserva 
l’importanza di concentrare ogni energia sui bandi di ricerca di prossima emissione, come 
pure di garantire attraverso il meccanismo di distribuzione illustrato, qualche opportunità 
anche a coloro che a tali fondi non potrebbero direttamente accedere. Aggiunge infine che 
spetterà a ciascun dipartimento definire la propria strategia di utilizzo dei finanziamenti in 
base alle varie singole esigenze.  
Il Presidente esprime parole di apprezzamento in merito alla semplificazione delle 
procedure di gestione dei fondi che emerge dalla proposta formulata dalla Commissione 
Ricerca Scientifica e Terza Missione. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024 (approvate 
con delibere degli Organi di Governo di giugno 2023); 
Ricordate le funzioni assegnate allo Steering Committee di Ateneo con Decreto Rettorale n. 
2432/2020; 
Condivisa integralmente la proposta esito della seduta congiunta - Commissione 
permanente del Senato Accademico Ricerca e Terza Missione/Steering Committee Ricerca e 
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Terza Missione - del 30 gennaio 2024 di destinare tali risorse al finanziamento della ricerca 
dipartimentale;   
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla proposta esito della seduta congiunta - 

Commissione permanente del Senato Accademico Ricerca e Terza Missione/Steering 
Committee Ricerca e Terza Missione - del 30 gennaio 2024 di destinare le risorse di cui al 
FRA 2024 al finanziamento della ricerca dipartimentale e pertanto di: 

− assegnare ad ogni Dipartimento una quota di risorse corrispondente al risultato 
del prodotto tra il numero dei professori/ricercatori (inclusi i TD) risultanti in 
servizio alla data del 1° marzo 2024 e un valore pro capite che sarà così 
calcolato: 

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒 𝑝𝑟𝑜 − 𝑐𝑎𝑝𝑖𝑡𝑒 =
Risorse complessive

N° afferenti totali UniPG al 1° marzo 2024
 

− indicare ai Dipartimenti, a titolo di indirizzo nella scelta, le seguenti possibili 
aree di impiego delle risorse:  
1. finanziamento di progetti di ricerca  
2. acquisto/manutenzione straordinaria di attrezzature scientifiche di interesse 

generale 
3. sostegno di progetti di ricerca finanziati da terzi che comportino quote di 

coinvestimento 
4. acquisto di materiale librario 
5. co-finanziamento dei costi editoriali di pubblicazioni di particolare rilevanza  
6. interventi di miglioramento dei laboratori di ricerca 
7. attribuzione di finanziamenti pro capite  
8. spese di missione per attività di ricerca 

− richiedere ai Dipartimenti la trasmissione, entro il 31 maggio 2024, delle Delibere 
collegiali nelle quali dovranno essere stabilite le aree di impiego delle risorse e 
definiti i criteri di assegnazione ai ricercatori; 

− non richiedere ai Dipartimenti la rendicontazione economica di dettaglio;  
❖ di dare mandato all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della 

Ricerca di comunicare le decisioni assunte con la presente Delibera ai Dipartimenti e di 
predisporre le istruttorie amministrativo-gestionali necessarie a finalizzare il processo di 
assegnazione delle risorse in questione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 94/2024 - Numero protocollo: 87320/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     5.2 

Oggetto: Accordo di collaborazione tra ENEA –  Università degli Studi di 
Perugia-Dipartimento di Ingegneria per la realizzazione dell’attività di 
ricerca “Diagnosi e riqualificazione energetica di un edificio storico 
universitario a prevalente uso ufficio” - Piano triennale della Ricerca di 
Sistema elettrico nazionale 2022-2024 (DM 337 del 15/09/2022) - CUP 
I53C22003050001 –  Ref. Prof.ssa Cinzia Buratti - parere 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Decreto Ministeriale n. 337, adottato il 15/09/2022, registrato alla Corte dei Conti il 
18/10/2022 e pubblicato il 13/12/2022 (DM n. 337/2022), con il quale il Ministero della 
Transizione Ecologica (ora Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica – di seguito 
MASE) ha approvato il Piano Triennale della ricerca di sistema del settore elettrico nazionale 
per il triennio 2022-2024, che si compone del “Piano triennale della ricerca di sistema - 
Sezione tecnica” e dei “Criteri di valutazione dei Piani triennali di realizzazione”; 
Preso atto che l’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e lo sviluppo economico 
sostenibile (di seguito denominata ENEA) ha predisposto il Piano Triennale di Realizzazione 
(2022-2024), presentato in data 06/10/2023; 
Preso atto che, nell’ambito del suddetto Piano Triennale di Realizzazione (2022-2024) - 
ripartito in 11 Progetti di cui 4 (quattro) Progetti Integrati ENEA-CNR-RSE S.p.A., era prevista 
la presentazione dei progetti di ricerca di cui all'art. 10 comma 2, lett. a) del decreto 
26/01/2000 - Tema di ricerca 1.5 - Titolo del progetto “Edifici ad alta efficienza per la 
transizione energetica” che individuava le Università e i Centri di ricerca come soggetti 
co-beneficiari; 
Rilevato che, in ottemperanza all’art. 2 “Affidamento delle attività di ricerca e ripartizione 
delle risorse del triennio 2022-2024”, comma 1, lettera b) del citato DM n. 337 del 
15/09/2022, ENEA, nella sua qualità di soggetto affidatario delle attività previste dal 
medesimo art. 2, che assume la funzione di coordinamento e la responsabilità della corretta 
attuazione delle attività nei confronti del MASE, ha individuato i soggetti chiamati a 
partecipare allo svolgimento del programma di attività in qualità co-beneficiari del 
contributo ministeriale; 
Visto l’Accordo di Programma 2022-2024 per le attività di ricerca e sviluppo di interesse 
generale per il sistema elettrico nazionale (DD n. 495), stipulato in data 06/11/2023 dal MASE 
ed ENEA, CNR e RSE S.p.A., ammesso alla registrazione dalla Corte dei Conti in data 
28/12/2023 al n. 4072; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia per il tramite di Dipartimento di Ingegneria, 
nel ruolo di co-beneficiario, parteciperà alle attività di ricerca nell’ambito del Progetto 1.5 
“Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica” di cui al citato Piano Triennale di 
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Realizzazione 2022-2024, mediante la realizzazione dell’attività LA 1.7 dal titolo: “Diagnosi e 
riqualificazione energetica di un edificio storico universitario a prevalente uso ufficio”, come 
da proposta progettuale approvata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria 
n. 43/2023 del 05/04/2023 (Referente Scientifico: Prof.ssa Cinzia Buratti); 
Preso atto che ai fini della formalizzazione dello svolgimento delle attività di ricerca 
nell’ambito del citato Progetto, in data 12/01/2024 (prot. n. 2024/0009144) ENEA ha 
trasmesso al Dipartimento di Ingegneria l’Accordo di collaborazione per la realizzazione 
delle attività di competenza dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del 
Dipartimento di Ingegneria, nell’ambito del Progetto 1.5 “Edifici ad alta efficienza per la 
transizione energetica” di cui al citato Piano Triennale di Realizzazione 2022-2024, titolo del 
Progetto “Diagnosi e riqualificazione energetica di un edificio storico universitario a 
prevalente uso ufficio”;  
Considerato che si è reso necessario richiedere a ENEA la modifica di alcuni aspetti di 
natura formale dell’Accordo di collaborazione di cui trattasi e che, in data 22/02/2024 (prot. 
n. 14243/2024), ENEA ha trasmesso all’Ateneo il testo dell’Accordo, allegato sub lett. A) alla 
presente Delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, contenente gli 
emendamenti richiesti; 
Rilevato che per le attività oggetto dell’Accordo di collaborazione è riconosciuto 
all’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Ingegneria, un 
contributo pari a Euro 105.167,27 (euro centocinquemilacentosessantasette/27) che verrà 
corrisposto da ENEA tramite versamento sul conto di Tesoreria Unica n. 0037364 presso la 
Banca d’Italia, secondo le modalità indicate all’art. 5 dell’Accordo di collaborazione, in 
particolare, quanto al 10%, ovvero euro 10.516,72 (diecimilacinquecentosedici/72), a valle 
della sottoscrizione dell’Accordo, ed entro 30 giorni dalla data in cui ENEA avrà incassato dal 
MASE il rispettivo importo, quanto al restante 90%, ovvero euro 94.650,55 (euro 
novantaquattromilaseicentocinquanta/55), entro 30 giorni dalla pubblicazione della lettera 
di approvazione dei consuntivi da parte del MASE; 
Dato atto che i temi di ricerca - oggetto dell’Accordo di collaborazione in trattazione - 
hanno carattere di ricerca fondamentale, a totale beneficio degli utenti del sistema elettrico 
nazionale, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del citato Decreto n. 377 del MASE, e i 
risultati dei progetti svolti devono soddisfare i requisiti di cui all’art. 10, comma 1, del DM 
26/01/2000 e pertanto non possono formare oggetto di alcun diritto di uso esclusivo o 
prioritario, né di alcun vincolo di segreto o riservatezza; 
Visti il Decreti del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 20/2024 (prot. n. 60667/2024), 
n. 24/2024 (prot. n. 72745/2024) e n. 27/2027 (prot. n. 82321/2024), con i quali si approva 
l’Accordo di collaborazione per la realizzazione Progetto dal titolo “Diagnosi e 
riqualificazione energetica di un edificio storico universitario a prevalente uso ufficio” 
(Responsabile scientifico: Prof.ssa Cinzia Buratti) e si autorizza l’utilizzo delle strutture del 
Dipartimento per il raggiungimento degli obiettivi progettuali; 
Preso atto che le attività di competenza del Dipartimento di Ingegneria, connesse alla 
realizzazione del Progetto si concluderanno il 31/12/2024; 
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Preso atto, altresì, che la compagine di ricerca risultata costituita dalle seguenti unità di 
personale, come risultante dal citato Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 
43/2023: 
- Prof.ssa Cinzia Buratti – n. 1060 ore; 
- Prof. Francesco Fantozzi – n. 190 ore; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. 
i); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Richiamati il Piano Triennale della ricerca di sistema del settore elettrico nazionale per il 
triennio 2022-2024 del MASE e il Piano Triennale di Realizzazione (2022-2024), affidato da 
detto Ministero a ENEA, CNR e RSE S.p.A.; 
Preso atto che ENEA, nella sua qualità di soggetto affidatario delle attività di cui al suddetto 
Piano Triennale di Realizzazione ha individuato in via negoziale i soggetti chiamati a 
partecipare allo svolgimento del programma di attività in qualità co-beneficiari del 
contributo ministeriale e tra questi ha individuato l’Università degli Studi di Perugia per il 
tramite del Dipartimento di Ingegneria che parteciperà alle attività di ricerca nell’ambito del 
Progetto 1.5 “Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica”, mediante la 
realizzazione LA 1.7 dal titolo: “Diagnosi e riqualificazione energetica di un edificio storico 
universitario a prevalente uso ufficio”, come da proposta progettuale approvata con Decreto 
del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 43/2023 del 05/04/2023 (Referente 
Scientifico: Prof.ssa Cinzia Buratti); 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. 
i); 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in merito all’approvazione dell’Accordo di Collaborazione 

tra ENEA e l’Università degli Studi di Perugia per il tramite Dipartimento di Ingegneria, 
allegato sub lett. A) alla presente Delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, 
per la realizzazione delle attività di competenza dell’Università degli Studi di Perugia - 
Dipartimento di Ingegneria nell’ambito del Progetto 1.5 “Edifici ad alta efficienza per la 
transizione energetica” del Piano Triennale di Realizzazione 2022-2024, per lo 
svolgimento dell’attività LA 1.7 dal titolo: “Diagnosi e riqualificazione energetica di un 
edificio storico universitario a prevalente uso ufficio”; 

❖ di trasmettere la presente delibera al Consiglio di Amministrazione per il seguito di 
competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 95/2024 - Numero protocollo: 87321/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     5.3  

Oggetto: Accordo di collaborazione tra ENEA e Università degli Studi di 
Perugia - CIRIAF per la realizzazione dell’attività di r icerca “Le comunità  
energetiche rinnovabili e il ruolo della Pubblica Amministrazione nel 
processo di transizione energetica: studio delle barriere, dell’assetto 
giuridico e analisi di casi di studio” - Piano triennale della Ricerca di Sistema 
elettrico nazionale 2022-2024 (DM 337 del 15/09/2022) - CUP 
I53C22003050001 –  Ref. Prof.ssa Elisa Moretti - parere 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Decreto Ministeriale n. 337, adottato il 15/09/2022, registrato alla Corte dei Conti il 
18/10/2022 e pubblicato il 13/12/2022 (DM n. 337/2022), con il quale il Ministero della 
Transizione Ecologica (ora Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica – di seguito 
MASE) ha approvato il Piano Triennale della ricerca di sistema del settore elettrico nazionale 
per il triennio 2022-2024, che si compone del “Piano triennale della ricerca di sistema - 
Sezione tecnica” e dei “Criteri di valutazione dei Piani triennali di realizzazione”; 
Preso atto che l’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e lo sviluppo economico 
sostenibile (di seguito denominata ENEA) ha predisposto il Piano Triennale di Realizzazione 
(2022-2024), presentato in data 06/10/2023; 
Preso atto che, nell’ambito del suddetto Piano Triennale di Realizzazione (2022-2024) - 
ripartito in 11 Progetti di cui 4 (quattro) Progetti Integrati ENEA-CNR-RSE S.p.A., era prevista 
la presentazione dei progetti di ricerca di cui all'art. 10 comma 2, lett. a) del decreto 
26/01/2000 - Tema di ricerca 1.5 - Titolo del progetto “Edifici ad alta efficienza per la 
transizione energetica” che individuava le Università e i Centri di ricerca come soggetti 
co-beneficiari; 
Rilevato che, in ottemperanza all’art. 2 “Affidamento delle attività di ricerca e ripartizione 
delle risorse del triennio 2022-2024”, comma 1, lettera b) del citato DM n. 337 del 
15/09/2022, ENEA, nella sua qualità di soggetto affidatario delle attività previste dal 
medesimo art. 2, che assume la funzione di coordinamento e la responsabilità della corretta 
attuazione delle attività nei confronti del MASE, ha individuato i soggetti chiamati a 
partecipare allo svolgimento del programma di attività in qualità co-beneficiari del 
contributo ministeriale; 
Visto l’Accordo di Programma 2022-2024 per le attività di ricerca e sviluppo di interesse 
generale per il sistema elettrico nazionale (DD n. 495), stipulato in data 06/11/2023 dal MASE 
ed ENEA, CNR e RSE S.p.A., ammesso alla registrazione dalla Corte dei Conti in data 
28/12/2023 al n. 4072; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia per il tramite di CIRIAF, nel ruolo di 
co-beneficiario, parteciperà alle attività di ricerca nell’ambito del Progetto 1.5 “Edifici ad alta 
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efficienza per la transizione energetica” di cui al citato Piano Triennale di Realizzazione 
2022-2024, mediante la realizzazione dell’attività LA 4.11 dal titolo: “Le comunità energetiche 
rinnovabili e il ruolo della Pubblica Amministrazione nel processo di transizione energetica: 
studio delle barriere, dell’assetto giuridico e analisi di casi di studio” (CERPA), come da 
proposta progettuale approvata con Decreto del Direttore del CIRIAF n. 0020/2023 del 
05/04/2023 (Referente Scientifico: Prof.ssa Elisa Moretti); 
Preso atto che ai fini della formalizzazione dello svolgimento delle attività di ricerca 
nell’ambito del citato Progetto, in data 11/01/2024 (prot. n. 2024/0002661) ENEA ha 
trasmesso al CIRIAF l’Accordo di collaborazione, per la realizzazione delle attività di 
competenza dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del CIRIAF – Centro 
Interuniversitario di Ricerca sull’inquinamento e sull’ambiente “Mauro Felli”, nell’ambito del 
Progetto 1.5 “Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica” di cui al citato Piano 
Triennale di Realizzazione 2022-2024, titolo del Progetto “Le comunità energetiche 
rinnovabili e il ruolo della Pubblica Amministrazione nel processo di transizione energetica: 
studio delle barriere, dell’assetto giuridico e analisi di casi di studio (CERPA)”;  
Considerato che si è reso necessario richiedere a ENEA la modifica di alcuni aspetti di 
natura formale dell’Accordo di collaborazione di cui trattasi e che, in data 22/02/2024 (prot. 
n. 14269/2024), ENEA ha trasmesso all’Ateneo il testo dell’Accordo, allegato sub lett. A) alla 
presente Delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, contenente gli 
emendamenti richiesti; 
Rilevato che per le attività oggetto dell’Accordo di collaborazione è riconosciuto 
all’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del CIRIAF - Centro Interuniversitario di 
Ricerca sull’inquinamento e sull’ambiente “Mauro Felli”, un contributo pari a Euro 50.056,49 
(euro cinquantamilacinquantasei/49) che verrà corrisposto da ENEA tramite versamento sul 
conto di Tesoreria Unica n. 0037364 presso la Banca d’Italia, secondo le modalità indicate 
all’art. 5 dell’Accordo di collaborazione, in particolare, quanto al 10%, ovvero euro 5.005,65 
(euro cinquemilacinque/65), a valle della sottoscrizione dell’Accordo, ed entro 30 giorni dalla 
data in cui ENEA avrà incassato dal MASE il rispettivo importo, quanto al restante 90%, 
ovvero euro 45.050,84 (euro quarantacinquemilacinquanta/84), entro 30 giorni dalla 
pubblicazione della lettera di approvazione dei consuntivi da parte del MASE; 
Dato atto che i temi di ricerca - oggetto dell’Accordo di collaborazione in trattazione - 
hanno carattere di ricerca fondamentale, a totale beneficio degli utenti del sistema elettrico 
nazionale, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del citato Decreto n. 377 del MASE, e i 
risultati dei progetti svolti devono soddisfare i requisiti di cui all’art. 10, comma 1, del DM 
26/01/2000 e pertanto non possono formare oggetto di alcun diritto di uso esclusivo o 
prioritario, né di alcun vincolo di segreto o riservatezza; 
Visti il Decreti del Direttore del CIRIAF n. 8/2024 (prot. n. 69500/2024) e n. 11/2024 (prot. n. 
82314/2024), con i quali si approva l’Accordo di collaborazione per la realizzazione Progetto 
dal titolo “Le comunità energetiche rinnovabili e il ruolo della Pubblica Amministrazione nel 
processo di transizione energetica: studio delle barriere, dell’assetto giuridico e analisi di casi 
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di studio” (Responsabile scientifico: Prof.ssa Elisa Moretti) e si autorizza l’utilizzo delle 
strutture del Centro per il raggiungimento degli obiettivi progettuali; 
Preso atto che le attività di competenza del CIRIAF, connesse alla realizzazione del Progetto 
si concluderanno il 31/12/2024; 
Preso atto, altresì, che la compagine di ricerca risultata costituita dalle seguenti unità di 
personale, come risultante dal citato Decreto del Direttore del CIRIAF n. 8/2024 e come 
autorizzato con Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria n. 5/7 del 12/02/2024: 
- Prof.ssa Elisa Moretti – n. 150 ore, pari a 1,5 mesi/persona; 
- Prof. Andrea Nicolini – n. 125 ore, pari a 1 mese/persona; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. 
i); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Richiamati il Piano Triennale della ricerca di sistema del settore elettrico nazionale per il 
triennio 2022-2024 del MASE e il Piano Triennale di Realizzazione (2022-2024), affidato da 
detto Ministero a ENEA, CNR e RSE S.p.A.; 
Preso atto che ENEA, nella sua qualità di soggetto affidatario delle attività di cui al suddetto 
Piano Triennale di Realizzazione ha individuato in via negoziale i soggetti chiamati a 
partecipare allo svolgimento del programma di attività in qualità co-beneficiari del 
contributo ministeriale e tra questi ha individuato l’Università degli Studi di Perugia per il 
tramite di CIRIAF che parteciperà alle attività di ricerca nell’ambito del Progetto 1.5 “Edifici 
ad alta efficienza per la transizione energetica”, mediante la realizzazione dell’attività LA 
4.11 dal titolo: “Le comunità energetiche rinnovabili e il ruolo della Pubblica Amministrazione 
nel processo di transizione energetica: studio delle barriere, dell’assetto giuridico e analisi di 
casi di studio” (CERPA), come da proposta progettuale approvata con Decreto del Direttore 
del CIRIAF n. 0020/2023 del 05/04/2023 (Referente Scientifico: Prof.ssa Elisa Moretti); 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. 
i); 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito all’approvazione dell’Accordo di Collaborazione 

tra ENEA e l’Università degli Studi di Perugia per il tramite del CIRIAF - Centro 
Interuniversitario di Ricerca sull’inquinamento e sull’ambiente “Mauro Felli”, allegato sub 
lett. A) alla presente Delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, per la 
realizzazione delle attività di competenza dell’Università degli Studi di Perugia - CIRIAF 
nell’ambito del Progetto 1.5 “Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica” del 
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Piano Triennale di Realizzazione 2022-2024, per lo svolgimento dell’attività LA 4.11  dal 
titolo “Le comunità energetiche rinnovabili e il ruolo della Pubblica Amministrazione nel 
processo di transizione energetica: studio delle barriere, dell’assetto giuridico e analisi di 
casi di studio (CERPA)”; 

❖ di trasmettere la presente delibera al Consiglio di Amministrazione per il seguito di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 96/2024 - Numero protocollo: 87322/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente –  
determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in materia di 
destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal Senato 
Accademico in data 22 giugno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale docente 
2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter del D.Lgs. 
165/2001; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con la 
quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi nel 
PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al punto 11. 
“Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale docente 
e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i criteri di carattere 
generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche ricercatore a tempo 
determinato; 
Considerato che per quanto attiene il fabbisogno di personale RTD di tipo b) nel documento 
PIAO di cui sopra si legge: 
 “Il reclutamento di RTD tipo B (nei limiti temporali di cui all’art. 14, comma 6-terdecies D.L. 
36/2022 e ss.mm.ii.)/RTT (i nuovi ricercatori a tempo determinato ai sensi del novellato art. 24 
L. 240/2010) potrà essere motivatamente richiesto ed autorizzato per soddisfare: 
- esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in relazione 
alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si riescano a 
coprire con Professori e RTD B del SSD d’interesse (nei contratti non potrà essere previsto un 
monte ore per didattica ufficiale “massimo” inferiore a 80 ore); 
unitamente a 
- esigenze di ricerca in termini di valorizzazione o stimolo dei risultati di ricerca del 
SC/SSD a livello di Ateneo, individuando quali parametri di valutazione i valori soglia dell’ASN 
come derivanti dal D.M. 589/2018 per professori di II e di I fascia e per i Commissari, operando 
a livello di Ateneo una valutazione volta a porre in relazione al requisito ASN (superamento di 
due soglie su tre)   a livello nazionale per il/i ruolo/i superiore/i a quello di inquadramento 
(per i professori di I fascia i parametri sono le soglie per Commissario), la posizione dei 
ricercatori, a tempo determinato e di ruolo, dei professori di II fascia e dei professori di I 
fascia del Settore considerato, riconoscendo una valorizzazione ove vi siano ricercatori e 
professori di II fascia del SC/SSD in possesso dei requisiti ASN richiesti per Commissario; 
oppure 
- esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione 
Mediche, dei Collegi dottorali oppure alla necessità di dare impulso a determinati progetti 
inerenti alla terza missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento, esigenze di 
consolidamento delle capacità attrattive di risorse del Dipartimento stesso e delle politiche di 
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internazionalizzazione poste in essere. Parimenti saranno considerate le esigenze connesse 
allo sviluppo e al potenziamento del Polo Didattico Scientifico di Terni. 
In caso di RTD tipo B a cui si applichi l'art. 24, comma 5-bis, L. 240/2010, nel testo previgente 
l'ultima modifica del medesimo operata dal D.L. 36/2022 (il quale dispone “5-bis.  
L'università, qualora abbia le necessarie risorse nella propria programmazione, nei limiti delle 
risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per l'inquadramento nella qualifica di 
professore associato, ha facoltà di anticipare, dopo il primo anno del contratto di cui al 
comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, previo esito positivo della 
valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova didattica 
nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del contratto.”) si 
può valutare la possibilità di anticipazione la tenure track, successivamente al primo anno di 
contratto, ove l’RTD tipo B risulti vincitore di programmi di ricerca AQ. “ 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative agli 
anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, che 
dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano di 
reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
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Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a ciascuna 
istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per 
l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per 
l’anno 2023; 
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
deliberato, tra l’altro: 
 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente all’acquisizione 

del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 15 posti di 
Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il seguente 
schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

03/B2 CHIM/07 Ingegneria Civile ed Ambientale 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

01/A3 MAT/05 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/B2 IUS/07 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/C2 IUS/11 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H3 VET/05 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/D2 CHIM/09 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A1 CHIM/12 Chimica, Biologia e Biotecnologie  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/H1 ING-INF/05 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

14/C2 SPS/08 Scienze Politiche  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/A3 SECS-P/03 Economia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 
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07/D1 AGR/11 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

10/F1 L-FIL-LET/10 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/F3 MED/31 Medicina e Chirurgia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/D4  MED/35 Medicina e Chirurgia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

 
Per un totale di n. 15 posti pari a n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023; 
 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori 

di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 professori 
di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati all’Ateneo 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di cui € 
1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente all’acquisizione 
del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 13 posti di 
Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il seguente 
schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria ex. art. 18 Legge 
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240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 ING-IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 SECS-P/08 Economia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023; 
 
❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori 

di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 professori 
di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

    99 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2023, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 30.01.2023, ha deliberato tra 
l’altro: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione al 
Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici - 
SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di professore di II fascia nel 
SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 con 
assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 21.02.2023, ha deliberato, tra 
l’altro: 
“      1)…………….. 

   2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti 
organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale docente e 
ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi riportati; 
 3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN CA.04.08.02.06.04 
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 “; 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, 
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto 
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto 
l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia 
da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/D3 
– Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica -, con 
assunzione in servizio non prima del 01.06.2023;  di far gravare i 0,7 p.o. necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; “ 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra 
l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere 
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sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, 
nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 
18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, 
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle 
modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, 
comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali 
di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e 
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai 
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, previa proposta 
del Senato Accademico del 25.07.2023 ha autorizzato “l’assegnazione di n. 4 posti di 
Professori di II fascia già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.04.2023 richiamata in premessa, così come di seguito declinati:  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Matematica e Informatica di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 01/B1 - Informatica - 
SSD - INF/01 Informatica per le esigenze di detto Dipartimento e conseguentemente 
autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale SC 06/E1 – Chirurgia 
Cardio-Toraco-Vascolare - SSD MED/21 – Chirurgia Toracica per le esigenze di detto 
Dipartimento e conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima 
del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Fisica e Geologia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 
18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 04/A4 – Geofisica- SSD GEO/10 - 
Geofisica della terra solida per le esigenze di detto Dipartimento e conseguentemente 
autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
 • di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 05/A2 – Fisiologia 
Vegetale, SSD BIO/04 Fisiologia Vegetale per le esigenze di detto Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto di 
professore di I fascia al Dipartimento di Scienze Politiche per il SC 12/E1 – Diritto 
internazionale - SSD IUS/13- Diritto internazionale - da reclutare mediante chiamata ex art. 
18, comma 4, Legge 240/2010 per le esigenze del medesimo Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023;  
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• di richiamare integralmente le determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28.04.2023 relative alla copertura in termini di p.o. di n. 4 professori di II 
fascia e conseguentemente di prendere atto che sono stati impegnati 2,8 punti organico a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo 
al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023;  

• di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 1 professore di I fascia impegnando 1 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al 
Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023; 
Preso atto del D.M. 795 del 26.06.2023: “piano straordinario reclutamento personale 
universitario 2024”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 
2023, con la quale, previa proposta del Senato Accademico deliberata nella seduta del 
25.07.2023, è stato deliberato  
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 26 posti di 

Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il seguente 
schema e con assunzione in servizio non prima del 01.01.2024: 

SC SSD Dipartimento Tipologia di chiamata  

07/E1 AGR/07 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/B2 AGR/03 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

05/E1 BIO/10 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

03/C1 CHIM/06 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE ex  art. 18  Legge 240/2010 
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08/B2 ICAR/08 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE ex  art. 18  Legge 240/2010 

08/A1 ICAR/01 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

13/D4 SECS-S/06 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

13/B2 SECS-P/08 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

02/B1 FIS/03 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

04/A2 GEO/01 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

11/C1 M-FIL/01 
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, 
SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

11/E1   
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, 
SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/A1 IUS/01 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/G2 IUS/16 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA ex  art. 18  Legge 240/2010 

09/B2 ING-IND/17 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ex  art. 18  Legge 240/2010 
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09/C2 ING-IND/11 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

10/B1 L-ART/02 
DIPARTIMENTO DI LETTERE - LINGUE, 
LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E 
MODERNE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

01/A3 MAT/05 DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E 
INFORMATICA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

05/F1 BIO/13 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/D2 MED/14 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/N1 MED/50  DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

03/D1 CHIM/10 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/M1 MED/42 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/E4 IUS/14 DIPARTIMENTO SCIENZE POLITICHE ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/G1 AGR/19 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/H5 VET/10 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 
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❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 26 professore di I fascia impegnando 26 
p.o. di cui 8,1 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022 e di 17,9 a valere 
sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023, e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione, con riserva di programmare posti di 
professore di I e II fascia da reclutare ai fini del rispetto delle previsioni di cui all’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario 
A e al Piano Straordinario B; 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 professori 
di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la relativa 
copertura economica risulta a valere:  

• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo 
perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di 
cui al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 
3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 
795/2023 di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere 
sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
3.641.658,80 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza 
di cui € 915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
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5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.” 

Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al 
n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento del 
Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445; 
Considerato che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Precisato, altresì, che nel D.M. 795 all’art. 1, comma 3, il reclutamento del personale avviene 
con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 n. 445 e al comma 4 dispone che: 
“Con riferimento al reclutamento dei ricercatori, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 
14, commi 6-decies e 6-terdecies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la 
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, le Università possono reclutare con le risorse dei 
piani straordinari previsti dalla Legge e dal decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445, sia 
ricercatori a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge 240/2010, sia i 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lett. b), del testo previgente alla legge 240/2010, in 
entrambi i casi con valore del punto organico pari a 0,5, e utilizzando ulteriori 0,2 punti 
organico per l’eventuale chiamata a professore di seconda fascia”; 
Dato atto che in base alla programmazione per il fabbisogno di personale docente, come 
sopra richiamata, e alla luce delle relative procedure già concluse e per le quali sono state 
adottati i relativi provvedimenti di autorizzazione all’assunzione in servizio nonché per 
effetto del contestuale utilizzo di risorse assegnate con il D.M. 795/2023, sono ad oggi 
disponibili nel piano straordinario – Piano A di cui al D.M. 445/2022 n. 19,6 p.o. ancora 
programmabili; 
Preso atto che ai fini di proseguire la programmazione dei reclutamenti di personale docente 
a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 445/2022, i Dipartimenti hanno presentato le 
proposte di copertura di posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. 
B) nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito 
con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, in base ai 
fabbisogni dai medesimi rilevati in termini di didattica e di ricerca in attuazione dei criteri 
per la programmazione del fabbisogno di personale docente da ultimo approvati dal 
Consiglio di Amministrazione dello scorso 21.12.2023; 
Preso atto delle richieste avanzate dai Dipartimenti anche alla luce dei criteri per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente da ultimo approvati dal Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 21.12.2023 (allegati 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 agli atti della 
presente delibera); 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   106 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Visto il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2024, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, nell’illustrare il punto in trattazione relativo al Piano triennale dei fabbisogni 
del personale docente, precisa che trattasi in particolare di assegnazione delle risorse a 
completamento delle procedure di reclutamento di personale docente a valere sul Piano 
straordinario di cui al D.M. 445/2022. Fa presente che i Dipartimenti hanno presentato le 
proposte di copertura di posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. 
B) in base ai fabbisogni dai medesimi rilevati in termini di didattica e di ricerca in attuazione 
dei criteri per la programmazione del fabbisogno di personale docente da ultimo approvati 
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2023. Dà quindi lettura della 
proposta di assegnazione dei 28 posti di ricercatori sottolineando che le prese di servizio 
non potranno avvenire prima del 1° luglio 2024 e non oltre il 31 ottobre 2024. 
La Senatrice Maria Chiara Nuzzi presenta il seguente intervento:  
“Buongiorno. Con la discussione circa l’assegnazione dei punti organico, cogliamo l’occasione 
per ricordare quanto importante sia che l’Ateneo continui a investire in nuove assunzioni e in 
implementazione dell’organico, al fine di far corrispondere un adeguato numero di docenti 
alla crescente mole di studenti che sceglie il nostro Ateneo come sede dei propri studi. 
Questo anche in vista dei nuovi criteri stabiliti dal D.M. 1154/2021, che prevede una correzione 
del rapporto docenti-studenti entro novembre 2024. 
Per tale misura il nostro Ateneo si sta prontamente adoperando, a differenza delle università 
telematiche che, anche in questo, sono completamente fuori dai parametri richiesti, 
dimostrazione ulteriore dell’inadeguatezza di tali realtà nel soddisfare criteri fondamentali a 
garantire la formazione dei propri studenti. Crediamo che bilanciare questo parametro 
costituisca una priorità per assicurare qualità della didattica e della totalità dei servizi 
erogati e per questo siamo contenti dell’attenzione mostrata dalla Governance, che speriamo 
possa intraprendere un lavoro mirato soprattutto su quei Dipartimenti che hanno conosciuto 
la maggiore crescita di studenti in questi ultimi anni, in primo luogo Fissuf e Medicina”. 
La Senatrice Domizia Donnini, nell’esprimere apprezzamento per il reclutamento di giovani 
in Ateneo, sottolinea l’importanza di questa iniziativa riconoscendo le legittime aspettative 
di tutti i ruoli, in questo caso degli RTDA che essendo parte integrante dell’Ateneo possono 
avere questa possibilità di ulteriore avanzamento. Chiaramente la scelta della Governance di 
utilizzare 19,6 punti organico del piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 per coprire 28 
posizioni di RTDB da soddisfare entro il 31 ottobre 2024 desta al contempo preoccupazioni 
ai Ricercatori Universitari abilitati di ruolo che non intravedono chiare prospettive future. 
Questo, precisa la Senatrice, perché vi è un’assenza di informazioni certe riguardo a un 
possibile piano straordinario per il passaggio a Professori Associati. È noto l’impegno del 
Rettore presso la CRUI su tale tema, anticipa pertanto che verrà richiesto un incontro con lo 
stesso per ottenere ulteriori informazioni, esprimendo al contempo la preoccupazione che 
la mancanza di certezze possa compromettere il buon andamento del lavoro dei Ricercatori. 
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Infine, chiede chiarimenti sull’ampliamento della graduatoria di merito e se ciò comporterà 
ulteriori assegnazioni sugli stessi SSD. 
Il Presidente tiene a precisare come la questione dei Ricercatori abilitati sia un tema ben 
presente alla Governance dell’Ateneo. Sottolinea che l’eventualità di un prossimo intervento 
straordinario del Ministero sulle progressioni di carriera e passaggio da Ricercatore 
Universitario a Professore Associato non ha chiaramente accelerato le singole decisioni a 
livello degli Atenei, proprio in quanto si attendono le disposizioni ministeriali. Si tratta di un 
rallentamento altresì dovuto alla necessità di individuare la fonte dei finanziamenti 
necessari a sostenere la procedura, se essi saranno di competenza del Ministero, ovvero se 
saranno le università a doverne sostenere i costi, anche in termini di punti-organico. 
Conferma che la discussione a livello di CRUI è ampia e attenta, e ritiene che il Magnifico 
Rettore sia dunque la persona più idonea a fornire tutti i necessari chiarimenti, avendo 
anche contezza delle dinamiche a livello ministeriale. Esprime a tale proposito una certa 
preoccupazione osservando l’attenzione che il Ministero sembra forse maggiormente 
rivolgere alle università telematiche che non alle università tradizionali. Riguardo alla 
questione della graduatoria aperta, non ritiene che ci sia l’idea di reinvestire sui medesimi 
settori disciplinari scientifici, ma che si tratti meramente di una questione tecnica. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con la 
quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche ricercatore 
a tempo determinato; 
Considerato che per quanto attiene il fabbisogno di personale RTD di tipo b) nel documento 
PIAO di cui sopra si legge: 
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 “Il reclutamento di RTD tipo B (nei limiti temporali di cui all’art. 14, comma 6-terdecies D.L. 
36/2022 e ss.mm.ii.)/RTT (i nuovi ricercatori a tempo determinato ai sensi del novellato art. 
24 L. 240/2022) potrà essere motivatamente richiesto ed autorizzato per soddisfare: 
- esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in relazione 
alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si riescano a 
coprire con Professori e RTD B del SSD d’interesse (nei contratti non potrà essere previsto un 
monte ore per didattica ufficiale “massimo” inferiore a 80 ore); 
unitamente a 
- esigenze di ricerca in termini di valorizzazione o stimolo dei risultati di ricerca del 
SC/SSD a livello di Ateneo, individuando quali parametri di valutazione i valori soglia dell’ASN 
come derivanti dal D.M. 589/2018 per professori di II e di I fascia e per i Commissari, 
operando a livello di Ateneo una valutazione volta a porre in relazione al requisito ASN 
(superamento di due soglie su tre)   a livello nazionale per il/i ruolo/i superiore/i a quello di 
inquadramento (per i professori di I fascia i parametri sono le soglie per Commissario), la 
posizione dei ricercatori, a tempo determinato e di ruolo, dei professori di II fascia e dei 
professori di I fascia del Settore considerato, riconoscendo una valorizzazione ove vi siano 
ricercatori e professori di II fascia del SC/SSD in possesso dei requisiti ASN richiesti per 
Commissario; 
oppure 
- esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione 
Mediche, dei Collegi dottorali oppure alla necessità di dare impulso a determinati progetti 
inerenti alla terza missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento, esigenze di 
consolidamento delle capacità attrattive di risorse del Dipartimento stesso e delle politiche 
di internazionalizzazione poste in essere. Parimenti saranno considerate le esigenze 
connesse allo sviluppo e al potenziamento del Polo Didattico Scientifico di Terni. 
In caso di RTD tipo B a cui si applichi l'art. 24, comma 5-bis, L. 240/2010, nel testo previgente 
l'ultima modifica del medesimo operata dal D.L. 36/2022 (il quale dispone “5-bis.  
L'università, qualora abbia le necessarie risorse nella propria programmazione, nei limiti 
delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per l'inquadramento nella 
qualifica di professore associato, ha facoltà di anticipare, dopo il primo anno del contratto di 
cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, previo esito positivo della 
valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova 
didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del 
contratto.”) si può valutare la possibilità di anticipazione la tenure track, successivamente al 
primo anno di contratto, ove l’RTD tipo B risulti vincitore di programmi di ricerca AQ. “ 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
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tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari operati 
a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative agli 
anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, che 
dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano di 
reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a ciascuna 
istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per 
l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per 
l’anno 2023; 
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente all’acquisizione 

del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 15 posti di 
Professori di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il seguente 
schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  
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03/B2 CHIM/07 Ingegneria Civile ed Ambientale 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

01/A3 MAT/05 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/B2 IUS/07 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

12/C2 IUS/11 Giurisprudenza 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H3 VET/05 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/D2 CHIM/09 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A1 CHIM/12 Chimica, Biologia e Biotecnologie  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/H1 ING-INF/05 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

14/C2 SPS/08 Scienze Politiche  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/A3 SECS-P/03 Economia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/D1 AGR/11 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

10/F1 L-FIL-LET/10 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/F3 MED/31 Medicina e Chirurgia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/D4  MED/35 Medicina e Chirurgia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

 
Per un totale di n. 15 posti pari a n. 15 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023; 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori 

di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 professori 
di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati all’Ateneo 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di cui € 
1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
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personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente all’acquisizione 
del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 13 posti di 
Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il seguente 
schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 ING-IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 SECS-P/08 Economia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 
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11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 2023; 
❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori 

di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 professori 
di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2023, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 30.01.2023, ha deliberato tra 
l’altro : “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione al 
Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici - 
SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di professore di II fascia nel 
SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 con 
assunzione in servizio non prima del 01.04.2023”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 21.02.2023, ha deliberato, tra 
l’altro: 
“      1)…………….. 

   2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti 
organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale docente e 
ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi riportati; 
 3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN CA.04.08.02.06.04 
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 “; 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.03.2023 con la quale, 
previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 20.03.2023, detto 
organo ha deliberato: “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto 
l’assegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia 
da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/D3 
– Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/06 – Oncologia Medica -, con 
assunzione in servizio non prima del 01.06.2023;  di far gravare i 0,7 p.o. necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; “ 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2023, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 27.04.2023, ha deliberato tra 
l’altro “di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, 
nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle previsioni dell’art. 
18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano 
Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, 
rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle 
modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, 
comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali 
di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel Piano triennale e 
dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che saranno formulate dai 
Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, previa proposta 
del Senato Accademico del 25.07.2023 ha autorizzato “l’assegnazione di n. 4 posti di 
Professori di II fascia già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.04.2023 richiamata in premessa, così come di seguito declinati:  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Matematica e Informatica di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 01/B1 - Informatica - 
SSD - INF/01 Informatica per le esigenze di detto Dipartimento e conseguentemente 
autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex 
art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale SC 06/E1 – Chirurgia 
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Cardio-Toraco-Vascolare - SSD MED/21 – Chirurgia Toracica per le esigenze di detto 
Dipartimento e conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima 
del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Fisica e Geologia di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 
18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 04/A4 – Geofisica- SSD GEO/10 - 
Geofisica della terra solida per le esigenze di detto Dipartimento e conseguentemente 
autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
 • di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010 nel settore concorsuale 05/A2 – Fisiologia 
Vegetale, SSD BIO/04 Fisiologia Vegetale per le esigenze di detto Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 01.11.2023,  
• di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto di 
professore di I fascia al Dipartimento di Scienze Politiche per il SC 12/E1 – Diritto 
internazionale - SSD IUS/13- Diritto internazionale - da reclutare mediante chiamata ex art. 
18, comma 4, Legge 240/2010 per le esigenze del medesimo Dipartimento e 
conseguentemente autorizzare l’assunzione in servizio del vincitore non prima del 
01.11.2023;  

• di richiamare integralmente le determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28.04.2023 relative alla copertura in termini di p.o. di n. 4 professori di II 
fascia e conseguentemente di prendere atto che sono stati impegnati 2,8 punti organico a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al 
Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023;  
• di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 1 professore di I fascia impegnando 1 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al 
Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel triennio 
2021-2023; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 
2023, con la quale, previa proposta del Senato Accademico deliberata nella seduta del 
25.07.2023, è stato deliberato di “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
l’assegnazione di n. 26 posti di Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010, secondo il seguente schema e con assunzione in servizio non prima del 01.01.2024 
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SC SSD Dipartimento Tipologia di chiamata  

07/E1 AGR/07 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/B2 AGR/03 DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI ED AMBIENTALI 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

05/E1 BIO/10 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE ex  art. 18  Legge 240/2010 

03/C1 CHIM/06 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA 
E BIOTECNOLOGIE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

08/B2 ICAR/08 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

08/A1 ICAR/01 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE 
ED AMBIENTALE ex  art. 18  Legge 240/2010 

13/D4 SECS-S/06 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

13/B2 SECS-P/08 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

02/B1 FIS/03 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

04/A2 GEO/01 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

11/C1 M-FIL/01 
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, 
SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 
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11/E1   
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, 
SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/A1 IUS/01 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/G2 IUS/16 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA ex  art. 18  Legge 240/2010 

09/B2 ING-IND/17 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

09/C2 ING-IND/11 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

10/B1 L-ART/02 
DIPARTIMENTO DI LETTERE - LINGUE, 
LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E 
MODERNE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

01/A3 MAT/05 
DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E 
INFORMATICA ex  art. 18  Legge 240/2010 

05/F1 BIO/13 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/D2 MED/14  DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

06/N1 MED/50 
 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

03/D1 CHIM/10 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

ex  art. 18  Legge 240/2010 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   117 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

06/M1 MED/42 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FARMACEUTICHE ex  art. 18  Legge 240/2010 

12/E4 IUS/14 DIPARTIMENTO SCIENZE POLITICHE ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/G1 AGR/19 DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA 

ex  art. 18  Legge 240/2010 

07/H5 VET/10 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
VETERINARIA ex  art. 18  Legge 240/2010 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 26 professore di I fascia impegnando 26 

p.o. di cui 8,1 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022 e di 17,9 a valere 
sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023, e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione, con riserva di programmare posti di 
professore di I e II fascia da reclutare ai fini del rispetto delle previsioni di cui all’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario 
A e al Piano Straordinario B; 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 professori 
di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la relativa 
copertura economica risulta a valere:  

• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo 
perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di 
cui al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 
3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 
795/2023 di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere 
sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
3.641.658,80 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza 
di cui € 915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.” 

Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al 
n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento del 
Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di reclutamento 
del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445; 
Considerato che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Precisato, altresì, che nel D.M. 795 all’art. 1, comma 3, il reclutamento del personale avviene 
con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 n. 445 e al comma 4 dispone che : 
“Con riferimento al reclutamento dei ricercatori, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 
14, commi 6-decies e 6-terdecies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la 
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, le Università possono reclutare con le risorse dei 
piani straordinari previsti dalla Legge e dal decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445, sia 
ricercatori a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge 240/2010, sia i 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lett. b), del testo previgente alla legge 240/2010, in 
entrambi i casi con valore del punto organico pari a 0,5, e utilizzando ulteriori 0,2 punti 
organico per l’eventuale chiamata a professore di seconda fascia”; 
Dato atto che in base alla programmazione per il fabbisogno di personale docente, come 
sopra richiamata, e alla luce delle relative procedure già concluse e per le quali sono state 
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adottati i relativi provvedimenti di autorizzazione all’assunzione in servizio nonché per 
effetto del contestuale utilizzo di risorse assegnate con il D.M. 795/2023, sono ad oggi 
disponibili nel piano straordinario – Piano A di cui al D.M. 445/2022 n. 19,6 p.o. ancora 
programmabili; 
Preso atto che ai fini di proseguire la programmazione dei reclutamenti di personale docente 
a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 445/2022, i Dipartimenti hanno presentato le 
proposte di copertura di posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. 
B) nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito 
con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, in base ai 
fabbisogni dai medesimi rilevati in termini di didattica e di ricerca in attuazione dei criteri 
per la programmazione del fabbisogno di personale docente da ultimo approvati dal 
Consiglio di Amministrazione dello scorso 21.12.2023; 
Preso atto delle richieste avanzate dai Dipartimenti anche alla luce dei criteri per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente da ultimo approvati dal Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 21.12.2023 (allegati 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 agli atti della 
presente delibera); 
Ritenuto prioritario focalizzare l’attenzione sulle proposte di copertura dei posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. b) legge 240/2010, emergenti dalle 
delibere dipartimentali sopra richiamate; 
Considerato che, al fine di ultimare la programmazione dei p.o. residui nel piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022 entro il 31.10.2024, risulta opportuno proporre la 
copertura di n. 28  posti di ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) 
della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 
36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, individuati in coerenza con le proposte di programmazione formulate dai 
Dipartimenti e con i criteri deliberati dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 20 e 21 dicembre 2023, come di seguito 
riportati:  

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 
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11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 
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09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
Considerato che il costo triennale di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 
36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato” 
è quantificabile in € 180.126,11, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 8, della Legge 
240/2010 aumentato del 20% in coerenza con le disposizioni di cui ai Piani straordinari per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Considerato che nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 
sussiste la scrittura di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani 
reclutamento personale docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare le procedure di reclutamento dei suddetti posti di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire l’utilizzo dei punti organico del piano 
straordinario A di cui al D.M. 445/2022, prevedendo la deroga rispetto ai termini di 
presentazione delle domande, nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive 
previsti nel Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240,emanato con D.R. n. 
566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 
829 del 31.5.2016, ed altresì, prevedendo in sede di bando la definizione di una graduatoria di 
merito all’esito della procedura selettiva, da cui poter eventualmente attingere per le 
esigenze dell’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del Piano straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, sempre in deroga alle previsioni del Regolamento da ultimo richiamato; 
Visto il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione in data 23.02.2024, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di proporre l’assegnazione, alla luce di tutto quanto sopra esposto la copertura dei 

seguenti 28 posti di ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della 
Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 
36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”: 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
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03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 
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05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di proporre la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora 
necessario a valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei 
termini della migliore utilizzazione dei punti organico a disposizione; 

❖ di proporre la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa 
procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento 
ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della 
procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 
delle risorse del piano straordinario a di cui al D.M. 445/2022. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura economica dei n. 28 posti di ricercatore ex art. 24, comma 3, lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato” come sopra 
riportati. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 97/2024 - Numero protocollo: 87323/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.2 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Camilla CAPORICCI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 10/L1 –  Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana - SSD 
L-LIN/10 –  Letteratura inglese - per le esigenze del Dipartimento di Lettere –  
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
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Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 
❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 
1 09/G1  ING-INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 ING-IND/22 

      
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 1 10/L1  L-LIN/10 
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1 10/E1  
L-FIL-LET/0

8 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di RTD 
B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto dispone il 
D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, stimabile in € 
4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da appostare nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore 
a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il 
medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni 
dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Visto il “Piano straordinario 2018 per il reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 
lett. b), della Legge 240/2010”, ai sensi dell’art. 1, comma 633, della L. n. 205/2017 e del D.M. 
168 del 28.2.2018, per effetto del quale sono stati assegnati a questo Ateneo 
complessivamente n. 32 posti; 
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Considerato che l’art. 2 comma 3 del D.M. n. 168/2018 sopra citato prevede, tra l’altro, che: 
“…, le risorse che si rendessero disponibili al termine del contratto sono utilizzate dallo 
stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuare entro dodici mesi dalla relativa 
cessazione, pena l’applicazione di quanto previsto al comma 2, lett. b”; 
Preso atto che un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della L. 
240/2010, i cui fondi gravavano sul “Piano straordinario 2018 per il reclutamento ricercatori 
di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010”, ai sensi del D.M. n. 168/2018, è 
cessato anticipatamente dal servizio in data 11.03.2020 e conseguentemente, al fine di non 
perdere le risorse liberatesi a seguito della suddetta cessazione, i costi del posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B) SSD 
L-LIN/10 autorizzato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020, 
ricoperto dalla Dott.ssa Camilla Caporicci sono stati coperti con i fondi assegnati dal M.I.U.R. 
con il D.M. 168/2018 anziché sulle risorse di cui al D.M. 83 del 14.05.2020, come 
originariamente previsto; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 
febbraio 2021; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2021 ha 
autorizzato l’assunzione in servizio, a decorrere dal 10.03.2021, della Dott.ssa Camilla 
CAPORICCI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, 
Letterature e Culture inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/10 - Letteratura inglese, per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere–Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - 
Università degli Studi di Perugia facendo gravare i costi di detto posto sulle risorse messe a 
disposizione dal MIUR ai sensi dell’art. 2 comma 3 del D.M. n. 168/2018, anziché sul D.M. 
83/2020 come sopra previsto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, nella seduta del 5.02.2024 (prot. n. 45534 del 5.02.2024, allegato n.1 agli 
atti della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Camilla CAPORICCI per la copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture inglese e 
anglo-americana - SSD L-LIN/10 - Letteratura inglese -, per le esigenze del Dipartimento 
di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne - in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 2730 del 24.10.2023 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
27.09.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Camilla CAPORICCI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3078 del 29.11.2023; 
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Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Camilla CAPORICCI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 10.03.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 59.490,77; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 50.024,88 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 31 RTDB ex D.M. 
168/2018 di € 903.735,60 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.DIRGEN (COAN ANTIC. 2050/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 1 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 168/2018 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Camilla CAPORICCI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 9.465,89, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 26.02.2024 ai sensi dell’art. 32 
del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 
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❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 
1 09/G1  ING-INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 ING-IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-LET/0

8 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   131 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

 
- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di RTD 
B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto dispone il 
D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, stimabile in € 
4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da appostare nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore 
a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il 
medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni 
dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Visto il “Piano straordinario 2018 per il reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 
lett. b), della Legge 240/2010”, ai sensi dell’art. 1, comma 633, della L. n. 205/2017 e del D.M. 
168 del 28.2.2018, per effetto del quale sono stati assegnati a questo Ateneo 
complessivamente n. 32 posti; 
Considerato che l’art. 2 comma 3 del D.M. n. 168/2018 sopra citato prevede, tra l’altro, che: 
“…, le risorse che si rendessero disponibili al termine del contratto sono utilizzate dallo 
stesso Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuare entro dodici mesi dalla relativa 
cessazione, pena l’applicazione di quanto previsto al comma 2, lett. b”; 
Preso atto che un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della L. 
240/2010, i cui fondi gravavano sul  “Piano straordinario 2018 per il reclutamento ricercatori 
di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010”, ai sensi del D.M. n. 168/2018, è 
cessato anticipatamente dal servizio in data 11.03.2020 e conseguentemente, al fine di non 
perdere le risorse liberatesi a seguito della suddetta cessazione, i costi del posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B) SSD 
L-LIN/10 autorizzato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020, 
ricoperto dalla Dott.ssa Camilla Caporicci sono stati coperti con i fondi assegnati dal M.I.U.R. 
con il D.M. 168/2018 anziché sulle risorse di cui al D.M. 83 del 14.05.2020, come 
originariamente previsto; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 
febbraio 2021; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2021 ha 
autorizzato l’assunzione in servizio, a decorrere dal 10.03.2021, della Dott.ssa Camilla 
CAPORICCI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, 
Letterature e Culture inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/10 - Letteratura inglese, per le 
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esigenze del Dipartimento di Lettere–Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - 
Università degli Studi di Perugia facendo gravare i costi di detto posto sulle risorse messe a 
disposizione dal MIUR ai sensi dell’art. 2 comma 3 del D.M. n. 168/2018, anziché sul D.M. 
83/2020 come sopra previsto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, nella seduta del 5.02.2024 (prot. n. 45534 del 5.02.2024, allegato n.1 agli 
atti della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Camilla CAPORICCI per la copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture inglese e 
anglo-americana - SSD L-LIN/10 - Letteratura inglese -, per le esigenze del Dipartimento 
di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne - in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 2730 del 24.10.2023 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
27.09.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Camilla CAPORICCI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3078 del 29.11.2023; 

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Camilla CAPORICCI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 10.03.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 59.490,77; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 50.024,88 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 31 RTDB ex D.M. 
168/2018 di € 903.735,60 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.DIRGEN (COAN ANTIC. 2050/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 1 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 168/2018 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Camilla CAPORICCI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 9.465,89, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
26.02.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel 

settore concorsuale 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture inglese e anglo-americana - 
SSD L-LIN/10 - Letteratura inglese - per le esigenze del Dipartimento di Lettere – 
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della L. 240/2010, della Prof.ssa Camilla CAPORICCI a valere, in termini di 
punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai 
fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere 
parere favorevole alla presa di servizio a decorrere dal 10.03.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 98/2024  - Numero protocollo: 87324/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.3  

Oggetto: Proposta di proroga contratto –  Dott.  Alessandro DI MICHELE - 
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lettera a),  Legge 240/2010 –  SC 03/B2 - Fondamenti chimici delle tecnologie 
–  SSD CHIM/07 Fondamenti chimici delle tecnologie –  Dipartimento di Fisica 
e Geologia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 – 
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 09.05.2015 -, in 
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione 
triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e di cui 
all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 

docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate 

di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1^ gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Premesso che il Dott. Alessandro DI MICHELE è attualmente in servizio presso questo Ateneo 
quale ricercatore a tempo determinato a tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 03/B2 - Fondamenti chimici delle tecnologie – SSD 
CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie – per effetto del contratto n. 10/2021 - di 
durata triennale dal 10.03.2021 al 09.03.2024 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Considerato che il Dott. Alessandro DI MICHELE ha assunto servizio, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 
10.03.2021 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 09.03.2024; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 23 gennaio 
2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare avanti il 
progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 10/2021 con il 
passaggio al regime a tempo pieno, nominando la Commissione deputata a valutare l’operato 
del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 24222 del 
23.01.2024, allegato 2 agli atti della presente delibera);  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 110.000,00, graverà sui fondi del Progetto PNRR dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY” – CUP J97G22000170005 codice progetto ECS_00000041, poiché, come specificato 
nella delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia di cui sopra, “il progetto di 
ricerca oggetto del contratto con il Dott. Di Michele è in linea con le attività di ricerca del 
Progetto PNRR Vitality ed in particolar modo con quelle dello Spoke 9 “Nanostructured 
materials and device” WP1: Design, production and Characterization of nanomaterials”; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 143 del 30.01.24, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. DI MICHELE in relazione a 
quanto stabilito nel contratto n. 10/2021 (verbale acquisito al prot. 46101 del 06.02.2024);  
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 23.01.2024 dal Consiglio 
del Dipartimento di Fisica e Geologia, con D.S.A. n. 1 del 23.01.2024 (allegato 3 agli atti della 
presente delibera), è stato decretato:  
❖ “di autorizzare l’Area management, accounting e audit della ricerca a spostare le risorse 

pari a € 110.000,00 dalla Macrovoce “Costi personale strutturato” alla Macrovoce “Costi 
RTD” del progetto VITALITY_SPOKE9; 

❖ di apportare al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 lo storno di seguito riportato: 

 
CA.04.08.01.01.01 “Costi per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” 
Macrovoce: Costi personale strutturato 
UA.PG.DFIG. PJ: VITALIT_SPOKE9                                      -  €         110.000,00 
 
CA.04.08.01.01.08 “Costi per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” 
Macrovoce: Costi RTD 
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UA.PG.DFIG. PJ: VITALIT_SPOKE9                                      +  €        110.000,00 
 
❖ di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad effettuare il 

pagamento della somma di € 110.000,00 prevista per il Rinnovo biennale della posizione di 
ricercatore a tempo determinato di tipo a) sulla UA.PG.DFIG – PJ: VITALITY_SPOKE9 – 
Macrovoce “Costi RTD (omissis …)”; 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al comma 
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della 
commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del 
Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di scadenza del contratto da 
prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 21.10.2022, aveva già 
espresso parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, sui fondi del Progetto PNRR “Innovation, digitalisation and sustainability for the 
diffused economy in Central Italy - VITALITY”, utilizzati per la copertura dei costi relativi a 
posti di RTDA;  
Considerato che per la copertura dei costi della sopra citata proroga sono utilizzati gli stessi 
fondi del Progetto PNRR-VITALITY, sui quali il Collegio dei Revisori dei Conti si è già espresso 
nella seduta del 21.10.2022;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Preso atto di quanto esposto dal Presidente;  
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in 
premessa; 
Premesso che il Dott. Alessandro DI MICHELE è attualmente in servizio presso questo Ateneo 
quale ricercatore a tempo determinato a tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 03/B2 - Fondamenti chimici delle tecnologie – SSD 
CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie – per effetto del contratto n. 10/2021 - di 
durata triennale dal 10.03.2021 al 09.03.2024; 
Considerato che il Dott. Alessandro DI MICHELE ha assunto servizio, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 
10.03.2021 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 09.03.2024; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 23 gennaio 
2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare avanti il 
progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 10/2021 con il 
passaggio al regime a tempo pieno, nominando la Commissione deputata a valutare l’operato 
del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 24222 del 
23.01.2024);  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 110.000,00, graverà sui fondi del Progetto PNRR dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY” – CUP J97G22000170005 codice progetto ECS_00000041, poiché, come specificato 
nella delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia di cui sopra, “il progetto di 
ricerca oggetto del contratto con il Dott. Di Michele è in linea con le attività di ricerca del 
Progetto PNRR Vitality ed in particolar modo con quelle dello Spoke 9 “Nanostructured 
materials and device” WP1: Design, production and Characterization of nanomaterials”; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 143 del 30.01.24, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. DI MICHELE in relazione a 
quanto stabilito nel contratto n. 10/2021 (verbale acquisito al prot. 46101 del 06.02.2024);  
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 23.01.2024 dal Consiglio 
del Dipartimento di Fisica e Geologia, con D.S.A. n. 1 del 23.01.2024 è stato decretato:  
❖ “di autorizzare l’Area management, accounting e audit della ricerca a spostare le risorse 

pari a € 110.000,00 dalla Macrovoce “Costi personale strutturato” alla Macrovoce “Costi 
RTD” del progetto VITALITY_SPOKE9; 

❖ di apportare al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 lo storno di seguito riportato: 

 
CA.04.08.01.01.01 “Costi per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” 
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Macrovoce: Costi personale strutturato 
UA.PG.DFIG. PJ: VITALIT_SPOKE9                                      -  €         110.000,00 
 
CA.04.08.01.01.08 “Costi per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” 
Macrovoce: Costi RTD 
UA.PG.DFIG. PJ: VITALIT_SPOKE9                                      +  €        110.000,00 
 
❖ di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad effettuare il 

pagamento della somma di € 110.000,00 prevista per il Rinnovo biennale della posizione di 
ricercatore a tempo determinato di tipo a) sulla UA.PG.DFIG – PJ: VITALITY_SPOKE9 – 
Macrovoce “Costi RTD (omissis …)”; 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al comma 
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della 
commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del 
Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di scadenza del contratto da 
prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 21.10.2022, aveva già 
espresso parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, sui fondi del Progetto PNRR “Innovation, digitalisation and sustainability for the 
diffused economy in Central Italy - VITALITY”, utilizzati per la copertura dei costi relativi a 
posti di RTDA;  
Considerato che per la copertura dei costi della sopra citata proroga sono utilizzati gli stessi 
fondi del Progetto PNRR-VITALITY, sui quali il Collegio dei Revisori dei Conti si è già espresso 
nella seduta del 21.10.2022;  
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proroga per un 
biennio del contratto n. 10/2021, con il passaggio al regime di impegno a tempo pieno, 
relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), 
della Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Alessandro DI MICHELE, settore concorsuale 
03/B2 - Fondamenti chimici delle tecnologie – SSD CHIM/07 - Fondamenti chimici delle 
tecnologie – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di proroga di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per 
la durata di due anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 10 marzo 2024, 
da stipulare con il Dott. Alessandro DI MICHELE (Allegato sub lett. A alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

3) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura economica del costo della suddetta proroga. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 99/2024 - Numero protocollo: 87325/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.4 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 63/2022 stipulato con il  Dott. 
Lorenzo GAETANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. 
a) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29.11.2022, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la proroga per un biennio del contratto n. 
53/2019 (per il periodo dal 09.12.2022 al 08.12.2024), regime di tempo pieno, relativo ad un 
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 
240/2010, ricoperto dal Dott. Lorenzo GAETANI, settore concorsuale 06/D6 – Neurologia – 
SSD MED/26 – Neurologia – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Studio delle patologie degenerative ed infiammatorie del 
sistema nervoso centrale mediante marcatori biologici” (docente referente: Prof. 
Massimiliano Di Filippo - n. 60 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/26);  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 112.000,00, grava su fondi esterni e più precisamente: per € 3.952,22 su fondi della 
Regione Umbria; € 6.317,21 su fondi derivanti da atti di liberalità; € 72.016,00 su fondi erogati 
da SANOFI S.r.l.; € 23.732,66 su fondi erogati da OAK Foundation; € 5.981,91 su fondi derivanti 
dalla restituzione di borse (Biogen Italia S.R.L.); 
Visto il contratto n. 63/2022 sottoscritto in data 07.12.2022 tra il Dott. Lorenzo GAETANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (Progetto contabile: € 3.952,22 PJ: 
BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD; € 6.317,21 PJ: DONAZIONI_CALABRESI_RTD; € 
72.016,00 PJ: SANOFI_2021_AR; € 23.732,66 PJ: OAK_2020_DIFILIPPO; € 5.981,91 PJ: 
RESTITUZIONE_BORSE) (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Lorenzo GAETANI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia in data 09.12.2022;  
Preso atto che il Dott. Lorenzo GAETANI con nota del 15.01.2024 (allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera) ha chiesto la stipula di un addendum al sopracitato contratto n. 63/2022, 
con decorrenza dal 09.03.2024, in quanto risultato vincitore, nel ruolo di Principal 
Investigator di un finanziamento della Associazione Italiana Ricerca Alzheimer – “Airalzh 
Grants for Young Researchers” - Bando AGYR 2023 (AGYR 2023 – AirAlzh) per la realizzazione 
del progetto, della durata di un anno, dal titolo “The impact of mixed pathologies on plasma 
biomarkers trajectories in Alzheimer’s disease (MIXPATH_AD)”; 
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Preso atto che il Dott. GAETANI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum deve 
prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 09.03.2024, 
così definiti: 63,33% da dedicare al progetto originario e 13,33% al progetto AGYR 2023 – 
AirAlzh; 
Vista la nota del 15.01.2024 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), nella quale il Prof. 
Massimiliano Di Filippo dichiara: che nulla osta alla stipula di un addendum nei termini sopra 
indicati al contratto n. 63/2022 con decorrenza 09.03.2024 e che “I due progetti sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
18.01.2024 (estratto prot. n. 27107 del 25.01.2024, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera), ha specificato che “data la compatibilità e complementarietà scientifica e la 
stretta correlazione dei due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore 
potrà dedicare ai progetti di ricerca di cui al contratto n. 63/2022 è adeguata a garantirne il 
regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche” ed ha 
approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto di proroga n. 63/2022 di lavoro 
subordinato a tempo determinato - ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 che 
l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Lorenzo Gaetani con regime di impegno a tempo 
pieno - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - e il cui termine finale è 
fissato al giorno 08/12/2024  
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 09/03/2024 - 
data di inizio delle attività progettuali - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A 
in essere che dovrà contemplare, dal 09/03/2024 lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito specificato:  
a) progetto originario: “Studio delle patologie degenerative ed infiammatorie del sistema 
nervoso centrale mediante marcatori biologici” con un impegno temporale dal 09/03/2024 
pari al 63,33% del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: 
Prof.Massimiliano Di Filippo)  
b) finanziamento AGYR 2023 – AirAlzh per la realizzazione del progetto, dal titolo “The impact 
of mixed pathologies on plasma biomarkers trajectories in Alzheimer’s disease (MIXPATH_AD 
con un impegno temporale dal 09/03/2024, pari al 13,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
3) di continuare a far gravare i costi del contratto RTD-A e anche il tempo produttivo, dal 
punto di vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento esterno -BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD; € 6.317,21 
PJ: DONAZIONI_CALABRESI_RTD; € 72.016,00 PJ: SANOFI_2021_AR; € 23.732,66 PJ: 
OAK_2020_DIFILIPPO; € 5.981,91 PJ: RESTITUZIONE_BORSE- 
4) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29.11.2022, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la proroga per un biennio del contratto n. 
53/2019 (per il periodo dal 09.12.2022 al 08.12.2024), regime di tempo pieno, relativo ad un 
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 
240/2010, ricoperto dal Dott. Lorenzo GAETANI, settore concorsuale 06/D6 – Neurologia – 
SSD MED/26 – Neurologia – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per 
partecipare al progetto di ricerca “Studio delle patologie degenerative ed infiammatorie del 
sistema nervoso centrale mediante marcatori biologici” (docente referente: Prof. 
Massimiliano Di Filippo - n. 60 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/26);  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 112.000,00, grava su fondi esterni e più precisamente: per € 3.952,22 su fondi della 
Regione Umbria; € 6.317,21 su fondi derivanti da atti di liberalità; € 72.016,00 su fondi erogati 
da SANOFI S.r.l.; € 23.732,66 su fondi erogati da OAK Foundation; € 5.981,91 su fondi derivanti 
dalla restituzione di borse (Biogen Italia S.R.L.); 
Visto il contratto n. 63/2022 sottoscritto in data 07.12.2022 tra il Dott. Lorenzo GAETANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (Progetto contabile: € 3.952,22 PJ: 
BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD; € 6.317,21 PJ: DONAZIONI_CALABRESI_RTD; € 
72.016,00 PJ: SANOFI_2021_AR; € 23.732,66 PJ: OAK_2020_DIFILIPPO; € 5.981,91 PJ: 
RESTITUZIONE_BORSE);  
Preso atto che il Dott. Lorenzo GAETANI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia in data 09.12.2022;  
Preso atto che il Dott. Lorenzo GAETANI con nota del 15.01.2024 ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto n. 63/2022, con decorrenza dal 09.03.2024, in quanto 
risultato vincitore, nel ruolo di Principal Investigator di un finanziamento della Associazione 
Italiana Ricerca Alzheimer – “Airalzh Grants for Young Researchers” - Bando AGYR 2023 
(AGYR 2023 – AirAlzh) per la realizzazione del progetto, della durata di un anno, dal titolo 
“The impact of mixed pathologies on plasma biomarkers trajectories in Alzheimer’s disease 
(MIXPATH_AD)”; 
Preso atto che il Dott. GAETANI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum deve 
prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 09.03.2024, 
così definiti: 63,33% da dedicare al progetto originario e 13,33% al progetto AGYR 2023 – 
AirAlzh; 
Vista la nota del 15.01.2024, nella quale il Prof. Massimiliano Di Filippo dichiara: che nulla 
osta alla stipula di un addendum nei termini sopra indicati al contratto n. 63/2022 con 
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decorrenza 09.03.2024 e che “I due progetti sono compatibili e complementari dal punto di 
vista scientifico e strettamente correlati”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
18.01.2024 (estratto prot. n. 27107 del 25.01.2024), ha specificato che “data la compatibilità e 
complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei due progetti, la quota residua di 
tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai progetti di ricerca di cui al contratto n. 
63/2022 è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche” ed ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto di proroga n. 63/2022 di lavoro 
subordinato a tempo determinato - ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 che 
l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Lorenzo Gaetani con regime di impegno a tempo 
pieno - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - e il cui termine finale è 
fissato al giorno 08/12/2024  
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 09/03/2024 - 
data di inizio delle attività progettuali - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A 
in essere che dovrà contemplare, dal 09/03/2024 lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito specificato:  
a) progetto originario: “Studio delle patologie degenerative ed infiammatorie del sistema 
nervoso centrale mediante marcatori biologici” con un impegno temporale dal 09/03/2024 
pari al 63,33% del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: Prof. 
Massimiliano Di Filippo)  
b) finanziamento AGYR 2023 – AirAlzh per la realizzazione del progetto, dal titolo “The impact 
of mixed pathologies on plasma biomarkers trajectories in Alzheimer’s disease (MIXPATH_AD 
con un impegno temporale dal 09/03/2024, pari al 13,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
3) di continuare a far gravare i costi del contratto RTD-A e anche il tempo produttivo, dal 
punto di vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento esterno -BANDO_RIC.FIN.E_GIOVANNI_RIC._DOTT_DI_FILIPPO_RTD; € 6.317,21 
PJ: DONAZIONI_CALABRESI_RTD; € 72.016,00 PJ: SANOFI_2021_AR; € 23.732,66 PJ: 
OAK_2020_DIFILIPPO; € 5.981,91 PJ: RESTITUZIONE_BORSE- 
4) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula dell’addendum, nei termini dello 

schema del medesimo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale, con decorrenza 09.03.2024, al contratto n. 63/2022 in essere 
con il Dott. Lorenzo GAETANI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per un biennio, con regime di 
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tempo pieno, settore concorsuale 06/D6 – Neurologia – SSD MED/26 – Neurologia – per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del 
contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 100/2024 - Numero protocollo: 87326/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.5 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 34/2022 stipulato con il Dott. 
Marco RALLINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  a) –  
Legge 240/2010 –  Proposta di modifica contratto –  passaggio al regime di 
impegno a tempo pieno - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   150 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
 IL PRESIDENTE  
     
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011, come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 

docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
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a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate 
di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…)”;   

Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente su 
risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 49/2012”; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022 sull’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie 
generale – n. 213 del 12.09.2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la copertura di un posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, per tre anni, prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, per il 
settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza 
e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – sede di Terni, per partecipare al progetto di ricerca: “Sviluppo di biopolimeri 
nanostrutturati ottenuti da sottoprodotti della catena oleosa per il rilascio controllato di 
molecole bioattive e nutrienti”; 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto, quantificabile in € 121.756,07, 
grava su fondi esterni e più precisamente su con fondi del MIUR inerenti il progetto 
“Production of Biostimulants, Biofertilizers, Biopolymer and Bioenergy from OLIVE-oil chain 
residues and by-products”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 12.09.2022 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Marco RALLINI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
definito, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD 
ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale – sede di Terni, in quanto vincitore della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 821 del 12.04.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2289 del 04.08.2022, indicando in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del ING-IND/22; 
Visto il contratto n. 34/2022 sottoscritto il 07.10.2022 tra il Dott. Marco RALLINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: 4BIOLIVE21DP) (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera);  
Preso atto che il Dott. Marco RALLINI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale – sede di Terni - in data 10.10.2022;  
Visto il Progetto Europeo “FURIOUS: Versatile FUran-based polymeRs for strIct and high 
value applicatiOns in packaging, aUtomotive and underwater environmentS” - Grant 
agreement ID 101112541, durata 1^ Giugno 2023 - 31 Maggio 2027 (CUP J93C23000700005); 
Vista la nota della Prof.ssa Debora Puglia (allegato 2 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto di cui è titolare il Dott. 
RALLINI, con la quale, acquisito il consenso del ricercatore, è richiesta la stipula, con 
decorrenza 10.03.2024, di un addendum  al contratto RTDA n. 34/2022 sopra citato, e il 
contestuale passaggio dal regime di impegno a tempo definito a quello a tempo pieno, al 
fine di consentire al ricercatore la partecipazione al progetto “FURIOUS Versatile 
FUran-based polymeRs for strIct and high value applicatiOns in packaging, aUtomotive and 
underwater environmentS” ; 
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Puglia ha specificato che: “l’oggetto della 
ricerca del contratto RTDA è compatibile, complementare e strettamente correlato con 
l’oggetto della ricerca del progetto FURIOUS”, il ricercatore “a seguito della stipula 
dell’addendum, dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 53,67% al progetto RTDA 
“Sviluppo di biopolimeri nanostrutturati ottenuti da sottoprodotti della catena oleosa per il 
rilascio controllato di molecole bioattive e nutrienti” e un tempo produttivo annuo pari al 23% 
al progetto “FURIOUS: Versatile FUran-based polymeRs for strIct and high value applicatiOns 
in packaging, aUtomotive and underwater environmentS”, “l’impegno del Dott. Rallini nel 
progetto FURIOUS non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto 
RTDA in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale del 
22.01.2024 - prot. n. 49029 del 07.02.2024 (allegato 3 agli atti della presente delibera), con la 
quale il Dipartimento: 
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“- approva la proposta di trasformazione del contratto n. 34/2022, di cui è titolare il Dott. 
Marco Rallini, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 
30.12.2010 n. 240/2010 - presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – sede di 
Terni - settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – 
Scienze e Tecnologia dei materiali – con il passaggio al regime a tempo pieno a decorrere dal 
10.03.2024.  
- autorizza che la somma aggiuntiva, € 24.000,00, necessaria alla trasformazione del 
contratto Dott. Marco Rallini ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 30.12.2010 n. 240 (durata contratto: 10.10.2022 - 09.10.2025) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – sede di Terni, regime di impegno a tempo 
definito - settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – 
Scienze e Tecnologia dei materiali, di cui è titolare la Prof.ssa Debora Puglia, Responsabile 
Scientifico del Progetto che si allega alla presente Delibera. 
 - autorizza la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, ex 
art. 24, comma 3, lett. A) L 240/2010, n. 34/2022 stipulato dal Dott. Marco Rallini con 
decorrenza dal 10/10/2022;  
- dispone che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in 
essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti di seguito riportati, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e stretta correlazione degli stessi:  
• Progetto “Sviluppo di biopolimeri nanostrutturati ottenuti da sottoprodotti della catena 
oleosa per il rilascio controllato di molecole bioattive e nutrienti” – Docente referente 
Prof.ssa Debora Puglia (tempo produttivo annuo pari al 53,67%);  

• Progetto “FURIOUS Versatile FUran-based polymeRs for strIct and high value applicatiOns 
in packaging, aUtomotive and underwater environmentS” (tempo produttivo annuo pari al 
23% - Responsabile Prof.ssa Debora Puglia;  

- dispone che il costo aggiuntivo presunto, per il passaggio a tempo pieno e relativo 
addendum, a decorrere dal 10.03.2024 e fino a scadenza contratto 09.10.2025, pari ad Euro 
24.000,00 salvo eventuali incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, graverà 
interamente su fondi esterni ovvero su FURIOUS Versatile FUran-based polymeRs for strIct 
and high value applicatiOns in packaging, aUtomotive and underwater environmentS – PJ 
FURIOUS_UE_DP;  
- autorizza la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale dell’Ateneo 
ai fini della redazione del suddetto addendum.”;  
Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 22.01.2024 dal 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, con D.S.A. n. 2/2024 del 
06.02.2024 (allegato 4 agli atti della presente delibera), al fine di coprire il differenziale per il 
passaggio da tempo definito a tempo pieno di cui sopra, quantificabile in € 24.000,00, è 
stato decretato: 
“1. Di apportare al bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio relativo all’esercizio 

corrente le sottoelencate variazioni: 
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COSTO UA.PG. DICA  
CA.04.08.01.02.01 
PJ 
FURIOUS_UE_DP 

Assegni di Ricerca - €             
24.000,00  

COSTO UA.PG.DICA   
CA 04.08.01.01.08 
PJ 
FURIOUS_UE_DP 

Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato 

  €             
24.000,00 

 a pareggio €                              
- 

 
2. Di autorizzare a seguito dell’opportuno storno di cui in premessa, l’Ufficio compensi ai 
successivi pagamenti nel PJ FURIOUS_UE_DP;  
3. Di trasmettere la presente variazione, per conoscenza, al Collegio dei Revisori dei Conti, 
giusta la previsione dell’art. 32 comma 2 del “Regolamento per l’amministrazione, la finanza 
e la contabilità”; 
Preso atto, pertanto, che la copertura finanziaria relativa al passaggio a tempo pieno del 
Dott. Marco RALLINI dal 10.03.2024 fino al termine del contratto (€ 24.000,00) graverà su 
finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, 
del D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 
2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 26.02.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la copertura di un posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, per tre anni, prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, per il 
settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza 
e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – sede di Terni, per partecipare al progetto di ricerca: “Sviluppo di biopolimeri 
nanostrutturati ottenuti da sottoprodotti della catena oleosa per il rilascio controllato di 
molecole bioattive e nutrienti”; 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto, quantificabile in € 121.756,07, 
grava su fondi esterni e più precisamente su con fondi del MIUR inerenti il progetto 
“Production of Biostimulants, Biofertilizers, Biopolymer and Bioenergy from OLIVE-oil chain 
residues and by-products”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 12.09.2022 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Marco RALLINI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
definito, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD 
ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale – sede di Terni, in quanto vincitore della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 821 del 12.04.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2289 del 04.08.2022, indicando in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del ING-IND/22; 
Visto il contratto n. 34/2022 sottoscritto il 07.10.2022 tra il Dott. Marco RALLINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: 4BIOLIVE21DP);  
Preso atto che il Dott. Marco RALLINI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale – sede di Terni - in data 10.10.2022;  
Visto il Progetto Europeo “FURIOUS: Versatile FUran-based polymeRs for strIct and high 
value applicatiOns in packaging, aUtomotive and underwater environmentS” - Grant 
agreement ID 101112541, durata 1^ Giugno 2023 - 31 Maggio 2027 (CUP J93C23000700005); 
Vista la nota della Prof.ssa Debora Puglia, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto di cui è titolare il Dott. RALLINI, con la quale, acquisito il consenso del 
ricercatore, è richiesta la stipula, con decorrenza 10.03.2024, di un addendum  al contratto 
RTDA n. 34/2022 sopra citato, e il contestuale passaggio dal regime di impegno a tempo 
definito a quello a tempo pieno, al fine di consentire al ricercatore la partecipazione al 
progetto “FURIOUS Versatile FUran-based polymeRs for strIct and high value applicatiOns in 
packaging, aUtomotive and underwater environmentS” ; 
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Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Puglia ha specificato che: “l’oggetto della 
ricerca del contratto RTDA è compatibile, complementare e strettamente correlato con 
l’oggetto della ricerca del progetto FURIOUS”, il ricercatore “a seguito della stipula 
dell’addendum, dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 53,67% al progetto RTDA 
“Sviluppo di biopolimeri nanostrutturati ottenuti da sottoprodotti della catena oleosa per il 
rilascio controllato di molecole bioattive e nutrienti” e un tempo produttivo annuo pari al 23% 
al progetto “FURIOUS: Versatile FUran-based polymeRs for strIct and high value applicatiOns 
in packaging, aUtomotive and underwater environmentS”, “l’impegno del Dott. Rallini nel 
progetto FURIOUS non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto 
RTDA in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale del 
22.01.2024 - prot. n. 49029 del 07.02.2024, con la quale il Dipartimento: 
“- approva la proposta di trasformazione del contratto n. 34/2022, di cui è titolare il Dott. 
Marco Rallini, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 
30.12.2010 n. 240/2010 - presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – sede di 
Terni - settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – 
Scienze e Tecnologia dei materiali – con il passaggio al regime a tempo pieno a decorrere dal 
10.03.2024.  
- autorizza che la somma aggiuntiva, € 24.000,00, necessaria alla trasformazione del 
contratto Dott. Marco Rallini ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 30.12.2010 n. 240 (durata contratto: 10.10.2022 - 09.10.2025) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – sede di Terni, regime di impegno a tempo 
definito - settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – 
Scienze e Tecnologia dei materiali, di cui è titolare la Prof.ssa Debora Puglia, Responsabile 
Scientifico del Progetto che si allega alla presente Delibera. 
 - autorizza la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, ex 
art. 24, comma 3, lett. A) L 240/2010, n. 34/2022 stipulato dal Dott. Marco Rallini con 
decorrenza dal 10/10/2022;  
- dispone che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in 
essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti di seguito riportati, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e stretta correlazione degli stessi:  
• Progetto “Sviluppo di biopolimeri nanostrutturati ottenuti da sottoprodotti della catena 
oleosa per il rilascio controllato di molecole bioattive e nutrienti” – Docente referente 
Prof.ssa Debora Puglia (tempo produttivo annuo pari al 53,67%);  

• Progetto “FURIOUS Versatile FUran-based polymeRs for strIct and high value applicatiOns 
in packaging, aUtomotive and underwater environmentS” (tempo produttivo annuo pari al 
23% - Responsabile Prof.ssa Debora Puglia;  
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- dispone che il costo aggiuntivo presunto, per il passaggio a tempo pieno e relativo 
addendum, a decorrere dal 10.03.2024 e fino a scadenza contratto 09.10.2025, pari ad Euro 
24.000,00 salvo eventuali incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, graverà 
interamente su fondi esterni ovvero su FURIOUS Versatile FUran-based polymeRs for strIct 
and high value applicatiOns in packaging, aUtomotive and underwater environmentS – PJ 
FURIOUS_UE_DP;  
- autorizza la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale dell’Ateneo 
ai fini della redazione del suddetto addendum.”;  
Considerato che, conseguentemente alla delibera assunta nella seduta del 22.01.2024 dal 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, con D.S.A. n. 2/2024 del 
06.02.2024, al fine di coprire il differenziale per il passaggio da tempo definito a tempo 
pieno di cui sopra, quantificabile in € 24.000,00, è stato decretato: 
 “1. Di apportare al bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio relativo all’esercizio 

corrente le sottoelencate variazioni: 
 

COSTO UA.PG. DICA  
CA.04.08.01.02.01 
PJ 
FURIOUS_UE_DP 

Assegni di Ricerca - €             
24.000,00  

COSTO UA.PG.DICA   
CA 04.08.01.01.08 
PJ 
FURIOUS_UE_DP 

Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato 

  €             
24.000,00 

 a pareggio €                              
- 

 
2. Di autorizzare a seguito dell’opportuno storno di cui in premessa, l’Ufficio compensi ai 
successivi pagamenti nel PJ FURIOUS_UE_DP;  
3. Di trasmettere la presente variazione, per conoscenza, al Collegio dei Revisori dei Conti, 
giusta la previsione dell’art. 32 comma 2 del “Regolamento per l’amministrazione, la finanza 
e la contabilità”; 
Preso atto, pertanto, che la copertura finanziaria relativa al passaggio a tempo pieno del 
Dott. Marco RALLINI dal 10.03.2024 fino al termine del contratto (€ 24.000,00) graverà su 
finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, 
del D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 
2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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1. di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 
240”, in ordine alla modifica a decorrere dal 10.03.2024 del contratto n. 34/2022, in 
relazione al passaggio dal regime a tempo definito a quello a tempo pieno, del Dott. 
Marco RALLINI, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della 
Legge 240/2010, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – 
SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali, presso il Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale – sede di Terni, modifica autorizzata dal Consiglio del Dipartimento 
medesimo come meglio precisato in premessa;   

2. di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 10.03.2024, 
al sopra citato contratto n. 34/2022 in essere con il Dott. Marco RALLINI, autorizzata dal 
Consiglio del Dipartimento medesimo come meglio precisato in premessa; 

3. di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura economica del suddetto addendum e del passaggio al regime a tempo pieno. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 101/2024  - Numero protocollo: 87327/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.6 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 53/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Susanna ALESSANDRELLI - ricercatore a tempo determinato art.  24 
–  comma 3 lett. b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui 
al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, Letteratura e Cultura 
francese – SSD L-LIN/03 – Letteratura francese – per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne 
nella seduta del 04.11.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio 
della Dott.ssa Susanna ALESSANDRELLI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, Letteratura 
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e Cultura francese – SSD L-LIN/03 – Letteratura francese – per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Teatro e prosa nella letteratura francese dal XVIII ai nostri giorni”, in 
quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1330 del 14.06.2021, i 
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2445 del 14.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
L-LIN/03;  
Visto il contratto n. 53/2021 sottoscritto il 30.12.2021 tra la Dott.ssa Susanna 
ALESSANDRELLI e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856) 
(allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Susanna ALESSANDRELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne in data 20.01.2022;  
Visto il Progetto dal titolo “The Words of Peace and Pacifism. French Literature in the 
Inter-war period by exploiting Distributional Semantic Analysis” (CUP J53D23016320001, cod. 
progetto P20228AMFB) - Bando PRIN 2022 PNRR – Decreto Direttoriale MUR n. 1409/2022, 
ammesso a finanziamento con Decreto Direttoriale MUR n. 1372/2023, al quale la Dott.ssa 
ALESSANDRELLI parteciperà nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca; 
Considerato che la Prof.ssa Mariangela Miotti, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Susanna ALESSANDRELLI, con nota 
del 11.12.2023 ha presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di 
un addendum al contratto n. 53/2021 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera), nella quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente 
correlato con l’oggetto della ricerca del progetto PRIN 2022 PNRR”; “i due progetti sono 
pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”;  
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Miotti specifica che “la dott.ssa Susanna 
Alessandrelli dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 51,67% sul progetto RTDB “Teatro 
e prosa nella letteratura francese dal XVIII secolo ai nostri giorni” e un tempo produttivo 
annuo pari al 25% sul progetto “The Words of Peace and Pacifism. French Literature in the 
Inter-war period by exploiting Distributional Semantic Analysis”, valorizzato a costo zero” e 
che “l’impegno della dott.ssa Susanna Alessandrelli nel progetto non ostacolerà in alcun 
modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo 
produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
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Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
ALESSANDRELLI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne nella seduta del 14.12.2023 (estratto prot. n. 49706 del 07.02.2024, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B), L. 240/2010, n. 53/2021 del 30.12.2021 stipulato dalla Dott.ssa 
Susanna Alessandrelli, con decorrenza 20.01.2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
1) Progetto “Teatro e prosa nella letteratura francese dal XVIII secolo ai nostri giorni – 
Docente referente Prof.ssa Mariangela Miotti (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Progetto “The Words of Peace and Pacifism. French Literature in the Inter-war period by 
exploiting Distributional Semantic Analysis”; Bando PRIN 2022 PNRR di cui al Decreto MUR 
1409/2022; Decreto MUR 1372/2023 di ammissione a finanziamento; CUP J53D23016320001; 
cod. progetto P20228AMFB; (tempo produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero) 
- Responsabile Unità di Ricerca Dott.ssa Susanna Alessandrelli; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “The Words of Peace and Pacifism. French Literature in the Inter-war 
period by exploiting Distributional Semantic Analysis”, non comporti alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del Personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
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1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui 
al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, Letteratura e Cultura 
francese – SSD L-LIN/03 – Letteratura francese – per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne 
nella seduta del 04.11.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio 
della Dott.ssa Susanna ALESSANDRELLI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 10/H1 – Lingua, Letteratura 
e Cultura francese – SSD L-LIN/03 – Letteratura francese – per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Teatro e prosa nella letteratura francese dal XVIII ai nostri giorni”, in 
quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1330 del 14.06.2021, i 
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2445 del 14.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
L-LIN/03;  
Visto il contratto n. 53/2021 sottoscritto il 30.12.2021 tra la Dott.ssa Susanna 
ALESSANDRELLI e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856);  
Preso atto che la Dott.ssa Susanna ALESSANDRELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne in data 20.01.2022;  
Visto il Progetto dal titolo “The Words of Peace and Pacifism. French Literature in the 
Inter-war period by exploiting Distributional Semantic Analysis” (CUP J53D23016320001, cod. 
progetto P20228AMFB) - Bando PRIN 2022 PNRR – Decreto Direttoriale MUR n. 1409/2022, 
ammesso a finanziamento con Decreto Direttoriale MUR n. 1372/2023, al quale la Dott.ssa 
ALESSANDRELLI parteciperà nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca; 
Considerato che la Prof.ssa Mariangela Miotti, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Susanna ALESSANDRELLI, con nota 
del 11.12.2023 ha presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di 
un addendum al contratto n. 53/2021 di cui sopra, nella quale dichiara che “l’oggetto della 
ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto della ricerca del progetto 
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PRIN 2022 PNRR”; “i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e 
complementari”;  
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Miotti specifica che “la dott.ssa Susanna 
Alessandrelli dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 51,67% sul progetto RTDB “Teatro 
e prosa nella letteratura francese dal XVIII secolo ai nostri giorni” e un tempo produttivo 
annuo pari al 25% sul progetto “The Words of Peace and Pacifism. French Literature in the 
Inter-war period by exploiting Distributional Semantic Analysis”, valorizzato a costo zero” e 
che “l’impegno della dott.ssa Susanna Alessandrelli nel progetto non ostacolerà in alcun 
modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo 
produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
ALESSANDRELLI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne nella seduta del 14.12.2023 (estratto prot. n. 49706 del 07.02.2024), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B), L. 240/2010, n. 53/2021 del 30.12.2021 stipulato dalla Dott.ssa 
Susanna Alessandrelli, con decorrenza 20.01.2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
1) Progetto “Teatro e prosa nella letteratura francese dal XVIII secolo ai nostri giorni – 
Docente referente Prof.ssa Mariangela Miotti (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Progetto “The Words of Peace and Pacifism. French Literature in the Inter-war period by 
exploiting Distributional Semantic Analysis”; Bando PRIN 2022 PNRR di cui al Decreto MUR 
1409/2022; Decreto MUR 1372/2023 di ammissione a finanziamento; CUP J53D23016320001; 
cod. progetto P20228AMFB; (tempo produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero) 
- Responsabile Unità di Ricerca Dott.ssa Susanna Alessandrelli; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “The Words of Peace and Pacifism. French Literature in the Inter-war 
period by exploiting Distributional Semantic Analysis”, non comporti alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
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- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del Personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 10.03.2024, 
al contratto n. 53/2021 in essere con la Dott.ssa Susanna ALESSANDRELLI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 10/H1 – Lingua, Letteratura e Cultura francese – SSD L-LIN/03 – Letteratura 
francese – per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto 
medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 102/2024  - Numero protocollo: 87328/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.7 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 8/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Beatrice CASTELLANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui 
al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria 
nucleare- SSD ING-IND/11 – Fisica tecnica ambientale - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria – sede di Terni; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 15.12.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Beatrice 
CASTELLANI quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria nucleare- SSD ING-IND/11 – 
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Fisica tecnica ambientale - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni, 
per partecipare al progetto di ricerca: “Tecniche di mitigazione degli impatti ambientali per 
la minimizzazione dell’impronta di carbonio nell’impiego di fonti energetiche rinnovabili o 
assimilate da risorse naturali sostenibili”, in quanto vincitrice della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1607 del 08.07.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3008 del 01.12.2021, indicando un monte ore annuo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/11 non inferiore a 
80 ore e fino ad un massimo di 120 ore; 
Visto il contratto n. 8/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra la Dott.ssa Beatrice CASTELLANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Beatrice CASTELLANI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni - in data 21.02.2022;  
Considerato che a seguito di richiesta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, acquisito 
il consenso espresso della Dott.ssa CASTELLANI, per l’a.a. 2023/2024 il numero di ore 
massimo di didattica ufficiale indicato nel contratto n. 8/2022 è stato aumentato da 120 a 
180 annue; 
Visto il Progetto “Reliable long-term CO2 storage as clathrate hydrates in seawater and 
marine sediments (CO2- RESTO)” - Bando PRIN 2022 PNRR – Decreto Direttoriale n. 1409 del 
14 settembre 2022 - (CUP J53D23016320001, cod. progetto P20228AMFB), al quale la 
Dott.ssa Beatrice CASTELLANI parteciperà nel ruolo di Principal Investigator;  
Considerato che la suddetta proposta progettuale è stata ammessa a finanziamento con 
Decreto Direttoriale MUR n. 1385 del 01 settembre 2023; 
Considerato che il Prof. Federico Rossi, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa CASTELLANI, con nota del 09.02.2024 ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 8/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), affinché la 
ricercatrice possa partecipare al Progetto PRIN 2022 PNRR CO2-RESTO, nella quale dichiara 
che:  
 “l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto della 
ricerca del progetto PRIN 2022 PNRR CO2-RESTO”; “ i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”; “la dott.ssa Beatrice Castellani, a 
seguito della stipula dell’addendum, dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 65% sul 
progetto originario RTDB “Tecniche di mitigazione degli impatti ambientali per la 
minimizzazione dell’impronta di carbonio nell’impiego di fonti energetiche rinnovabili o 
assimilate da risorse naturali sostenibili” e un tempo produttivo annuo pari al 11.67% sul 
progetto “PRIN 2022 PNRR CO2-RESTO”, valorizzato a costo zero”; “l’impegno della dott.ssa 
Beatrice Castellani nel nuovo progetto non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il 
ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
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Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
CASTELLANI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.02.2024 
(estratto prot. n. 59868 del 12.02.2024, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato:  
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 8-2022 del 21.2.2022 stipulato dalla Dott.ssa 
Castellani Beatrice, con decorrenza 1° marzo 2024; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 

RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito 
dei due progetti: 
• Progetto “Tecniche di mitigazione degli impatti ambientali per la minimizzazione 

dell’impronta di carbonio nell’impiego di fonti energetiche rinnovabili o assimilate da 
risorse naturali sostenibil” – Docente referente Prof. Rossi Federico (tempo produttivo 
annuo pari al 65%); 

• Progetto PRIN PRIN 2022 PNRR Reliable long-term CO2 storage as clathrate hydrates 
in seawater and marine sediments (CO2-RESTO) ammesso a finanziamento con 
decreto MUR n. 1385 del 1° settembre 2023 CUP J53D23016320001, Codice Progetto 
P20228AMFB) (tempo produttivo annuo pari al 11,67% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Beatrice Castellani; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarità e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “CO2-RESTO”, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
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Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui 
al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria 
nucleare- SSD ING-IND/11 – Fisica tecnica ambientale - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria – sede di Terni; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 15.12.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Beatrice 
CASTELLANI quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria nucleare- SSD ING-IND/11 – 
Fisica tecnica ambientale - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni, 
per partecipare al progetto di ricerca: “Tecniche di mitigazione degli impatti ambientali per 
la minimizzazione dell’impronta di carbonio nell’impiego di fonti energetiche rinnovabili o 
assimilate da risorse naturali sostenibili”, in quanto vincitrice della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1607 del 08.07.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3008 del 01.12.2021, indicando un monte ore annuo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/11 non inferiore a 
80 ore e fino ad un massimo di 120 ore; 
Visto il contratto n. 8/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra la Dott.ssa Beatrice CASTELLANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Beatrice CASTELLANI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni - in data 21.02.2022;  
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Considerato che a seguito di richiesta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, acquisito 
il consenso espresso della Dott.ssa CASTELLANI, per l’a.a. 2023/2024 il numero di ore 
massimo di didattica ufficiale indicato nel contratto n. 8/2022 è stato aumentato da 120 a 
180 annue; 
Visto il Progetto “Reliable long-term CO2 storage as clathrate hydrates in seawater and 
marine sediments (CO2- RESTO)” - Bando PRIN 2022 PNRR – Decreto Direttoriale n. 1409 del 
14 settembre 2022 - (CUP J53D23016320001, cod. progetto P20228AMFB), al quale la 
Dott.ssa Beatrice CASTELLANI parteciperà nel ruolo di Principal Investigator;  
Considerato che la suddetta proposta progettuale è stata ammessa a finanziamento con 
Decreto Direttoriale MUR n. 1385 del 01 settembre 2023; 
Considerato che il Prof. Federico Rossi, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa CASTELLANI, con nota del 09.02.2024 ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 8/2022 di cui sopra, affinché la ricercatrice possa partecipare al Progetto PRIN 
2022 PNRR CO2-RESTO, nella quale dichiara che:  
 “l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto della 
ricerca del progetto PRIN 2022 PNRR CO2-RESTO”; “ i due progetti sono pienamente 
compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”; “la dott.ssa Beatrice Castellani, a 
seguito della stipula dell’addendum, dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 65% sul 
progetto originario RTDB “Tecniche di mitigazione degli impatti ambientali per la 
minimizzazione dell’impronta di carbonio nell’impiego di fonti energetiche rinnovabili o 
assimilate da risorse naturali sostenibili” e un tempo produttivo annuo pari al 11.67% sul 
progetto “PRIN 2022 PNRR CO2-RESTO”, valorizzato a costo zero”; “l’impegno della dott.ssa 
Beatrice Castellani nel nuovo progetto non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il 
ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
CASTELLANI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.02.2024 
(estratto prot. n. 59868 del 12.02.2024), ha deliberato:  
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 8-2022 del 21.2.2022 stipulato dalla Dott.ssa 
Castellani Beatrice, con decorrenza 1° marzo 2024; 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   174 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito 
dei due progetti: 
• Progetto “Tecniche di mitigazione degli impatti ambientali per la minimizzazione 

dell’impronta di carbonio nell’impiego di fonti energetiche rinnovabili o assimilate da 
risorse naturali sostenibil” – Docente referente Prof. Rossi Federico (tempo produttivo 
annuo pari al 65%); 

• Progetto PRIN PRIN 2022 PNRR Reliable long-term CO2 storage as clathrate hydrates 
in seawater and marine sediments (CO2-RESTO) ammesso a finanziamento con 
decreto MUR n. 1385 del 1° settembre 2023 CUP J53D23016320001, Codice Progetto 
P20228AMFB) (tempo produttivo annuo pari al 11,67% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Beatrice Castellani; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarità e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “CO2-RESTO”, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 01.03.2024, 
al contratto n. 8/2022 in essere con la Dott.ssa Beatrice CASTELLANI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria nucleare - SSD ING-IND/11 – Fisica tecnica ambientale 
- per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni - fermo restando che il 
costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria 
copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 103/2024  - Numero protocollo: 87329/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.8 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 8/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Camilla CAPORICCI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il “Piano straordinario 2018 per il reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 
lett. b), della Legge 240/2010”, ai sensi dell’art. 1, comma 633, della L. n. 205/2017 e del D.M. 
168 del 28.2.2018, per effetto del quale sono stati assegnati a questo Ateneo 
complessivamente n. 32 posti; 
Preso atto che uno degli RTDB assunti da questo Ateneo con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, i cui costi gravavano sui fondi assegnati dal MIUR con il suddetto 
“Piano straordinario 2018 per il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) 
della Legge 240/2010” - D.M. n. 168/2018, è cessato anticipatamente dal servizio in data 
11.03.2020; 
Considerato che l’art. 2 comma 3 del D.M. n. 168/2018 sopra citato prevede che: “Nel caso in 
cui i ricercatori di cui al comma 1, avendo conseguito l’abilitazione scientifica nazionale e 
all’esito della positiva valutazione di cui all’art. 24, comma 5, della citata legge n. 240 del 
2010, accedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse attribuite vengono 
utilizzate dall’Ateneo come cofinanziamento del costo di tale posizione. Diversamente, le 
risorse che si rendessero disponibili al termine del contratto sono utilizzate dallo stesso 
Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuare entro dodici mesi dalla relativa 
cessazione, pena l’applicazione di quanto previsto al comma 2, lett. b”; 
Preso atto che il MUR con nota 32044 del 15.02.2021 ha comunicato all’Ateneo che alla 
suddetta cessazione anticipata è applicabile in via analogica la disposizione di cui all’art. 2 – 
comma 3 del D.M. n. 168/2018 e che quindi le relative risorse resesi disponibili possono 
essere utilizzate dall’Ateneo per il reclutamento di un nuovo ricercatore ai sensi dell’art. 24 
– comma 3 – Lett. b) – L. 240/2010, entro dodici mesi dalla relativa cessazione;  
Considerato che, al fine di non perdere le risorse liberatesi a seguito della cessazione del 
RTDB di cui sopra, ed utilizzabili improrogabilmente entro la data del 11.03.2021, sono stati 
fatti gravare su di esse i costi del posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Dott.ssa Camilla CAPORICCI, anziché sulle 
risorse di cui al D.M. 83 del 14.05.2020, sulle quali originariamente gravava il posto, che era 
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stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
Accademico, nella seduta del 30.07.2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.02.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne 
nella seduta del 27.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio 
della Dott.ssa Camilla CAPORICCI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture 
inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/10 - Letteratura inglese – per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Un nuovo sguardo sulla letteratura inglese del periodo early modern”, in 
quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 
1670 del 30.09.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 66 del 26.01.2021 (n. 80 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD L-LIN/10);  
Visto il contratto n. 8/2021 sottoscritto il 08.03.2021 tra la Dott.ssa Camilla CAPORICCI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2018) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Camilla CAPORICCI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne in data 10.03.2021;  
Visto il progetto dal titolo: “Politics of Worship pre- and post-Reformation” (Bando PRIN 2022 
di cui al Decreto MUR 104/2022 - Decreto MUR 1079/2023 di ammissione a finanziamento - 
CUP J53D23013560001 - cod. progetto 2022SEK27B), a cui la Dott.ssa CAPORICCI parteciperà 
nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca; 
Considerato che la Prof.ssa Annalisa Volpone, designata docente referente del progetto di 
ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa CAPORICCI, in sostituzione 
della Prof.ssa Rosanna Camerlingo collocata a riposo dall’1.11.2021, al fine di consentire alla 
ricercatrice di partecipare al Progetto PRIN 2022 sopra citato, con nota del 11.12.2023 ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 8/2021 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale 
dichiara che “l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto 
della ricerca del progetto PRIN 2022”; “i due progetti sono pienamente compatibili dal punto 
di vista scientifico e complementari”;  
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Volpone specifica che “la dott.ssa Camilla 
Caporicci dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 51,67% sul progetto RTDB “Un nuovo 
sguardo sulla letteratura inglese del periodo early modern” e un tempo produttivo annuo pari 
al 5% sul progetto “Politics of Worship pre- and post-Reformation” e che “l’impegno della 
dott.ssa Camilla Caporicci nel progetto non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il 
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ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Visto il progetto dal titolo: “Petrarch and the Reformation: Paths of a Troubled Reception” 
(Bando PRIN 2022 PNRR di cui al Decreto MUR 1409/2022 - Decreto MUR 1372/2023 di 
ammissione a finanziamento - CUP J53D23016570001 - cod. progetto P2022XB5PM), a cui la 
Dott.ssa CAPORICCI parteciperà nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca; 
Considerato che la Prof.ssa Annalisa Volpone, al fine di consentire alla ricercatrice di 
partecipare al Progetto PRIN 2022 PNRR sopra citato, con nota del 11.12.2023 ha presentato 
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 
8/2021 di cui sopra (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che 
“l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto della ricerca 
del progetto PRIN 2022 PNRR”; “i due progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista 
scientifico e complementari”;  
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Volpone specifica che “la dott.ssa Camilla 
Caporicci dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 51,67% sul progetto RTDB “Un nuovo 
sguardo sulla letteratura inglese del periodo early modern” e un tempo produttivo annuo pari 
al 20% sul progetto “Petrarch and the Reformation: Paths of a Troubled Reception”, 
valorizzato a costo zero” e che “l’impegno della dott.ssa Camilla Caporicci nel progetto non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto 
la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario 
è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative 
attività scientifiche”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne nella seduta del 14.12.2023 (estratti prot. n. 49593 del 07.02.2024 e prot. n. 49597 
del 07.02.2024, allegato n. 4 agli atti della presente delibera), ha deliberato di autorizzare la 
stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 
3, lett. B), L. 240/2010, n. 8/2021 del 08.03.2021 stipulato dalla Dott.ssa Camilla CAPORICCI, 
disponendo che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti: 
1) Progetto “Un nuovo sguardo sulla letteratura inglese del periodo early modern” – Docente 
referente Prof.ssa Annalisa Volpone (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Progetto “Politics of Worship pre- and post-Reformation” (Bando PRIN 2022 di cui al 
Decreto MUR 104/2022 - Decreto MUR 1079/2023 di ammissione a finanziamento - CUP 
J53D23013560001, cod. progetto 2022SEK27B), tempo produttivo annuo pari al 5% 
(valorizzato a costo zero) - Responsabile Unità di Ricerca Dott.ssa Camilla CAPORICCI; 
3) Progetto “Petrarch and the Reformation: Paths of a Troubled Reception” (Bando PRIN 2022 
PNRR di cui al Decreto MUR 1409/2022 - Decreto MUR 1372/2023 di ammissione a 
finanziamento - CUP J53D23016570001; cod. progetto P2022XB5PM), tempo produttivo 
annuo pari al 20% (valorizzato a costo zero) - Responsabile Unità di Ricerca Dott.ssa Camilla 
CAPORICCI; 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne nella medesima seduta del 14.12.2023 ha proposto, in considerazione 
della piena compatibilità scientifica, della complementarietà e della stretta correlazione dei 
sopra indicati progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca originario non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 168/2018); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
CAPORICCI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il “Piano straordinario 2018 per il reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 
lett. b), della Legge 240/2010”, ai sensi dell’art. 1, comma 633, della L. n. 205/2017 e del D.M. 
168 del 28.2.2018, per effetto del quale sono stati assegnati a questo Ateneo 
complessivamente n. 32 posti; 
Preso atto che uno degli RTDB assunti da questo Ateneo con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, i cui costi gravavano sui fondi assegnati dal MIUR con il suddetto 
“Piano straordinario 2018 per il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) 
della Legge 240/2010” - D.M. n. 168/2018, è cessato anticipatamente dal servizio in data 
11.03.2020; 
Considerato che l’art. 2 comma 3 del D.M. n. 168/2018 sopra citato prevede che: “Nel caso in 
cui i ricercatori di cui al comma 1, avendo conseguito l’abilitazione scientifica nazionale e 
all’esito della positiva valutazione di cui all’art. 24, comma 5, della citata legge n. 240 del 
2010, accedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse attribuite vengono 
utilizzate dall’Ateneo come cofinanziamento del costo di tale posizione. Diversamente, le 
risorse che si rendessero disponibili al termine del contratto sono utilizzate dallo stesso 
Ateneo per il reclutamento di nuovi ricercatori ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da effettuare entro dodici mesi dalla relativa 
cessazione, pena l’applicazione di quanto previsto al comma 2, lett. b”; 
Preso atto che il MUR con nota 32044 del 15.02.2021 ha comunicato all’Ateneo che alla 
suddetta cessazione anticipata è applicabile in via analogica la disposizione di cui all’art. 2 – 
comma 3 del D.M. n. 168/2018 e che quindi le relative risorse resesi disponibili possono 
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essere utilizzate dall’Ateneo per il reclutamento di un nuovo ricercatore ai sensi dell’art. 24 
– comma 3 – Lett. b) – L. 240/2010, entro dodici mesi dalla relativa cessazione;  
Considerato che, al fine di non perdere le risorse liberatesi a seguito della cessazione del 
RTDB di cui sopra, ed utilizzabili improrogabilmente entro la data del 11.03.2021, sono stati 
fatti gravare su di esse i costi del posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Dott.ssa Camilla CAPORICCI, anziché sulle 
risorse di cui al D.M. 83 del 14.05.2020, sulle quali originariamente gravava il posto, che era 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
Accademico, nella seduta del 30.07.2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.02.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne 
nella seduta del 27.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio 
della Dott.ssa Camilla CAPORICCI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture 
inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/10 - Letteratura inglese – per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Un nuovo sguardo sulla letteratura inglese del periodo early modern”, in 
quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 
1670 del 30.09.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 66 del 26.01.2021 (n. 80 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD L-LIN/10);  
Visto il contratto n. 8/2021 sottoscritto il 08.03.2021 tra la Dott.ssa Camilla CAPORICCI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2018);  
Preso atto che la Dott.ssa Camilla CAPORICCI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne in data 10.03.2021;  
Visto il progetto dal titolo: “Politics of Worship pre- and post-Reformation” (Bando PRIN 2022 
di cui al Decreto MUR 104/2022 - Decreto MUR 1079/2023 di ammissione a finanziamento - 
CUP J53D23013560001 - cod. progetto 2022SEK27B), a cui la Dott.ssa CAPORICCI parteciperà 
nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca; 
Considerato che la Prof.ssa Annalisa Volpone, designata docente referente del progetto di 
ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa CAPORICCI, in sostituzione 
della Prof.ssa Rosanna Camerlingo collocata a riposo dall’1.11.2021, al fine di consentire alla 
ricercatrice di partecipare al Progetto PRIN 2022 sopra citato, con nota del 11.12.2023 ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 8/2021 di cui sopra, nella quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del progetto 
RTDB è strettamente correlato con l’oggetto della ricerca del progetto PRIN 2022”; “i due 
progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”;  
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Volpone specifica che “la dott.ssa Camilla 
Caporicci dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 51,67% sul progetto RTDB “Un nuovo 
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sguardo sulla letteratura inglese del periodo early modern” e un tempo produttivo annuo pari 
al 5% sul progetto “Politics of Worship pre- and post-Reformation” e che “l’impegno della 
dott.ssa Camilla Caporicci nel progetto non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il 
ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Visto il progetto dal titolo: “Petrarch and the Reformation: Paths of a Troubled Reception” 
(Bando PRIN 2022 PNRR di cui al Decreto MUR 1409/2022 - Decreto MUR 1372/2023 di 
ammissione a finanziamento - CUP J53D23016570001 - cod. progetto P2022XB5PM), a cui la 
Dott.ssa CAPORICCI parteciperà nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca; 
Considerato che la Prof.ssa Annalisa Volpone, al fine di consentire alla ricercatrice di 
partecipare al Progetto PRIN 2022 PNRR sopra citato, con nota del 11.12.2023 ha presentato 
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 
8/2021 di cui sopra, nella quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è 
strettamente correlato con l’oggetto della ricerca del progetto PRIN 2022 PNRR”; “i due 
progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”;  
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Volpone specifica che “la dott.ssa Camilla 
Caporicci dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 51,67% sul progetto RTDB “Un nuovo 
sguardo sulla letteratura inglese del periodo early modern” e un tempo produttivo annuo pari 
al 20% sul progetto “Petrarch and the Reformation: Paths of a Troubled Reception”, 
valorizzato a costo zero” e che “l’impegno della dott.ssa Camilla Caporicci nel progetto non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto 
la quota di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario 
è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative 
attività scientifiche”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne nella seduta del 14.12.2023 (estratti prot. n. 49593 del 07.02.2024 e prot. n. 49597 
del 07.02.2024), ha deliberato di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da 
ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B), L. 240/2010, n. 8/2021 del 
08.03.2021 stipulato dalla Dott.ssa Camilla CAPORICCI, disponendo che il suddetto 
addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in essere, in modo da 
contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
1) Progetto “Un nuovo sguardo sulla letteratura inglese del periodo early modern” – Docente 
referente Prof.ssa Annalisa Volpone (tempo produttivo annuo pari al 51,67%); 
2) Progetto “Politics of Worship pre- and post-Reformation” (Bando PRIN 2022 di cui al 
Decreto MUR 104/2022 - Decreto MUR 1079/2023 di ammissione a finanziamento - CUP 
J53D23013560001, cod. progetto 2022SEK27B), tempo produttivo annuo pari al 5% 
(valorizzato a costo zero) - Responsabile Unità di Ricerca Dott.ssa Camilla CAPORICCI; 
3) Progetto “Petrarch and the Reformation: Paths of a Troubled Reception” (Bando PRIN 2022 
PNRR di cui al Decreto MUR 1409/2022 - Decreto MUR 1372/2023 di ammissione a 
finanziamento - CUP J53D23016570001; cod. progetto P2022XB5PM), tempo produttivo 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   183 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

annuo pari al 20% (valorizzato a costo zero) - Responsabile Unità di Ricerca Dott.ssa Camilla 
CAPORICCI; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne nella medesima seduta del 14.12.2023 ha proposto, in considerazione 
della piena compatibilità scientifica, della complementarietà e della stretta correlazione dei 
sopra indicati progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca originario non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 168/2018); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
CAPORICCI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 

stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 01.03.2024, 
al contratto n. 8/2021 in essere con la Dott.ssa Camilla CAPORICCI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
10/L1 – Lingue, Letterature e Culture inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/10 - 
Letteratura inglese – per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto 
medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 104/2024  - Numero protocollo: 87330/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.9 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 34/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Giulia MORGANTI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 
3 lett. b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, comma 
400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019, avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti; 
Visto l’art. 2 del D.M. n. 204 del 08.03.2019 sopra citato, che prevede:  
“La quota parte di risorse assegnate e eventualmente non utilizzate ai sensi del comma 1: 
a. per l’anno 2019 resta nella disponibilità del fondo di finanziamento ordinario dell’Istituzione 
interessata; 
b. a decorrere dall’anno 2020 viene recuperata dall’Istituzione assegnataria e viene attribuita 
per una somma equivalente a 1 posto di ricercatore per ogni Istituzione che ha utilizzato 
integralmente le risorse assegnate secondo quanto previsto al comma 1 e seguendo 
progressivamente l’ordine di cui alla tabella 1”. 
Considerato che il MUR, in relazione a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, lett. b) del D.M. n. 
204 di cui sopra, con nota pervenuta a questo Ateneo in data 08.07.2021 – prot. 179561, 
avente ad oggetto “D.M. 8 marzo 2019, n. 2014 “Piano straordinario 2019 per il reclutamento 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della legge 240/2040” – Riassegnazione risorse 
residue” ha comunicato “che la quota parte di risorse non utilizzate da altri atenei è assegnata 
a codesta Istituzione in misura pari alla somma equivalente a n. 1 posto di ricercatore di cui 
all’art. 24, co. 3, lett. b) della legge 240/2010 corrispondente a € 58.625. Le risorse di cui sopra 
dovranno essere utilizzate entro un anno dall’assegnazione”;  
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Visto il DM n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di servizio 
dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
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i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - prot. n. 83 e 
16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che, poiché il termine entro cui utilizzare le risorse attribuite a questo Ateneo dal 
MUR con la nota prot. 179561 del 08.07.2021, quale riassegnazione risorse residue di cui al 
D.M. 204 del 8.3.2019, è antecedente al termine finale per l’utilizzo di quelle assegnate con il 
DM n. 83/2020 e, conseguentemente, al fine di rendere ottimale l’utilizzazione delle risorse, i 
costi del posto di ricercatore universitario a tempo determinato della Dott.ssa Giulia Morganti 
sono stati fatti gravare sulla riassegnazione sopra citata (€ 175.875,00) e sul bilancio di 
Ateneo (ed € 4.274,35), anziché sulle risorse di cui al D.M. 83/2020, sulle quali originariamente 
gravava il posto; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 03.09.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Giulia 
MORGANTI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali, SSD VET/06 – 
Parassitologia e malattie parassitarie degli animali - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina veterinaria, per partecipare al progetto di ricerca: “Studio sull’impatto dell’infezione 
da Toxoplasma gondii nei casi di epilessia del cane”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 428/2021 del 16.03.2021, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1848 del 29.07.2021, indicando in n. 80 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
VET/06;  
Visto il contratto n. 34/2021 sottoscritto il 11.10.2021 tra la Dott.ssa Giulia MORGANTI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2019_MORGANTI per una somma pari 
ad € 175.875,00 ed € 4.274,34 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo) (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Giulia MORGANTI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina Veterinaria in data 11.10.2021;  
Visto il Progetto dal titolo: “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into 
putative hosts and mechanical vectors of a neglected disease” (Bando PRIN 2022: D.D. n. 104 
del 02 febbraio 2022) codice: 2022TBR55M, CUP: J53D23001190006, D.D. MUR ammissione a 
finanziamento n. 972 del 30 giugno 2023; 
Vista la richiesta della Prof.ssa Fabrizia Veronesi (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera), docente referente del progetto di ricerca “Studio sull’impatto di infezione da 
Toxoplasma gondii nei casi di epilessia nel cane”, oggetto del contratto da RTD-B di cui è 
titolare la Dott.ssa Giulia MORGANTI, finalizzata ad attivare la procedura per la 
sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto di lavoro, affinché la ricercatrice 
medesima possa partecipare al progetto PRIN 2022 “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: 
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novel insights into putative hosts and mechanical vectors of a neglected disease”, nella quale 
il docente specifica che gli obiettivi dei due progetti “risultano pienamente compatibili dal 
punto di vista scientifico, complementari e strettamente correlati”; 
Preso atto che nella medesima nota la Prof.ssa Veronesi dichiara, altresì, che la 
partecipazione della Dott.ssa MORGANTI al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B della 
ricercatrice e che la stessa  dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 20,84% sul 
progetto “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into putative hosts and 
mechanical vectors of a neglected disease”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
MORGANTI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09.2.2024 (estratto prot. n. 64024 del 14.02.2024, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato: 
- “di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 

ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 34/2021 del 11.10.2021, stipulato dalla Dott.ssa 
Giulia Morganti, con decorrenza 15 marzo 2024; 

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
1) Progetto “Studio sull’impatto di infezione da Toxoplasma gondii nei casi di epilessia 

nel cane” – Docente referente Prof.ssa Fabrizia Veronesi (tempo produttivo annuo pari 
al 55,83 %); 

2) Progetto PRIN “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into putative 
hosts and mechanical vectors of a neglected disease” (Bando PRIN 2022: D. D. n. 104 
del 02 febbraio 2022) codice: 2022TBR55M, CUP: J53D23001190006, D. D. MUR 
ammissione a finanziamento n. 972 del 30 giugno 2023) (tempo produttivo annuo pari 
al 20,84% - valorizzato a costo zero) - Responsabile Dott.ssa Giulia Morganti; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto 
di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into putative 
hosts and mechanical vectors of a neglected disease”, non comporti alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del Personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, comma 
400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019, avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti; 
Visto l’art. 2 del D.M. n. 204 del 08.03.2019 sopra citato, che prevede:  
“La quota parte di risorse assegnate e eventualmente non utilizzate ai sensi del comma 1: 
a. per l’anno 2019 resta nella disponibilità del fondo di finanziamento ordinario dell’Istituzione 
interessata; 
b. a decorrere dall’anno 2020 viene recuperata dall’Istituzione assegnataria e viene attribuita 
per una somma equivalente a 1 posto di ricercatore per ogni Istituzione che ha utilizzato 
integralmente le risorse assegnate secondo quanto previsto al comma 1 e seguendo 
progressivamente l’ordine di cui alla tabella 1”. 
Considerato che il MUR, in relazione a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, lett. b) del D.M. n. 
204 di cui sopra, con nota pervenuta a questo Ateneo in data 08.07.2021 – prot. 179561, 
avente ad oggetto “D.M. 8 marzo 2019, n. 2014 “Piano straordinario 2019 per il reclutamento 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della legge 240/2040” – Riassegnazione risorse 
residue” ha comunicato “che la quota parte di risorse non utilizzate da altri atenei è assegnata 
a codesta Istituzione in misura pari alla somma equivalente a n. 1 posto di ricercatore di cui 
all’art. 24, co. 3, lett. b) della legge 240/2010 corrispondente a € 58.625. Le risorse di cui sopra 
dovranno essere utilizzate entro un anno dall’assegnazione”;  
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Visto il DM n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di servizio 
dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - prot. n. 83 e 
16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che, poiché il termine entro cui utilizzare le risorse attribuite a questo Ateneo dal 
MUR con la nota prot. 179561 del 08.07.2021, quale riassegnazione risorse residue di cui al 
D.M. 204 del 8.3.2019, è antecedente al termine finale per l’utilizzo di quelle assegnate con il 
DM n. 83/2020 e, conseguentemente, al fine di rendere ottimale l’utilizzazione delle risorse, i 
costi del posto di ricercatore universitario a tempo determinato della Dott.ssa Giulia Morganti 
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sono stati fatti gravare sulla riassegnazione sopra citata (€ 175.875,00) e sul bilancio di 
Ateneo (ed € 4.274,35), anziché sulle risorse di cui al D.M. 83/2020, sulle quali originariamente 
gravava il posto; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 03.09.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Giulia 
MORGANTI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali, SSD VET/06 – 
Parassitologia e malattie parassitarie degli animali - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina veterinaria, per partecipare al progetto di ricerca: “Studio sull’impatto dell’infezione 
da Toxoplasma gondii nei casi di epilessia del cane”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 428/2021 del 16.03.2021, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1848 del 29.07.2021, indicando in n. 80 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
VET/06;  
Visto il contratto n. 34/2021 sottoscritto il 11.10.2021 tra la Dott.ssa Giulia MORGANTI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2019_MORGANTI per una somma pari 
ad € 175.875,00 ed € 4.274,34 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo);  
Preso atto che la Dott.ssa Giulia MORGANTI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina Veterinaria in data 11.10.2021;  
Visto il Progetto dal titolo: “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into 
putative hosts and mechanical vectors of a neglected disease” (Bando PRIN 2022: D.D. n. 104 
del 02 febbraio 2022) codice: 2022TBR55M, CUP: J53D23001190006, D.D. MUR ammissione a 
finanziamento n. 972 del 30 giugno 2023; 
Vista la richiesta della Prof.ssa Fabrizia Veronesi, docente referente del progetto di ricerca 
“Studio sull’impatto di infezione da Toxoplasma gondii nei casi di epilessia nel cane”, oggetto 
del contratto da RTD-B di cui è titolare la Dott.ssa Giulia MORGANTI, finalizzata ad attivare 
la procedura per la sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto di lavoro, 
affinché la ricercatrice medesima possa partecipare al progetto PRIN 2022 “Updates on 
bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into putative hosts and mechanical vectors of a 
neglected disease”, nella quale il docente specifica che gli obiettivi dei due progetti 
“risultano pienamente compatibili dal punto di vista scientifico, complementari e 
strettamente correlati”; 
Preso atto che nella medesima nota la Prof.ssa Veronesi dichiara, altresì, che la 
partecipazione della Dott.ssa MORGANTI al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta 
alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B della 
ricercatrice e che la stessa  dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 20,84% sul 
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progetto “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into putative hosts and 
mechanical vectors of a neglected disease”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
MORGANTI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09.2.2024 (estratto prot. n. 64024 del 14.02.2024), ha deliberato: 
- “di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 

ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 34/2021 del 11.10.2021, stipulato dalla Dott.ssa 
Giulia Morganti, con decorrenza 15 marzo 2024; 

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
1) Progetto “Studio sull’impatto di infezione da Toxoplasma gondii nei casi di epilessia 

nel cane” – Docente referente Prof.ssa Fabrizia Veronesi (tempo produttivo annuo pari 
al 55,83 %); 

2) Progetto PRIN “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into putative 
hosts and mechanical vectors of a neglected disease” (Bando PRIN 2022: D. D. n. 104 
del 02 febbraio 2022) codice: 2022TBR55M, CUP: J53D23001190006, D. D. MUR 
ammissione a finanziamento n. 972 del 30 giugno 2023) (tempo produttivo annuo pari 
al 20,84% - valorizzato a costo zero) - Responsabile Dott.ssa Giulia Morganti; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto 
di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Updates on bovine besnoitiosis in Italy: novel insights into putative 
hosts and mechanical vectors of a neglected disease”, non comporti alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del Personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 15.03.2024, 
al contratto n. 34/2021 in essere con la Dott.ssa Giulia MORGANTI, quale ricercatore 
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universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali, SSD VET/06 – Parassitologia e 
malattie parassitarie degli animali - per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 105/2024  - Numero protocollo: 87331/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.10 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 14/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Rossana ROILA - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui 
al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 07/H2 – Patologia veterinaria e Ispezione 
degli alimenti di origine animale - SSD VET/04 – Ispezione degli alimenti di origine animale - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.02.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 04.02.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Rossana 
ROILA, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 07/H2 – Patologia veterinaria e Ispezione degli alimenti di origine 
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animale - SSD VET/04 – Ispezione degli alimenti di origine animale - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, per partecipare al progetto di ricerca: “Studio di 
strategie ‘sostenibili’ per garantire la sicurezza igienico-sanitaria di alimenti di origine 
animale preparati e trasformati”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione 
comparativa bandita con D.R. n. 1713 del 19.07.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
124 del 26.01.2022, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del VET/04;  
Visto il contratto n. 14/2022 sottoscritto il 14.03.2022 tra la Dott.ssa Rossana ROILA e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Rossana ROILA ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina Vaterinaria in data 14.03.2022;  
Visto il Progetto dal titolo: “Campylobacter in the Italian poultry meat chain: prevalence, risk 
assessment, and consumer’s role in food handling” (Bando PRIN 2022: D. D. n. 104 del 02 
febbraio 2022) codice: 20224J4BXJ, CUP: J53D23011840006, D.D. MUR ammissione a 
finanziamento n. 972 del 30 giugno 2023; 
Vista la richiesta del Prof. David Ranucci (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto da RTD-B di cui è titolare la 
Dott.ssa Rossana ROILA, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un 
addendum al sopracitato contratto n. 14/2022, al fine di consentire alla ricercatrice 
medesima di partecipare al progetto PRIN 2022 “Campylobacter in the Italian poultry meat 
chain: prevalence, risk assessment, and consumer’s role in food handling”, nella quale il 
docente specifica che gli obiettivi dei due progetti “risultano pienamente compatibili dal 
punto di vista scientifico, complementari e strettamente correlati”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Ranucci dichiara, altresì, che la partecipazione 
della Dott.ssa ROILA al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B della ricercatrice e che la 
stessa dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 16,6% al progetto “Campylobacter in the 
Italian poultry meat chain: prevalence, risk assessment, and consumer’s role in food 
handling”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
ROILA alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09.2.2024 (estratto prot. n. 64024 del 14.02.2024, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato: 
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- “di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 14/2022 del 14.3.2022, stipulato dalla Dott.ssa 
Rossana Roila, con decorrenza 15 marzo 2024; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Progetto “Studio di strategie ‘sostenibili’ per garantire la sicurezza igienico-sanitaria di 
alimenti di origine animale preparati e trasformati” – Docente referente Prof. David 
Ranucci (tempo produttivo annuo pari al 60,07%); 

2) Progetto PRIN “Campylobacter in the Italian poultry meat chain: prevalence, risk 
assessment, and consumer’s role in food handling” (Bando PRIN 2022: D. D. n. 104 del 
02 febbraio 2022) codice: 20224J4BXJ, CUP: J53D23011840006, D. D. MUR ammissione 
a finanziamento n. 972 del 30 giugno 2023) (tempo produttivo annuo pari al 16,60% - 
valorizzato a costo zero) - Responsabile Dott.ssa Rossana Roila; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Campylobacter in the Italian poultry meat chain: prevalence, risk 
assessment, and consumer’s role in food handling”, non comporti alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
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2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui 
al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 07/H2 – Patologia veterinaria e Ispezione 
degli alimenti di origine animale - SSD VET/04 – Ispezione degli alimenti di origine animale - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.02.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 04.02.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Rossana 
ROILA, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 07/H2 – Patologia veterinaria e Ispezione degli alimenti di origine 
animale - SSD VET/04 – Ispezione degli alimenti di origine animale - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, per partecipare al progetto di ricerca: “Studio di 
strategie ‘sostenibili’ per garantire la sicurezza igienico-sanitaria di alimenti di origine 
animale preparati e trasformati”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione 
comparativa bandita con D.R. n. 1713 del 19.07.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
124 del 26.01.2022, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del VET/04;  
Visto il contratto n. 14/2022 sottoscritto il 14.03.2022 tra la Dott.ssa Rossana ROILA e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Rossana ROILA ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina Veterinaria in data 14.03.2022;  
Visto il Progetto dal titolo: “Campylobacter in the Italian poultry meat chain: prevalence, risk 
assessment, and consumer’s role in food handling” (Bando PRIN 2022: D. D. n. 104 del 02 
febbraio 2022) codice: 20224J4BXJ, CUP: J53D23011840006, D.D. MUR ammissione a 
finanziamento n. 972 del 30 giugno 2023; 
Vista la richiesta del Prof. David Ranucci, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto da RTD-B di cui è titolare la Dott.ssa Rossana ROILA, finalizzata ad attivare la 
procedura per la sottoscrizione di un addendum al sopracitato contratto n. 14/2022, al fine 
di consentire alla ricercatrice medesima di partecipare al progetto PRIN 2022 
“Campylobacter in the Italian poultry meat chain: prevalence, risk assessment, and 
consumer’s role in food handling”, nella quale il docente specifica che gli obiettivi dei due 
progetti “risultano pienamente compatibili dal punto di vista scientifico, complementari e 
strettamente correlati”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Ranucci dichiara, altresì, che la partecipazione 
della Dott.ssa ROILA al progetto PRIN 2022 di cui sopra non comporta alcuna variazione in 
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ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B della ricercatrice e che la 
stessa dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 16,6% al progetto “Campylobacter in the 
Italian poultry meat chain: prevalence, risk assessment, and consumer’s role in food 
handling”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della Dott.ssa 
ROILA alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09.2.2024 (estratto prot. n. 64024 del 14.02.2024), ha deliberato: 
- “di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 14/2022 del 14.3.2022, stipulato dalla Dott.ssa 
Rossana Roila, con decorrenza 15 marzo 2024; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
1) Progetto “Studio di strategie ‘sostenibili’ per garantire la sicurezza igienico-sanitaria di 

alimenti di origine animale preparati e trasformati” – Docente referente Prof. David 
Ranucci (tempo produttivo annuo pari al 60,07%); 

2) Progetto PRIN “Campylobacter in the Italian poultry meat chain: prevalence, risk 
assessment, and consumer’s role in food handling” (Bando PRIN 2022: D. D. n. 104 del 02 
febbraio 2022) codice: 20224J4BXJ, CUP: J53D23011840006, D. D. MUR ammissione a 
finanziamento n. 972 del 30 giugno 2023) (tempo produttivo annuo pari al 16,60% - 
valorizzato a costo zero) - Responsabile Dott.ssa Rossana Roila; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto 
di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Campylobacter in the Italian poultry meat chain: prevalence, risk 
assessment, and consumer’s role in food handling”, non comporti alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 15.03.2024, 
al contratto n. 14/2022 in essere con la Dott.ssa Rossana ROILA, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
07/H2 – Patologia veterinaria e Ispezione degli alimenti di origine animale - SSD VET/04 – 
Ispezione degli alimenti di origine animale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 106/2024  - Numero protocollo: 87332/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.11 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 55/2022 stipulato con il Dott. 
Alessio TROIANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  b) 
–  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 53 
posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 856/2020, tra cui un posto per il Settore 
concorsuale 01/A3 – Analisi matematica, Probabilità e Statistica matematica - SSD MAT/06 
– Probabilità e Statistica matematica - al Dipartimento di Matematica e Informatica; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 11.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Alessio TROIANI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 01/A3 – Analisi matematica, Probabilità e Statistica matematica - SSD MAT/06 
– Probabilità e Statistica matematica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
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Informatica, per partecipare al progetto di ricerca: “Modelli aleatori e incertezza”, in quanto 
vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 2116 del 
15.07.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2771 del 06.10.2022, indicando in n. 190 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MAT/06;  
Visto il contratto n. 55/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Alessio TROIANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Alessio TROIANI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Matematica e Informatica in data 31.10.2022;  
Visto il Progetto di ricerca di cui al Bando MUR Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, 
“PRIN PNRR 2022 - settore ERC PE1, dal titolo “RETINA: REmote sensing daTa INversion with 
multivariate functional modeling for essential climAte variables characterization” – (Codice 
Progetto P20229SH29 - CUP J53D23015950001 - Responsabile Prof. D. Costarelli) - Progetto 
finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU (Decreto MUR di ammissione a 
finanziamento n. 1379 del 01.09.2023); 
Considerato che con nota del 09.01.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) il 
Prof. Andrea Capotorti, docente referente del contratto RTDB, di cui è titolare il Dott. 
TROIANI, al fine della stipula di un addendum al contratto n. 55/2022 sopra citato, prevede 
la partecipazione del ricercatore al Progetto RETINA, per una percentuale di tempo 
produttivo pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) e dichiara “la piena compatibilità 
temporale, scientifica e complementarietà” tra i due progetti, specificando, altresì, che “la 
quota residua di tempo produttivo che il Dott. Alessio Troiani potrà dedicare al progetto di 
ricerca originario” (omissis) “è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTDB per i mesi successivi alla stipula 
dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
TROIANI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
06.02.2024 (estratto prot. n. 52303 del 08.02.2024, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera) ha così deliberato: 

• “approva la partecipazione del Dott. Alessio Troiani al Progetto di ricerca di cui al 
Bando MUR Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, “PRIN PNRR 2022 - settore ERC 
PE1, titolo “RETINA: REmote sensing daTa INversion with multivariate functional 
modeling for essential climAte variables characterization” Codice Progetto 
P20229SH29 CUP J53D23015950001 - Responsabile Prof. D. Costarelli - Progetto 
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finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU, Decreto MUR di ammissione a 
finanziamento n. 1379 del 01.09.2023 (omissis);  

• autorizza l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la richiesta di 
redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
co. 3, lett B – Legge 240/2010, n. 55/2022 a decorrere dal 01/04/2024 fino al 
30.10.2025;  

• dispone che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei due Progetti: 
 - “Modelli Aleatori e incertezza” - tempo produttivo annuo da dedicare al progetto 
68,33%  
e  

- Bando MUR Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, “PRIN PNRR 2022 - settore 
ERC PE1, titolo “RETINA: REmote sensing daTa INversion with multivariate functional 
modeling for essential climAte variables characterization” Codice Progetto 
P20229SH29 CUP J53D23015950001 - Responsabile Prof. D. Costarelli - Progetto 
finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU, Decreto MUR di ammissione a 
finanziamento n. 1379 del 01.09.2023. Il tempo produttivo da dedicare al nuovo 
progetto sarà pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) di quello complessivo annuo. 

• propone all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica, complementarietà e stretta correlazione dei due progetti, che 
il minor impegno temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale 
quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto RETINA, non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto 
RTD-B.”; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
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1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 53 
posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 856/2020, tra cui un posto per il Settore 
concorsuale 01/A3 – Analisi matematica, Probabilità e Statistica matematica - SSD MAT/06 
– Probabilità e Statistica matematica - al Dipartimento di Matematica e Informatica; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 11.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Alessio TROIANI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 01/A3 – Analisi matematica, Probabilità e Statistica matematica - SSD MAT/06 
– Probabilità e Statistica matematica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
Informatica, per partecipare al progetto di ricerca: “Modelli aleatori e incertezza”, in quanto 
vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 2116 del 
15.07.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2771 del 06.10.2022, indicando in n. 190 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MAT/06;  
Visto il contratto n. 55/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Alessio TROIANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856);  
Preso atto che il Dott. Alessio TROIANI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Matematica e Informatica in data 31.10.2022;  
Visto il Progetto di ricerca di cui al Bando MUR Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, 
“PRIN PNRR 2022 - settore ERC PE1, dal titolo “RETINA: REmote sensing daTa INversion with 
multivariate functional modeling for essential climAte variables characterization” – (Codice 
Progetto P20229SH29 - CUP J53D23015950001 - Responsabile Prof. D. Costarelli) - Progetto 
finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU (Decreto MUR di ammissione a 
finanziamento n. 1379 del 01.09.2023); 
Considerato che con nota del 09.01.2024 il Prof. Andrea Capotorti, docente referente del 
contratto RTDB, di cui è titolare il Dott. TROIANI, al fine della stipula di un addendum al 
contratto n. 55/2022 sopra citato, prevede la partecipazione del ricercatore al Progetto 
RETINA, per una percentuale di tempo produttivo pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) e 
dichiara “la piena compatibilità temporale, scientifica e complementarietà” tra i due progetti, 
specificando, altresì, che “la quota residua di tempo produttivo che il Dott. Alessio Troiani 
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potrà dedicare al progetto di ricerca originario” (omissis) “è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche.”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTDB per i mesi successivi alla stipula 
dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
TROIANI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
06.02.2024 (estratto prot. n. 52303 del 08.02.2024) ha così deliberato: 

• “approva la partecipazione del Dott. Alessio Troiani al Progetto di ricerca di cui al 
Bando MUR Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, “PRIN PNRR 2022 - settore ERC 
PE1, titolo “RETINA: REmote sensing daTa INversion with multivariate functional 
modeling for essential climAte variables characterization” Codice Progetto 
P20229SH29 CUP J53D23015950001 - Responsabile Prof. D. Costarelli - Progetto 
finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU, Decreto MUR di ammissione a 
finanziamento n. 1379 del 01.09.2023 (omissis);  

• autorizza l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la richiesta di 
redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
co. 3, lett B – Legge 240/2010, n. 55/2022 a decorrere dal 01/04/2024 fino al 
30.10.2025;  

• dispone che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei due Progetti: 
 - “Modelli Aleatori e incertezza” - tempo produttivo annuo da dedicare al progetto 
68,33%  
e  

- Bando MUR Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, “PRIN PNRR 2022 - settore 
ERC PE1, titolo “RETINA: REmote sensing daTa INversion with multivariate functional 
modeling for essential climAte variables characterization” Codice Progetto 
P20229SH29 CUP J53D23015950001 - Responsabile Prof. D. Costarelli - Progetto 
finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU, Decreto MUR di ammissione a 
finanziamento n. 1379 del 01.09.2023. Il tempo produttivo da dedicare al nuovo 
progetto sarà pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) di quello complessivo annuo. 

• propone all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica, complementarietà e stretta correlazione dei due progetti, che 
il minor impegno temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale 
quota di tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto RETINA, non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto 
RTD-B.”; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 01.04.2024, 
al contratto n. 55/2022 in essere con il Dott. Alessio TROIANI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
01/A3 – Analisi matematica, Probabilità e Statistica matematica - SSD MAT/06 – 
Probabilità e Statistica matematica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
Informatica - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   209 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Numero delibera: 107/2024 - Numero protocollo: 87333/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.12 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 43/2022 stipulato con il Dott. 
Giulio VACCARO - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 lett.  b) 
–  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.3.2022, è stata autorizzata 
l’assegnazione di n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lett. b), L. 240/2010 dei 53 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 856/2020, 
tra cui un posto per il SC 10/F3 – SSD L-FIL-LET/12, al Dipartimento di Lettere–Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne 
nella seduta del 28.09.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in 
servizio del Dott. Giulio VACCARO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e Filologia italiana - SSD 
L-FIL-LET/12 – Linguistica italiana – per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, 
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Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, per partecipare al progetto di ricerca: “Le dinamiche 
tra volgare toscano, volgari municipali e lingue di koinè tra basso Medioevo ed età 
umanistico-rinascimentale, con particolare riferimento alla documentazione dell’Italia 
centrale e «mediana»”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. 
n. 1348 del 19.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2651 del 26.09.2022, 
indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del L-FIL-LET/12;  
Visto il contratto n. 43/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giulio VACCARO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Giulio VACCARO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne in data 31.10.2022;  
Visto il Progetto dal titolo “Web-based Textual Corpus of Central-Italian Dialects (CorTIM)” 
(CUP J53D23013590001; cod. progetto 2022TBN35M) - Bando PRIN 2022 – Decreto MUR n. 
104/2022, ammesso a finanziamento con Decreto MUR n. 1079/2023, al quale il Dott. 
VACCARO parteciperà nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca; 
Considerato che la Prof.ssa Silvia CHESSA, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto RTD-B in essere con il Dott. Giulio VACCARO, con nota del 12.12.2023 ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 43/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale 
dichiara che “l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto 
della ricerca del progetto PRIN 2022”; “i due progetti sono pienamente compatibili dal punto 
di vista scientifico e complementari”;  
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Chessa ha specificato che “il dott. Giulio 
Vaccaro dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 68,34% sul progetto RTDB “Le 
dinamiche tra volgare toscano, volgari municipali e lingue di koinè tra basso Medioevo ed età 
umanistico-rinascimentale, con particolare riferimento alla documentazione dell’Italia 
centrale e “mediana”” e un tempo produttivo annuo pari al 8,33% sul progetto “Web-based 
Textual Corpus of Central-Italian Dialects (CorTIM)”, valorizzato a costo zero” e che 
“l’impegno del dott. Giulio Vaccaro nel progetto non ostacolerà in alcun modo l’attività di 
ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il 
ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
VACCARO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne nella seduta del 14.12.2023 (estratto prot. n. 49739 del 07.02.2024, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B), L. 240/2010, n. 43/2022 del 27.10.2022 stipulato dal Dott. Giulio 
Vaccaro, con decorrenza 31.10.2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Progetto “Le dinamiche tra volgare toscano, volgari municipali e lingue di koiné tra 
basso Medioevo ed età umanistico-rinascimentale, con particolare riferimento alla 
documentazione dell’Italia centrale e “mediana” – Docente referente Prof.ssa Silvia 
Chessa (tempo produttivo annuo pari al 68,34%); 

2) Progetto “Web-based Textual Corpus of Central-Italian Dialects (CorTIM)”; Bando PRIN 
2022 di cui al Decreto MUR 104/2022; Decreto MUR 1079/2023 di ammissione a 
finanziamento; CUP J53D23013590001; cod. progetto 2022TBN35M; (tempo produttivo 
annuo pari al 8,33% - valorizzato a costo zero) - Responsabile Unità Ricerca Dott. 
Giulio Vaccaro; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Web-based Textual Corpus of Central-Italian Dialects (CorTIM)”, non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del Personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
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1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.3.2022, è stata autorizzata 
l’assegnazione di n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lett. b), L. 240/2010 dei 53 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 856/2020, 
tra cui un posto per il SC 10/F3 – SSD L-FIL-LET/12, al Dipartimento di Lettere–Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne 
nella seduta del 28.09.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in 
servizio del Dott. Giulio VACCARO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e Filologia italiana - SSD 
L-FIL-LET/12 – Linguistica italiana – per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, per partecipare al progetto di ricerca: “Le dinamiche 
tra volgare toscano, volgari municipali e lingue di koinè tra basso Medioevo ed età 
umanistico-rinascimentale, con particolare riferimento alla documentazione dell’Italia 
centrale e «mediana»”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. 
n. 1348 del 19.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2651 del 26.09.2022, 
indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del L-FIL-LET/12;  
Visto il contratto n. 43/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giulio VACCARO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Giulio VACCARO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne in data 31.10.2022;  
Visto il Progetto dal titolo “Web-based Textual Corpus of Central-Italian Dialects (CorTIM)” 
(CUP J53D23013590001; cod. progetto 2022TBN35M) - Bando PRIN 2022 – Decreto MUR n. 
104/2022, ammesso a finanziamento con Decreto MUR n. 1079/2023, al quale il Dott. 
VACCARO parteciperà nel ruolo di Responsabile di Unità di Ricerca; 
Considerato che la Prof.ssa Silvia CHESSA, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto RTD-B in essere con il Dott. Giulio VACCARO, con nota del 12.12.2023 ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 43/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale 
dichiara che “l’oggetto della ricerca del progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto 
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della ricerca del progetto PRIN 2022”; “i due progetti sono pienamente compatibili dal punto 
di vista scientifico e complementari”;  
Considerato che nella medesima nota la Prof.ssa Chessa ha specificato che “il dott. Giulio 
Vaccaro dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 68,34% sul progetto RTDB “Le 
dinamiche tra volgare toscano, volgari municipali e lingue di koinè tra basso Medioevo ed età 
umanistico-rinascimentale, con particolare riferimento alla documentazione dell’Italia 
centrale e “mediana”” e un tempo produttivo annuo pari al 8,33% sul progetto “Web-based 
Textual Corpus of Central-Italian Dialects (CorTIM)”, valorizzato a costo zero” e che 
“l’impegno del dott. Giulio Vaccaro nel progetto non ostacolerà in alcun modo l’attività di 
ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che il 
ricercatore potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (fondi DM 
856/2020); 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
VACCARO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne nella seduta del 14.12.2023 (estratto prot. n. 49739 del 07.02.2024, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B), L. 240/2010, n. 43/2022 del 27.10.2022 stipulato dal Dott. Giulio 
Vaccaro, con decorrenza 31.10.2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Progetto “Le dinamiche tra volgare toscano, volgari municipali e lingue di koiné tra 
basso Medioevo ed età umanistico-rinascimentale, con particolare riferimento alla 
documentazione dell’Italia centrale e “mediana” – Docente referente Prof.ssa Silvia 
Chessa (tempo produttivo annuo pari al 68,34%); 

2) Progetto “Web-based Textual Corpus of Central-Italian Dialects (CorTIM)”; Bando PRIN 
2022 di cui al Decreto MUR 104/2022; Decreto MUR 1079/2023 di ammissione a 
finanziamento; CUP J53D23013590001; cod. progetto 2022TBN35M; (tempo produttivo 
annuo pari al 8,33% - valorizzato a costo zero) - Responsabile Unità Ricerca Dott. 
Giulio Vaccaro; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   216 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

dedicherà al progetto “Web-based Textual Corpus of Central-Italian Dialects (CorTIM)”, non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del Personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 

stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 10.03.2024, 
al contratto n. 43/2022 in essere con il Dott. Giulio VACCARO, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
10/F3 – Linguistica e Filologia italiana - SSD L-FIL-LET/12 – Linguistica italiana – per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - 
fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a 
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 108/2024  - Numero protocollo: 87334/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.13  

Oggetto: Trasferimento ai sensi dell’art. 7 –  comma 3 –  della Legge 240/2010 
–  Dott.  Giuseppe Michele MASANOTTI Ricercatore universitario Università 
degli Studi di Perugia e Prof. Arcangelo LISO Professore di I  fascia Università 
degli Studi di Foggia –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e  
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 8.1.2024, pubblicato nella G.U. n. 13 del 17.1.2024, recante l’adeguamento 
annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.1.2023; 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal Senato 
Accademico in data 22 giugno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale docente 
2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter del D.Lgs. 
165/2001; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023, con la 
quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” (PIAO) ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale 
docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i criteri di 
carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche dei professori di I 
fascia; 
Visto l’art. 7, comma 3, della citata Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato 
dall’art. 1. Comma 461, della Legge 27.12.2013 n. 147 e dall’art. 19 – comma 1 – lett. c) – del 
D.L. n. 76/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 120/2020, che dispone “La 
mobilità interuniversitaria è altresì favorita prevedendo la possibilità di effettuare 
trasferimenti di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di 
docenti in possesso della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle 
università interessate. I trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra 
docenti di qualifica diversa, nei limiti delle facoltà assunzionali delle università interessate 
che sono conseguentemente adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi. I trasferimenti 
di cui al presente comma sono computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui 
all'articolo 18, comma 4.”. 
Vista la nota congiunta, acquisita a protocollo di Ateneo n. 12564 del 16.1.2024,  con cui il 
Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI, ricercatore universitario confermato per il settore 
scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata – presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia e il Prof. Arcangelo LISO, 
professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/15 – Malattie del 
sangue – presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università degli Studi 
di Foggia hanno inoltrato richiesta di trasferimento per scambio contestuale, in particolare 
il Prof. Arcangelo LISO ha chiesto di essere trasferito presso  il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia e il Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI ha 
chiesto di essere trasferito presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 
dell’Università degli Studi di Foggia (Allegati 1 e 2 agli atti della presente delibera) 
Vista la delibera del 12.2.2024, prot. n. 63320 del 14.2.2024, con cui il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia:  esprime parere favorevole in merito alla richiesta di scambio 
contestuale del Prof. Arcangelo Liso, docente di I fascia presso l’Università degli Studi di 
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Foggia e il Dott. Masanotti, ricercatore universitario presso l’Università degli Studi di 
Perugia, e contestualmente, chiede al Consiglio di Amministrazione e al Senato 
Accademico l’attribuzione di 0,50 p.o. al fine della realizzazione dello scambio contestuale 
tra il Dott. Masanotti, ricercatore universitario e il Prof. Liso professore di I fascia; 
Considerato che il costo differenziale per lo scambio contestuale dei suddetti docenti, a 
decorrere dal 1.4.2024 e fino al 31.12.2024, è quantificabile in € 35.679,92, corrispondente 
alla differenza, per il suddetto periodo, tra il costo relativo al posto di ricercatore 
universitario pari ad € 51.795,70 e il costo relativo al posto di Professore di I fascia pari ad € 
87.475,62 e che il differenziale in termini di punti organico è pari a 0,5 p.o.; 
Dato atto e che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale 
di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21; 
Considerato che ai sensi dell’art. 20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di 
Amministrazione è competente a deliberare in merito alla suddetta istanza di trasferimento, 
previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo reso nella seduta 
del 26.02.2024; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione reso nella seduta del 23.02.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
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stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal Senato 
Accademico in data 22 giugno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale docente 
2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter del D.Lgs. 
165/2001; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023, con la 
quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” (PIAO) ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale 
docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i criteri di 
carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche dei professori di I 
fascia; 
Visto l’art. 7, comma 3, della citata Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato 
dall’art. 1. Comma 461, della Legge 27.12.2013 n. 147 e dall’art. 19 – comma 1 – lett. c) – del 
D.L. n. 76/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 120/2020, che dispone “La 
mobilità interuniversitaria è altresì favorita prevedendo la possibilità di effettuare 
trasferimenti di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di 
docenti in possesso della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle 
università interessate. I trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra 
docenti di qualifica diversa, nei limiti delle facoltà assunzionali delle università interessate 
che sono conseguentemente adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi. I trasferimenti 
di cui al presente comma sono computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui 
all'articolo 18, comma 4.”. 
Vista la nota congiunta, acquisita a protocollo di Ateneo n. 12564 del 16.1.2024,  con cui il 
Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI, ricercatore universitario confermato per il settore 
scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata – presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia e il Prof. Arcangelo LISO, 
professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/15 – Malattie del 
sangue – presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università degli Studi 
di Foggia hanno inoltrato richiesta di trasferimento per scambio contestuale, in particolare 
il Prof. Arcangelo LISO ha chiesto di essere trasferito presso  il Dipartimento di Medicina e 
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Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia e il Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI ha 
chiesto di essere trasferito presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 
dell’Università degli Studi di Foggia (Allegati 1 e 2 agli atti della presente delibera) 
Vista la delibera del 12.2.2024, prot. n. 63320 del 14.2.2024, con cui il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia:  esprime parere favorevole in merito alla richiesta di scambio 
contestuale del Prof. Arcangelo Liso, docente di I fascia presso l’Università degli Studi di 
Foggia e il Dott. Masanotti, ricercatore universitario presso l’Università degli Studi di Perugia, 
e contestualmente, chiede al Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico 
l’attribuzione di 0,50 p.o. al fine della realizzazione dello scambio contestuale tra il Dott. 
Masanotti, ricercatore universitario e il Prof. Liso professore di I fascia; 
Considerato che il costo differenziale per lo scambio contestuale dei suddetti docenti, a 
decorrere dal 1.4.2024 e fino al 31.12.2024, è quantificabile in € 35.679,92, corrispondente 
alla differenza, per il suddetto periodo, tra il costo relativo al posto di ricercatore 
universitario pari ad € 51.795,70 e il costo relativo al posto di Professore di I fascia pari ad € 
87.475,62 e che il differenziale in termini di punti organico è pari a 0,5 p.o.; 
Dato atto e che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale 
di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21; 
Considerato che ai sensi dell’art. 20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di 
Amministrazione è competente a deliberare in merito alla suddetta istanza di trasferimento, 
previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo reso nella seduta 
del 26.02.2024; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione reso nella seduta del 23.02.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito allo scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7, 

comma 3, della Legge 30.12.2010 n. 240, tra il Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI, 
ricercatore universitario confermato per il settore scientifico-disciplinare MED/42 – 
Igiene generale e applicata – presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Perugia e il Prof. Arcangelo LISO, professore di prima fascia 
per il settore scientifico-disciplinare MED/15 – Malattie del sangue – presso il 
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università degli Studi di Foggia, 
mediante trasferimento del Prof. Arcangelo LISO presso il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia e del Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI 
presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università degli Studi di 
Foggia a decorrere dal 1.4.2024 e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole alla 
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presa di servizio del Prof. Arcangelo LISO a decorrere dal 1.4.2024, a condizione di presa 
di servizio, in pari data, del Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI presso l’Università degli 
Studi di Foggia; 

❖ di far gravare 0,5 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato 
professore di I fascia sui contingenti a disposizione dell’Ateneo nei termini di migliore 
utilizzo degli stessi; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto trasferimento  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 109/2024  - Numero protocollo: 87335/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.14 

Oggetto: Ricognizione utilizzo risorse piano straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
      
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)  

 
 IL PRESIDENTE  
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in materia di 
destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale; 
Visto il Regolamento per l'amministrazione, la finanza e la contabilità Emanato con D.R. n. 
389 del 18.03.2013; modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016 e con D.R. n. 1258 del 31.7.2018; 
Visto l’art. 1, comma 297, lett. a) della Legge 234/2021 che dispone: a)  75 milioni di euro per 
l'anno 2022, 300 milioni di euro per l'anno 2023, 640 milioni di euro per l'anno 2024, 690 
milioni di euro per l'anno 2025 e 740 milioni di euro a decorrere dall'anno 2026 destinati 
all'assunzione di professori universitari, di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera 
b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e di personale tecnico-amministrativo delle 
università, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali, al fine di favorire il graduale 
raggiungimento degli standard europei in ordine al rapporto tra il numero dei docenti e del 
personale tecnico-amministrativo delle università e quello degli studenti. Con riferimento alle 
assunzioni di professori universitari, le risorse di cui alla presente lettera sono riservate 
esclusivamente alle procedure di cui all'articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con 
vincolo, di almeno un quinto, per le chiamate ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 18 
della legge n. 240 del 2010. Le procedure di cui al secondo periodo, finanziate con le risorse di 
cui alla presente lettera, sono volte a valutare le competenze dell'aspirante nell'ambito della 
didattica, della ricerca e della terza missione. Con decreto del Ministro dell'università e della 
ricerca, da adottare entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, sono individuati i criteri di riparto delle risorse di cui alla presente lettera, tenendo 
conto, prioritariamente, dei risultati conseguiti dagli atenei nella valutazione della qualità 
della ricerca (VQR) e nella valutazione delle politiche di reclutamento; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A relativo agli anni 
2022 e 2023, Piano B dal 2024, Piano C dal 2025, e Piano D dal 2026;  

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART39
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Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico del 
valore individuale di € 113.015,64 dal 1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 
(idonei a coprire economicamente 45 punti organico del richiamato valore su base annua dal 
2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative agli 
anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Precisato che nel D.M. 445 sopra richiamato all’art. 2 “Utilizzo delle risorse “ al comma 1, si 
stabilisce che :  “le risorse assegnate secondo le modalità e i criteri indicati all’articolo 1 nel 
rispetto degli indirizzi della programmazione triennale del personale definita con il DPCM di 
cui all’art. 4, comma 5, del d.lgs. 29 marzo 2012, n. 49, e tenuto anche conto dell’esigenza di 
migliorare il rapporto tra numero di studenti e unità di personale docente e non docente con 
riferimento in particolare alle aree scientifico e tecnologiche (STEM), per l'assunzione di 
professori universitari, di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, e di personale tecnico amministrativo, utilizzando la seguente tabella 
di corrispondenza: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, che 
dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano di 
reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  

QUALIFICA *  PUNTO ORGANICO 
I FASCIA 1 
II FASCIA 0,7 
RU B 0,5 
DIRIGENTE 0,65 
EP 0,4 
D 0,3 
C 0,25 
B 0,2 
CEL 0,2 
*In caso di progressione interna, si considera la differenza del 
valore del punto organico rispetto alla qualifica di provenienza 
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Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Precisato, altresì, che nel D.M. 445/2022 si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
 Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022, 
31.01.2023, 26.07.2023 e 28.09.2023 con le quali sono state assunte determinazioni in merito 
al piano triennale dei fabbisogni del personale docente e contestualmente i posti di 
personale docente programmati sono stati coperti in termini di p.o. e di risorse economiche 
anche facendo riferimento al piano straordinario di cui al D.M. 445/2022, per garantire 
l’ottimale utilizzazione dei p.o. e delle risorse a disposizione; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione del 28.10.2021, 
31.03.2022, 22.02.2023,26.07.2023,28.09.2023 e 21.12.2023 con le quali sono state assunte 
determinazioni in merito al piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecaria e cel e contestualmente i posti di personale tecnico 
amministrativo programmati sono stati coperti in termini di p.o. e di risorse economiche 
anche facendo riferimento al piano straordinario di cui al D.M. 445/2022, per garantire 
l’ottimale utilizzazione dei p.o. e delle risorse a disposizione; 
Preso atto che al 31.10.2024, ai sensi e per gli effetti del sopra richiamato D.M. 445/2022, il 
piano straordinario A deve essere necessariamente utilizzato, pena il recupero Ministeriale 
delle risorse assegnate; 
Valutata l’opportunità di effettuare una puntuale ricognizione dei reclutamenti perfezionati 
ad oggi per disporre che gli stessi sono a valere sul piano straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 sia in termini economici sia in termini di p.o., al fine di garantire l’ottimale 
utilizzazione dello stesso;  
Preso atto delle assunzioni in servizio realizzate nell’anno 2023 e nell’anno 2024 sia per il 
personale docente che per il personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel secondo 
gli schemi allegati sub lett. A) e B); 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele Parbuono illustra il punto 
in trattazione precisando che trattasi di una ricognizione finalizzata alla corretta 
imputazione al piano straordinario A, previsto dal DM 445 del 2022, dei reclutamenti del 
personale docente e del personale tecnico amministrativo bibliotecario avvenuti da gennaio 
2023 fino ad oggi. La somma dei reclutamenti oggetto della ricognizione e della 
programmazione già in essere consentirà il pieno utilizzo dei 45 punti organico previsti per il 
piano straordinario per l’anno accademico 2022/2023. Coglie da ultimo l’occasione per 
ringraziare il Direttore Generale e tutto l’Ufficio per il lavoro svolto. 
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Il Senatore Massimo Lacquaniti presenta il seguente intervento: 
“Approfitto della presenza anche del Prof. Parbuono per fare una richiesta finalizzata a dare 
una corretta informazione ai colleghi del personale TAB che dopo tanti aspettano questo 
piano per le progressioni verticali. Chiedo quindi alla Governance e all’amministrazione quali 
sono i tempi previsti per darne attuazione, visto che abbiamo approvato il regolamento e 
fatta una programmazione per l’assunzione del personale”.  
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo ricorda che le progressioni verticali sono 
subordinate alla programmazione in parallelo con la prima attuazione del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro. Quest’ultimo ha introdotto una novità che impone una fase di 
interpretazione e applicazione piuttosto delicata, prevedendo il passaggio dalle ‘categorie 
giuridiche’ attualmente in essere alle cosiddette ‘aree professionali’. Attualmente, precisa il 
Direttore, con il CODAU sono state individuate delle questioni macro-interpretative del 
contratto al fine di proporre una prima applicazione coerente e omogenea tra tutte le 
università, onde evitare disparità di trattamento e conseguenti difficoltà nella mobilità del 
personale tecnico-amministrativo tra atenei. Al riguardo, fa presente che l’Ateneo ha aderito 
a un accordo di collaborazione tra le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’articolo 15 del 
D. Lgs. n. 165, sottoscritto tra i 9 Atenei aderenti al protocollo d’intesa UNIAMO e l’Aran. 
Rappresenta come si sia già svolto un primo kick-off meeting, mentre la prossima settimana 
è previsto un incontro con il Prof. Parbuono e la Dott.ssa Nuzzi per iniziare a impostare 
l’azione di competenza, per poi anche rispondere alla richiesta di incontro legittimamente 
pervenuta dalle organizzazioni sindacali. Si sta lavorando, conclude il Direttore, per 
consentire dunque un’applicazione coerente e definitiva, ma, ribadisce, si tratta di un 
processo complesso poiché il contratto è abbastanza libero e non prevede griglie di 
equiparazione. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A relativo agli anni 
2022 e 2023, Piano B dal 2024, Piano C dal 2025, e Piano D dal 2026;  
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Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico del 
valore individuale di € 113.015,64 dal 1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 
(idonei a coprire economicamente 45 punti organico del richiamato valore su base annua dal 
2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative agli 
anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Precisato che nel D.M. 445 sopra richiamato all’art. 2 “Utilizzo delle risorse “ al comma 1, si 
stabilisce che :  “le risorse assegnate secondo le modalità e i criteri indicati all’articolo 1 nel 
rispetto degli indirizzi della programmazione triennale del personale definita con il DPCM di 
cui all’art. 4, comma 5, del d.lgs. 29 marzo 2012, n. 49, e tenuto anche conto dell’esigenza di 
migliorare il rapporto tra numero di studenti e unità di personale docente e non docente con 
riferimento in particolare alle aree scientifico e tecnologiche (STEM), per l'assunzione di 
professori universitari, di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, e di personale tecnico amministrativo, utilizzando la seguente tabella 
di corrispondenza: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, che 
dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano di 
reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  

QUALIFICA *  PUNTO ORGANICO 
I FASCIA 1 
II FASCIA 0,7 
RU B 0,5 
DIRIGENTE 0,65 
EP 0,4 
D 0,3 
C 0,25 
B 0,2 
CEL 0,2 
*In caso di progressione interna, si considera la differenza del 
valore del punto organico rispetto alla qualifica di provenienza 
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Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Precisato, altresì, che nel D.M. 445/2022 si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
 Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022, 
31.01.2023, 26.07.2023 e 28.09.2023 con le quali sono state assunte determinazioni in merito 
al piano triennale dei fabbisogni del personale docente e contestualmente i posti di 
personale docente programmati sono stati coperti in termini di p.o. e di risorse economiche 
anche facendo riferimento al piano straordinario di cui al D.M. 445/2022, per garantire 
l’ottimale utilizzazione dei p.o. e delle risorse a disposizione; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione del 28.10.2021, 
31.03.2022, 22.02.2023,26.07.2023,28.09.2023 e 21.12.2023 con le quali sono state assunte 
determinazioni in merito al piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecaria e cel e contestualmente i posti di personale tecnico 
amministrativo programmati sono stati coperti in termini di p.o. e di risorse economiche 
anche facendo riferimento al piano straordinario di cui al D.M. 445/2022, per garantire 
l’ottimale utilizzazione dei p.o. e delle risorse a disposizione; 
Preso atto che al 31.10.2024, ai sensi e per gli effetti del sopra richiamato D.M. 445/2022, il 
piano straordinario A deve essere necessariamente utilizzato, pena il recupero Ministeriale 
delle risorse assegnate; 
Valutata l’opportunità di effettuare una puntuale ricognizione dei reclutamenti perfezionati 
ad oggi per disporre che gli stessi sono a valere sul piano straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 sia in termini economici sia in termini di p.o., al fine di garantire l’ottimale 
utilizzazione dello stesso;  
Preso atto delle assunzioni in servizio realizzate nell’anno 2023 e nell’anno 2024 sia per il 
personale docente che per il personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel secondo 
gli schemi allegati sub lett. A) e B); 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine al fatto che, con riferimento alle assunzioni in 

servizio delle unità di personale docente realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello 
schema allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da parte dell’Ufficio ordinamento 
giuridico del personale docente e programmazione della Ripartizione del Personale la 
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causale della nomina riferita all’utilizzo del piano straordinario A) di cui al D.M. 445/2022 
ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse assegnate con il medesimo a questo Ateneo;  

❖ di esprimere parere favorevole in ordine al fatto che, con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato alla presente delibera 
sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema 
CSA da parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico 
amministrativo della Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo 
del piano straordinario A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle 
risorse assegnate con il medesimo a questo Ateneo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 110/2024  - Numero protocollo: 87336/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.15 

Oggetto: Designazione dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni –  C.U.G. –  dell’Università  degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
  

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato e integrato dall’art. 21 della L. 
183/2010; 
Vista la direttiva 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Linee 
Guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 
Vista la direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del 
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di 
pari opportunità, recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 
Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, le cui indicazioni costituiscono 
un aggiornamento degli indirizzi contenuti nella direttiva 4 marzo 2011 con riferimento a 
specifici aspetti, fermo restando che “restano vigenti gli indirizzi forniti con la citata 
direttiva 4 marzo 2011 che non siano stati superati dagli aggiornamenti sopraindicati”; 
Visto l’art. 29, comma 4, dello Statuto dell’Ateneo e l’art. 105, comma 2, del Regolamento 
generale d’Ateneo secondo i quali le modalità di formazione e di funzionamento del 
Comitato sono disciplinati da apposito Regolamento, approvato dal Senato Accademico, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia 
per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G.) dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 1470 del 
29 luglio 2014 (di seguito indicato anche come “Regolamento”), e in particolare gli artt. 3, 
comma 1, e 4, comma 1, dal combinato disposto dei quali si desume che il C.U.G. ha 
composizione paritetica ed è formato da componenti designati dalle organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione ai sensi degli artt. 40 e 
43 del D.Lgs. n. 165/2001, nella misura di un componente effettivo ed uno supplente per 
ciascuna delle medesime, e da un pari numero di rappresentanti dell'Amministrazione, ivi 
compreso il presidente, ed altrettanti componenti supplenti; 
Richiamato, altresì, l’art. 5, comma 1, del Regolamento in oggetto, il quale prevede che “I 
componenti del C.U.G. rimangono in carica tre anni e possono essere rinnovati una sola 
volta. Al termine del mandato, essi continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del 
nuovo C.U.G. (…)”; 
Visto il D.R. n. 81 del 27 gennaio 2015, con il quale, a decorrere dal 1° gennaio 2015, è stato 
costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
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benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) dell’Università degli Studi di 
Perugia; 
Visto il D.R. n. 109 del 6 febbraio 2018, con il quale, a decorrere dal 1° febbraio 2018, è stata 
rinnovata la composizione del C.U.G. per tre anni, fermo restando quanto previsto dall’art. 
5, comma 1, del richiamato Regolamento; 
Visto il D.R. n. del 350 del 3 febbraio 2021, con il quale, a decorrere dal 1° febbraio 2021, è 
stata rinnovata la composizione del C.U.G. per tre anni, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 5, comma 1, del richiamato Regolamento; 
Preso atto, pertanto, della necessità di procedere al rinnovo della composizione del C.U.G. 
per il triennio a venire; 
Visto il D.D.G. n. 12 del 25.01.2024, con il quale sono state individuate quali titolari del 
diritto di designare ciascuna un proprio componente effettivo del C.U.G ed un supplente, le 
seguenti n. 3 organizzazioni sindacali: 
• C.I.S.L. FSUR  
• FEDERAZIONE GILDA UNAMS 
• FLC C.G.I.L. 
Viste le note prot. nn. 38759, 38764 e 38762 del 01.02.2024, con le quali le predette 
organizzazioni sindacali sono state invitate singolarmente a designare un componente 
effettivo del Comitato ed uno supplente; 
Dato atto che ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui sopra ha provveduto alle 
rispettive designazioni; 
Rilevato, pertanto, che, ai sensi dell’art 3, comma 1, lett. b), del Regolamento si rende 
necessario individuare un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, in 
particolare n. 3 componenti effettivi ed altrettanti componenti supplenti del Comitato de 
quo; 
Visto l’avviso di interpello per la designazione dei componenti del Comitato Unico di 
garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G.) dell’Università degli Studi di Perugia, emanato dal Magnifico Rettore 
in data 31.01.2024 ai sensi dell’art. 4, comma 3, del Regolamento per la costituzione e il 
funzionamento dell’Organo predetto e pubblicato alla medesima data all’Albo ufficiale 
dell’Ateneo (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Tenuto conto che hanno risposto positivamente all’avviso di interpello n. 10 unità di 
personale docente, tecnico-amministrativo e bibliotecario; 
Visto l’art 4, comma 2, del Regolamento succitato, il quale prevede che “I rappresentanti 
dell’Ateneo (…) sono designati dal Rettore, sentito il Senato Accademico, e, data la 
complessità dei compiti ad essi demandati devono essere dotati di requisiti di 
professionalità, esperienza, attitudine e, pertanto, devono possedere:  
a. adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.; 
b. adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto 
alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 
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c. adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali, 
motivazionali”;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del predetto Regolamento, al fine di accertare 
il possesso dei requisiti di cui sopra, l’Amministrazione fa riferimento ai curricula degli 
interessati pervenuti a seguito della sopra citata procedura di interpello; 
Considerato che, valutati i curricula presentati dal suddetto personale (allegato n. 2 agli 
atti sostanziale della presente delibera, risulta opportuno formulare la seguente proposta 
di designazione in ordine alla nomina dei rappresentanti dell’Ateneo in seno al C.U.G.: 
COMPONENTI EFFETTIVI: 

1. MUSOLINO Mariangela (TAB) 
2. PRETEROTI Antonio (PO) 
3. RANALLI Maria Giovanna (PA) 

COMPONENTI SUPPLENTI: 
1. LUCA Giovanni (PA)  
2. PISELLO Anna Laura (PA) 
3. ZURINO Antonio (TAB) 

con il presente punto si sottopone al Senato la proposta di designazione dei rappresentanti 
dell’Ateneo in seno al C.U.G.; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Delegato per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele Parbuono, relaziona sul rinnovo del 
Comitato Unico di Garanzia successivamente alla scadenza del precedente triennio di 
mandato. Sottolinea il ruolo cruciale rivestito dal Comitato sia nell’ambito del settore della 
delega di propria competenza ma anche, più in generale, sulle tematiche quali le pari 
opportunità, la lotta alle discriminazioni e il tema dell’uguaglianza. Conseguentemente, 
precisa il Delegato, nella seduta odierna vengono presentate al Senato Accademico alcune 
proposte di candidatura, nella fattispecie la seguente terna di membri effettivi e membri 
supplenti: 
- Effettivi: Mariangela Musolino (personale tecnico amministrativo bibliotecario), Antonio 
Preteroti (professore ordinario del Dipartimento di Giurisprudenza), Maria Giovanna Ranalli 
(professoressa associata del Dipartimento di Scienze Politiche). 
- Supplenti: Giovanni Luca (professore associato del Dipartimento di Medicina e Chirurgia), 
Anna Laura Pisello (professoressa associata di Ingegneria), Antonio Zurino (personale 
tecnico amministrativo bibliotecario). 
Il Delegato Prof. Parbuono informa altresì sulle designazioni pervenute per parte dei 
sindacati, che hanno individuato le seguenti persone:  
- CISL: Giglioni Sara come membro effettivo e Tiberti Daniela come membro supplente. 
GILDA: Sambucini Giovanna come membro effettivo e Sagramola Maurizio come membro 
supplente. 
- CGIL: Cortina Carla come membro effettivo e Ferranti Enrica come membro supplente. 
La Senatrice Annachiara Vantaggi presenta il seguente intervento: 
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“Buongiorno a tutte e a tutti. In merito a questo punto vorrei proporvi una riflessione che 
abbiamo maturato negli anni. Pensiamo che il CUG sia un organismo di fondamentale 
importanza per un’università sempre più inclusiva e ci identifichiamo pienamente nei suoi 
valori e nei suoi obiettivi. In questi anni è risultato estremamente utile, ed è senza dubbio 
l’organo privilegiato per combattere le discriminazioni ed il mobbing, così come qualsiasi 
forma di violenza fisica e psicologica. Come rappresentanti pensiamo sia un organo centrale, 
ma spesso poco conosciuto all’interno dei luoghi che frequentiamo ogni giorno. Per questo è 
necessario lavorare sinergicamente per aumentare la sensibilizzazione della componente 
studentesca, docente e del personale tecnico-amministrativo rispetto alle funzioni di questo 
organo e alle risposte che può dare in varie situazioni di difficoltà che uno studente, una 
studentessa, un lavoratore o una lavoratrice può incontrare durante il proprio percorso. In 
questo senso vogliamo rilanciare un nuovo obiettivo per il futuro. Vorremmo che la 
rappresentanza studentesca fosse inclusa in questo organo. Pensiamo che questo passo 
possa rappresentare una svolta importante all’interno di questo organo di garanzia. Già nei 
prossimi giorni ci accorderemo con la Governance per capire come rendere questo obiettivo 
reale, per poter lavorare sempre di più in modo sinergico per costruire, giorno dopo giorno, 
un’università sempre più inclusiva, libera da ogni forma di violenza e sicura. Vi ringrazio” 
Il Prof. Parbuono tiene ad aggiungere come il Magnifico Rettore sia già a conoscenza di 
questa suggestione, e proprio ieri si è iniziato a riflettere su tale prospettiva futura. Come 
gli studenti ben sanno, sottolinea il Delegato, c’è grande attenzione da parte della 
Governance non solo alle sensibilità, ma anche al protagonismo e all’attivismo degli 
studenti. In tematiche come queste, tale attenzione si rende ancor più marcata. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare.  

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Visto l’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato e integrato dall’art. 21 della L. 
183/2010; 
Vista la direttiva 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Linee 
Guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 
Vista la direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del 
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di 
pari opportunità, recante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 
Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, le cui indicazioni costituiscono 
un aggiornamento degli indirizzi contenuti nella direttiva 4 marzo 2011 con riferimento a 
specifici aspetti, fermo restando che “restano vigenti gli indirizzi forniti con la citata 
direttiva 4 marzo 2011 che non siano stati superati dagli aggiornamenti sopraindicati”; 
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Visto l’art. 29, comma 4, dello Statuto dell’Ateneo e l’art. 105, comma 2, del Regolamento 
generale d’Ateneo secondo i quali le modalità di formazione e di funzionamento del 
Comitato sono disciplinati da apposito Regolamento, approvato dal Senato Accademico, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia 
per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G.) dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 1470 del 
29 luglio 2014 (di seguito indicato anche come “Regolamento”), e in particolare gli artt. 3, 
comma 1, e 4, comma 1, dal combinato disposto dei quali si desume che il C.U.G. ha 
composizione paritetica ed è formato da componenti designati dalle organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione ai sensi degli artt. 40 e 
43 del D.Lgs. n. 165/2001, nella misura di un componente effettivo ed uno supplente per 
ciascuna delle medesime, e da un pari numero di rappresentanti dell'Amministrazione, ivi 
compreso il presidente, ed altrettanti componenti supplenti; 
Richiamato, altresì, l’art. 5, comma 1, del Regolamento in oggetto, il quale prevede che “I 
componenti del C.U.G. rimangono in carica tre anni e possono essere rinnovati una sola 
volta. Al termine del mandato, essi continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del 
nuovo C.U.G. (…)”; 
Visto il D.R. n. 81 del 27 gennaio 2015, con il quale, a decorrere dal 1° gennaio 2015, è stato 
costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) dell’Università degli Studi di 
Perugia; 
Visto il D.R. n. 109 del 6 febbraio 2018, con il quale, a decorrere dal 1° febbraio 2018, è stata 
rinnovata la composizione del C.U.G. per tre anni, fermo restando quanto previsto dall’art. 
5, comma 1, del richiamato Regolamento; 
Visto il D.R. n. del 350 del 3 febbraio 2021, con il quale, a decorrere dal 1° febbraio 2021, è 
stata rinnovata la composizione del C.U.G. per tre anni, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 5, comma 1, del richiamato Regolamento; 
Preso atto, pertanto, della necessità di procedere al rinnovo della composizione del C.U.G. 
per il triennio a venire; 
Visto il D.D.G. n. 12 del 25.01.2024, con il quale sono state individuate quali titolari del 
diritto di designare ciascuna un proprio componente effettivo del C.U.G ed un supplente, le 
seguenti n. 3 organizzazioni sindacali: 
• C.I.S.L. FSUR  
• FEDERAZIONE GILDA UNAMS 
• FLC C.G.I.L. 
Viste le note prot. nn. 38759, 38764 e 38762 del 01.02.2024, con le quali le predette 
organizzazioni sindacali sono state invitate singolarmente a designare un componente 
effettivo del Comitato ed uno supplente; 
Dato atto che ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui sopra ha provveduto alle 
rispettive designazioni; 
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Rilevato, pertanto, che, ai sensi dell’art 3, comma 1, lett. b), del Regolamento si rende 
necessario individuare un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, in 
particolare n. 3 componenti effettivi ed altrettanti componenti supplenti del Comitato de 
quo; 
Visto l’avviso di interpello per la designazione dei componenti del Comitato Unico di 
garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G.) dell’Università degli Studi di Perugia, emanato dal Magnifico Rettore 
in data 31.01.2024 ai sensi dell’art. 4, comma 3, del Regolamento per la costituzione e il 
funzionamento dell’Organo predetto e pubblicato alla medesima data all’Albo ufficiale 
dell’Ateneo (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Tenuto conto che hanno risposto positivamente all’avviso di interpello n. 10 unità di 
personale docente, tecnico-amministrativo e bibliotecario; 
Visto l’art 4, comma 2, del Regolamento succitato, il quale prevede che “I rappresentanti 
dell’Ateneo (…) sono designati dal Rettore, sentito il Senato Accademico, e, data la 
complessità dei compiti ad essi demandati devono essere dotati di requisiti di 
professionalità, esperienza, attitudine e, pertanto, devono possedere:  
a. adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.; 
b. adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto 
alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 
c. adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali, 
motivazionali”;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del predetto Regolamento, al fine di accertare 
il possesso dei requisiti di cui sopra, l’Amministrazione fa riferimento ai curricula degli 
interessati pervenuti a seguito della sopra citata procedura di interpello; 
Valutati i curricula presentati dal suddetto personale, nonché i requisiti di professionalità, 
esperienza ed attitudine di ciascuno; 
Preso atto della proposta di designazione formulata dal Rettore in ordine alla nomina dei 
seguenti rappresentanti dell’Ateneo in seno al C.U.G.: 
COMPONENTI EFFETTIVI: 

1. MUSOLINO Mariangela (TAB) 
2. PRETEROTI Antonio (PO) 
3. RANALLI Maria Giovanna (PA) 

COMPONENTI SUPPLENTI: 
1. LUCA Giovanni (PA)  
2. PISELLO Anna Laura (PA) 
3. ZURINO Antonio (TAB) 

Condivisa la proposta formulata dal Rettore; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di designare i seguenti rappresentanti dell’Ateneo in seno al C.U.G.: 
 

COMPONENTI EFFETTIVI: 
1. MUSOLINO Mariangela (TAB) 
2. PRETEROTI Antonio (PO) 
3. RANALLI Maria Giovanna (PA) 

 
COMPONENTI SUPPLENTI: 
1. LUCA Giovanni (PA)  
2. PISELLO Anna Laura (PA) 
3. ZURINO Antonio (TAB) 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 111/2024 - Numero protocollo: 87337/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.1 

Oggetto: Rich iesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia 
BALBONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezione dal titolo 
"Valutazione del comportamento adattivo di individui con disabilità: Scale Vineland-II"”, 
conferito da Scuola di Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi SRL, con un impegno di 8 ore, 
dal 11/05/2024 al 08/06/2024 – compenso previsto € 800,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 28 del 31/01/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Giulia BALBONI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Lezione dal titolo "Valutazione del 
comportamento adattivo di individui con disabilità: Scale Vineland-II"” conferito da Scuola di 
Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi SRL, dal 11/05/2024 al 08/06/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Giulia BALBONI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Didattica nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione del 
Comportamento Adattivo e Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale 
Vineland-II” conferito da ISTITUTO DI GESTALT HCC Italy, impegno previsto dal 10/02/2024 
al 17/02/2024 per un totale di 14 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezione dal titolo 
"Valutazione del comportamento adattivo di individui con disabilità: Scale Vineland-II"”, 
conferito da Scuola di Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi SRL, con un impegno di 8 ore, 
dal 11/05/2024 al 08/06/2024 – compenso previsto € 800,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 28 del 31/01/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Giulia BALBONI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Lezione dal titolo "Valutazione del 
comportamento adattivo di individui con disabilità: Scale Vineland-II"” conferito da Scuola di 
Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi SRL, dal 11/05/2024 al 08/06/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Giulia BALBONI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
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19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Didattica nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione del 
Comportamento Adattivo e Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale 
Vineland-II” conferito da ISTITUTO DI GESTALT HCC Italy, impegno previsto dal 10/02/2024 
al 17/02/2024 per un totale di 14 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezione dal titolo "Valutazione del 
comportamento adattivo di individui con disabilità: Scale Vineland-II"”, conferito da 
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi SRL, con un impegno di 8 ore, dal 
11/05/2024 al 08/06/2024 – compenso previsto € 800,00, salvo mancata ratifica del D.D. 
n. 28 del 31/01/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 112/2024 - Numero protocollo: 87338/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni BECCARI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giovanni BECCARI, professore di II fascia (TP) – AGR/12 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da Cratia 
s.r.l., con un impegno di 2 ore, dal 28/02/2024 al 31/03/2024 – compenso presunto € 160,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 15 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giovanni BECCARI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da Cratia 
s.r.l., dal 28/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Giovanni BECCARI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giovanni BECCARI, professore di II fascia (TP) – AGR/12 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da Cratia 
s.r.l., con un impegno di 2 ore, dal 28/02/2024 al 31/03/2024 – compenso presunto € 160,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 15 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giovanni BECCARI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da Cratia 
s.r.l., dal 28/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Giovanni BECCARI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giovanni BECCARI, professore di II fascia (TP) – AGR/12 – afferente al Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso “MONITORAGGIO FITOSANITARIO E 
DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da Cratia s.r.l., con un impegno di 2 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2024 – compenso presunto € 160,00, salvo mancata 
ratifica del D.D. n. 15 del 01/02/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 113/2024 - Numero protocollo: 87339/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alberto BURCHI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/11 – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Produzione di un saggio dal titolo: "Investire con Etica: l'arte 
dell'integrazione ESG nella costruzione del portafoglio. Il materiale è finalizzato alla 
creazione di corsi di aggiornamento per operatori nel settore finanziario.”, conferito da 
ABISERVIZI S.p.A., con un impegno di 20 ore, dal 12/03/2024 al 31/12/2024 – compenso 
previsto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 08/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alberto BURCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Produzione di un saggio dal titolo: 
"Investire con Etica: l'arte dell'integrazione ESG nella costruzione del portafoglio. Il 
materiale è finalizzato alla creazione di corsi di aggiornamento per operatori nel settore 
finanziario.” conferito da ABISERVIZI S.p.A., dal 12/03/2024 al 31/12/2024 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Alberto BURCHI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “The activity is part of the Economic Education in Bulgaria 2030 

project of which the University of Perugia is a part. This application concerns the mobility 
of the undersigned to carry out teaching activities at the University of National and World 
Economy.” conferito da University of National and World Economy (UNWE), impegno 
previsto dal 01/08/2023 al 24/09/2023 per un totale di 45 ore articolate su 30 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/11 – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Produzione di un saggio dal titolo: "Investire con Etica: l'arte 
dell'integrazione ESG nella costruzione del portafoglio. Il materiale è finalizzato alla 
creazione di corsi di aggiornamento per operatori nel settore finanziario.”, conferito da 
ABISERVIZI S.p.A., con un impegno di 20 ore, dal 12/03/2024 al 31/12/2024 – compenso 
previsto € 4.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 08/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alberto BURCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Produzione di un saggio dal titolo: 
"Investire con Etica: l'arte dell'integrazione ESG nella costruzione del portafoglio. Il 
materiale è finalizzato alla creazione di corsi di aggiornamento per operatori nel settore 
finanziario.” conferito da ABISERVIZI S.p.A., dal 12/03/2024 al 31/12/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Alberto BURCHI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
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19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “The activity is part of the Economic Education in Bulgaria 2030 

project of which the University of Perugia is a part. This application concerns the mobility 
of the undersigned to carry out teaching activities at the University of National and World 
Economy.” conferito da University of National and World Economy (UNWE), impegno 
previsto dal 01/08/2023 al 24/09/2023 per un totale di 45 ore articolate su 30 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/11 – afferente al Dipartimento 
di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Produzione di un 
saggio dal titolo: "Investire con Etica: l'arte dell'integrazione ESG nella costruzione del 
portafoglio. Il materiale è finalizzato alla creazione di corsi di aggiornamento per operatori 
nel settore finanziario.”, conferito da ABISERVIZI S.p.A., con un impegno di 20 ore, dal 
12/03/2024 al 31/12/2024 – compenso previsto € 4.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 114/2024 - Numero protocollo: 87340/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo CARBONE: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
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componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Presidente del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo: proposta di rinnovo 
dell'incarico in scadenza il 31/03/2024.”, conferito da Libera Università di Bolzano - 
ISTITUZIONE NON STATALE AUTORIZZATA A RILASCIARE TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI, 
con un impegno di 100 ore, dal 01/04/2024 al 31/03/2028 – compenso previsto € 48.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Paolo CARBONE nella medesima istanza specifica che “La richiesta di 
autorizzazione fa seguito alla proposta di rinnovo dello stesso incarico in scadenza 
quest'anno, presso lo stesso Ateneo. Si fa presente che il numero di ore, le giornate 
lavorative e il compenso fanno riferimento al totale dei 4 anni di proposta dell'incarico, 
tipica nel ruolo di membro di Nucleo di Valutazione universitario. La classificazione dell'ente 
in questo modulo in 'associazione riconosciuta' è scelta in assenza di denominazioni 
maggiormente pertinenti.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo CARBONE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Presidente del Nucleo di Valutazione 
dell'Ateneo: proposta di rinnovo dell'incarico in scadenza il 31/03/2024.” conferito da Libera 
Università di Bolzano - ISTITUZIONE NON STATALE AUTORIZZATA A RILASCIARE TITOLI DI 
STUDIO UNIVERSITARI, dal 01/04/2024 al 31/03/2028 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo CARBONE, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo” conferito da 

Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, impegno previsto dal 31/07/2022 al 
14/02/2025 per un totale di 120 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Scuola Superiore 
Meridionale, presso Università e Istituti di Istruzione Universitaria Pubblici, impegno 
previsto dal 07/10/2022 al 28/09/2026 per un totale di 160 ore articolate su 40 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Supporto al Rettore e alla Commissione per il coordinamento delle 
attività propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, per la predisposizione 
della documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, dei corsi di 
Dottorato di Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3” conferito da Università 
degli Studi di Genova, impegno previsto dal 27/12/2023 al 15/12/2025 per un totale di 100 
ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Presidente del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo: proposta di rinnovo 
dell'incarico in scadenza il 31/03/2024.”, conferito da Libera Università di Bolzano - 
ISTITUZIONE NON STATALE AUTORIZZATA A RILASCIARE TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI, 
con un impegno di 100 ore, dal 01/04/2024 al 31/03/2028 – compenso previsto € 48.000,00; 
Preso atto che il Prof. Paolo CARBONE nella medesima istanza specifica che “La richiesta di 
autorizzazione fa seguito alla proposta di rinnovo dello stesso incarico in scadenza 
quest'anno, presso lo stesso Ateneo. Si fa presente che il numero di ore, le giornate 
lavorative e il compenso fanno riferimento al totale dei 4 anni di proposta dell'incarico, 
tipica nel ruolo di membro di Nucleo di Valutazione universitario. La classificazione dell'ente 
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in questo modulo in 'associazione riconosciuta' è scelta in assenza di denominazioni 
maggiormente pertinenti.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo CARBONE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Presidente del Nucleo di Valutazione 
dell'Ateneo: proposta di rinnovo dell'incarico in scadenza il 31/03/2024.” conferito da Libera 
Università di Bolzano - ISTITUZIONE NON STATALE AUTORIZZATA A RILASCIARE TITOLI DI 
STUDIO UNIVERSITARI, dal 01/04/2024 al 31/03/2028; 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo CARBONE, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo” conferito da 

Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, impegno previsto dal 31/07/2022 al 
14/02/2025 per un totale di 120 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Scuola 
Superiore Meridionale, presso Università e Istituti di Istruzione Universitaria Pubblici, 
impegno previsto dal 07/10/2022 al 28/09/2026 per un totale di 160 ore articolate su 40 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Supporto al Rettore e alla Commissione per il coordinamento 
delle attività propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, per la 
predisposizione della documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, 
dei corsi di Dottorato di Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3” conferito da 
Università degli Studi di Genova, impegno previsto dal 27/12/2023 al 15/12/2025 per un 
totale di 100 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Presidente del 
Nucleo di Valutazione dell'Ateneo: proposta di rinnovo dell'incarico in scadenza il 
31/03/2024.”, conferito da Libera Università di Bolzano - ISTITUZIONE NON STATALE 
AUTORIZZATA A RILASCIARE TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI, con un impegno di 100 ore, 
dal 01/04/2024 al 31/03/2028 – compenso previsto € 48.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 115/2024 - Numero protocollo: 87341/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea CARDONI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi conferiti per lo 
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svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso Enti pubblici o 
privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di incompatibilità 
o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Andrea CARDONI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Componente del Consiglio di Amministrazione con funzioni di 
Presidente”, conferito da Banca Popolare di Cortona S.c.p.a, con un impegno di 1008 ore, dal 
01/05/2024 al 30/04/2027 – compenso presunto € 58.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Andrea CARDONI nella medesima istanza specifica che 
“Coerentemente con quanto comunicato per le precedenti autorizzazioni dello stesso 
incarico, che prevedono scadenza al 30/04/2024, il compenso è riferito su base annua.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 08/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea CARDONI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Componente del Consiglio di 
Amministrazione con funzioni di Presidente” conferito da Banca Popolare di Cortona S.c.p.a, 
dal 01/05/2024 al 30/04/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea CARDONI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Presidente del Consiglio di Amministrazione” conferito da Banca 

Popolare di Cortona Società Cooperativa p.a., impegno previsto dal 01/02/2023 al 
30/04/2024 per un totale di 200 ore articolate su 24 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Componente del collegio dei revisori” conferito da ASSOCIAZIONE 
TUCEP, impegno previsto dal 10/08/2023 al 10/08/2026 per un totale di 20 ore articolate 
su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi conferiti per lo 
svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso Enti pubblici o 
privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di incompatibilità 
o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Andrea CARDONI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Componente del Consiglio di Amministrazione con funzioni di 
Presidente”, conferito da Banca Popolare di Cortona S.c.p.a, con un impegno di 1008 ore, dal 
01/05/2024 al 30/04/2027 – compenso presunto € 58.000,00; 
Preso atto che il Prof. Andrea CARDONI nella medesima istanza specifica che 
“Coerentemente con quanto comunicato per le precedenti autorizzazioni dello stesso 
incarico, che prevedono scadenza al 30/04/2024, il compenso è riferito su base annua.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 08/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea CARDONI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Componente del Consiglio di 
Amministrazione con funzioni di Presidente” conferito da Banca Popolare di Cortona S.c.p.a, 
dal 01/05/2024 al 30/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea CARDONI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
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19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Presidente del Consiglio di Amministrazione” conferito da Banca 

Popolare di Cortona Società Cooperativa p.a., impegno previsto dal 01/02/2023 al 
30/04/2024 per un totale di 200 ore articolate su 24 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Componente del collegio dei revisori” conferito da ASSOCIAZIONE 
TUCEP, impegno previsto dal 10/08/2023 al 10/08/2026 per un totale di 20 ore articolate 
su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Andrea CARDONI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Componente del Consiglio di Amministrazione con funzioni di Presidente”, conferito da 
Banca Popolare di Cortona S.c.p.a, con un impegno di 1008 ore, dal 01/05/2024 al 
30/04/2027 – compenso presunto € 58.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 116/2024 - Numero protocollo: 87342/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano CASADEI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ---------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGR/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata -Idraulica 
Agraria E Sistemazioni Idrauliche”, conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy 
Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, con un impegno di 20 ore, dal 01/03/2024 al 31/03/2024 
– compenso previsto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano CASADEI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata 
-Idraulica Agraria E Sistemazioni Idrauliche” conferito da Fondazione ITS Umbria Made in 
Italy Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, dal 01/03/2024 al 31/03/2024 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano CASADEI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGR/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata -Idraulica 
Agraria E Sistemazioni Idrauliche”, conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy 
Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, con un impegno di 20 ore, dal 01/03/2024 al 31/03/2024 
– compenso previsto € 500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano CASADEI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata 
-Idraulica Agraria E Sistemazioni Idrauliche” conferito da Fondazione ITS Umbria Made in 
Italy Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, dal 01/03/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano CASADEI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGR/08 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata -Idraulica Agraria E Sistemazioni Idrauliche”, 
conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, con 
un impegno di 20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2024 – compenso previsto 
€ 500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 117/2024 - Numero protocollo: 87343/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Giovanni CINTI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. p) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “attività retribuite svolte 
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nell’ambito di società aventi caratteristiche di spin-off dell’Università di Perugia da parte di 
personale dell’Ateneo non proponente lo spin-off, fatto salvo il divieto di rapporto di lavoro di 
tipo subordinato e nei limiti di quanto previsto dal regolamento di Ateneo sugli spin- off”; 
Dato atto che il Dott. Giovanni CINTI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-IND/09 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Supporto allo studio di un compressore innovativo”, conferito 
da FluidX s.r.l., con un impegno di 15 ore, dal 29/02/2024 al 29/03/2024 – compenso previsto 
€ 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Giovanni CINTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. p) Supporto allo studio di un compressore 
innovativo” conferito da FluidX s.r.l., dal 29/02/2024 al 29/03/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Giovanni CINTI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. p) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “attività retribuite svolte 
nell’ambito di società aventi caratteristiche di spin-off dell’Università di Perugia da parte di 
personale dell’Ateneo non proponente lo spin-off, fatto salvo il divieto di rapporto di lavoro di 
tipo subordinato e nei limiti di quanto previsto dal regolamento di Ateneo sugli spin- off”; 
Dato atto che il Dott. Giovanni CINTI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-IND/09 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Supporto allo studio di un compressore innovativo”, conferito 
da FluidX s.r.l., con un impegno di 15 ore, dal 29/02/2024 al 29/03/2024 – compenso previsto 
€ 1.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Giovanni CINTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. p) Supporto allo studio di un compressore 
innovativo” conferito da FluidX s.r.l., dal 29/02/2024 al 29/03/2024; 
Considerato che risultano per il Dott. Giovanni CINTI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Dott. Giovanni CINTI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-IND/09 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Supporto allo studio di un compressore innovativo”, conferito da FluidX s.r.l., con un 
impegno di 15 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 29/03/2024 – compenso previsto € 
1.000,00.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 118/2024 - Numero protocollo: 87344/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Eric CONTI: parere 
vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Eric CONTI, professore di I fascia (TP) – AGR/11 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE" e supporto scientifico 
relativamente alla progettazione e coordinamento del corso stesso”, conferito da CRATIA 
s.r.l, con un impegno di 2 ore, dal 28/02/2024 al 15/03/2024 – compenso presunto € 160,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 18 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Eric CONTI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso “MONITORAGGIO 
FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE" e supporto scientifico relativamente 
alla progettazione e coordinamento del corso stesso” conferito da CRATIA s.r.l, dal 
28/02/2024 al 15/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Eric CONTI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Eric CONTI, professore di I fascia (TP) – AGR/11 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE" e supporto scientifico 
relativamente alla progettazione e coordinamento del corso stesso”, conferito da CRATIA 
s.r.l, con un impegno di 2 ore, dal 28/02/2024 al 15/03/2024 – compenso presunto € 160,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 18 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Eric CONTI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso “MONITORAGGIO 
FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE" e supporto scientifico relativamente 
alla progettazione e coordinamento del corso stesso” conferito da CRATIA s.r.l, dal 
28/02/2024 al 15/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Eric CONTI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Eric CONTI, professore di I fascia (TP) – AGR/11 – afferente al Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Docenza nell'ambito del corso “MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE 
COLTURE AGRARIE" e supporto scientifico relativamente alla progettazione e 
coordinamento del corso stesso”, conferito da CRATIA s.r.l, con un impegno di 2 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 15/03/2024 – compenso presunto € 160,00, salvo mancata 
ratifica del D.D. n. 18 del 01/02/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 119/2024 - Numero protocollo: 87345/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gabriele 
COSTANTE: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  -----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gabriele COSTANTE, professore di II fascia (TP) – ING-INF/04 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Partecipazione ad un comitato scientifico per l'organizzazione 
della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent Machines" e 
svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno dell'evento.”, 
conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO S.ANNA, con un impegno di 18 
ore, dal 18/03/2024 al 11/09/2024 – compenso presunto € 750,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Gabriele COSTANTE nella medesima istanza specifica che “L'attività 
prevede da un lato la partecipazione al comitato scientifico per l'organizzazione delle 
attività tecniche e scientifiche della summer school "Doctoral Summer School on Robotics 
and Intelligent Machines" che si svolgerà dal 5 all'11 settembre 2024, dall'altro lo 
svolgimento di una lezione in una delle giornate dell'evento. L'incarico sarà conferito dalla 
Scuola Superiore Sant'Anna e la sede prevista per lo svolgimento della summer school è la 
Scuola Internazionale di Alta Formazione (SIAF) a Volterra (Pisa). Le attività del comitato 
scientifico sono a titolo gratuito e prevedono la partecipazione a delle riunioni di circa un'ora 
indicativamente ogni due settimane (tra marzo e settembre) per organizzare le attività 
scientifiche e i corsi della summer school. L'impegno previsto per questa parte dell'incarico 
è di 13 ore articolate in 13 giornate. La lezione, invece, si svolgerà in una delle giornate della 
summer school e sarà articolata in una prima parte su aspetti teorici e una seconda parte 
dedicata ad esercitazioni e/o attività laboratoriali. L'impegno previsto per la lezione è di 5 
ore e il compenso presunto è di 750€ (150€ all'ora). In totale, quindi, l'impegno complessivo 
previsto è di 18 ore articolate in 14 giornate.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gabriele COSTANTE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Partecipazione ad un comitato scientifico 
per l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and 
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Intelligent Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) 
all'interno dell'evento.” conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO 
S.ANNA, dal 18/03/2024 al 11/09/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gabriele COSTANTE i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gabriele COSTANTE, professore di II fascia (TP) – ING-INF/04 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Partecipazione ad un comitato scientifico per l'organizzazione 
della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent Machines" e 
svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno dell'evento.”, 
conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO S.ANNA, con un impegno di 18 
ore, dal 18/03/2024 al 11/09/2024 – compenso presunto € 750,00; 
Preso atto che il Prof. Gabriele COSTANTE nella medesima istanza specifica che “L'attività 
prevede da un lato la partecipazione al comitato scientifico per l'organizzazione delle 
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attività tecniche e scientifiche della summer school "Doctoral Summer School on Robotics 
and Intelligent Machines" che si svolgerà dal 5 all'11 settembre 2024, dall'altro lo 
svolgimento di una lezione in una delle giornate dell'evento. L'incarico sarà conferito dalla 
Scuola Superiore Sant'Anna e la sede prevista per lo svolgimento della summer school è la 
Scuola Internazionale di Alta Formazione (SIAF) a Volterra (Pisa). Le attività del comitato 
scientifico sono a titolo gratuito e prevedono la partecipazione a delle riunioni di circa un'ora 
indicativamente ogni due settimane (tra marzo e settembre) per organizzare le attività 
scientifiche e i corsi della summer school. L'impegno previsto per questa parte dell'incarico 
è di 13 ore articolate in 13 giornate. La lezione, invece, si svolgerà in una delle giornate della 
summer school e sarà articolata in una prima parte su aspetti teorici e una seconda parte 
dedicata ad esercitazioni e/o attività laboratoriali. L'impegno previsto per la lezione è di 5 
ore e il compenso presunto è di 750€ (150€ all'ora). In totale, quindi, l'impegno complessivo 
previsto è di 18 ore articolate in 14 giornate.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gabriele COSTANTE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Partecipazione ad un comitato scientifico 
per l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and 
Intelligent Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) 
all'interno dell'evento.” conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO 
S.ANNA, dal 18/03/2024 al 11/09/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Gabriele COSTANTE i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gabriele COSTANTE, professore di II fascia (TP) – ING-INF/04 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Partecipazione ad un comitato scientifico per l'organizzazione della summer school 
"Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent Machines" e svolgimento di una 
lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno dell'evento.”, conferito da SCUOLA 
SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO S.ANNA, con un impegno di 18 ore, dal 
18/03/2024 al 11/09/2024 – compenso presunto € 750,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 120/2024  - Numero protocollo: 87346/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo DE 
ANGELIS: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
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attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHIM/03 – afferente 
al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di 
celle solari a perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology 
(SIEST), con un impegno di 50 ore, dal 25/03/2024 al 24/03/2025 – compenso previsto € 
25.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS nella medesima istanza specifica che “Il 
compenso previsto è soggetto a fluttuazioni di cambio valuta ed indica un valore di massima 
atteso. Prosecuzione incarico precedentemente autorizzato”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta 
del 01/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Collaborazione scientifica e seminari in 
ambito di celle solari a perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and 
Technology (SIEST), dal 25/03/2024 al 24/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo DE ANGELIS, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza computazionale per sviluppo di materiali per celle 

solari” conferito da PRINCE MOHAMMAD BIN FAHD UNIVERSITY, presso Department of 
Natural Sciences, impegno previsto dal 01/11/2022 al 02/06/2024 per un totale di 120 ore 
articolate su 60 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Distinguished Faculty Fellowship presso SKKU Institute of Energy 
Science and Technology - Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari a 
perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), 
impegno previsto dal 01/03/2023 al 29/02/2024 per un totale di 75 ore articolate su 15 
giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHIM/03 – afferente 
al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di 
celle solari a perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology 
(SIEST), con un impegno di 50 ore, dal 25/03/2024 al 24/03/2025 – compenso previsto € 
25.000,00; 
Preso atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS nella medesima istanza specifica che “Il 
compenso previsto è soggetto a fluttuazioni di cambio valuta ed indica un valore di massima 
atteso. Prosecuzione incarico precedentemente autorizzato”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta 
del 01/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Collaborazione scientifica e seminari in 
ambito di celle solari a perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and 
Technology (SIEST), dal 25/03/2024 al 24/03/2025; 
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Considerato che risultano per il Prof. Filippo DE ANGELIS, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza computazionale per sviluppo di materiali per celle 

solari” conferito da PRINCE MOHAMMAD BIN FAHD UNIVERSITY, presso Department of 
Natural Sciences, impegno previsto dal 01/11/2022 al 02/06/2024 per un totale di 120 ore 
articolate su 60 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Distinguished Faculty Fellowship presso SKKU Institute of Energy 
Science and Technology - Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari a 
perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), 
impegno previsto dal 01/03/2023 al 29/02/2024 per un totale di 75 ore articolate su 15 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHIM/03 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari a 
perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), con un 
impegno di 50 ore, dal 25/03/2024 al 24/03/2025 – compenso previsto € 25.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 121/2024 - Numero protocollo: 87347/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea DI SCHINO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi conferiti per lo 
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svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso Enti pubblici o 
privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di incompatibilità 
o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Andrea DI SCHINO, professore di II fascia (TP) – ING-IND/21 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Membro del Consiglio di Amministrazione in qualità di Rappresentante 
MUR”, conferito da Conservatorio Statale di Musica "Giulio Briccialdi" di Terni, con un 
impegno di 70 ore, dal 15/03/2024 al 30/03/2027 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Andrea DI SCHINO nella medesima istanza specifica che “In attesa del 
Decreto di Nomina da parte del Ministro dell'Università”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea DI SCHINO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Membro del Consiglio di Amministrazione 
in qualità di Rappresentante MUR” conferito da Conservatorio Statale di Musica "Giulio 
Briccialdi" di Terni dal 15/03/2024 al 30/03/2027 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea DI SCHINO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi conferiti per lo 
svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso Enti pubblici o 
privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di incompatibilità 
o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Andrea DI SCHINO, professore di II fascia (TP) – ING-IND/21 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Membro del Consiglio di Amministrazione in qualità di Rappresentante 
MUR”, conferito da Conservatorio Statale di Musica "Giulio Briccialdi" di Terni, con un 
impegno di 70 ore, dal 15/03/2024 al 30/03/2027 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Prof. Andrea DI SCHINO nella medesima istanza specifica che “In attesa del 
Decreto di Nomina da parte del Ministro dell'Università”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea DI SCHINO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Membro del Consiglio di Amministrazione 
in qualità di Rappresentante MUR” conferito da Conservatorio Statale di Musica "Giulio 
Briccialdi" di Terni dal 15/03/2024 al 30/03/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea DI SCHINO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Andrea DI SCHINO, professore di II fascia (TP) – ING-IND/21 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Membro del Consiglio di Amministrazione in qualità di Rappresentante MUR”, conferito 
da Conservatorio Statale di Musica "Giulio Briccialdi" di Terni, con un impegno di 70 ore, 
dal 15/03/2024 al 30/03/2027 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 122/2024 - Numero protocollo: 87348/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Daniela 
FARINELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Daniela FARINELLI, professore di II fascia (TP) – AGR/03 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “incarico per 
docenza occasionale nell'ambito di un corso di potatura degli olivi”, conferito da En.A.I.P. 
Impresa Sociale, Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale Perugia, con un impegno di 12 
ore, dal 23/02/2024 al 25/02/2024 – compenso previsto € 540,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 19 del 05/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Daniela 
FARINELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) incarico per docenza 
occasionale nell'ambito di un corso di potatura degli olivi” conferito da En.A.I.P. Impresa 
Sociale, Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale Perugia, dal 23/02/2024 al 25/02/2024; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “attività didattica nell'ambito del Programma di Dottorato in 

Agronomia su “Special Topics II: Nuove metodologie di rilievo, bioestimolanti, loro 
valutazione e influenza sullo sviluppo vegeto-produttivo delle piante da frutto" presso 
l’Università Statale di West Paraná (Unioeste) / Brasile” conferito da UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ - UNIOESTE / Brasile, impegno previsto dal 09/10/2023 
al 13/10/2023 per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Daniela FARINELLI, professore di II fascia (TP) – AGR/03 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “incarico per 
docenza occasionale nell'ambito di un corso di potatura degli olivi”, conferito da En.A.I.P. 
Impresa Sociale, Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale Perugia, con un impegno di 12 
ore, dal 23/02/2024 al 25/02/2024 – compenso previsto € 540,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 19 del 05/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Daniela 
FARINELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) incarico per docenza 
occasionale nell'ambito di un corso di potatura degli olivi” conferito da En.A.I.P. Impresa 
Sociale, Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale Perugia, dal 23/02/2024 al 25/02/2024; 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   301 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Considerato che risultano per la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “attività didattica nell'ambito del Programma di Dottorato in 

Agronomia su “Special Topics II: Nuove metodologie di rilievo, bioestimolanti, loro 
valutazione e influenza sullo sviluppo vegeto-produttivo delle piante da frutto" presso 
l’Università Statale di West Paraná (Unioeste) / Brasile” conferito da UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ - UNIOESTE / Brasile, impegno previsto dal 09/10/2023 
al 13/10/2023 per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Daniela FARINELLI, professore di II fascia (TP) – AGR/03 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “incarico per docenza occasionale nell'ambito di un corso di 
potatura degli olivi”, conferito da En.A.I.P. Impresa Sociale, Ente Nazionale ACLI Istruzione 
Professionale Perugia, con un impegno di 12 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
25/02/2024 – compenso previsto € 540,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 19 del 
05/02/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 123/2024 - Numero protocollo: 87349/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca FERRUCCI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
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retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Luca FERRUCCI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Presidente Commissione concorso per n. 1 posto di categoria EP 1 
Direttore di ragioneria”, conferito da Accademia Belle Arti Pietro Vannucci, con un impegno 
di 25 ore, dal 28/02/2024 al 30/09/2024 – compenso previsto € 1.980,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 23 del 13/02/2024, 
che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del 
Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni 
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così 
dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è 
consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Luca FERRUCCI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 
co.1 lett. o) Presidente Commissione concorso per n. 1 posto di categoria EP 1 Direttore di 
ragioneria” conferito da Accademia Belle Arti Pietro Vannucci, dal 28/02/2024 al 
30/09/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Luca FERRUCCI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione” 

conferito da Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, impegno previsto dal 
15/07/2023 al 15/07/2026 per un totale di 50 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Luca FERRUCCI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Presidente Commissione concorso per n. 1 posto di categoria EP 1 
Direttore di ragioneria”, conferito da Accademia Belle Arti Pietro Vannucci, con un impegno 
di 25 ore, dal 28/02/2024 al 30/09/2024 – compenso previsto € 1.980,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 23 del 13/02/2024, 
che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del 
Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni 
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così 
dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è 
consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Luca FERRUCCI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 
co.1 lett. o) Presidente Commissione concorso per n. 1 posto di categoria EP 1 Direttore di 
ragioneria” conferito da Accademia Belle Arti Pietro Vannucci, dal 28/02/2024 al 
30/09/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Luca FERRUCCI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione” 

conferito da Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, impegno previsto dal 
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15/07/2023 al 15/07/2026 per un totale di 50 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Luca FERRUCCI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente al Dipartimento 
di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Presidente 
Commissione concorso per n. 1 posto di categoria EP 1 Direttore di ragioneria”, conferito 
da Accademia Belle Arti Pietro Vannucci, con un impegno di 25 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 30/09/2024 – compenso previsto € 1.980,00, salvo mancata ratifica 
del D.D. n. 23 del 13/02/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 124/2024 - Numero protocollo: 87350/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano FIORUCCI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
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attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Stefano FIORUCCI, professore di II fascia (TP) – MED/12 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Preparazione di investigation brochure e protocolli di 
tossicologia preclinica e clinica di fase I.”, conferito da BAR PHARMACEUTICALS SRL, con un 
impegno di 48 ore, dal 15/05/2024 al 15/09/2024 – compenso presunto € 60.000,00 (allegato 
1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
12/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano FIORUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Preparazione di investigation brochure e 
protocolli di tossicologia preclinica e clinica di fase I.” conferito da BAR PHARMACEUTICALS 
SRL, dal 15/05/2024 al 15/09/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano FIORUCCI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 66094 
del 15/02/2024 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Stefano FIORUCCI, professore di II fascia (TP) – MED/12 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Preparazione di investigation brochure e protocolli di 
tossicologia preclinica e clinica di fase I.”, conferito da BAR PHARMACEUTICALS SRL, con un 
impegno di 48 ore, dal 15/05/2024 al 15/09/2024 – compenso presunto € 60.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
12/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano FIORUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Preparazione di investigation brochure e 
protocolli di tossicologia preclinica e clinica di fase I.” conferito da BAR PHARMACEUTICALS 
SRL, dal 15/05/2024 al 15/09/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano FIORUCCI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 66094 
del 15/02/2024 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità  
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Stefano FIORUCCI, professore di II fascia (TP) – MED/12 – afferente al Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Preparazione di investigation brochure e protocolli di tossicologia preclinica e clinica di 
fase I.”, conferito da BAR PHARMACEUTICALS SRL, con un impegno di 48 ore, dal 
15/05/2024 al 15/09/2024 – compenso presunto € 60.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 125/2024 - Numero protocollo: 87351/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Ilenia 
FOLLETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI, professore di II fascia (TP) – MED/44 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza, certificazione e formazione per il riconoscimento 
delle eventuali malattie professionali e per la valutazione del danno da infortunio lavorativo 
in soggetti esposti o ex esposti a fattori di rischio lavorativi”, conferito da Camera del Lavoro 
Territoriale di Terni, con un impegno di 30 ore, dal 11/03/2024 al 31/12/2024 – compenso 
previsto € 2.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI nella medesima istanza specifica che 
“Consulenza, certificazione e formazione per il riconoscimento delle eventuali malattie 
professionali e per la valutazione del danno da infortunio lavorativo in soggetti esposti o ex 
esposti a fattori di rischio lavorativi”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
12/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Ilenia FOLLETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Consulenza, certificazione e formazione 
per il riconoscimento delle eventuali malattie professionali e per la valutazione del danno da 
infortunio lavorativo in soggetti esposti o ex esposti a fattori di rischio lavorativi” conferito 
da Camera del Lavoro Territoriale di Terni, dal 11/03/2024 al 31/12/2024 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 66093 
del 15/02/2024 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza 
(allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI, professore di II fascia (TP) – MED/44 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza, certificazione e formazione per il riconoscimento 
delle eventuali malattie professionali e per la valutazione del danno da infortunio lavorativo 
in soggetti esposti o ex esposti a fattori di rischio lavorativi”, conferito da Camera del Lavoro 
Territoriale di Terni, con un impegno di 30 ore, dal 11/03/2024 al 31/12/2024 – compenso 
previsto € 2.500,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI nella medesima istanza specifica che 
“Consulenza, certificazione e formazione per il riconoscimento delle eventuali malattie 
professionali e per la valutazione del danno da infortunio lavorativo in soggetti esposti o ex 
esposti a fattori di rischio lavorativi”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
12/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
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universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Ilenia FOLLETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Consulenza, certificazione e formazione 
per il riconoscimento delle eventuali malattie professionali e per la valutazione del danno da 
infortunio lavorativo in soggetti esposti o ex esposti a fattori di rischio lavorativi” conferito 
da Camera del Lavoro Territoriale di Terni, dal 11/03/2024 al 31/12/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Ilenia FOLLETTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 66093 
del 15/02/2024 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza 
(allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Ilenia FOLLETTI, professore di II fascia (TP) – MED/44 – afferente al Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza, certificazione e formazione per il riconoscimento delle eventuali malattie 
professionali e per la valutazione del danno da infortunio lavorativo in soggetti esposti o 
ex esposti a fattori di rischio lavorativi”, conferito da Camera del Lavoro Territoriale di 
Terni, con un impegno di 30 ore, dal 11/03/2024 al 31/12/2024 – compenso previsto € 
2.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 126/2024 - Numero protocollo: 87352/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott. Amina 
MANEGGIA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
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partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che la Dott. Amina MANEGGIA, ricercatore universitario (TP) – IUS/13 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Componente dell'Organo di Indirizzo della Fondazione”, 
conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, con un impegno di 125 ore, dal 
10/03/2024 al 31/12/2028 – compenso presunto € 6.000,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
08/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott. Amina MANEGGIA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Componente dell'Organo di Indirizzo della 
Fondazione” conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, dal 10/03/2024 al 
31/12/2028 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott. Amina MANEGGIA i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che la Dott. Amina MANEGGIA, ricercatore universitario (TP) – IUS/13 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Componente dell'Organo di Indirizzo della Fondazione”, 
conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, con un impegno di 125 ore, dal 
10/03/2024 al 31/12/2028 – compenso presunto € 6.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
08/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott. Amina MANEGGIA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Componente dell'Organo di Indirizzo della 
Fondazione” conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Foligno, dal 10/03/2024 al 
31/12/2028; 
Considerato che risultano per la Dott. Amina MANEGGIA i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott. Amina MANEGGIA, ricercatore universitario (TP) – IUS/13 – afferente al Dipartimento 
di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Componente 
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dell'Organo di Indirizzo della Fondazione”, conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di 
Foligno, con un impegno di 125 ore, dal 10/03/2024 al 31/12/2028 – compenso presunto € 
6.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 127/2024 - Numero protocollo: 87353/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiaraluce 
MORETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiaraluce MORETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/12 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza 
nell'ambito del corso “MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE 
AGRARIE"”, conferito da CRATIA srl, con un impegno di 4 ore, dal 28/02/2024 al 31/03/2024 – 
compenso presunto € 320,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Chiaraluce MORETTI nella medesima istanza specifica che “Le 
attività si svolgeranno nei locali dell'Ateneo, come da convenzione con CRATIA”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 14 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiaraluce 
MORETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da CRATIA 
srl, dal 28/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiaraluce MORETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiaraluce MORETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/12 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza 
nell'ambito del corso “MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE 
AGRARIE"”, conferito da CRATIA srl, con un impegno di 4 ore, dal 28/02/2024 al 31/03/2024 – 
compenso presunto € 320,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Chiaraluce MORETTI nella medesima istanza specifica che “Le 
attività si svolgeranno nei locali dell'Ateneo, come da convenzione con CRATIA”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 14 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiaraluce 
MORETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da CRATIA 
srl, dal 28/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiaraluce MORETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
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incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Chiaraluce MORETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/12 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso “MONITORAGGIO 
FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA srl, con un 
impegno di 4 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2024 – compenso presunto € 
320,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 14 del 01/02/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 128/2024 - Numero protocollo: 87354/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Sara 
NANNARONE: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Dott.ssa Sara NANNARONE, ricercatore universitario (TP) – VET/09 – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “lezione FAD: contenimento farmacologico, 
trattamento del dolore e fluidoterapia nella specie equina”, conferito da Università degli 
Studi di Parma, con un impegno di 4 ore, dal 14/04/2024 al 14/04/2024 – compenso 
presunto € 240,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Sara 
NANNARONE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) lezione FAD: contenimento 
farmacologico, trattamento del dolore e fluidoterapia nella specie equina” conferito da 
Università degli Studi di Parma, dal 14/04/2024 al 14/04/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Sara NANNARONE i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
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incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
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Dato atto che la Dott.ssa Sara NANNARONE, ricercatore universitario (TP) – VET/09 – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “lezione FAD: contenimento farmacologico, 
trattamento del dolore e fluidoterapia nella specie equina”, conferito da Università degli 
Studi di Parma, con un impegno di 4 ore, dal 14/04/2024 al 14/04/2024 – compenso 
presunto € 240,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Sara 
NANNARONE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) lezione FAD: contenimento 
farmacologico, trattamento del dolore e fluidoterapia nella specie equina” conferito da 
Università degli Studi di Parma, dal 14/04/2024 al 14/04/2024; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Sara NANNARONE i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Sara NANNARONE, ricercatore universitario (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “lezione FAD: contenimento farmacologico, trattamento del dolore e 
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fluidoterapia nella specie equina”, conferito da Università degli Studi di Parma, con un 
impegno di 4 ore, dal 14/04/2024 al 14/04/2024 – compenso presunto € 240,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 129/2024 - Numero protocollo: 87355/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.19 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso 
Associazione Corsa dell’Anello di Narni: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
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retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, con 
un impegno di 20 ore, dal 14/04/2024 al 19/05/2024 – compenso previsto € 2.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni 
cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di 
Narni, dal 14/04/2024 al 19/05/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 

partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 20/04/2024 al 15/09/2024 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “- “Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche dell’accrescimento” 
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(esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica applicata alle patologie 
ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia (4 ore); “Emergenze 
ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel cavallo sportivo” 
conferito da Università Degli Studi di Milano, impegno previsto dal 06/05/2024 al 
21/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, con 
un impegno di 20 ore, dal 14/04/2024 al 19/05/2024 – compenso previsto € 2.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
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prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni 
cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di 
Narni, dal 14/04/2024 al 19/05/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 

partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 20/04/2024 al 15/09/2024 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “- “Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche dell’accrescimento” 

(esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica applicata alle patologie 
ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia (4 ore); “Emergenze 
ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel cavallo sportivo” 
conferito da Università Degli Studi di Milano, impegno previsto dal 06/05/2024 al 
21/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza 
tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione”, conferito 
da Associazione corsa dell'anello di Narni, con un impegno di 20 ore, dal 14/04/2024 al 
19/05/2024 – compenso previsto € 2.000,00.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 130/2024  - Numero protocollo: 87356/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso 
Ente autonomo Giostra della Quintana di Foligno: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
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retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, con un impegno di 20 ore, dal 20/04/2024 al 15/09/2024 – compenso previsto € 
5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni 
cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della 
Quintana di Foligno, dal 20/04/2024 al 15/09/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 

partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 14/04/2024 al 19/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “- “Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche dell’accrescimento” 
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(esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica applicata alle patologie 
ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia (4 ore); “Emergenze 
ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel cavallo sportivo” 
conferito da Universita Degli Studi di Milano, impegno previsto dal 06/05/2024 al 
21/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, con un impegno di 20 ore, dal 20/04/2024 al 15/09/2024 – compenso previsto € 
5.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
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universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni 
cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della 
Quintana di Foligno, dal 20/04/2024 al 15/09/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 

partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 14/04/2024 al 19/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “- “Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche dell’accrescimento” 

(esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica applicata alle patologie 
ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia (4 ore); “Emergenze 
ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel cavallo sportivo” 
conferito da Universita Degli Studi di Milano, impegno previsto dal 06/05/2024 al 
21/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza 
tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione”, conferito 
da Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno, con un impegno di 20 ore, dal 
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20/04/2024 al 15/09/2024 – compenso previsto € 5.000,00.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 131/2024 - Numero protocollo: 87357/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso 
Università degli  Studi di Milano: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   346 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “- “Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche 
dell’accrescimento” (esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica 
applicata alle patologie ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia 
(4 ore); “Emergenze ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel 
cavallo sportivo”, conferito da Università Degli Studi di Milano, con un impegno di 20 ore, dal 
06/05/2024 al 21/05/2024 – compenso previsto € 1.020,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) - “Trattamento chirurgico delle patologie 
ortopediche dell’accrescimento” (esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica 
endoscopica applicata alle patologie ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) 
- tenoscopia (4 ore); “Emergenze ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle 
falangi nel cavallo sportivo” conferito da Università Degli Studi di Milano, dal 06/05/2024 al 
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21/05/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 

partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 14/04/2024 al 19/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 20/04/2024 al 15/09/2024 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
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anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “- “Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche 
dell’accrescimento” (esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica 
applicata alle patologie ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia 
(4 ore); “Emergenze ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel 
cavallo sportivo”, conferito da Università Degli Studi di Milano, con un impegno di 20 ore, dal 
06/05/2024 al 21/05/2024 – compenso previsto € 1.020,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) - “Trattamento chirurgico delle patologie 
ortopediche dell’accrescimento” (esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica 
endoscopica applicata alle patologie ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) 
- tenoscopia (4 ore); “Emergenze ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle 
falangi nel cavallo sportivo” conferito da Università Degli Studi di Milano, dal 06/05/2024 al 
21/05/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   350 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 

partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 14/04/2024 al 19/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 20/04/2024 al 15/09/2024 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “- 
“Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche dell’accrescimento” (esercitazione 
pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica applicata alle patologie ortopediche: 
bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia (4 ore); “Emergenze ortopediche” 
(esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel cavallo sportivo”, conferito da 
Università Degli Studi di Milano, con un impegno di 20 ore, dal 06/05/2024 al 21/05/2024 – 
compenso previsto € 1.020,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 132/2024 - Numero protocollo: 87358/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.22 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Mara 
QUAGLIA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Mara QUAGLIA, ricercatore universitario (TP) – AGR/12 – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA 
s.r.l., con un impegno di 4 ore, dal 12/02/2024 al 31/03/2024 – compenso presunto € 280,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 13 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Mara QUAGLIA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da CRATIA 
s.r.l., dal 12/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Mara QUAGLIA i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Mara QUAGLIA, ricercatore universitario (TP) – AGR/12 – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA 
s.r.l., con un impegno di 4 ore, dal 12/02/2024 al 31/03/2024 – compenso presunto € 280,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 13 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Mara QUAGLIA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da CRATIA 
s.r.l., dal 12/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Mara QUAGLIA i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Dott.ssa Mara QUAGLIA, ricercatore universitario (TP) – AGR/12 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso “MONITORAGGIO 
FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA s.r.l., con un 
impegno di 4 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2024 – compenso presunto € 
280,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 13 del 01/02/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 133/2024 - Numero protocollo: 87359/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.23 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. David RANUCCI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. David RANUCCI, professore di II fascia (TP) – VET/04 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Lezioni per corso ITS Agroalimentare”, conferito da 
Fondazione ITS, con un impegno di 25 ore, dal 29/02/2024 al 08/04/2024 – compenso 
previsto € 1.375,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. David RANUCCI nella medesima istanza specifica che “docenze in 
ambito di tecnologia agroalimentare”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. David RANUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Lezioni per corso ITS Agroalimentare” 
conferito da Fondazione ITS, dal 29/02/2024 al 08/04/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. David RANUCCI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “Attività didattica come keynote speaker sulla tematica delle 

malattie zoonosiche per consumo di carni di selvaggina. L'attività didattica sarà svolta da 
remoto su piattaforma internet. L'attività è inserita nell'ambito del progetto "Exchange 
programme for foreigner expert" della SICAU -Cina.” conferito da Sichuan Agricultural 
University / College of Veterinary Medicine, impegno previsto dal 04/09/2023 al 
04/09/2023 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. David RANUCCI, professore di II fascia (TP) – VET/04 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Lezioni per corso ITS Agroalimentare”, conferito da 
Fondazione ITS, con un impegno di 25 ore, dal 29/02/2024 al 08/04/2024 – compenso 
previsto € 1.375,00; 
Preso atto che il Prof. David RANUCCI nella medesima istanza specifica che “docenze in 
ambito di tecnologia agroalimentare”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
09/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. David RANUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Lezioni per corso ITS Agroalimentare” 
conferito da Fondazione ITS, dal 29/02/2024 al 08/04/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. David RANUCCI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
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svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “Attività didattica come keynote speaker sulla tematica delle 

malattie zoonosiche per consumo di carni di selvaggina. L'attività didattica sarà svolta da 
remoto su piattaforma internet. L'attività è inserita nell'ambito del progetto "Exchange 
programme for foreigner expert" della SICAU -Cina.” conferito da Sichuan Agricultural 
University / College of Veterinary Medicine, impegno previsto dal 04/09/2023 al 
04/09/2023 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. David RANUCCI, professore di II fascia (TP) – VET/04 – afferente al Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni per 
corso ITS Agroalimentare”, conferito da Fondazione ITS, con un impegno di 25 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 08/04/2024 – compenso previsto € 1.375,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 134/2024  - Numero protocollo: 87360/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.24 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto ROMANI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Roberto ROMANI, professore di II fascia (TP) – AGR/11 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA 
s.r.l., con un impegno di 1 ore, dal 27/02/2024 al 31/03/2024 – compenso presunto € 80,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Roberto ROMANI nella medesima istanza specifica che “le attività si 
svolgeranno nei locali dell'Ateneo”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 16 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto ROMANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da CRATIA 
s.r.l., dal 27/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto ROMANI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Roberto ROMANI, professore di II fascia (TP) – AGR/11 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA 
s.r.l., con un impegno di 1 ore, dal 27/02/2024 al 31/03/2024 – compenso presunto € 80,00; 
Preso atto che il Prof. Roberto ROMANI nella medesima istanza specifica che “le attività si 
svolgeranno nei locali dell'Ateneo”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 16 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto ROMANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da CRATIA 
s.r.l., dal 27/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto ROMANI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Roberto ROMANI, professore di II fascia (TP) – AGR/11 – afferente al Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Docenza nell'ambito del corso “MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE 
COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA s.r.l., con un impegno di 1 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/03/2024 – compenso presunto € 80,00, salvo mancata ratifica 
del D.D. n. 16 del 01/02/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 135/2024 - Numero protocollo: 87361/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.25 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI:  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/12 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “docenza modulo dottorato di Ricerca in scienze tecnologie e misure per 
lo spazio”, conferito da Università degli Studi di Padova, con un impegno di 10 ore, dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza modulo dottorato di Ricerca in 
scienze tecnologie e misure per lo spazio” conferito da Università degli Studi di Padova, dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
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19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 

Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/12 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “docenza modulo dottorato di Ricerca in scienze tecnologie e misure per 
lo spazio”, conferito da Università degli Studi di Padova, con un impegno di 10 ore, dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza modulo dottorato di Ricerca in 
scienze tecnologie e misure per lo spazio” conferito da Università degli Studi di Padova, dal 
01/03/2024 al 14/07/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 

Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/12 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “docenza modulo 
dottorato di Ricerca in scienze tecnologie e misure per lo spazio”, conferito da Università 
degli Studi di Padova, con un impegno di 10 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
14/07/2024 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 136/2024 - Numero protocollo: 87362/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.26 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianandrea 
SALERNO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gianandrea SALERNO, professore di II fascia (TP) – AGR/11 – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA 
s.r.l, con un impegno di 2 ore, dal 28/02/2024 al 31/03/2024 – compenso presunto € 120,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 17 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianandrea SALERNO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da CRATIA 
s.r.l, dal 28/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianandrea SALERNO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gianandrea SALERNO, professore di II fascia (TP) – AGR/11 – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA 
s.r.l, con un impegno di 2 ore, dal 28/02/2024 al 31/03/2024 – compenso presunto € 120,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali con 
decreto n. 17 del 01/02/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianandrea SALERNO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito del corso 
“MONITORAGGIO FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"” conferito da CRATIA 
s.r.l, dal 28/02/2024 al 31/03/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianandrea SALERNO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Gianandrea SALERNO, professore di II fascia (TP) – AGR/11 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito del corso “MONITORAGGIO 
FITOSANITARIO E DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE"”, conferito da CRATIA s.r.l, con un 
impegno di 2 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2024 – compenso presunto € 
120,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 17 del 01/02/2024.   

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 137/2024 - Numero protocollo: 87363/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.27 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio SANTINI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   378 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
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partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Fabio SANTINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Amministratore unico”, conferito da GIUNTA REGIONALE DELL'UMBRIA, 
svolto presso Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria, con un impegno di 
350 ore, dal 01/03/2024 al 30/12/2024 – compenso presunto € 40.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Fabio SANTINI nella medesima istanza specifica che “Le ore/giornate 
rappresentano una stima approssimativa”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 24 del 20/02/2024, 
che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del 
Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni 
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così 
dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è 
consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Fabio SANTINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 
co.1 lett. b) Amministratore unico” conferito da GIUNTA REGIONALE DELL'UMBRIA, presso 
Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria dal 01/03/2024 al 30/12/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio SANTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Università per 

Stranieri di Perugia, impegno previsto dal 12/04/2022 al 01/04/2026 per un totale di 140 
ore articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Fabio SANTINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Amministratore unico”, conferito da GIUNTA REGIONALE DELL'UMBRIA, 
svolto presso Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria, con un impegno di 
350 ore, dal 01/03/2024 al 30/12/2024 – compenso presunto € 40.000,00; 
Preso atto che il Prof. Fabio SANTINI nella medesima istanza specifica che “Le ore/giornate 
rappresentano una stima approssimativa”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 24 del 20/02/2024, 
che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del 
Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni 
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così 
dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è 
consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Fabio SANTINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 
co.1 lett. b) Amministratore unico” conferito da GIUNTA REGIONALE DELL'UMBRIA, svolto 
presso Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria dal 01/03/2024 al 
30/12/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio SANTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Università per 

Stranieri di Perugia, impegno previsto dal 12/04/2022 al 01/04/2026 per un totale di 140 
ore articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Fabio SANTINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al Dipartimento 
di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Amministratore 
unico”, conferito da GIUNTA REGIONALE DELL'UMBRIA, svolto presso Agenzia per il Diritto 
allo Studio Universitario dell'Umbria, con un impegno di 350 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 30/12/2024 – compenso presunto € 40.000,00, salvo mancata 
ratifica del D.D. n. 24 del 20/02/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 138/2024 - Numero protocollo: 87364/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.28 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza di Contabilità d'impresa e Programmazione, gestione 
e Controllo della produzione nel corso ITS Turismo biennio 23-25”, conferito da ITS UMBRIA, 
con un impegno di 24 ore, dal 01/04/2024 al 15/06/2024 – compenso presunto € 1.300,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 25/01/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza di Contabilità 
d'impresa e Programmazione, gestione e Controllo della produzione nel corso ITS Turismo 
biennio 23-25” conferito da ITS UMBRIA, dal 01/04/2024 al 15/06/2024 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza di Contabilità d'impresa e Programmazione, gestione 
e Controllo della produzione nel corso ITS Turismo biennio 23-25”, conferito da ITS UMBRIA, 
con un impegno di 24 ore, dal 01/04/2024 al 15/06/2024 – compenso presunto € 1.300,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 25/01/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza di Contabilità 
d'impresa e Programmazione, gestione e Controllo della produzione nel corso ITS Turismo 
biennio 23-25” conferito da ITS UMBRIA, dal 01/04/2024 al 15/06/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza di Contabilità d'impresa e Programmazione, gestione e Controllo della 
produzione nel corso ITS Turismo biennio 23-25”, conferito da ITS UMBRIA, con un 
impegno di 24 ore, dal 01/04/2024 al 15/06/2024 – compenso presunto € 1.300,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 139/2024 - Numero protocollo: 87365/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.29 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza sul tema del controllo di gestione”, conferito da Scuola di 
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Pietro Baldesi, con un impegno di 52 ore, dal 
10/05/2024 al 25/06/2024 – compenso presunto € 4.297,28 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 08/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza sul tema del controllo di 
gestione” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Pietro Baldesi, dal 
10/05/2024 al 25/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto dal 

18/09/2023 al 31/07/2024 per un totale di 21 ore articolate su 11 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza sul tema del controllo di gestione”, conferito da Scuola di 
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Pietro Baldesi, con un impegno di 52 ore, dal 
10/05/2024 al 25/06/2024 – compenso presunto € 4.297,28; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 08/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza sul tema del controllo di 
gestione” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Pietro Baldesi, dal 
10/05/2024 al 25/06/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto dal 
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18/09/2023 al 31/07/2024 per un totale di 21 ore articolate su 11 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza sul tema del controllo di gestione”, conferito da Scuola di Scienze Aziendali e 
Tecnologie Industriali Pietro Baldesi, con un impegno di 52 ore, dal 10/05/2024 al 
25/06/2024 – compenso presunto € 4.297,28.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 140/2024  - Numero protocollo: 87366/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.30 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luigi VACCARO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   394 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di ricerca 
stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché non 
determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per 
i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che il Prof. Luigi VACCARO, professore di I fascia (TP) – CHIM/06 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “insegnamento di un modulo del corso di 
Sustainable Chemistry”, conferito da Katholieke Universiteit Leuven, con un impegno di 12 
ore, dal 01/03/2024 al 01/06/2024 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Prof. Luigi VACCARO nella medesima istanza specifica che “Questa 
autorizzazione rientra nel riconoscimento dato al Prof. Luigi Vaccaro di Guest Professor 
(Bijzonder Gastdocent) da parte della Università "KU Leuven" nell'ambito della tamatica e 
del corso di "Sustainable Chemistry"”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta 
del 01/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luigi VACCARO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) insegnamento di un modulo del corso di 
Sustainable Chemistry” conferito da Katholieke Universiteit Leuven, dal 01/03/2024 al 
01/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Luigi VACCARO i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di ricerca 
stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché non 
determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per 
i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
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Dato atto che il Prof. Luigi VACCARO, professore di I fascia (TP) – CHIM/06 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “insegnamento di un modulo del corso di 
Sustainable Chemistry”, conferito da Katholieke Universiteit Leuven, con un impegno di 12 
ore, dal 01/03/2024 al 01/06/2024 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Prof. Luigi VACCARO nella medesima istanza specifica che “Questa 
autorizzazione rientra nel riconoscimento dato al Prof. Luigi Vaccaro di Guest Professor 
(Bijzonder Gastdocent) da parte della Università "KU Leuven" nell'ambito della tamatica e 
del corso di "Sustainable Chemistry"”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta 
del 01/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luigi VACCARO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) insegnamento di un modulo del corso di 
Sustainable Chemistry” conferito da Katholieke Universiteit Leuven, dal 01/03/2024 al 
01/06/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Luigi VACCARO i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Luigi VACCARO, professore di I fascia (TP) – CHIM/06 – afferente al Dipartimento di 
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Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“insegnamento di un modulo del corso di Sustainable Chemistry”, conferito da Katholieke 
Universiteit Leuven, con un impegno di 12 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
01/06/2024 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 141/2024 - Numero protocollo: 87367/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.31 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Monia VAGNI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/05 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di docenza 
frontale del corso di psicologia della devianza e della marginalità nell'ambito della laurea 
magistrale in Psicologia”, conferito da Università degli Studi di Urbino, con un impegno di 36 
ore, dal 28/02/2024 al 16/05/2024 – compenso previsto € 1.679,94 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Monia VAGNI nella medesima istanza specifica che “L'impegno 
didattico prevede 4 ore settimanali fino al raggiungimento delle 36 ore”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 29 del 31/01/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Monia VAGNI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) attività di docenza frontale del corso di 
psicologia della devianza e della marginalità nell'ambito della laurea magistrale in 
Psicologia” conferito da Università degli Studi di Urbino, dal 28/02/2024 al 16/05/2024; 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Monia VAGNI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/05 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di docenza 
frontale del corso di psicologia della devianza e della marginalità nell'ambito della laurea 
magistrale in Psicologia”, conferito da Università degli Studi di Urbino, con un impegno di 36 
ore, dal 28/02/2024 al 16/05/2024 – compenso previsto € 1.679,94; 
Preso atto che la Prof.ssa Monia VAGNI nella medesima istanza specifica che “L'impegno 
didattico prevede 4 ore settimanali fino al raggiungimento delle 36 ore”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 29 del 31/01/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Monia VAGNI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) attività di docenza frontale del corso di 
psicologia della devianza e della marginalità nell'ambito della laurea magistrale in 
Psicologia” conferito da Università degli Studi di Urbino, dal 28/02/2024 al 16/05/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Monia VAGNI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/05 – afferente al Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “attività di docenza frontale del corso di psicologia della 
devianza e della marginalità nell'ambito della laurea magistrale in Psicologia”, conferito 
da Università degli Studi di Urbino, con un impegno di 36 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 16/05/2024 – compenso previsto € 1.679,94, salvo mancata ratifica 
del D.D. n. 29 del 31/01/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 142/2024 - Numero protocollo: 87368/2024 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     8.1 

Oggetto: Commissione Elettorale Centrale per la restante parte del biennio 
2023/2024: sostituzione rappresentante ricercatori  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia;  
Visto l’art. 8, c. 1 del Regolamento Generale di Ateneo, il quale prevede che “Il Rettore 
nomina, su designazione del Senato Accademico, la Commissione elettorale centrale, 
composta da un professore ordinario, che assume le funzioni di Presidente, da un professore 
associato, da un ricercatore di ruolo, da un rappresentante del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL come membri effettivi, e, per le stesse categorie, da un 
pari numero di membri supplenti. Per le elezioni delle rappresentanze studentesche, la 
Commissione elettorale centrale è integrata da due studenti non candidati”; 
Visto il D.R. n. 391 del 27 febbraio 2023, con il quale è stata nominata, tra gli altri, la 
Dott.ssa Domizia Donnini quale membro effettivo per la componente ricercatori nella 
Commissione Elettorale Centrale per il biennio 1.1.2023 – 31.12.2024; 
Dato atto che con nota prot. 11628 del 15.1.2024 la Dott.ssa Donnini ha rassegnato le 
proprie dimissioni dalla Commissione Elettorale Centrale alla luce della sua nomina a 
rappresentante dei Ricercatori del “Raggruppamento 1” nel Senato accademico per la 
restante parte del triennio accademico 2022/2025; 
Considerata la necessità di procedere alla sostituzione della suddetta componente della 
Commissione Elettorale Centrale, per la restante parte del biennio 2023-2024; 
Valutato di individuare la Dott.ssa Maria Elena Menconi, per la componente ricercatori di 
ruolo, professionalità idonea a far parte della Commissione Elettorale Centrale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 8 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Vista la Delibera del Senato Accademico del 21 febbraio 2023, 
Richiamati Il D.R. n. 394 del 27 febbraio 2023, con cui sono stati nominati i componenti 
della Commissione Elettorale Centrale per il biennio 1.1.2023-31.12.2024 e il D.R. n. 2931 del 
10 novembre 2023, con il quale sono stati sostituiti n. 1 rappresentante effettivo e n. 1 
rappresentante supplente della componente studentesca nella Commissione Elettorale 
Centrale; 
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Condivisa la necessità di procedere alla sostituzione della Dott.ssa Domizia Donnini, 
rappresentante effettivo dei ricercatori di ruolo nella Commissione Elettorale Centrale per 
la restante parte del biennio 1.1.2023-31.12.2024, alla luce delle sue dimissioni presentate 
con nota prot. n. 11628 del 15.1.2024; 
Condiviso, altresì, di individuare la Dott.ssa Maria Elena Menconi, ricercatrice per il SSD 
AGR/10 - COSTRUZIONI RURALI E TERRITORIO AGROFORESTALE, per le sue competenze, 
quale membro effettivo della Commissione Elettorale Centrale per la restante parte del 
biennio 1.1.2023-31.12.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di designare nella Commissione Elettorale Centrale di cui all’art. 8 del Regolamento 

Generale di Ateneo, in sostituzione della Dott.ssa Domizia Donnini, quale membro 
effettivo per la componente ricercatori di ruolo, per la restante parte del biennio 
1.1.2023-31.12.2024, la Dott.ssa Maria Elena Menconi, ricercatrice per il SSD AGR/10 - 
COSTRUZIONI RURALI E TERRITORIO AGROFORESTALE. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 143/2024  - Numero protocollo: 87369/2024 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     8.2 

Oggetto: Designazione di n. 1 docente del Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali,  umane e della formazione per il Consiglio Direttivo del Centro di 
Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.)  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  -----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di servizio; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalità e funzioni dei 
Centri di servizio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022, previo parere favorevole 
del Senato Accademico reso in data 26 luglio 2022, di istituzione del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.);  
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.), emanato con D.R. n. 888 del 19.4.2023; 
Visto l'art. 4) del Regolamento del Centro, che definisce la composizione del Consiglio 
Direttivo, e in particolare quanto previsto al c. 1, lett. b) "[...] n. 5 docenti designati dal 
Senato Accademico, di cui tre su proposta del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, 
umane e della formazione e […]"; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 27 giugno 2023 con cui sono stati nominati 
membri del Consiglio Direttivo del C.A.F.Do. dell’Università degli Studi di Perugia, per il 
triennio accademico 2022/2025, i seguenti docenti: 
Prof.ssa Claudia Mazzeschi, professore di I fascia per il S.S.D. M-PSI/07; 
Prof. Daniele Parbuono, professore di II fascia per il S.S.D. M-DEA/01; 
Prof. Daniele Porena, professore di I fascia per il S.S.D. IUS/09; 
Prof.ssa Roberta Filippucci, professore di II fascia per il SSD MAT/05 – Analisi Matematica; 
Prof.ssa Lorena Urbanelli, professore di II fascia per il SSD BIO/10 – Biochimica; 
Considerato che in data 20 novembre 2023 il Prof. Daniele Parbuono ha rassegnato le 
dimissioni da componente del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) e che si rende necessario designare un docente afferente al Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in sua sostituzione; 
Visto il D.D. n. 34/2024 con prot. n. 44714 del 5 febbraio 2024 con cui il Direttore del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione ha proposto la 
designazione, ai sensi del citato art. 4 del Regolamento del Centro, del Prof. Fabio Marcelli, 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, quale 
componente del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 
(C.A.F.Do.) dell'Università degli Studi di Perugia; 
Ritenuto che il Prof. Fabio Marcelli risulta essere studioso altamente qualificato per ricoprire 
tale incarico; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 26 e 27 luglio 2022;  
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di Perugia, e, in particolare, 
l’art. 4, c. 1, lett. b); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 27 giugno 2023; 
Condivisa la proposta di designare il Prof. Fabio Marcelli, Professore II fascia - SSD 
L-ART/02: Storia dell'arte moderna, docente altamente qualificato a ricoprire l’incarico, per 
la restante parte del triennio accademico 2022/2025, quale componente del Consiglio 
Direttivo del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell'Università degli 
Studi di Perugia; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di designare, ai sensi dell’art. 4, c. 1 lett. b) del Regolamento per l’organizzazione e il 

funzionamento del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) 
dell’Università degli Studi di Perugia, in sostituzione del Prof. Daniele Parbuono, il Prof. 
Fabio Marcelli, Professore II fascia - SSD L-ART/02: Storia dell'arte moderna, quale 
membro del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 
(C.A.F.Do.) dell'Università degli Studi di Perugia, per la restante parte del triennio 
accademico 2022/2025. 

❖ di disporre che la presente nomina venga comunicata al Direttore del C.A.F.Do., al 
docente nominato, al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione e alla Ripartizione del Personale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 144/2024  - Numero protocollo: 87370/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni    9.1  

Oggetto: Accordo di Adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati ai sensi 
dell’art. 50-ter, comma 2, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 - 
parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e, in particolare l’art. 50 – ter, comma 2 il 
quale prevede:  La Piattaforma Digitale Nazionale Dati è gestita dalla Presidenza del 
Consiglio dei ministri ed è costituita da un'infrastruttura tecnologica che rende possibile 
l'interoperabilità dei sistemi informativi e delle basi di dati delle pubbliche amministrazioni e 
dei gestori di servizi pubblici per le finalità di cui al comma 1, mediante l'accreditamento, 
l'identificazione e la gestione dei livelli di autorizzazione dei soggetti abilitati ad operare 
sulla stessa, nonché la raccolta e conservazione delle informazioni relative agli accessi e 
alle transazioni effettuate suo tramite. La condivisione di dati e informazioni avviene 
attraverso la messa a disposizione e l'utilizzo, da parte dei soggetti accreditati, di interfacce 
di programmazione delle applicazioni (API). Le interfacce, sviluppate dai soggetti abilitati 
con il supporto della Presidenza del Consiglio dei ministri e in conformità alle Linee guida 
AgID in materia interoperabilità, sono raccolte nel "catalogo API" reso disponibile dalla 
Piattaforma ai soggetti accreditati. I soggetti di cui all'articolo 2, comma 2, sono tenuti ad 
accreditarsi alla piattaforma, a sviluppare le interfacce e a rendere disponibili le proprie 
basi dati senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. In fase di prima applicazione, 
la Piattaforma assicura prioritariamente l'interoperabilità con le basi di dati di interesse 
nazionale di cui all'articolo 60, comma 3-bis e con le banche dati dell'Agenzie delle entrate 
individuate dal Direttore della stessa Agenzia. L'AgID, sentito il Garante per la protezione dei 
dati personali e acquisito il parere della Conferenza unificata, di cui all'articolo 8 del decreto 
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, adotta linee guida con cui definisce gli standard 
tecnologici e criteri di sicurezza, di accessibilità, di disponibilità e di interoperabilità per la 
gestione della piattaforma nonché il processo di accreditamento e di fruizione del catalogo 
API con i limiti e le condizioni di accesso volti ad assicurare il corretto trattamento dei dati 
personali ai sensi della normativa vigente; 
VISTO lo Statuto di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 2454 del 30.9.1996 – pubblicato in 
GU del 7.10.1996 n. 235 – supplemento ordinario n. 165; 
VISTA Nota informativa sull’attivazione del Portale ANIS del Segretario Generale della 
Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore - Ministero dell’Università e 
della Ricerca, protocollo nr: 10361 - del 28 agosto 2023; 
VISTO l’avviso misura 1.3.1 “piattaforma digitale nazionale dati “Università e AFAM pubblici 
– luglio 2023” pubblicato sul sito PA digitale 2026 (https://padigitale2026.gov.it) che regola 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1997-08-28;281~art8
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1997-08-28;281~art8
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l’assegnazione di risorse finanziarie destinate a tutti quegli Istituti che integreranno nei 
propri gestionali le interfacce di programmazione dell'applicazione (API); 
VISTO il testo dell’Accordo di adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati trasmesso a 
questo Ateneo con prot. n. 66381/2024 del 15 febbraio 2024; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e, in particolare l’art.50-ter, comma 2; 
Visto lo Statuto di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 2454 del 30.9.1996 – pubblicato in 
GU del 7.10.1996 n. 235 – supplemento ordinario n. 165; 
Vista la Nota informativa sull’attivazione del Portale ANIS del Segretario Generale della 
Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore - Ministero dell’Università e 
della Ricerca, protocollo nr: 10361 - del 28 agosto 2023; 
Visto l’avviso misura 1.3.1 “piattaforma digitale nazionale dati “Università e AFAM pubblici – 
luglio 2023” pubblicato sul sito PA digitale 2026 (https://padigitale2026.gov.it) che regola 
l’assegnazione di risorse finanziarie destinate a tutti quegli Istituti che integreranno nei 
propri gestionali le interfacce di programmazione dell'applicazione (API); 
Visto il testo dell’Accordo di adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati trasmesso a 
questo Ateneo con prot. n. 66381/2024 del 15 febbraio 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole in merito all’approvazione dell’Accordo di adesione alla 
Piattaforma Digitale Nazionale Dati, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 145/2024  - Numero protocollo: 87371/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni    9.2  

Oggetto: Centro interuniversitario Transcrime. Rinnovo della convenzione. 
Parere in ordine alla designazione dei rappresentanti di Ateneo nel Consiglio 
Direttivo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, 
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del 
Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi, e ne approva il 
regolamento;  
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di 
ricerca interuniversitari; 
Ricordato che in data 25 novembre 2003 tra l’Università degli Studi di Trento e l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore è stato istituito il Centro Interuniversitario Transcrime e che 
l’Università degli Studi di Bologna e l’Università degli Studi di Perugia hanno aderito al Centro 
mediante la sottoscrizione di un apposito atto aggiuntivo del 18 ottobre 2016 a decorrere dal 
1° gennaio 2016, subentrando all’Università degli Studi di Trento, receduta il 31 dicembre 
2015;  
Dato atto che del citato Centro Interuniversitario, sono parti, oltre all’Ateneo perugino, 
l’Università  
Cattolica del Sacro Cuore e l’Università degli Studi di Bologna e che la sede amministrativa è 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore;  
Vista la nota prot. n. 34584 del 30 gennaio 2024 con la quale è stata trasmessa 
dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, sede amministrativa del Centro, la proposta di 
rinnovo del Centro Interuniversitario Transcrime per ulteriori 8 anni e la successiva e-mail 
assunta a prot. n. 58879 del 12.2.2024 con la quale è stato trasmesso il testo definitivo della 
convenzione; 
Rilevato che il Centro si propone di effettuare attività di ricerca e di addestramento alla 
ricerca, anche interdisciplinare, nel settore della criminalità e delle politiche per 
contrastarla; l’attività di ricerca è volta ad analizzare, attraverso un approccio integrato di 
più discipline (criminologia, diritto, economia, sociologia), le tendenze dei fenomeni 
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criminali, valutare come e quanto funzionano le politiche di prevenzione, sia regolativa che 
di controllo penale, indicare soluzioni per migliorarne l’efficacia e l’efficienza;   
Emerso, altresì, che la citata Convenzione prevede: a) la possibilità che il Centro si articoli 
in Sezioni costituite presso le Università aderenti (art. 3, comma 3); b) che organi del 
Centro sono il Consiglio Direttivo e il Direttore (art. 5); c) che il Consiglio Direttivo è 
composto da quattro membri designati dall’Università sede amministrativa e da due 
membri designati da ciascuna delle altre Università aderenti al Centro, e che esso dura in 
carica quattro anni (art. 6, commi 2 e 3); d) che il Direttore, eletto dal Consiglio Direttivo tra 
i propri membri appartenenti all’Università sede amministrativa, dura in carica quattro anni 
(art. 7); e) che il Centro è privo di soggettività giuridica e di autonomia amministrativa, 
negoziale e contabile e i contratti e le convenzioni relative alle attività di suo 
interesse dovranno essere stipulati  dal Rettore della sede amministrativa o dal soggetto 
avente i necessari poteri di firma presso il medesimo Ateneo; …… che i finanziamenti del 
Centro provengono da fonti esterne di varia natura e che, in particolare, i contributi da 
parte delle singole Università convenzionate saranno su base facoltativa ed in forza di 
accordi specifici, previa approvazione degli organi di governo delle Università convenzionate 
ed in conformità con i rispettivi Regolamenti (art. 9); f) che il Centro è attivato a decorrere 
dal 1° gennaio 2004 e che la validità della Convenzione istitutiva, così come confermata e 
modificata dall’Atto aggiuntivo, è di otto anni, rinnovabile più volte per egual periodo 
mediante accordo scritto tra le parti su conforme delibera delle Università aderenti, con 
facoltà di recesso dei singoli Atenei previo preavviso di almeno sei mesi (art. 10); g) che le 
adesioni di altre Università al Centro dovranno essere formalizzate mediante appositi atti 
aggiuntivi alla Convenzione istitutiva (art. 12); h) la competenza esclusiva del Foro di Milano 
per ogni controversia (art. 16); 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione, del 14.2.2024, assunto a prot. n. 64560 del 14.2.2024, con il quale 
è stato approvato il rinnovo della proposta di convenzione del Centro Interuniversitario 
TRANSCRIME denominata “Secondo atto aggiuntivo alla convenzione per l’istituzione del 
Centro interuniversitario Transcrime” allegata alla presente delibera sub. lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale; 
Dato atto che il “Secondo atto aggiuntivo alla convenzione per l’istituzione del Centro 
interuniversitario Transcrime” costituisce lo Statuto del Centro e la disciplina di dettaglio 
del suo funzionamento; 
Ritenuto che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro de quo, 
attraverso il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, potrà 
portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria; 
Ricordata la citata delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione nella parte in cui propone al Rettore la designazione della 
Prof.ssa Silvia Fornari e della Prof.ssa Sabina Curti quali rappresentanti di Ateneo ai sensi 
dell’art.6 della convenzione del Centro;   
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Ricordata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro con atto aggiuntivo del 18 
ottobre 2016;  
Viste le note prot. n. 34584 del 30 gennaio2024 e prot.n. 58879 del 12 febbraio 2024.  
Vista e condivisa la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, del 14.2.2024;  
Vista la Convenzione del Centro interuniversitario Transcrime denominata “Secondo atto 
aggiuntivo alla convenzione per l’istituzione del Centro interuniversitario Transcrime” 
allegata al presente verbale sub. lett. A per farne parte integrante e sostanziale; 
Valutato e condiviso che il rinnovo della partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia 
al Centro summenzionato potrà continuare a portare un rilevante contributo scientifico 
all’Ateneo, in termini di ricerca, internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria nel 
settore de quo; 
Condivisa la proposta del Dipartimento di designare la Prof.ssa Silvia Fornari, professore di II 
fascia per il SSD SPS/07 “General sociology”, e della Prof.ssa Sabina Curti, professore di II 
fascia per il SSD SPS/12 “Sociologia Giuridica, della Devianza e Mutamento Sociale”, studiose 
altamente qualificate a ricoprire il suddetto incarico, quali rappresentanti di Ateneo ai sensi 
dell’art. 6 della Convenzione; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla proposta di rinnovo della convenzione del Centro 

Interuniversitario Transcrime denominata “Secondo atto aggiuntivo alla convenzione per 
l’istituzione del Centro interuniversitario Transcrime”, nel testo allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;  

❖ di esprimere parere favorevole alla nomina della Prof.ssa Silvia Fornari, professore di II 
fascia per il SSD SPS/07 “General sociology”, e della Prof.ssa Sabina Curti, professore di II 
fascia per il SSD SPS/12 “Sociologia Giuridica, della Devianza e Mutamento Sociale”, nel 
Consiglio Direttivo del Centro ai sensi dell’art. 6 della Convenzione.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 146/2024  - Numero protocollo: 87372/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     10.1  

Oggetto: Partnership Agreement progetto europeo Erasmus + Call 2023 –  KA2: 
Cooperation partnership –  progetto “Eduskills+SEL Fostering Social and 
Emotional Learning in Kintergartens” –  Project KA220-BE-23-36-157220 

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 27 del 30/01/2024 (Prot. n. 34675 del 30/01/2024), con cui è stata autorizzata 
la sottoscrizione del Partnership Agreement del progetto dal titolo “Eduskills+SEL Fostering 
Social and Emotional Learning in Kintergartens” – Project KA220-BE-23-36-157220 - 
Referente Scientifico del Progetto per l’Università degli Studi di Perugia – Prof.ssa Annalisa 
Morganti; 
Visto che l’Istituzione Coordinatrice del Progetto “Eduskills+SEL Fostering Social and 
Emotional Learning in Kintergartens” è Studio Gaus GmbH (Germania); 
Esaminato il Partnership Agreement sopra menzionato che ha lo scopo di specificare i 
rapporti tra le Parti nell’ambito del Progetto “Eduskills+SEL Fostering Social and Emotional 
Learning in Kintergartens”, in particolare per quanto riguarda l'organizzazione del lavoro, la 
gestione del Progetto e i diritti e gli obblighi delle Parti; 
Visto che il testo del Partnership Agreement del Progetto “Eduskills+SEL Fostering Social 
and Emotional Learning in Kintergartens” sarà sottoscritto in lingua inglese dalla sopracitata 
Istituzione Coordinatrice del Progetto; 
Considerato che dal Partnership Agreement non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 27 del 30/01/2024 (Prot. n. 34675 del 30/01/2024), con cui è stata autorizzata 
la sottoscrizione del Partnership Agreement del progetto dal titolo “Eduskills+SEL Fostering 
Social and Emotional Learning in Kintergartens” – Project KA220-BE-23-36-157220 - 
Referente Scientifico del Progetto per l’Università degli Studi di Perugia – Prof.ssa Annalisa 
Morganti; 
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Visto che l’Istituzione Coordinatrice del Progetto “Eduskills+SEL Fostering Social and 
Emotional Learning in Kintergartens” è Studio Gaus GmbH (Germania); 
Esaminato il Partnership Agreement sopra menzionato che ha lo scopo di specificare i 
rapporti tra le Parti nell’ambito del Progetto “Eduskills+SEL Fostering Social and Emotional 
Learning in Kintergartens”, in particolare per quanto riguarda l'organizzazione del lavoro, la 
gestione del Progetto e i diritti e gli obblighi delle Parti; 
Visto che il testo del Partnership Agreement del Progetto “Eduskills+SEL Fostering Social 
and Emotional Learning in Kintergartens” sarà sottoscritto in lingua inglese dalla sopracitata 
Istituzione Coordinatrice del Progetto; 
Considerato che dal Partnership Agreement non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione del Partnership Agreement relativo al 

Progetto “Eduskills+SEL Fostering Social and Emotional Learning in Kintergartens”, nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese, per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 147/2024 - Numero protocollo: 87373/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     10.2  

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l ’Università degli Studi di 
Perugia e la University of Pannonia (UNGHERIA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
235/2023 del 22/12/2023 (Prot. n. 388634 del 23/12/2023) con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la University of Pannonia (Ungheria); 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la University of Pannonia (Ungheria);  
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 

Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’ Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
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Vista il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
235/2023 del 22/12/2023 (Prot. n. 388634 del 23/12/2023) con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la University of Pannonia (Ungheria); 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la University of Pannonia (Ungheria);  
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 

Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’ Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

University of Pannonia (Ungheria) nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in 
lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 148/2024  - Numero protocollo: 87374/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     10.3  

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università  degli Studi di 
Perugia e la National University of Political Studies and Public 
Administration (ROMANIA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 2/2024 del 13/02/2024 (Prot. n. 74670 del 20/02/2024) con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la National University of Political 
Studies and Public Administration (Romania). 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la National University of Political Studies and Public Administration (Romania); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 

Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’ Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 2/2024 del 13/02/2024 (Prot. n. del //) con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la National University of Political Studies and Public 
Administration (Romania). 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la National University of Political Studies and Public Administration (Romania); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 

Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’ Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

National University of Political Studies and Public Administration (Romania) nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne 
parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 27 febbraio 2024 

 

   427 

Presa d’atto del verbale in data 26 marzo 2024 

 

Numero delibera: 149/2024  - Numero protocollo: 87375/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     10.4 

Oggetto: Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Carleton University (CANADA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 12 febbraio 2024 (Prot. n. 
60641 del 13/02/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Carleton 
University (Canada); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Carleton 
University (Canada); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Stabilire precisi accordi accademici e finanziari e sostenere lo scambio di personale tra 

l'Università degli Studi di Perugia e la Carleton University; 
- Condurre progetti di ricerca in collaborazione congiunta. 
Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 12 febbraio 2024 (Prot. n. 
60641 del 13/02/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Carleton 
University (Canada); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Carleton 
University (Canada); 
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Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Stabilire accordi accademici e sostenere lo scambio di personale tra l'Università degli 

Studi di Perugia e la Carleton University; 
- Condurre progetti di ricerca in collaborazione congiunta. 
Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Carleton 

University (Canada) nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e 
in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 150/2024  - Numero protocollo: 87376/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     10.5  

Oggetto: Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
University of Northumbria (REGNO UNITO)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 09/01/2024 (Prot. n. 11085 
del 15/01/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula 
di un Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of 
Northumbria (Regno Unito); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
University of Northumbria (Regno Unito); 
Preso atto che lo scopo del Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
University of Northumbria (Regno Unito) è istituire un programma di scambio di studenti tra 
le due istituzioni; 
Rilevato che le Parti intendono offrire reciprocamente per l’intera durata del suddetto 
Memorandum d’Intesa l'opportunità a un numero di studenti di ciascuna istituzione di 
svolgere presso l’altra un periodo di studio; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, i 
seguenti campi di interesse: Statistica, Finanza, Banche e Assicurazioni; 
Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 09/01/2024 (Prot. n. 11085 
del 15/01/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula 
di un Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of 
Northumbria (Regno Unito); 
Visto lo schema di Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
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University of Northumbria (Regno Unito); 
Preso atto che lo scopo del Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
University of Northumbria (Regno Unito) è istituire un programma di scambio di studenti tra 
le due istituzioni; 
Rilevato che le Parti intendono offrire reciprocamente per l’intera durata del suddetto 
Memorandum d’Intesa l'opportunità a un numero di studenti di ciascuna istituzione di 
svolgere presso l’altra un periodo di studio; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, i 
seguenti campi di interesse: Statistica, Finanza, Banche e Assicurazioni; 
Esaminato il Memorandum d’Intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Memorandum d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la University 

of Northumbria (Regno Unito) nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in 
lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 151/2024 - Numero protocollo: 87377/2024 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.1 

Oggetto: Convenzione tra l’Università  degli  Studi di Perugia e il Centro 
Universitario Sportivo di Perugia per la gestione temporanea degli impianti 
sportivi del Centro Bambagioni  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ---------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A)   

 
IL PRESIDENTE 

 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 è stata 
accolta con favore la proposta del CUS inviata al CUSI di concentrare le attività sportive di 
cui alla Legge 394/77 presso lo storico centro sportivo di via tuderte riconsegnando di fatto 
a questo Ateneo il possesso degli impianti del Centro Bambagioni fino ad oggi detenuti in 
gestione da parte del CUS; 
Tenuto conto che con la medesima delibera si è deliberato di procedere, a condizione 
dell’accoglimento da parte del CUSI della proposta del CUS, all’annullamento dell’attuale 
convenzione a favore di una nuova convenzione tra il CUSI e l’Università degli studi di 
Perugia per conto del proprio Comitato per lo Sport Universitario presieduto dallo stesso 
Rettore avente per oggetto la gestione dei soli impianti presso via Tuderte; 
Rilevata pertanto la necessità di avviare con ogni urgenza le procedure per la concessione 
del Centro Bambagioni ad idoneo Operatore da individuarsi per mezzo di specifico bando di 
concessione al fine di giungere nel più breve tempo possibile all’affidamento sia dei servizi 
sportivi presenti presso l’area in questione che delle strutture da destinare ad attività 
Ludico-ricreative a favore di tutto il Personale di questo Ateneo; 
Tenuto conto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023 è stato 
pubblicato, ai sensi degli artt. 37 comma 3 e 175 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, il “Programma 
Triennale 2024/2026 delle esigenze pubbliche idonee a essere soddisfatte attraverso forme 
di partenariato pubblico-privato di questa Università” tra le quali è stato inserito la 
“Gestione e connessi lavori di miglioria e manutenzione dell’impianto sportivo denominato 
“Centro Sportivo Bambagioni” sito in Via Giuseppe Bambagioni; 
Preso atto tra l’altro che per procedere alla pubblicazione del predetto bando pubblico, a 
norma delle ultime disposizioni ANAC, in termini di qualificazione delle stazioni appaltanti 
questo Ateneo, non possedendo i requisiti richiesti, dovrà appoggiarsi necessariamente ad 
una stazione appaltante Ausiliaria; 
Tenuto conto pertanto che i tempi previsti per concludere tali procedure potrebbero essere 
superiori ai 6/9 mesi e che pertanto si ritiene opportuno non interrompere le attività 
ludico-sportive; 
Considerato a tal proposito l’impegno, emerso negli incontri che si sono svolti con il 
Presidente del Centro Universitario Sportivo e più precisamente nel corso dell’incontro del 
28.6.2023 ns prot. 229953, sulla base del quale l’Ente sportivo in questione offriva la propria 
disponibilità ad una gestione temporanea del predetto Centro Bambagioni fino 
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all’individuazione del nuovo Operatore da parte di questo Ateneo, accollandosi gli oneri 
derivanti dalla ordinaria manutenzione ed evitando pertanto periodi di inattività tra la 
ripresa in consegna e la successiva Concessione ad altro operatore; 
Vista a tal proposito la bozza di convenzione da stipularsi tra il CUS e UNIPG avente per 
oggetto la gestione temporanea del Centro Bambagioni che si allega alla presente delibera 
sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente 
Preso atto della delibera del 30 gennaio 2024; 
Tenuto conto della nuova Convenzione approvata con la medesima delibera;  
Ritenuto opportuno, nelle more della conclusione della procedura ad evidenzia pubblica di 
concessione procedere alla consegna temporanea del predetto Centro sportivo “Giuseppe 
Bambagioni” al CUS Perugia volto ad evitare interruzioni nel servizio di gestione degli 
impianti sportivi utilizzati dalla compagine studentesca e dal personale dell’Università degli 
studi di Perugia; 
Considerato a tal proposito la disponibilità manifestata dal CUS Perugia di farsi carico a 
titolo gratuito, fino all’individuazione del nuovo Operatore delle minute manutenzioni 
necessarie alla gestione ordinaria degli impianti sportivi e degli edifici a corredo degli stessi; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole a procedere, nelle more della definizione degli atti 
amministrativi volti alla procedura di evidenzia pubblica per la Concessione in gestione 
del Centro sportivo “Giuseppe Bambagioni”, all’approvazione del testo di convenzione tra 
il CUS Perugia e UNIPG, allegata alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte 
integrante e sostanziale avente per oggetto la gestione temporanea del predetto Centro 
per la durata di mesi 9 (nove) e comunque fino alla definitiva assegnazione 
all’individuando Gestore a seguito di procedura ad evidenza pubblica di Concessione in 
fase di pubblicazione.  

  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 152/2024 - Numero protocollo: 87378/2024 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.2 

Oggetto: Diritto d’uso a titolo gratuito su immobili di proprietà della 
Fondazione per l’ Istruzione Agraria: scorporo e aggiornamento dati tecnici  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n.  2 (sub lett. A e B) 
  

IL PRESIDENTE 
  
Ricordato a questo Consesso, che la Fondazione per l’Istruzione Agraria in Perugia (F.I.A.), 
per effetto delle proprie norme istitutive e del proprio Statuto - definito con Deliberazione 
Commissariale n. 33 del 25.10.1997, approvato con Decreto del M.U.R.S.T. del 15.1.1998, 
pubblicato su G.U.R.I. n. 19 del 24.1.1998, modificato con Atti Consiliari del 1.10.2003, 
10.9.2004, 5.3.2008, 5.11.2014, 29.5.2015, 29.2.2016 e 17.6.2019 – ha, tra l’altro, lo scopo di 
supportare mediante il proprio patrimonio e mediante la gestione della propria azienda 
agraria, l’attività di istruzione, di promozione della ricerca scientifica e di trasferimento delle 
innovazioni nel settore delle scienze agrarie di questa Università; 
Tenuto conto a tal fine che in data 14.3.1997 è stato stipulato l’atto trentennale di 
“costituzione a titolo gratuito di diritto d’uso” (d’ora innanzi Contratto), su alcuni immobili 
utilizzati dall’Università per l’esercizio delle proprie attività didattiche e di ricerca, la cui 
scadenza è prevista per il 13.3.2027; 
Considerato che questo Ateneo in occasione della partecipazione al progetto di restauro e 
valorizzazione di parchi e giardini storici da finanziare nell’ambito del PNRR procedeva nel 
2022 alla proroga dell’Atto di costituzione a titolo gratuito di diritto d’uso in oggetto su 
alcuni immobili di proprietà della Fondazione per l’Istruzione Agraria in Perugia, a favore 
dell’Università degli Studi di Perugia, fino al 2035 alla quale è seguita giusta Delibera del 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione n. 3 del 14.2.2022 con la quale la stessa 
Fondazione autorizzava la stipula del Contratto di proroga fino all’anno 2035; 
Rilevata la necessità della FIA di scorporare e contestualmente integrare dal predetto 
contratto diverse aree contraddistinte negli allegati 1 e 2 ed in particolare la particella 85 del 
Foglio 253 sub 7 e 22 di cui al catasto fabbricati del comune di Perugia nonché la particella 
86 censita al foglio 253 del catasto Terreni del comune di Perugia rappresentata dal 
parcheggio che si affaccia su via Bonfiglio; 
Considerato che sia lo scorporo che l’integrazione di alcune particelle, non pregiudica il 
contratto d’uso; 
Rilevato altresì la presenza di alcune inesattezze formali, ma non sostanziali presenti 
nell’atto di proroga stipulato dal notaio Dott. Luigi Russo comunque sanabili; 
Richiamati i principi generali della pubblica amministrazione di efficienza ed economicità a 
cui questo Ateneo fa riferimento, risulta necessario procedere alla correzione delle 
inesattezze presenti nell’atto di stipula di proroga sopra richiamato mediante specificazione 
delle aree e recepimento delle variazioni catastali intervenute, e quindi previo l’adozione 
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degli allegati sub lett. A) e sub lett. B) che costituiscono parte integrante della presente 
delibera;  
Preso atto che gli allegati alla delibera riportano le correzioni formali da assumere che 
identificano in maniera esaustiva le aree oggetto del contratto; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare;  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Valutato quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto della Fondazione per l’Istruzione Agraria; 
Visto l’atto di costituzione a titolo gratuito di diritto d’uso stipulato su alcuni immobili 
utilizzati dall’Università per l’esercizio delle proprie attività didattiche e di ricerca, la cui 
scadenza è prevista per il 13.3.2027; 
Tenuto conto delle deliberazioni di proroga intervenute nel 2022; 
Considerate la necessità da parte della FIA in ordine allo scorporo dal contratto d’uso della 
particella 85 del Foglio 253 sub 7 e 22 di cui al catasto fabbricati del comune di Perugia 
nonché della particella 86 censita al foglio 253 del catasto Terreni del comune di Perugia. 
Tenuto conto delle integrazioni particellari da apportare al contratto di d’uso gratuito in 
essere tra l’Università degli Studi di Perugia e la FIA  
Rilevata la necessità di procedere da parte degli Uffici tecnici alla correzione nel contempo 
di alcune inesattezze catastali evidenziate negli allegati alla presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole relativamente allo scorporo e le contestuali integrazioni 

dal contratto d’uso in essere tra l’Università degli Studi di Perugia e la FIA, ivi comprese 
le correzioni delle inesattezze presenti nell’atto di stipula di proroga richiamato in 
premessa secondo quanto indicato negli allegati sub lett. A) e sub lett. B) quali parte 
integrante e sostanziale della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 153/2024 - Numero protocollo: 87379/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n.107 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Rimodulazione 
piano finanziario - Corso di Formazione Permanente e Continua in SITUM III - 
Management della sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei 
territori A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ---------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 107 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Rimodulazione piano finanziario - Corso di 

Formazione Permanente e Continua in SITUM III- Management della sostenibilità: 
Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori A.A. 2023/2024; 

 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data23.02.2024 allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23.02.2024; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 107 del 22/01/2024 avente ad oggetto: Rimodulazione piano 

finanziario - Corso di Formazione Permanente e Continua in SITUM III- Management della 
sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori A.A. 2023/2024, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 154/2024  - Numero protocollo: 87380/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 120 del 26/01/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Frazionamento Termico e Steam Explosion per biointermedi da 
rifiuti organici –  Acronimo: FRASTEX” –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 -  
INVESTIMENTO 1.3 “Partenariati estesi a Università, centri di ricer ca, 
imprese e finanziamento progetti di ricerca” –  Bando Pubblico per la 
selezione di proposte progettuali da finanziare sul territorio nazionale per il 
rafforzamento della filiera delle energie rinnovabili per favorire la 
transizione verso un'economia energetica verde, indipendente e sostenibile 
nell’ambito del programma di ricerca del Partenariato Esteso “Network 4 
Energy Sustainable Transition - NEST, SPOKE 3- Università di Pisa “Bioenergy 
& New biofuels for sustainable future” - PROGETTO PE00000021 - Ref. Prof. 
Francesco Fantozzi. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
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Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 120 del 26/01/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Frazionamento 

Termico e Steam Explosion per biointermedi da rifiuti organici – Acronimo: FRASTEX” – 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 “Partenariati estesi a Università, 
centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca” – Bando Pubblico per la 
selezione di proposte progettuali da finanziare sul territorio nazionale per il 
rafforzamento della filiera delle energie rinnovabili per favorire la transizione verso 
un'economia energetica verde, indipendente e sostenibile nell’ambito del programma di 
ricerca del Partenariato Esteso “Network 4 Energy Sustainable Transition - NEST, SPOKE 
3- Università di Pisa “Bioenergy & New biofuels for sustainable future” - PROGETTO 
PE00000021 - Ref. Prof. Francesco Fantozzi. Determinazioni. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 120 del 26/01/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Frazionamento Termico e Steam Explosion per biointermedi da rifiuti organici – 
Acronimo: FRASTEX” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 
“Partenariati estesi a Università, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti di 
ricerca” – Bando Pubblico per la selezione di proposte progettuali da finanziare sul 
territorio nazionale per il rafforzamento della filiera delle energie rinnovabili per favorire 
la transizione verso un'economia energetica verde, indipendente e sostenibile nell’ambito 
del programma di ricerca del Partenariato Esteso “Network 4 Energy Sustainable 
Transition - NEST, SPOKE 3- Università di Pisa “Bioenergy & New biofuels for sustainable 
future” - PROGETTO PE00000021 - Ref. Prof. Francesco Fantozzi. Determinazioni, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 155/2024 - Numero protocollo: 87381/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 122 del 30/01/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Innovative Methods for RNA-Targeting Molecules Evolution” –  
Acronimo: InnovaTime RNA –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 “Potenziamento Strutture di Ricerca e Creazione di 
Campioni Nazionali di R&S su alcune Key Enabling Technologies”  –  Bando 
Pubblico per la selezione di Proposte progettuali da finanziare nell’ambito 
delle attività di ricerca dello Spoke 6 –  CNR IGM “RNA Drug Development”, di 
cui al Programma di ricerca del Centro Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e 
Farmaci con tecnologia a RNA “National Center For Gene Therapy And Drugs 
Based on RNA Technology (CN RNA & Gene Therapy)”, PROGETTO CN00000041 
- Ref. Prof.ssa Serena Massari. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
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Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 122 del 30/01/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Innovative Methods 

for RNA-Targeting Molecules Evolution” – Acronimo: InnovaTime RNA – PNRR MISSIONE 
4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 “Potenziamento Strutture di Ricerca e 
Creazione di Campioni Nazionali di R&S su alcune Key Enabling Technologies”  – Bando 
Pubblico per la selezione di Proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività 
di ricerca dello Spoke 6 – CNR IGM “RNA Drug Development”, di cui al Programma di 
ricerca del Centro Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con tecnologia a RNA 
“National Center For Gene Therapy And Drugs Based on RNA Technology (CN RNA & Gene 
Therapy)”, PROGETTO CN00000041 - Ref. Prof.ssa Serena Massari. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 122 del 30/01/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Innovative Methods for RNA-Targeting Molecules Evolution” – Acronimo: InnovaTime RNA 
– PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 “Potenziamento Strutture di 
Ricerca e Creazione di Campioni Nazionali di R&S su alcune Key Enabling Technologies”  – 
Bando Pubblico per la selezione di Proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 6 – CNR IGM “RNA Drug Development”, di cui al Programma 
di ricerca del Centro Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con tecnologia a RNA 
“National Center For Gene Therapy And Drugs Based on RNA Technology (CN RNA & Gene 
Therapy)”, PROGETTO CN00000041 - Ref. Prof.ssa Serena Massari. Determinazioni, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 156/2024 - Numero protocollo: 87382/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 241 del 08/02/2024 avente ad oggetto: Piano Lauree 
Scientifiche (PLS) e Piano di Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023 –  
trasferimenti ai Dipartimenti e integrazione PLS Chimica  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione 
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 241 del 08/02/2024 avente ad oggetto: Piano Lauree Scientifiche (PLS) e Piano di 

Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023 – trasferimenti ai Dipartimenti e integrazione 
PLS Chimica; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 241 del 08/02/2024 avente ad oggetto: Piano Lauree Scientifiche 

(PLS) e Piano di Orientamento e Tutorato (POT) 2021/2023 – trasferimenti ai Dipartimenti 
e integrazione PLS Chimica, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 157/2024 - Numero protocollo: 87383/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 372 del 14/02/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Selective Targeting of Pontin/RuvBL1 for ALS Treatment using 
RNA-based therapy in mice" Acronimo: START –  PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 –  Bando pubblico (codice 
CN00000041_1) per la selezione di proposte progettuali  da finanziare 
nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 3 “Neurodegeneration”, di cui 
al programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo di terapia genica e 
farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”.  Ref. Prof.ssa 
Oxana Bereshchenko. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
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Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 372 del 14/02/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Selective Targeting 

of Pontin/RuvBL1 for ALS Treatment using RNA-based therapy in mice" Acronimo: START – 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice 
CN00000041_1) per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 3 “Neurodegeneration”, di cui al programma di ricerca del 
Centro Nazionale sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & 
GENE THERAPY)”.  Ref. Prof.ssa Oxana Bereshchenko. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 372 del 14/02/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Selective Targeting of Pontin/RuvBL1 for ALS Treatment using RNA-based therapy in mice" 
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Acronimo: START – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando 
pubblico (codice CN00000041_1) per la selezione di proposte progettuali da finanziare 
nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 3 “Neurodegeneration”, di cui al 
programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo di terapia genica e farmaci con 
tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”.  Ref. Prof.ssa Oxana Bereshchenko. 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 158/2024 - Numero protocollo: 87384/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 420 del 16/02/2024 avente ad oggetto: PNRR 
“Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy –  VITALITY” –  
Fondazione VITALITY, modifiche Statuto: presa d’atto  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani) 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 420 del 16/02/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - 

Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy – VITALITY” – Fondazione VITALITY, modifiche Statuto: presa d’atto; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 420 del 16/02/2024 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 

dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy – VITALITY” – Fondazione VITALITY, modifiche Statuto: presa 
d’atto, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 159/2024 - Numero protocollo: 87385/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 464 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Rete 
nazionale di siti di ricerche ecologiche e socio-ecologiche a lungo termine - 
Joint Research Unit (JRU) denominata Integrated European long -term 
ecosystem, critical zone and socio-ecological research network –  Italy 
(eLTER-it):  determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valor izzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 464 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Rete nazionale di siti di ricerche 

ecologiche e socio-ecologiche a lungo termine - Joint Research Unit (JRU) denominata 
Integrated European long-term ecosystem, critical zone and socio-ecological research 
network – Italy (eLTER-it): determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 464 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Rete nazionale di siti di 

ricerche ecologiche e socio-ecologiche a lungo termine - Joint Research Unit (JRU) 
denominata Integrated European long-term ecosystem, critical zone and socio-ecological 
research network – Italy (eLTER-it): determinazioni, allegato agli atti della presente 
delibera. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 160/2024  - Numero protocollo: 87386/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 476 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Approcci CataliticI per il  Riciclo Chimico delle pLastichE" 
Acronimo: CIRCLE –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 
–  Bando pubblico (codice PE00000004) per la selezione di proposte 
progettuali  da finanziare nell’ambito delle attività di ricer ca dello Spoke 5, 
Politecnico di Milano, di cui al Progetto “Made in Italy Circolare e Sostenibile 
- MICS”.  Ref. Prof. Cristiano Zuccaccia. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani)  

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ----------     X 
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 476 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Approcci CataliticI 

per il Riciclo Chimico delle pLastichE" Acronimo: CIRCLE – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico (codice PE00000004) per la 
selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello 
Spoke 5, Politecnico di Milano, di cui al Progetto “Made in Italy Circolare e Sostenibile - 
MICS”.  Ref. Prof. Cristiano Zuccaccia. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 476 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Approcci CataliticI per il Riciclo Chimico delle pLastichE" Acronimo: CIRCLE – PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico (codice 
PE00000004) per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 5, Politecnico di Milano, di cui al Progetto “Made in Italy 
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Circolare e Sostenibile - MICS”.  Ref. Prof. Cristiano Zuccaccia. Determinazioni, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    13.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 
La Senatrice Domizia Donnini interviene per rappresentare la questione dell’elettorato 
passivo degli RTD. Sottolinea come la riforma dello Statuto, già discussa all’inizio del 
mandato di questa Governance, contemplasse questo aspetto e proponesse di considerare 
un elettorato passivo anche per gli RTD, in considerazione da una parte dell’andamento dei 
numeri che all’interno della categoria aumentano progressivamente, e dall’altra della 
diminuzione dei Ricercatori Universitari anche in conseguenza dei pensionamenti. Al 
riguardo fa notare che devono essere ancora indette le elezioni per il rinnovo e la 
sostituzione della collega Dott.ssa Sartarelli, la quale ha rassegnato le dimissioni da questo 
consesso. In ogni caso, continua la Senatrice, è evidente che il ruolo degli Ricercatori 
Universitari andrà progressivamente verso l’esaurimento, non solo formalmente ma anche 
sostanzialmente, pertanto una modifica allo Statuto di Ateneo che accolga il ruolo degli RTD 
sta diventando piuttosto urgente.  
Il Presidente, nel ringraziare la Senatrice Donnini, fa presente che queste sollecitazioni 
saranno sottoposte alla Commissione che sta lavorando sulle modifiche dello Statuto. 
Il Direttore Generale, con riguardo alla sostituzione del rappresentante dei Ricercatori 
Universitari confermati per il Raggruppamento n. 2 in Senato accademico, tiene a precisare 
che la data della votazione è stata individuata secondo il seguente calendario: il 23 maggio 
per la prima votazione e, in caso di mancato raggiungimento del quorum, il 30 maggio per la 
seconda votazione. La scadenza per la presentazione delle candidature è il 22 aprile, e il 
termine per indire le votazioni è entro la fine di marzo. Attualmente, conclude il Direttore, 
l’ufficio elettorale sta predisponendo i provvedimenti necessari per comunicare tali 
informazioni. 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto. 
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Numero delibera: 161/2024 - Numero protocollo: 87387/2024 

Categoria O.d.G: Proposte in assenza rappresentanza personale TAB e 
Studentesca   14.1    
Oggetto: Sostituzione n. 1 membro effettivo dei professori associati e n. 1  
membro supplente della componente ricercatore nel Collegio di Disciplina 
per la restante parte del triennio 1° novembre 2022 - 31 ottobre 2025 - 
Designazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro - Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni (delega 
Prof.ssa Carla Emiliani 

X     

Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Antonio Macchiarulo) 

X     

Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti    X  
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.  ---------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti     X 
Sig. Andrea Santoni     X 
Sig. Alessandro Marini     X 
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi     X 
Sig.ra Giada Pallucchi     X 
Sig.ra Annachiara Vantaggi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, in particolare l’art. 10; 
Visti gli artt. 27 e 16 comma 2 lett. h) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il Collegio di 
Disciplina è nominato dal Rettore, su designazione del Senato Accademico, previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
Visti gli artt. 76, commi 5 e 6, e 77 del Regolamento Generale di Ateneo, secondo cui, tra 
l’altro, il Senato Accademico provvede a designare in composizione ristretta, con voto 
riservato ai soli professori e ricercatori, i membri, titolari e supplenti, del Collegio di 
Disciplina, tra i professori ordinari, i professori associati e i ricercatori di ruolo dell’Ateneo, 
tutti in regime di tempo pieno, con un’anzianità nel ruolo di almeno cinque anni, i quali sono 
nominati con decreto del Rettore; 
Visto, altresì, l’art. 83 del Regolamento Generale di Ateneo sul funzionamento del Collegio di 
Disciplina; 
Visto il D.R. n. 3192 del 10 novembre 2022, ratificato dal Senato Accademico del 29 
novembre del 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 30 novembre 2022, con cui sono 
stati nominati quali membri del Collegio di Disciplina, per il triennio 1° novembre 2022 – 31 
ottobre 2025: 
tra i Professori Ordinari:  
Prof. Libero Mario MARI - membro effettivo Presidente  
Prof.ssa Simonetta CIRILLI - membro effettivo Presidente supplente  
Prof. Lorenzo MEZZASOMA - membro effettivo  
Prof. Giancarlo BARRACO - membro supplente 
tra i Professori Associati  
Prof. Alessandro TINTERRI - membro effettivo  
Prof. Simone VEZZANI - membro effettivo  
Prof.ssa Maria Paola MARTELLI - membro effettivo  
Prof.ssa Livia MERCATI - membro supplente  
tra i Ricercatori a tempo indeterminato  
Dott. Massimo BILLI - membro effettivo  
Dott. Luca CARDINALI - membro effettivo  
Dott. Enzo GORETTI - membro effettivo  
Dott.ssa Claudia ZADRA - membro supplente; 
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Visto il D.R. n. 181 del 3 febbraio 2023, con cui il Prof. Fabio Fatichenti è stato nominato, in 
sostituzione del Prof. Alessandro Tinterri, quale membro effettivo dei professori associati 
nel Collegio di Disciplina per la restante parte del triennio 1° novembre 2022 – 31 ottobre 
2025; 
Visto il D.R. n. 2986 del 17 novembre 2023, con cui il Prof. Auro Caraffa è stato nominato, in 
sostituzione del Prof. Giancarlo Barraco, quale membro supplente dei professori ordinari nel 
Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di Perugia per la restante parte del triennio 1° 
novembre 2022 – 31 ottobre 2025; 
Tenuto conto che con nota prot. n. 382187 del 18 dicembre 2023, il Prof. Fabio Fatichenti, 
nominato con D.R. n. 3159 del 6 dicembre 2023 Presidente del Consiglio Intercorso di Laurea 
in Lettere, ha esercitato l’opzione a favore dell’incarico di Presidente; 
Visto il D.R. n. 3321 del 19 dicembre 2023 con cui la Dott.ssa Claudia Zadra, membro 
supplente della componente ricercatori nel Collegio di Disciplina, è stata nominata, a partire 
dal 15 gennaio 2024, professore di II fascia, AGR/13 - CHIMICA AGRARIA, decadendo 
conseguentemente dalla predetta carica; 
Preso atto della necessità di sostituire il Prof. Fabio Fatichenti e la Dott.ssa Claudia Zadra, 
rispettivamente membro effettivo dei professori associati e membro supplente della 
componente ricercatori, nel Consiglio di Disciplina per la restante parte del triennio 1° 
novembre 2022 – 31 ottobre 2025; 
Richiamato il citato art. 27, c. 1 dello Statuto sulla composizione e i requisiti dei membri del 
Collegio di Disciplina; 
Considerato che la carica di membro del Collegio di Disciplina è incompatibile con ogni altra 
carica accademica nell’Università e che i membri del Collegio di Disciplina durano in carica 
tre anni e sono immediatamente rinnovabili una sola volta; 
Ritenuto opportuno proporre la designazione della Prof.ssa Silvia Chessa, professore di II 
fascia per il SSD L-FIL-LET/13 - FILOLOGIA DELLA LETTERATURA ITALIANA, quale membro 
effettivo dei professori associati nel Collegio di Disciplina, per la restante parte del triennio 
1° novembre 2022 – 31 ottobre 2025, in sostituzione del Prof. Fabio Fatichenti e la Dott.ssa 
Francesca Blasi, ricercatrice per il SSD CHIM/10 - CHIMICA DEGLI ALIMENTI, quale membro 
supplente per la componente ricercatori nel Collegio di Disciplina, per la restante parte del 
triennio 1° novembre 2022 – 31 ottobre 2025, in sostituzione della Dott.ssa Claudia Zadra; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, chiamato ad esprimere il parere in merito 
alle suddette designazioni nel Collegio di Disciplina, si riunirà in data successiva alla 
presente seduta; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, gli artt. 27 e 16 comma 2 lett. h); 
Visti gli artt. 76, commi 5 e 6, e 77 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto, altresì, l’art. 83 del Regolamento Generale di Ateneo in materia di funzionamento del 
Collegio di Disciplina; 
Considerato che si rende necessario procedere alla sostituzione del Prof. Fabio Fatichenti, 
membro effettivo dei professori associati nel Collegio di Disciplina, e della Dott.ssa Claudia 
Zadra, membro supplente della componente ricercatori nel Collegio di Disciplina; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, chiamato ad esprimere il parere in merito 
alle suddette designazioni nel Collegio di Disciplina, si riunirà successivamente alla presente 
seduta; 
Condivise le proposte di designazione del Presidente; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di designare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione: 

- la Prof.ssa Silvia Chessa, professore di II fascia per il SSD L-FIL-LET/13 - FILOLOGIA 
DELLA LETTERATURA ITALIANA, quale membro effettivo dei professori associati nel 
Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di Perugia per la restante parte del 
triennio 1° novembre 2022 – 31 ottobre 2025; 

- la Dott.ssa Francesca Blasi, ricercatrice per il SSD CHIM/10 - CHIMICA DEGLI ALIMENTI, 
quale membro supplente per la componente ricercatori nel Collegio di Disciplina, per la 
restante parte del triennio 1° novembre 2022 – 31 ottobre 2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 27 febbraio 2024 termina alle ore 11:21. 
 
 
           IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 

Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO              Il Pro-Rettore Vicario Prof. Fausto ELISEI 
 
 
 
 
 


