VERBALE n. 11 del Consiglio di Amministrazione

Adunanza ordinaria del 23 settembre 2020

L'anno duemilaventi, il giorno ventitré del mese di settembre alle ore 10:00, presso l'aula
Dessau del Rettorato della sede Centrale dell’Universita degli Studi di Perugia, a seguito di
convocazione con nota rettorale in data 17.09.2020 prot. n. 82333 inviata a tutti i
componenti mediante posta elettronica, si € riunito il Consiglio di Amministrazione in

seduta ordinaria per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale;

2. Comunicazioni;

Direttore Generale - risoluzione consensuale contratto e determinazioni
conseguenti;

4. Conseguimento risultati da parte del Direttore Generale anno 2019;

5. Ripresa in sicurezza delle attivita didattiche dell’Universita degli Studi di
Perugia: progetto IMMUNIPG - approvazione;

6. Riprogettazione editoriale e grafica del portale di Ateneo;

Lavori di manutenzione straordinaria 1° piano dell'immobile “ex Enfap” di
Terni per realizzare Aule Studenti - Cod. Comm. 20-10 - Approvazione DPP e
affidamento servizi di ingegneria;

8. Servizio di manutenzione degli impianti antincendio degli immobili in uso
all’'Universita degli Studi di Perugia - Appalto specifico ai sensi dell’art. 55 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. - Rinnovo contratto per un anno di servizio;

9. Deroga al limite minimo relativo ai compiti didattici a favore dei Delegati del
Rettore - determinazioni;

10. Regolamenti Didattici Corsi di Studio — A.A. 2020/2021 - parere;

11. Approvazione regolamenti didattici delle Scuole di specializzazione di area
sanitaria;

12. Attivazione della Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica
Clinica accesso ai “non medici” - A.A. 2019/2020;

13. Immatricolazioni studenti internazionali richiedenti visto — parere;

14. Istituzione e attivazione del Master universitario di I livello in “Scienze uditive
dell’eta evolutiva” A.A. 2020/2021;

15. Istituzione e attivazione del corso di perfezionamento di alta formazione in
“Microzonazione Sismica e Risposta Sismica Locale (RLS)” A.A. 2020/2021;

16. Modifica regolamento didattico e piano finanziario del corso di
perfezionamento di alta formazione in “Terapia del dolore e cure palliative

negli animali da compagnia” A.A. 2020/2021;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

Accordo di collaborazione internazionale VU Medical Center per il corso di
dottorato in “"Medicina clinica e molecolare” — approvazione;

Approvazione piano finanziario Corso di Specializzazione per le attivita di
sostegno riservato agli idonei dei cicli precedenti A.A. 2019/2020;

Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilita del personale di
categoria EP dell’lAmministrazione centrale, con incarico diverso dalla
responsabilita di Area e delle Strutture decentrate - Monitoraggio Anno 2020
- Approvazione esiti;

Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilita di cui agli accordi
sottoscritti in data 28.02.2018 - Monitoraggio Anno 2020 - Approvazione
esiti;

Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, C.C.N.L.
2016/2018 del 19.04.2018 - Protocollo criteri progressioni economiche
orizzontali — Autorizzazione alla sottoscrizione;

Piano Integrato 2020-2022: revisione obiettivi operativi anno 2020;

Progetto PSR 2014-2020 Regione Umbria, Sottomisura 16.2.2, Prof.ssa
Torquati — determinazioni;

Attribuzione del titolo di Visiting Professor e Visiting Researcher e
assegnazione finanziamenti (scadenza presentazione proposte 30 giugno
2020);

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Perugia e |I’Associazione “Erasmus
Student Network — Pep Perugia”;

Accordo per l'aggregazione di Atenei finalizzato alla gestione della procedura
di gara per la fornitura di riviste edite da case editrici italiane e straniere e
servizi gestionali;

Unicredit spa: locali per I'espletamento del servizio di cassa in Perugia;
Donazione dall’Associazione Gioco e Studio in Ospedale — determinazioni;
Centro di Ricerca Interuniversitario Foscolo (CRIF) - adesione e approvazione
della Convenzione - determinazioni;

Ratifica decreti adottati in via d'urgenza;

Varie ed eventuali;

Chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010 di professore di I
fascia autorizzata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo
2019: autorizzazione assunzione in servizio;

Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. a) - Legge
240/2010 - SSD CHIM/07 - Autorizzazione posto;
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34. Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 - comma 3, lett. a) della
L. 240/2010 - SSD L-ANT/02: approvazione proposta di chiamata a valere su
finanziamenti esterni;

35. Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 - comma 3, lett. a) della
L. 240/2010 - SSD M-DEA/01: approvazione proposta di chiamata a valere su
finanziamenti esterni;

36. Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 - comma 3, lett. a) della
L. 240/2010 - SSD MED/26: approvazione proposta di chiamata a valere su
finanziamenti esterni;

37. Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 - comma 3, lett. a) della
L. 240/2010 - SSD MED/46: approvazione proposta di chiamata a valere su
finanziamenti esterni;

38. Ricercatore a tempo determinato art. 24 - comma 3 lett. b) - Legge
240/2010 - Dott. Andrea Polcaro. Autorizzazione addendum contratto n.
10/2020;

39. Proroga contratto - Dott.ssa Michela Giustozzi - Ricercatore tempo

determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010.

Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualita coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3 dello Statuto, il
Direttore Generale Dott.ssa Tiziana BONACETO.

E’ presente altresi il Pro Rettore Vicario, Prof. Fausto ELISEI.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum
strutturale ai fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello
Statuto.

I componenti dell’Organo sono pari a 10.

Risultano presenti:
-il Prof. Maurizio SERVILI, componente interno rappresentante Area “Agraria,

Veterinaria e Ingegneria”,
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- il Prof. Vincenzo Nicola TALESA, componente interno rappresentante Area “Medicina”,

-il Prof. Antimo GIOIELLO, componente interno rappresentante Area "“Scienze e
Farmacia”,

- la Prof.ssa Stefania MAGLIANI, componente interno rappresentante Area “Lettere e
Scienze della Formazione,

- il Dott. Alessandro CAMPANILE, componente esterno,

- il Dott. Daniele SPINELLI, componente esterno,

- il Sig. Andrea ANASTASI, rappresentante degli studenti,

- il Sig. Ettore RANOCCHIA, rappresentante degli studenti.

Risulta assente giustificato, il Prof. Mauro BOVE, componente interno rappresentante

r C ia, Sc. itic iurispru za”.
Area “Economia, Sc. Politiche e Giurisprudenza”

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita
della seduta ovvero di 9 Consiglieri su 10 componenti I'Organo, assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta.

NANN

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

Sono presenti su invito del Presidente:

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 7) e 8) all’'ordine del giorno, il
Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio PISCINI;

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 10) al n. 18) all’ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

- relativamente alla trattazione dei punti n. 6), e dal n. 26) al n. 29) all’ordine del
giorno, il Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e supporto
legale, Prof. Daniele PORENA;

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 19), 20) e 21),) all’ordine del giorno,
il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Mario TOSTI;

- Relativamente alla trattazione dei punti nn. 24) e 25) all’'ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore dell'Internazionalizzazione e cooperazione
internazionale, Prof.ssa Stefania STEFANELLI.

- relativamente alla trattazione del punto n. 32) all’'ordine del giorno, il Dirigente
della Ripartizione Affari Legali, Dott. Maurizio PADIGLIONI.

Alle ore 11:53, al termine della trattazione del punto n. 31 dell’'odg, escono dall’aula i
Sigg.ri Andrea ANASTASI ed Ettore RANOCCHIA, in quanto i successivi punti dal n.
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32) al n. 39) sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lettera I, dello Statuto, in

assenza della componente studentesca.

Approvato nell’adunanza del 28 ottobre 2020



Delibera n. 1 Consiglio di Amministrazione 23 settembre 2020
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 1) Oggetto: Approvazione verbale.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi
Collegiali e Qualita - Ufficio Organi Collegiali

IL PRESIDENTE

Sottopone all’approvazione dei Consiglieri il verbale della seduta straordinaria dell’'8
luglio 2020 e il verbale della seduta ordinaria del 30 luglio 2020 del Consiglio di
Amministrazione per eventuali osservazioni da presentare ai fini dell’approvazione
definitiva, nei testi pubblicati nel sistema iter documentale;

Relativamente al verbale del 30 luglio 2020 e segnatamente all’'odg n. 29 “Piano
straordinario per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera
b), della Legge 240/2020 di cui al D.M. 83 del 14 maggio 2020" fa presente che
I'ufficio istruttore, con mail del 16 settembre 2020, ha segnalato che, per mero
errore materiale, nello schema dei Dipartimenti riportato nelle motivazioni e nel

deliberato & stato scritto:

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD
DIP. DI ECONOMIA 1 12/D2 SECS-S/03

in luogo della versione corretta:

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD
DIP. DI ECONOMIA 1 13/D2 SECS-S/03

Invita il Consiglio a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto dell’errore materiale, indicato dall’ufficio istruttore con mail del 16
settembre 2020, nello schema dei Dipartimenti riportato nelle motivazioni e nel
deliberato dell’'odg n. 29 “Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori di cui
all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020 di cui al D.M. 83 del 14
maggio 2020" del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del
30 luglio 2020;

Vista la stesura definitiva del verbale medesimo nella versione rettificata;

Approvato nell’'adunanza del 28 ottobre 2020



Presa visione altresi della stesura definitiva del verbale della seduta straordinaria del
Consiglio di Amministrazione dell’8 luglio 2020;
All’'unanimita

DELIBERA

< di approvare il verbale della seduta straordinaria del Consiglio di Amministrazione
dell’8 luglio 2020;

< di approvare altresi il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di

Amministrazione del 30 luglio 2020 nella versione rettificata relativamente all’odg

n. 29 “Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24,

comma 3, lettera b), della Legge 240/2020 di cui al D.M. 83 del 14 maggio 2020",

come rappresentato in narrativa.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.
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Delibera n.-- Consiglio di Amministrazione 23 settembre 2020
Allegati n. -- (sub lett. -- )

0.d.G. n. 2) Oggetto: Comunicazioni.

IL PRESIDENTE

A.

Ricorda che, a seguito del decreto del Ministro Manfredi del 9 settembre che ha
regolamentato le attivita didattiche in modalita mista per la fase 3, I’Ateneo di Perugia
si & subito attivato e, grazie all'intenso lavoro organizzativo svolto in precedenza, e
riuscito a ripartire da subito con le lezioni in presenza dal 14 settembre rispettando ogni
standard di sicurezza. Al riguardo, il Presidente ringrazia sia il Prorettore, Prof. Fausto
Elisei, per il coordinamento del Tavolo c.d. TACI che ha dovuto armonizzare
numerosissime normative e protocolli nazionali e locali, sia il delegato Prof. Daniele
Porena per il costante supporto legale offerto in ogni fase di questo complesso percorso.
Esprime inoltre la sua gratitudine a tutta la comunita accademica, al personale docente
e tab, agli studenti e al proficuo coordinamento dei Direttori di Dipartimento. Grazie a
questo lavoro sinergico e di squadra, continua il Presidente, il nostro livello di
attenzione per la sicurezza della salute & risultato essere piu alto rispetto a quello
previsto dal decreto ministeriale. Questo, sottolinea il Presidente, permettera di
affrontare nel miglior modo tutte quelle variabili impreviste che potrebbero verificarsi
nel prossimo futuro. In questo ambito, il Presidente informa altresi il Consiglio, che oggi
tra i punti all'ordine del giorno sara presentato il progetto, ideato con I’Azienda
Ospedaliera di Perugia, definito “ImmUnipg”. Questa proposta si sovrappone e si
aggiunge a tutte le misure di sicurezza gia adottate da questo Ateneo. La
sperimentazione ha lo scopo di implementare un protocollo innovativo, che possa essere
utile a convivere nella situazione che stiamo vivendo, diventando un modello virtuoso

da mettere a disposizione del paese.

B.

Comunica al Consiglio che se la situazione emergenziale lo permettera, desidera
procedere all'inaugurazione dell’Anno Accademico il giorno 5 novembre 2020. Al
riguardo fa presente che hanno dato la disponibilita a partecipare alla cerimonia il
Ministro Manfredi e il Dott. Andrea Pontremoli, CEO della Dallara Group, imprenditore
noto a livello internazionale per la sua visione dell'innovazione tecnica coniugata con il
rispetto dell’elemento umano. Il suo intervento sara rivolto ai giovani che guardano al

futuro, dove l'equilibrio tra persone e innovazione trova una nuova definizione.
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C.

Da la parola al Direttore Generale il quale, in ottemperanza a quanto previsto dall‘art.
24, co. 2 lett. c) dello Statuto di Ateneo a mente del quale il Direttore Generale
“promuove e resiste alle liti attive e passive di cui € parte I"lUniversita e ha il potere di
conciliare e transigere, dandone tempestiva comunicazione al Consiglio di
Amministrazione”, informa il Consesso che & intervenuto un accordo conciliativo con un

ex-dipendente.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

< Prende conoscenza.
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Delibera n. 2 Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020
Allegati n. 2 (sub lett. A)

0.d.G. n. 3) Oggetto: Direttore Generale - risoluzione consensuale contratto

e determinazioni conseguenti.

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Federica Nuzzi

Ufficio istruttore: Ufficio Programmazione. Ordinamento giuridico del personale
docente

IL PRESIDENTE

Vista la L. 30.12.2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario, e segnatamente |'art. 2, comma 1 lett.
a), n) ed o);

Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l'art. 10, comma 3 lett. f), l'art. 16,
comma 2 lett. e), l'art. 20, comma 2 lett. p), e l'art. 24, commi 3 e 4, i quali
dispongono che il conferimento dell’incarico di Direttore Generale viene deliberato dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e previo parere del Senato
Accademico e che lincarico ha durata massima di un triennio ed & rinnovabile,
prevedendo, altresi, che il medesimo Consiglio di Amministrazione debba stabilire il
relativo trattamento economico in conformita ai criteri stabiliti dalla normativa statale
vigente;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, ed in particolare I'art. 101 disciplinante la
selezione e la nomina del Direttore Generale;

Visto l'art. 8 della L. 19.10.1999 n. 370;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'art. 16;

Visto il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29.03.2012, n. 49 "Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e
la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei in attuazione
della delega prevista nell'art. 5, I. n. 240/2010";

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale dell’Area VII della dirigenza Universita e
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, per il quadriennio normativo

2006/2009, primo biennio economico 2006/2007, e secondo biennio economico
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2008-2009, sottoscritti il 28.07.2010, ed in particolare l'art. 1, nonché il C.C.N.L.
relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;

Visto il D.R. n. 1943 del 28.10.2015, con cui & stata indetta la selezione pubblica, per
titoli, finalizzata all’acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di
Direttore Generale dell’'Universita degli Studi di Perugia per un periodo di tre anni;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2015 con la quale,
nell'ambito dei nominativi ricompresi nella rosa dei candidati rispondenti ai requisiti
individuati dalla Commissione nominata con D.R. n. 2198 del 26.11.2015, & stato
riconosciuto nel candidato Dott.ssa Tiziana BONACETO il profilo professionale pil
idoneo ad assicurare le necessita e le esigenze dell’Ateneo, alla luce della
documentata esperienza acquisita in ambito universitario, con particolare riferimento
a questo Ateneo e alle problematiche a quel momento presenti al suo interno, tenuto
conto delle politiche di organizzazione della pubblica amministrazione anche con
riguardo alla gestione del bilancio e delle risorse patrimoniali e finanziarie;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3615/PND sottoscritto
in data 30.12.2015, con cui la Dott.ssa Tiziana BONACETO si € impegnata a svolgere
a tempo pieno e con impegno esclusivo le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo
di Perugia per tre anni, a decorrere dal 01.01.2016;

Vista la delibera n. 15 del 19.07.2017, con la quale il Consiglio di Amministrazione,
tra l'altro, ha determinato, in accoglimento della proposta formulata dal Magnifico
Rettore, a decorrere dall’'anno 2017, la retribuzione stipendiale da corrispondere al
Direttore Generale in misura pari ad a.l. € 170.000,00, salvo revisione in caso di
cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei
parametri di cui all’art. 1 del D.I. n. 194/2017 e la retribuzione di risultato in misura
pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad a.l. €
34.000,00, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati;

Visto il conseguente contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3724/PND
sottoscritto in data 01.09.2017;

Vista la delibera n. 26 del 18 dicembre 2018, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha disposto, previo parere favorevole reso dal Senato Accademico in
pari data, di rinnovare l'incarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Perugia alla Dott.ssa Tiziana BONACETO per un ulteriore triennio, decorrenti dal 1°
gennaio 2019, confermando, a decorrere dall'anno 2019, la retribuzione stipendiale
da corrispondere al Direttore Generale in misura pari ad a.l. € 170.000,00 e la
retribuzione di risultato in misura pari ad un massimo del 20% della predetta
retribuzione a.l., corrispondente ad a.l. € 34.000,00 da erogarsi in proporzione ai

risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati;
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Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3895/PND sottoscritto
in data 21.12.2018, con cui la Dott.ssa Tiziana BONACETO si € impegnata a svolgere
a tempo pieno e con impegno esclusivo le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo
di Perugia per tre anni, a decorrere dal 01.01.2019;

Riconosciuto il servizio all’istituzione reso dalla Dott.ssa Tiziana Bonaceto quale
Direttore Generale, anche a seguito dell’elezione quale Rettore dell’Ateneo a
decorrere dal 1 novembre 2019 del Prof. Maurizio Oliviero;

Valutato, del pari, che tale continuita ha consentito di non ingenerare pregiudizievoli
soluzioni di continuita tra la precedente e la nuova Governance, in un periodo reso
oltremodo complesso dalla sopravvenuta emergenza sanitaria da COVID - 19;
Considerato, inoltre, che, alla luce del superamento della prima fase dell’'emergenza
sanitaria, il Rettore Prof. Oliviero e il Direttore Generale Dott.ssa Bonaceto
condividono l'esigenza di favorire il concreto avvio di un processo di riforme
organizzative dell’Ateneo anche mediante un avvicendamento nel ruolo di Direttore
Generale, al fine di consentire che tale processo possa avere il contributo di una
professionalita in grado di operare sulla base di una visione oggettiva e terza sul
presente assetto organizzativo;

Riconosciuto che la disponibilita del Direttore Generale Dott.ssa Bonaceto ad una
risoluzione consensuale del suo attuale rapporto € l’‘espressione di uno spirito
istituzionale che ha sempre contraddistinto il suo operato, costantemente volto al
miglioramento delle performance di questa Istituzione universitaria nel
perseguimento delle sue finalita primarie;

Visto I'art. 24 dello Statuto di Ateneo;

Valutata l'opportunita di condividere con il Senato Accademico ed il Consiglio di
Amministrazione la determinazione di una risoluzione consensuale del rapporto in
essere con il Direttore Generale;

Dato atto che risulta essere gia stato predisposto uno schema di accordo risolutivo,
condiviso con il Direttore generale, che si allega al presente quale parte integrante e
sostanziale dello stesso, allegato sub lett. A1) al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale;

Rilevato, conseguentemente, per garantire una celere individuazione del nuovo
Direttore Generale, che & stato del pari predisposto uno schema di avviso per
I'indizione della selezione pubblica finalizzata alla acquisizione di candidature per il
conferimento dell’incarico di Direttore generale della Universita degli Studi di Perugia,
che ai allega al presente quale parte integrante e sostanziale dello stesso, allegato
sub lett. A2) al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole in merito reso dal Senato Accademico nella seduta del 22
settembre 2020;
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Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente ricorda come la Governance, insediatasi lo scorso novembre, si era
trovata ad affrontare una situazione particolare in quanto, tra i molteplici doveri di
una qualunque nuova Governance vi & anche quello di individuare una figura
professionale che incarni la stessa visione di amministrazione di un Ateneo e che
permetta |‘attuazione delle linee programmatiche che sono state riconosciute come
proprie dalla maggioranza dei componenti dell’/Ateneo stesso. Chiaramente, sottolinea
il Presidente, il proprio giudizio e le proprie perplessita non sono riferite alla persona
ma al metodo, secondo cui & avvenuta la nomina del Direttore generale da parte di
una Governance che stava uscendo e a ridosso delle elezioni per il nuovo Rettore.
Ribadisce, quindi, il Presidente che questo aspetto metodologico non €& stato
rispettoso del principio generale per cui una Governance che si insedia ha il diritto-
dovere di assumersi la responsabilita di identificare il profilo che piu ritiene adeguato
per la costruzione e la conduzione amministrativa di un Ateneo. Deve tuttavia dare
atto e sottolineare che, dopo una fase di dialettica istituzionale, la Dott.ssa Bonaceto
ha condiviso tali considerazioni e visioni di metodo, in ragione delle quali il
Presidente, pur riconoscendole una personalita di spiccato valore su uno specifico
ambito di competenza, precisa che in questo momento I’Ateneo ha bisogno di un
diverso profilo di competenza con una nuova visione della macchina amministrativa e
della organizzazione del personale. Tiene a sottolineare che comunque la Dott.ssa
Bonaceto ha pienamente condiviso tutta la fase del percorso che oggi viene
sottoposto all’attenzione del Consiglio, gia iniziato agli inizi di gennaio e
perfezionatosi verso la meta/fine di febbraio. Poi gli accadimenti, noti a tutti, hanno
portato a operare una valutazione di grande responsabilita, ovvero che in una
situazione emergenziale non sarebbe stato opportuno mettere in moto un processo di
cambiamento. Infatti, continua il Presidente, |'Ateneo si trovava di fronte a
circostanze che giorno per giorno rappresentavano delle realta inedite e pertanto era
necessario avere un’‘amministrazione presente. Deve ringraziare e riconoscere alla
Dott.ssa Bonaceto di aver mantenuto, in questi mesi, un senso di grande
responsabilita, di grande amore e rispetto per questo Ateneo, condividendo e
supportando la Governance nelle sue scelte. Sottolinea come la Dott.ssa sia stata
sempre presente, sia nella sua guida delllamministrazione, sia nella sua attivita di
collaborazione e di proposta. Ringrazia quindi sentitamente la Dott.ssa Bonaceto,
anche a nome di tutta la comunita accademica, per il suo senso di lealta istituzionale,
per la professionalita profusa al servizio dell’Ateneo e per le modalita e lo stile con cui
si & divenuti alla decisione condivisa. Quella che oggi viene sottoposta al voto del

Consiglio & una delibera articolata che contiene, da un lato, la risoluzione consensuale
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e, dall’altro, proprio per garantire la massima continuita, I'immediata proposta di un
avviso per reperire una figura che abbia sostanzialmente le caratteristiche sopra
citate. Conclude precisando che fino a quando questo Consiglio non deliberera di
dotarsi di un nuovo Direttore generale la Dott.ssa Bonaceto rimane nel pieno e totale
esercizio delle sue funzioni.

Il Direttore Generale, Dott.ssa Bonaceto, nel confermare le parole del Presidente
circa il percorso condiviso da tempo nell‘interesse dell’Ateneo, desidera esprimere il
suo ringraziamento a tutti i Consiglieri con i quali ha collaborato nel periodo del suo
mandato, per la significativa esperienza umana e professionale vissuta.

Il Consigliere Stefania Magliani interviene ringraziando la Dott.ssa Bonaceto, anche a
nome di tutto il Consiglio, per la dedizione dimostrata, condividendo le manifestazioni

di stima del Rettore.

Invita il Consiglio a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la L. 30.12.2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario, e segnatamente l'art. 2, comma 1 lett.
a), n) ed 0);

Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare I'art. 10, comma 3 lett. f), l'art. 16,
comma 2 lett. e), l'art. 20, comma 2 lett. p), e l'art. 24, commi 3 e 4, i quali
dispongono che il conferimento dell’incarico di Direttore Generale viene deliberato dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e previo parere del Senato
Accademico e che lincarico ha durata massima di un triennio ed & rinnovabile,
prevedendo, altresi, che il medesimo Consiglio di Amministrazione debba stabilire il
relativo trattamento economico in conformita ai criteri stabiliti dalla normativa statale
vigente;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, ed in particolare I'art. 101 disciplinante la
selezione e la nomina del Direttore Generale;

Visto I'art. 8 della L. 19.10.1999 n. 370;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'art. 16;

Visto il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e

Approvato nell’'adunanza del 28 ottobre 2020

14



trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29.03.2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e
la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei in attuazione
della delega prevista nell'art. 5, I. n. 240/2010";

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale dell’Area VII della dirigenza Universita e
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, per il quadriennio normativo
2006/2009, primo biennio economico 2006/2007, e secondo biennio economico
2008-2009, sottoscritti il 28.07.2010, ed in particolare l'art. 1, nonché il C.C.N.L.
relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;

Visto il D.R. n. 1943 del 28.10.2015, con cui € stata indetta la selezione pubblica, per
titoli, finalizzata all’acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di
Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Perugia per un periodo di tre anni;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2015 con la quale,
nell'ambito dei nominativi ricompresi nella rosa dei candidati rispondenti ai requisiti
individuati dalla Commissione nominata con D.R. n. 2198 del 26.11.2015, & stato
riconosciuto nel candidato Dott.ssa Tiziana BONACETO il profilo professionale piu
idoneo ad assicurare le necessita e le esigenze dell’Ateneo, alla luce della
documentata esperienza acquisita in ambito universitario, con particolare riferimento
a questo Ateneo e alle problematiche a quel momento presenti al suo interno, tenuto
conto delle politiche di organizzazione della pubblica amministrazione anche con
riguardo alla gestione del bilancio e delle risorse patrimoniali e finanziarie;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3615/PND sottoscritto
in data 30.12.2015, con cui la Dott.ssa Tiziana BONACETO si &€ impegnata a svolgere
a tempo pieno e con impegno esclusivo le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo
di Perugia per tre anni, a decorrere dal 01.01.2016;

Vista la delibera n. 15 del 19.07.2017, con la quale il Consiglio di Amministrazione,
tra l'altro, ha determinato, in accoglimento della proposta formulata dal Magnifico
Rettore, a decorrere dall’'anno 2017, la retribuzione stipendiale da corrispondere al
Direttore Generale in misura pari ad a.l. € 170.000,00, salvo revisione in caso di
cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei
parametri di cui all’art. 1 del D.I. n. 194/2017 e la retribuzione di risultato in misura
pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., corrispondente ad a.l. €
34.000,00, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati;

Visto il conseguente contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3724/PND
sottoscritto in data 01.09.2017;
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Vista la delibera n. 26 del 18 dicembre 2018, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha disposto, previo parere favorevole reso dal Senato Accademico in
pari data, di rinnovare l'incarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Perugia alla Dott.ssa Tiziana BONACETO per un ulteriore triennio, decorrenti dal 1°
gennaio 2019, confermando, a decorrere dall’anno 2019, la retribuzione stipendiale
da corrispondere al Direttore Generale in misura pari ad a.l. € 170.000,00 e la
retribuzione di risultato in misura pari ad un massimo del 20% della predetta
retribuzione a.l., corrispondente ad a.l. € 34.000,00 da erogarsi in proporzione ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato n. 3895/PND sottoscritto
in data 21.12.2018, con cui la Dott.ssa Tiziana BONACETO si € impegnata a svolgere
a tempo pieno e con impegno esclusivo le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo
di Perugia per tre anni, a decorrere dal 01.01.2019;

Riconosciuto il servizio all'lstituzione reso dalla Dott.ssa Tiziana Bonaceto quale
Direttore Generale, anche a seguito dell’elezione quale Rettore dell’Ateneo a
decorrere dal 1 novembre 2019 del Prof. Maurizio Oliviero;

Riconosciuto, del pari, che tale continuita ha consentito di non ingenerare
pregiudizievoli soluzioni di continuita tra la precedente e la nuova Governance, in un
periodo reso oltremodo complesso dalla sopravvenuta emergenza sanitaria da COVID
-19;

Preso atto che, alla luce del superamento della prima fase dell’emergenza sanitaria, il
Rettore Prof. Oliviero e il Direttore Generale Dott.ssa Bonaceto condividono l'esigenza
di favorire il concreto avvio di un processo di riforme organizzative dell’Ateneo anche
mediante un avvicendamento nel ruolo di Direttore Generale, al fine di consentire che
tale processo possa avere il contributo di una professionalita in grado di operare sulla
base di una visione oggettiva e terza sul presente assetto organizzativo;

Condiviso che la disponibilita del Direttore Generale Dott.ssa Bonaceto ad una
risoluzione consensuale del suo attuale rapporto & l|'espressione di uno spirito
istituzionale che ha sempre contraddistinto il suo operato, costantemente volto al
miglioramento delle performance di questa Istituzione universitaria nel
perseguimento delle sue finalita primarie;

Visto I'art. 24 dello Statuto di Ateneo;

Condivisa l'opportunita di condividere con il Senato Accademico ed il Consiglio di
Amministrazione la determinazione di una risoluzione consensuale del rapporto in
essere con il Direttore Generale;

Preso atto dello schema di accordo risolutivo, gia predisposto e condiviso con il

Direttore generale;
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Preso atto, del pari, dello schema di avviso per l'indizione della selezione pubblica

finalizzata alla acquisizione di candidature per il conferimento dell‘incarico di Direttore

generale della Universita degli Studi di Perugia, predisposto per garantire una celere

individuazione del nuovo Direttore Generale;

Visto il parere favorevole in merito reso dal Senato Accademico nella seduta del 22
settembre 2020;

All’'unanimita

DELIBERA

« di autorizzare la risoluzione consensuale del contratto individuale di lavoro a

tempo determinato n. 3895/PND sottoscritto in data 21.12.2018, con cui la
Dott.ssa Tiziana BONACETO si & impegnata a svolgere a tempo pieno e con
impegno esclusivo le funzioni di Direttore Generale dell’Ateneo di Perugia per
tre anni;

di approvare, al tal fine, lo schema di accordo per la risoluzione consensuale del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento
dell'incarico di direttore generale n.ro 3895 del 21.12.2018, allegato sub lett.
Al) al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, autorizzando il
Rettore alla sottoscrizione dello stesso e ad apportare al medesimo eventuali
correzioni o integrazioni;

di approvare lo schema di avviso per l'indizione della selezione pubblica
finalizzata alla acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di
Direttore generale della Universita degli Studi di Perugia, allegato sub lett. A2)
al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore
alla sottoscrizione dello stesso e ad apportare al medesimo eventuali correzioni

o integrazioni.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.
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Esce dall’aula il Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto per poi rientrare al

termine della trattazione del presente punto.

Delibera n. 3 Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020
Allegati n. 3 (sub lett. B)

0.d.G. n. 4) Oggetto: Conseguimento risultati da parte del Direttore

Generale anno 2019.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott ssa Tiziana Bonaceto.

Ufficio istruttore: Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi
collegiali e qualita - Ufficio supporto programmazione strategica e operativa,
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo

IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in
particolare il Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” in
applicazione del quale, a partire dall'anno 2011, le Pubbliche Amministrazioni devono
adottare il nuovo Sistema di misurazione e di valutazione della performance delle
strutture e dei dipendenti al fine di assicurare elevati standard qualitativi tramite la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale;
Richiamato |'art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “"Ogni Amministrazione
é tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione
nel suo complesso, all’unita organizzativa o aree di responsabilita in cui si articola e
ai singoli dipendenti, (...);

Visto in particolare I'art. 4 del medesimo D.Lgs. che disciplina il Ciclo di gestione della
performance, che prende avvio dal “Piano delle performance” con la definizione e
assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori,
tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come documentati
e validati nella relazione annuale sulla performance, abbracciando le successive fasi
dell’allocazione delle risorse, del monitoraggio, della misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, della gestione del sistema premiante, e che
si conclude con la rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante 'adozione della
“Relazione annuale sulla performance”;

Visto lI'art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. in base al quale le amministrazioni
pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30 giugno, la
Relazione annuale sulla performance che & approvata dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall’'Organismo di valutazione ai sensi dell’art. 14 e che

evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e
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individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con

rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

Vista la nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020

approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, che integra le Linee

guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance di luglio 2015 in cui ANVUR
si concentra sulle cinque novita introdotte dal D.Lgs. 74/2017 di modifica al D.Igs.

150/2017, ovvero in tema di obiettivi generali e specifici, revisione annuale del SMVP e

parere vincolante del NdV, scadenze, ritardi e rimodulazioni, utenti e cittadini, il nuovo

ruolo del NdV-0Ol1V;

Visto, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, I'art. 24, comma 2 prima

parte lett. e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta annualmente al
Consiglio di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una relazione sull’attivita

svolta e sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e

obiettivi strategici definiti dagli organi di governo. Il Consiglio di Amministrazione,

sentito il Nucleo di Valutazione, delibera sul conseguimento degli obiettivi da parte

del Direttore Generale”;

Visto, inoltre, I'art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale il

Consiglio di Amministrazione verifica la corretta attuazione da parte del Direttore
Generale degli indirizzi ricevuti e valuta i risultati;

Considerato che, a mente degli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del

D. Lgs. n. 150/2009, il Nucleo di valutazione, in qualita di OIV, propone all’‘organo di

indirizzo politico amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e

I'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III;

Visto in merito alla valutazione del Direttore Generale il “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance, anno 2019 (Rev. n. 4)” adottato dal Consiglio di

Amministrazione il 18/12/2018 revisionato nel paragrafo 5.8 dal Consiglio di

Amministrazione in data 20/12/2019 mediante il "“Sistema di Misurazione e

Valutazione della Performance anno 2019 - Rev. n. 5”, e seghatamente la Tabella 1

- Attori del processo di valutazione, secondo la quale per il Direttore Generale |l

valutatore finale & il Consiglio di Amministrazione, su proposta/parere del Nucleo di

Valutazione;

Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalita di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi del
quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in relazione
agli obiettivi di struttura o individuali assegnati con il Piano integrato con un peso pari
al 70% e sui comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 — Parametri
dei comportamenti organizzativi del Direttore Generale e 5.7 - Processo di

valutazione;
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Richiamati in argomento i Decreti Interministeriali del 23 maggio 2001 n. 215 sul
trattamento economico dei Direttori amministrativi delle Universita e del 21 luglio
2011 n. 315 avente ad oggetto “Trattamento economico Direttori Generali delle
Universita per il triennio 2011-2013 - art. 2, comma 1, lettera n) Legge 30.12.2010,
n. 240", i quali prevedono che la retribuzione legata ai risultati conseguiti dal Direttore
Generale sia pari al 20 % del trattamento economico complessivo previsto per
ciascuna fascia;

Richiamato altresi il DM n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del
trattamento economico dei Direttori Generali delle Universita statali e degli Istituti
statali ad ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a
partire dall’'anno 2017;

Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 19 luglio 2017
avente ad oggetto "Determinazione del trattamento economico del Direttore Generale
ai sensi del D.I. n. 194 del 30.03.2017 - quadriennio 2017-2020" con cui, tra l'altro, &
stata determinata, a decorrere dall’'anno 2017, la retribuzione di risultato in misura
pari ad un massimo del 20% della retribuzione stipendiale a.l., corrispondente ad a.l.
€ 34.000, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati;

Visto il “Piano integrato 2019-2021", adottato dal Consiglio di Amministrazione in

data 23 gennaio 2019 e revisionato con delibere del 28 marzo, 29 maggio e del 15

luglio 2019 con le quali sono state approvate, limitatamente agli obiettivi operativi

programmati per l'anno 2019, le proposte di revisione della Ripartizione del

Personale (28 marzo e 29 maggio) nonché della Direzione Generale e della

Ripartizione Gestione delle Risorse Finanziarie (15 luglio);

Acquisita, con prot. n. 48205 del 29/05/2020, la “Relazione sugli obiettivi del
Direttore Generale 1 gennaio e 31 dicembre 2019”, indirizzata al Rettore, al Consiglio
di Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo allegata al presente verbale
sub lett. B1) per farne parte integrante e sostanziale;

Constatato che, dalla relazione suddetta del Direttore Generale, si evince che sia gli
obiettivi della Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie sia quelli delle Aree della
Direzione Generale e Rettorato sono stati raggiunti al 100% e che conseguentemente il
risultato finale, quale media di raggiungimento degli obiettivi delle strutture suddette,
€ pari al 100%;

Acquisito al riguardo il verbale del Nucleo di Valutazione in data 30/06/2020, di cui
all'allegato sub lett. B2) al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale,
con cui & stato espresso “parere favorevole in riferimento alla sussistenza di tutti gli
elementi utili al Consiglio di Amministrazione per deliberare in merito alla

corresponsione della retribuzione di risultato a favore del Direttore Generale per la
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parte "Risultati obiettivo” (con peso 70% sulla valutazione totale); parere favorevole in
ordine all’eventuale acquisizione di ulteriori pareri da parte del Consiglio di
Amministrazione per deliberare in merito alla corresponsione della retribuzione di
risultato a favore del Direttore Generale per la sezione "Comportamenti organizzativi”
(con peso 30% sulla valutazione totale)”; nonché & stato deliberato "di approvare il
documento "Schede di valutazione della performance 2019 - Dirigente di Vertice”
allegato al presente verbale (...), quale proposta di valutazione del Dirigente di vertice
formulata al Consiglio di Amministrazione”;

Viste, con riferimento all’ultimo punto deliberato dal Nucleo di Valutazione, le allegate
“Schede di valutazione della performance 2019” al verbale suddetto, dalle quali risulta,
da un canto, la proposta del punteggio massimo pari a 70 relativamente al
conseguimento dei risultati delle Aree della Direzione generale e Rettorato e della
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie, dall’altro, la dicitura “non valutato” in merito
al punteggio totale dei comportamenti organizzativi;

Tenuto conto, in merito alla valutazione dei comportamenti organizzativi del Direttore
generale, che gran parte dell'arco temporale di valutazione relativa all'anno 2019 ha
ricompreso il governo del precedente Rettore e che solo i due mesi conclusivi dell'anno
hanno riguardato |'attuale Governance;

Riscontrato come I'esiguita del periodo di valutazione non offra elementi sufficienti su
tutti i parametri per poter formulare una compiuta valutazione sui comportamenti
organizzativi del Direttore Generale;

Preso atto che la valutazione dei comportamenti organizzativi del Direttore generale
negli anni precedenti al 2019 si € attestata nel punteggio massimo pari a 30;
Formulata quindi al Consiglio la proposta di valutazione del Direttore Generale nei
termini di cui all’allegata scheda di valutazione (all. sub lett. B3) al presente verbale
per farne parte integrante e sostanziale), che tengono conto di quanto sopra
rappresentato;

Considerato da ultimo, per completezza di istruttoria, che & stata altresi sottoposta al
Nucleo di Valutazione, con nota prot. n. 54153 del 19/06/2020, la Relazione sulla
performance 2019, predisposta dal Direttore Generale coadiuvato dall’Area Supporto
programmazione strategica e operativa, Organi collegiali e qualita, ai fini della
validazione in attuazione del combinato disposto degli artt. 10, comma 1, lett. b) e 14,
comma 4, lett. c) del D.Lgs. n. 150/2009;

Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 30 giugno
2020 con la quale & stato disposto “di approvare la Relazione sulla performance 2019
(...), quale strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e
individuali raggiunti dall’Ateneo; di prendere atto della valutazione positiva dei risultati

consegquiti dai Dirigenti effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 24, comma 2
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lett. d), dello Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla Relazione in esame,
disponendo la corresponsione della retribuzione di risultato”;

Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 2019,
resa dal Nucleo di Valutazione in data 30/06/2020;

Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da
pubblicare sulla sezione “"Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Controlli e
rilievi sull'amministrazione”, & condizione inderogabile per |'accesso agli strumenti per
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14,

comma 6, del D. Lgs. cit.;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente, nel sottolineare che trattasi del conseguimento dei risultati del Direttore
Generale per I'anno 2019, fa presente che la nuova Governance potrebbe effettuare
una valutazione soltanto sui due mesi dal suo insediamento, ovvero novembre e
dicembre 2019. Aggiunge inoltre che il Consiglio presente in aula non ha alcun
elemento di valutazione in quanto insediatosi a gennaio 2020. Propone quindi al
Consiglio di adottare il metodo piu istituzionale possibile allineando il giudizio sul
conseguimento dei risultati 2019 alle valutazioni elaborate dalla Governance

precedente.

Invita il Consiglio a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il D. Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs. 74/2017, ed in
particolare il Titolo II "Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;
Richiamati gli artt. 3, comma 2, 4, 10, comma 1 lett. b), 14 del citato D. Lgs;

Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020,
approvata dal Consiglio direttivo dell’”ANVUR in data 20.12.2017;

Visti, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, I'art. 24, comma 2 prima parte
lett. e) e I'art. 20, comma 2 lett. j) dello Statuto;

Visti gli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del D. Lgs. n. 150/2009;
Visto in merito alla valutazione del Direttore Generale il “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance, anno 2019 (Rev. n. 4)” adottato dal Consiglio di
Amministrazione il 18/12/2018 revisionato nel paragrafo 5.8 dal Consiglio di
Amministrazione in data 20/12/2019 mediante il “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance anno 2019 - Rev. n. 5”, e segnatamente la Tabella 1

- Attori del processo di valutazione, secondo la quale per il Direttore Generale il
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valutatore finale € il Consiglio di Amministrazione, su proposta/parere del Nucleo di
Valutazione;

Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalita di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi del
quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in relazione
agli obiettivi di struttura o individuali assegnati con il Piano integrato con un peso pari
al 70% e sui comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 - Parametri
dei comportamenti organizzativi del Direttore Generale, 5.7 - Processo di valutazione;
Richiamati in argomento i Decreti Interministeriali del 23 maggio 2001 n. 215 sul
trattamento economico dei Direttori amministrativi delle Universita e del 21 luglio
2011 n. 315 avente ad oggetto “Trattamento economico Direttori Generali delle
Universita per il triennio 2011-2013 - art. 2, comma 1, lettera n) Legge 30.12.2010,
n. 240", i quali prevedono che la retribuzione legata ai risultati conseguiti dal Direttore
Generale sia pari al 20% del trattamento economico complessivo previsto per
ciascuna fascia;

Richiamato altresi il DM n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del
trattamento economico dei Direttori Generali delle Universita statali e degli Istituti
statali ad ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a
partire dall'anno 2017;

Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 19 luglio 2017
avente ad oggetto "Determinazione del trattamento economico del Direttore Generale
ai sensi del D.I. n. 194 del 30.03.2017 - quadriennio 2017-2020";

Visto il “Piano integrato 2019-2021", adottato dal Consiglio di Amministrazione in
data 23 gennaio 2019 e revisionato con delibere del 28 marzo, 29 maggio e del 15
luglio;

Acquisita, con prot. n. 48205 del 29/05/2020, la “Relazione sugli obiettivi del
Direttore Generale 1 gennaio e 31 dicembre 2019”, indirizzata al Rettore, al Consiglio
di Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo;

Preso atto che, dalla relazione suddetta del Direttore Generale, si evince che sono stati
raggiunti al 100% sia gli obiettivi della Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie sia
quelli delle Aree della Direzione Generale e Rettorato e che conseguentemente il
risultato finale, quale media di raggiungimento degli obiettivi delle strutture suddette,
e pari al 100%;

Preso atto del verbale del Nucleo di Valutazione del 30/06/2020, con cui & stato
espresso “parere favorevole in riferimento alla sussistenza di tutti gli elementi utili al
Consiglio di Amministrazione per deliberare in merito alla corresponsione della
retribuzione di risultato a favore del Direttore Generale per la parte "Risultati obiettivo”
(con peso 70% sulla valutazione totale); parere favorevole in ordine all’eventuale

acquisizione di ulteriori pareri da parte del Consiglio di Amministrazione per deliberare
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in merito alla corresponsione della retribuzione di risultato a favore del Direttore
Generale per la sezione "“Comportamenti organizzativi” (con peso 30% sulla
valutazione totale)”; nonché é stato deliberato "“di approvare il documento “Schede di
valutazione della performance 2019 - Dirigente di Vertice” allegato al presente verbale
(...), quale proposta di valutazione del Dirigente di vertice formulata al Consiglio di
Amministrazione”;

Preso atto, con riferimento all’'ultimo punto deliberato dal Nucleo di Valutazione, delle
allegate “Schede di valutazione della performance 2019” al verbale suddetto, dalle
quali risulta, da un canto, la proposta del punteggio massimo pari a 70 relativamente
al conseguimento dei risultati delle Aree della Direzione generale e Rettorato e della
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie, dall’altro, la dicitura “non valutato” in merito
al punteggio totale dei comportamenti organizzativi;

Considerato, in merito alla valutazione dei comportamenti organizzativi del Direttore
generale, che gran parte dell'arco temporale di valutazione relativa all'anno 2019 ha
ricompreso il governo del precedente Rettore e che solo i due mesi conclusivi dell'anno
hanno riguardato |'attuale Governance;

Condiviso come l|'esiguita del periodo di valutazione non offra elementi sufficienti su
tutti i parametri per poter formulare una compiuta valutazione sui comportamenti
organizzativi del Direttore Generale;

Preso atto che la valutazione dei comportamenti organizzativi del Direttore generale
negli anni precedenti al 2019 si € attestata nel punteggio massimo pari a 30;

Preso atto quindi della proposta del Rettore di valutazione del Direttore Generale nei
termini di cui all’allegata scheda di valutazione, che tengono conto di quanto sopra
rappresentato;

Tenuto conto infine che la Relazione sulla performance 2019, predisposta dal Direttore
Generale coadiuvato dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa,
Organi collegiali e qualita, € stata sottoposta, con nota prot. n. 54153 del 19.06.2020
al Nucleo di Valutazione ai fini della validazione in attuazione del combinato disposto
degli artt. 10, comma 1, lett. b) e 14, comma 4, lett. c) del D.Lgs. n. 150/2009;

Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 30 giugno 2020;
Preso atto al riguardo del verbale del Nucleo di Valutazione in data 30/06/2020 con il
quale ¢ stata resa la validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2019;
Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da
pubblicare sulla sezione "Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Controlli e
rilievi sull'amministrazione”, & condizione inderogabile per |'accesso agli strumenti per
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14,
comma 6, del D. Lgs. cit.;

All’'unanimita
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% il conseguimento nella misura del 100% (con un punteggio totale risultati pari a
70) da parte del Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto, degli obiettivi
assegnati dal "“Piano integrato 2019-2021"”, adottato dal Consiglio di
Amministrazione in data 23 gennaio 2019 e revisionato con delibere del 28 marzo,
29 maggio e del 15 luglio, come risultante dalla “Relazione sui risultati conseguiti
nell’anno 2019” prot n. 48205 del 29/05/2020 (allegata al presente verbale sub
lett. B1) per farne parte integrante e sostanziale).

Il livello percentuale di raggiungimento & rappresentato dalla media tra % obiettivi
Aree della Direzione Generale e Rettorato + % obiettivi Ripartizione Gestione
Risorse Finanziarie e quindi (100% + 100%)/2 = 100 %;

< l'individuazione, alla luce di quanto rappresentato in premessa, del punteggio
totale riconosciuto alla valutazione dei comportamenti organizzativi del Direttore
generale nella misura massima pari a 30;

< la determinazione della complessiva valutazione della performance anno 2019 del
Direttore generale nella misura di 100;

< il mandato al Rettore, in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione
avente il ruolo di Valutatore finale, di presentare al Direttore Generale per la
relativa formalizzazione le Schede di valutazione anno 2019 delle Aree della
Direzione Generale e del Rettorato e della Ripartizione Gestione risorse finanziarie
(allegate al presente verbale sub lett. B3) per farne parte integrante e

sostanziale).

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.
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Delibera n. 4 Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020
Allegati n. 1 (sub lett. C)

0.d.G. n. 5) Oggetto: Ripresa in sicurezza delle attivita didattiche
dell’Universita degli Studi di Perugia: progetto IMMUNIPG.

Approvazione.

Dirigente Responsabile: Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Ufficio istruttore: Area Staff al Rettore e comunicazione, Ufficio Segreteria,
relazioni esterne e portale web

IL PRESIDENTE

Visti la Legge 17 luglio 2020 n. 77 di conversione del D.L. 19 maggio 2020 n. 34, la
circolare del Ministro della pubblica amministrazione n. 3 del 24 luglio 2020, il
DPCM 7 agosto 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo
2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare 'emergenza epidemiologica
da Covid-19 e del decreto-legge 16 maggio 2020 n. 33", nonché le note MUR prot.
2833 del 30.6.2020 e prot. 3198 del 14.08.2020;

Visti altresi le note MUR prot. 3766 del 6.9.2020 e prot. 3832 del 8.9.2020 e
I'ultimo DPCM del 7.09.2020 di proroga fino al 7 ottobre 2020 delle misure del
DPCM del 7.08.2020, che stabilisce, all’art. 1, comma 4 lett. b), che le attivita
didattiche e curriculari siano svolte nel rispetto delle linee guida suddette nonché
sulla base del “Protocollo per la gestione di casi confermati e sospetti di Covid-19
nella aule universitarie” di cui all’allegato 22;

Visto il D.R. n. 1570 del 14 settembre 2020 con il quale & stato approvato il
documento “Protocollo di gestione delle fasi 2 e 3 dell’'emergenza sanitaria Covid-
19. (vers. 2 del 30.4.2020). Aggiornamento Piano delle attivita fase 3 (da
settembre 2020)”, che disciplina, alla luce della normativa suddetta, la graduale
ripresa, in condizioni di massima sicurezza, e secondo una modalita flessibile, delle
ordinarie attivita didattiche in presenza, ovverosia nelle aule, nei laboratori e nelle
biblioteche universitarie, relative al primo semestre del prossimo anno accademico
2020/2021;

Visto in particolare l'allegato A) al documento di aggiornamento, denominato
“Procedure di Ateneo per la ripresa delle attivita didattiche nella fase 3 (dal 14
settembre 2020)";

Rappresentata al Consiglio lI'intenzione della Governance di implementare un piano
in sicurezza delle attivita, insegnamento in presenza e ricerca, adottando un

protocollo d’avanguardia che includa sia il diagnostic testing sia il contact tracing;
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Visto quindi il documento “Ripresa in sicurezza delle attivita didattiche
dell’Universita di Perugia: progetto ImmuniPG”, allegato al presente verbale sub
lett. C) per farne parte integrante e sostanziale, elaborato dal Magnifico Rettore,
dal Comitato Tecnico Scientifico di Ateneo per l|'analisi dei rischi relativi alle
emergenze sanitarie, coordinato dal Direttore Prof. Puccetti, dal Tavolo di Ateneo di
coordinamento interno delle attivita necessarie per la gestione dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19, coordinato dal Pro Rettore Prof. Elisei, nonché
dall’Azienda Ospedaliera di Perugia nella persona del Commissario straordinario;
Tenuto conto che l'iniziativa che si intende intraprendere € quella di attivare una
campagna di sensibilizzazione nei confronti della popolazione universitaria per
I'utilizzo della applicazione Immuni e creare un correlato sistema di sorveglianza
sanitaria dedicato, in grado di dare risposte in tempi rapidi e con soluzioni digitali;
Rilevato che gli obiettivi del progetto sono quelli di conseguire un livello di utilizzo
dell’applicazione Immuni >= 80 % (minimo 70%), di garantire un tempestivo
accertamento della condizione di infezione da SARS CoV 2 negli esposti e un
percorso rapido di esecuzione del test per gli esposti, fare della comunita
universitaria un volano per |'utilizzo della applicazione Immuni nella popolazione
migliorando cosi le capacita di controllo della pandemia da SARS Cov-2 nella
popolazione;

Atteso infine che i benefici attesi sono rappresentati da: possibilita per la
popolazione universitaria di erogare le lezioni in presenza e non solo via web,
testare l'efficacia dell’applicativo Immuni, integrandolo con l|'offerta assistenziale
del sistema sanitario pubblico; valutare l'efficacia di diversi test (molecolare e
immunologico CLEIA) su un campione significativo;

Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data di ieri con la quale & stato

dato parere favorevole al progetto in esame;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente, nel ringraziare il Pro Rettore Prof. Fausto Elisei, il Responsabile del
Comitato tecnico scientifico sanitario Prof. Paolo Puccetti e il Delegato Prof. Daniele
Porena, invita il Prorettore ad illustrare il Progetto ImmuniPG ai Consiglieri.

Il Pro Rettore sottolinea l'importanza del progetto sperimentale per aiutare la
comunita a migliorare la sicurezza in cui si muove. Ai fini di un concreto
funzionamento, continua il Pro Rettore, & necessario che I'80% della comunita
universitaria scarichi I'app Immuni, in modo che tutti i meccanismi presenti nel
progetto possano da subito attivarsi per risolvere in breve tempo un’eventuale
emergenza presente nella comunita, agevolando varie forme di prevenzione fra cui

I'effettuazione del tampone. L'analisi avverra presso i laboratori di microbiologia,
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attraverso un test salivare rapido, che permettera di abbattere i costi e avere
risposte veloci. Il progetto prevede l'implementazione di un’interfaccia sulla home
page del sito unipg, che consentira a coloro che sono in possesso di credenziali di
avviare la segnalazione e prenotare un appuntamento presso il laboratorio.

Il Consigliere Stefania Magliani chiede chiarimenti sulle motivazioni della
differenziazione tra le procedure di controllo effettuate al personale docente della
scuola rispetto ai docenti universitari e circa le modalita di interazione tra |'app
Immuni e il sito di ateneo.

Il Presidente sottolinea al riguardo che le procedure suddette sono disciplinate da
protocolli ministeriali diversi.

Il Pro Rettore precisa che la procedura online prevede l'inserimento di un codice
generato dalla app Immuni.

Il consigliere Ettore Ranocchia, nel chiedere quali metodologie saranno messe in
atto per incentivare I'utilizzo della app tra il personale universitario e gli studenti,
ringrazia la Governance per quanto finora fatto per la sicurezza della comunita
studentesca e ritiene che lo strumento ImmUnipg sia utile a garantire una didattica
in presenza, gestendo per ogni singola aula il contagio.

Il Presidente ribadisce che il progetto, a seguito dell’approvazione anche da parte
del Garante per la protezione dei dati personali, sara perfezionato implementando
inoltre la promozione dell’iniziativa nella comunita universitaria. Nel ringraziare
infine gli studenti, perché molte delle iniziative adottate in questi mesi sono frutto
delle loro proposte, li invita a sensibilizzare i loro colleghi sull'utilizzo dell’app

Immuni.

Invita il Consiglio a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visti la Legge 17 luglio 2020 n. 77 di conversione del D.L. 19 maggio 2020 n. 34, la
circolare del Ministro della pubblica amministrazione n. 3 del 24 luglio 2020, il
DPCM 7 agosto 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo
2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica
da Covid-19 e del decreto-legge 16 maggio 2020 n. 33", nonché le note MUR prot.
2833 del 30.6.2020 e prot. 3198 del 14.08.2020;

Visti altresi le note MUR prot. 3766 del 6.9.2020 e prot. 3832 del 8.9.2020 e
['ultimo DPCM del 7.09.2020 di proroga fino al 7 ottobre 2020 delle misure del
DPCM del 7.08.2020, che stabilisce, all’art. 1, comma 4 lett. b), che le attivita

didattiche e curriculari siano svolte nel rispetto delle linee guida suddette nonché
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sulla base del “Protocollo per la gestione di casi confermati e sospetti di Covid-19
nella aule universitarie” di cui all’allegato 22;

Visto il D.R. n. 1570 del 14 settembre 2020 con il quale & stato approvato il
documento “Protocollo di gestione delle fasi 2 e 3 dell’'emergenza sanitaria Covid-
19. (vers. 2 del 30.4.2020). Aggiornamento Piano delle attivita fase 3 (da
settembre 2020)";

Visto in particolare l'allegato A) al documento di aggiornamento, denominato
“Procedure di Ateneo per la ripresa delle attivita didattiche nella fase 3 (dal 14
settembre 2020)";

Preso atto dell’intenzione della Governance di implementare un piano in sicurezza
delle attivita, insegnamento in presenza e ricerca, adottando un protocollo
d’avanguardia che includa sia il diagnostic testing sia il contact tracing;

Visto quindi il documento “Ripresa in sicurezza delle attivita didattiche
dell’Universita di Perugia: progetto ImmuniPG"”, allegato al presente verbale sub
lett. C) per farne parte integrante e sostanziale, elaborato dal Magnifico Rettore,
dal Comitato Tecnico Scientifico di Ateneo per l|'analisi dei rischi relativi alle
emergenze sanitarie, coordinato dal Direttore Prof. Puccetti, dal Tavolo di Ateneo di
coordinamento interno delle attivita necessarie per la gestione dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19, coordinato dal Pro Rettore Prof. Elisei, nonché
dall’Azienda Ospedaliera di Perugia nella persona del Commissario straordinario;
Tenuto conto che l'iniziativa che si intende intraprendere € quella di attivare una
campagna di sensibilizzazione nei confronti della popolazione universitaria per
I‘'utilizzo della applicazione Immuni e creare un correlato sistema di sorveglianza
sanitaria dedicato, in grado di dare risposte in tempi rapidi e con soluzioni digitali;
Rilevato che gli obiettivi del progetto sono quelli di conseguire un livello di utilizzo
dell’applicazione Immuni >= 80 % (minimo 70%), di garantire un tempestivo
accertamento della condizione di infezione da SARS CoV 2 negli esposti e un
percorso rapido di esecuzione del test per gli esposti, fare della comunita
universitaria un volano per |'utilizzo della applicazione Immuni nella popolazione
migliorando cosi le capacita di controllo della pandemia da SARS Cov-2 nella
popolazione;

Considerato infine che i benefici attesi sono rappresentati da: possibilita per la
popolazione universitaria di erogare le lezioni in presenza e non solo via web,
testare l'efficacia dell’applicativo Immuni, integrandolo con l|'offerta assistenziale
del sistema sanitario pubblico; valutare l'efficacia di diversi test (molecolare e
immunologico CLEIA) su un campione significativo;

All’'unanimita
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DELIBERA

% di approvare il progetto di Ateneo “Ripresa in sicurezza delle attivita didattiche
dell’Universita di Perugia: progetto ImmuniPG”, allegato al presente verbale sub
lett. C) per farne parte integrante e sostanziale, dando mandato al Rettore di
valutare e formalizzare, con proprio provvedimento, le misure necessarie ai fini

della sua attuazione.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.
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Delibera n. 5 Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020
Allegati n. -- (sub lett. --)

0.d.G. n. 6) Oggetto: Riprogettazione editoriale e grafica del portale di

Ateneo.

Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio Padiglioni

Ufficio istruttore: Area Affari Generali, Legale e Appalti — Ufficio Appalti

IL PRESIDENTE
Dato atto che I'’Ateneo ha valutato imprescindibile la necessita di dare corso ad una
riprogettazione editoriale e grafica del portale, nell’ottica di rendere maggiormente
performante la comunicazione anche in termini di marketing dell’Ateneo medesimo
verso tutti gli stakeholders coinvolti e interessati;
Richiamato, inoltre, il ruolo fondamentale che la Governance ha inteso riconoscere alle
attivita di engagement finalizzate ad elevare il valore culturale, formativo e di sviluppo
dell’Universita, attraverso il coinvolgimento, a diversi livelli, dell'iniziativa individuale
libera, dei progetti di ricerca e, in generale, delle attivita istituzionali;
Riconosciuto che le attivita e i benefici dell’istruzione superiore necessitano di
comunicazione e condivisione con il tessuto sociale in diversi modi, anche attraverso i
social media, di talché in detta iniziativa non si pud prescindere dal coinvolgimento delle
Strutture decentrate, dipartimentali e non, al fine di divulgare le conoscenze dei settori
strategici dell’Ateneo attraverso un dialogo costante e proficuo anche con le realta del
territorio;
Considerato che I'ambito di azione del public engagement, che ha stimolato e su cui va
costruito il servizio di riprogettazione grafica del portale, si sostanzia in un migliore
utilizzo degli attuali strumenti digitali;
Dato atto che il sito web istituzionale dell’Universita degli Studi di Perugia costituisce lo
strumento primario di comunicazione e rappresenta una risorsa strategica da
sviluppare, per cui lo stesso dovra facilitare I'informazione, la comunicazione, |'ascolto e
lo scambio con i cittadini, in particolare con le giovani generazioni;
Ricordati la condivisione e |'apprezzamento gia espressi per l'iniziativa sopra descritta
sia da questo Consesso nella seduta del 30 luglio 2020 che dal Senato Accademico nella
seduta del 29 luglio 2020;
Dato atto che, conseguentemente, con DDG n. 153 del 17 agosto 2020, ai sensi del
Codice degli Appalti, € stato nominato il Rup, Segretario del Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie, cui spetta porre in essere, nel rispetto della normativa di

settore, ogni incombenza connessa all'impulso, alla direzione e al coordinamento del

Approvato nell’'adunanza del 28 ottobre 2020



32

procedimento volto all’affidamento del servizio di riprogettazione di cui trattasi, con ogni
altro adempimento di propria spettanza inerente la fase esecutiva dello stesso;

Tenuto conto che sulla base di quanto dettagliatamente esplicitato dal Rup nella
proposta di affidamento inoltrata in data 15.9.2020 e assunta a prot. n. 81271, allegata
agli atti del presente verbale, il servizio in questione dovra sviluppare, sia in termini
tecnologici che di visual identity, modalita di condivisione e partecipazione tipiche della
comunicazione attuale e dei principali Social Network (Facebook, Instagram, Twitter,
Google Plus, Youtube, etc.), oltre che un’identita visiva efficace e coerente con l'identita
del servizio, al fine di veicolarlo, rafforzarlo e accrescerne la percezione dei valori; dovra
ispirare facilita d’uso e invitare all'interazione, con una particolare attenzione all’'utenza
dei giovani, studenti, anche potenziali, dello Studium perugino;

Rilevato che le suddette finalita saranno realizzate attraverso un appalto di
progettazione, realizzazione, manutenzione, redazione dei contenuti e azioni di
comunicazione social del sito web istituzionale dell’'Unipg, con un servizio richiesto di
tipo “chiavi in mano” e di gestione completa in modalita hosting (in termini hardware,
software, manutenzione, backup e restore, aggiornamenti e gestione quotidiana);
Riportate, in sintesi, le principali linee di attivita che, in ossequio ai requisiti tecnici di
accessibilita definiti negli atti normativi e di indirizzo di riferimento, verranno sviluppate
per la realizzazione degli obiettivi sopra espressi: ideazione e progettazione layout
grafico, funzioni di Search Engine Optimization (SEO) avanzato, un manuale d’uso
gestionale e di comunicazione, formazione sistemistica, formazione content media
manager, strategia di comunicazione, analisi e sviluppo della presenza nei Social media,
ideazione, creazione e sviluppo di grafiche multimediali (anche a richiesta), campagne
web (anche a richiesta) e porting;

Tenuto conto che per I'affidamento del servizio € stato stimato un importo complessivo
massimo pari ad € 26.000,00 (IVA 22% esclusa), a cui si potranno aggiungere ulteriori
prestazioni, in particolare in relazione alla redazione, creazione e sviluppo di grafiche
multimediali e alla creazione, impostazione e monitoraggio, di campagne web, da
attivare a richiesta quali opzioni non vincolanti da esercitare ai sensi dell’art. 106 co. 1
lett. a) del D.Lgs. 50/2016, per un costo complessivo presunto pari ad € 600,00 (IVA
22% esclusa);

Dato atto che, giusta autorizzazione in tale senso da parte del Dirigente della
Ripartizione Didattica, potranno essere utilizzate allo scopo, fino a concorrenza
dell'intero importo di € 32.452,00 (IVA al 22% inclusa) le disponibilita presenti sulla
voce COAN 04.12.01.01.04 “Trasferimenti interni per restituzioni e rimborsi”
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ORIENTAMEN progetto "ORIENTAMENTO_2020" del Bilancio

unico annuale di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso;
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Dato atto che in ossequio ai generali, ma basilari, principi di trasparenza, ampia
partecipazione e confronto competitivo, si procedera all’affidamento del servizio in
trattazione mediante trattativa diretta attraverso il Mepa contemporaneamente con tre
operatori economici, ai patti e alle condizioni definite nel capitolato speciale d’appalto

predisposto sulla base dei sopra esposti obiettivi e linee di attivita;

Rilevato che nel dibattito:

Il Delegato per il settore Riforme, semplificazione e supporto legale Prof. Daniele Porena,
nell'illustrare brevemente i contenuti della delibera in trattazione, precisa che gia da
diverso tempo la Governance aveva ritenuto importante una riprogettazione del portale
web di Ateneo. Infatti gia il 30 luglio u.s. il Consiglio era stato portato a conoscenza della
procedura e aveva manifestato il proprio gradimento all’iniziativa. Precisa che sara
realizzato un appalto per la progettazione, realizzazione, manutenzione e redazione dei
contenuti del portale web e che l'importo complessivo sara pari a 26 mila euro iva
esclusa. Fa presente che € stato nominato il RUP nella persona del Segretario
amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per gestire la
procedura mediante un affidamento diretto in MEPA. La trattativa avverra con tre
operatori economici, al fine di garantire una platea piu ampia, anche se il decreto
semplificazioni non contempla la necessita di una gara per tali importi.

Il Consigliere Andrea Anastasi, nel sottolineare I'importanza del progetto in questione, si
domanda se non sia utile una collaborazione da parte del Consiglio degli Studenti cosi che
si possa mettere in risalto lo spazio dedicato agli studenti, in quanto rappresenta ad oggi
il principale canale di comunicazione 