
Gli strumenti per l’autovalutazione sono: 
- a livello di CdS I, II e III livello: i Presidenti/Coordinatori, coadiuvati dai Gruppo di Riesame, sono 

tenuti a produrre a seconda delle rispettive competenze le seguenti autovalutazioni: 
o Commento con analisi critica dei dati contenuti nella Scheda di Monitoraggio Annuale di 

CdS (I e II livello); 
o Rapporto di riesame ciclico di CdS (I e II livello), almeno ogni 5 anni; 
o Relazione annuale di Dottorato (III livello); 
o Relazione annuale di Scuola di Specializzazione (III livello). 

- a livello di Dipartimento: il Direttore e la CPDS, coadiuvati dal il Responsabile RQ, sono tenuti a 
produrre a seconda delle rispettive competenze le seguenti autovalutazioni: 

o Relazione annuale di Dipartimento (Formazione, Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale);  
o Relazione annuale della CPDS per ogni CdS (I e II livello); 

- a livello di Sede: la Governance e i Responsabili amministrativi sono tenuti a produrre a seconda 
delle rispettive competenze le seguenti autovalutazioni: 

o Relazioni annuali dei Dirigenti e del Direttore Generale sulle attività svolte; 
o Relazione annuale sulla Performance di Ateneo; 
o Relazione annuale su Formazione, Ricerca e Trasferimento tecnologico di Ateneo; 
o Relazione annuale sulla gestione contabile per Formazione, Internazionalizzazione, Ricerca, 

Terza Missione, Risorse Umane e Patrimonio, di accompagnamento al Bilancio Unico di 
Ateneo; 

o Rapporto di autovalutazione di Ateneo (Formazione, Ricerca e Terza Missione/Impatto 
Sociale) in occasione delle verifiche operate da valutatori esterni all’Ateneo. 

 


