| principali strumenti di valutazione interna sono:

Mentre,

a livello di Ccds I, Il e 11l livello: i Presidenti/Coordinatori, coadiuvati dai Gruppo di Riesame, per la
definizione e il controllo dei obiettivi di qualita del CdS dispongono:
0 Relazione annuale della CPDS per ogni CdS (I e Il livello);
o Relazione annuale di Dipartimento (Formazione, Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale);
o Controlli e analisi comparative del Presidio della Qualita;
o Relazione annuale e Verbali di audizione del Nucleo di Valutazione;
a livello di Dipartimento: il Direttore e la CPDS, coadiuvati dal il Responsabile RQ, per la definizione
e il controllo dei obiettivi di qualita del Dipartimento dispongono:
o Controlli e analisi comparative del Presidio della Qualita;
0 Relazione annuale e Verbali di audizione del Nucleo di Valutazione.
a livello di Sede: la Governance e i Responsabili amministrativi per la definizione e il controllo dei
obiettivi di qualita dellAteneo dispongono:
o Relazione annuale della CPDS per ogni CdS (I e Il livello);
Relazione annuale di Dipartimento (Formazione, Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale);
Relazione annuale del Presidio della Qualita;
Relazione annuale e Verbali di audizione del Nucleo di Valutazione;
Relazioni annuali del Collegio dei revisori.
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i principali strumenti di valutazione esterna sono:
a livello di CdS I, Il e Ill livello: i Presidenti/Coordinatori, coadiuvati dai Gruppo di Riesame, per la
definizione e il controllo dei obiettivi di qualita del CdS dispongono:
o (eventuale) Rapporto di valutazione ANVUR ciclo precedente di accreditamento periodico
CdsS (1, 11 e 1l livello);
o (eventuale) Protocollo di valutazione CEV-ANVUR per accreditamento iniziale CdS (I, Il e Il
livello);
o Verbali di consultazione delle parti sociali e dei rappresentanti del mondo del lavoro.
a livello di Dipartimento: il Direttore e la CPDS, coadiuvati dal il Responsabile RQ, per la definizione
e il controllo dei obiettivi di qualita del Dipartimento dispongono:
o (eventuale) Rapporto di valutazione ANVUR ciclo precedente di accreditamento periodico
CdsS (I, 1l e I livello) e Sede;
o (eventuale) Protocollo di valutazione CEV-ANVUR per accreditamento iniziale CdS (I, Il e Il
livello);
o Verbali di consultazione delle parti sociali e dei rappresentanti del mondo del lavoro.
a livello di Sede: la Governance e i Responsabili amministrativi per la definizione e il controllo dei
obiettivi di qualita dell’Ateneo dispongono:
0 Rapporto di valutazione ANVUR ciclo precedente di accreditamento periodico CdS (I, Il e Ill
livello) e Sede;
o Protocolli di valutazione CEV-ANVUR per accreditamento iniziale CdS (I, Il e IlI livello);
o Verbali di consultazione delle parti sociali e dei rappresentanti del mondo del lavoro;
0 Relazioni annuali del Collegio dei revisori.




