ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - AREA SUPPORTO PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA E OPERATIVA, ORGANI COLLEGIALI E QUALITA'

Denominazione m inazione sotto
sott i . . " | Riferimento Denominazione del . . . Responsabile . A Termine effettivo di
livello 1 sezione 2 livello normativo sinsolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Trasmissione Responsabile Pubblicazione ubblicazione
s (Tipologie di dati) 8 8 p
(Macrofamiglie)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Tempestivo D"EU"’;GG;‘E]'IEIE - Area Direttore Generale - Area - Ufficio supporto
I - - o - Uffici dell'Area programmazione strategica e operativa, entro 10 gg.
. . . . |pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (ex art. 8, d.Igs. n. allambito ccredi o certificazione | dalladozione/comumicazione
organizzazione e attivita . B . e s . - P
l'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) di competenza) 1SO di Ateneo
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
Art. 12,c. 1, . . L generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo D“E“D'E_qe"e'ale - Area| Direttore Ge“efale - Area '_Uff‘c“’ supporto
. ‘ Atti amministrativi . X . . N . . - Uffici dell'Area programmazione strategica e operativa, entro 10 gg.
Atti generali d.lgs. n. generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. allambito aceredii o certificazione | dalladozione/comumicazione
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di 33/2013) di competenza) 1SO di Ateneo
esse
Documenti di X . L X . o . Tempestivo Direttore Generale - Area - Ufficio supporto
. Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in 8 d.l Direttore Generale - Area|  programmazione strategica e operativa, | entro 10 gg. dalladozione da
programmazione materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. - Uffici dellArea | trasparenza, accreditamento e certificazione parte degli organi
strategico-gestionale 33/2013) 1SO di Ateneo
Dirigente Direttore Generale - Area -
Art. 14, . 1 Tempestivo Ripartizione Ufficio supporto
lett‘ a) ’ q 1 S’ N Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (ex art l; dles. n Affari Legali - programmazione strategica e | 31/01/2017 e 10 gg
33 /‘2 0 1’3 s - dell'incarico o del mandato elettivo 33; /26 13)g o Area - Ufficio operativa, trasparenza dall'acquisizione
Elettorale e Affari | accreditamento e certificazione
Generali ISO di Ateneo
Direttore
Generale - Area -
Ufficio supporto | Direttore Generale - Area -
Art. 14, c. 1 T st programmazione Ufficio supporto
L14,c.1, ‘empestivo . . .
. . strategica e rogrammazione strategica e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. operagtiva p ngperaliva trasparenia 31-gen
33/2013 33/2013 ’ R y L
) trasparenza accreditamento e certificazione
accreditamento e ISO di Ateneo
certificazione ISO
di Ateneo
Direttore Generale - Area -
Tempestivo Direttore Ufficio supporto
o - R . . P Generale - Area - | programmazione strategica e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. L . . . 31-gen
33/2013) Ufficio Organi operativa, trasparenza
Art. 14, ¢ 1 Collegiali accreditamento e certificazione
.14,c.1, .
1SO di Ateneo
lett. c), d.Igs. n. -
33/2013 Dlrettorel Qenerale - Area -
Tempestivo Ufficio supporto
T, . T . . . Titolari programmazione strategica e 31/03 e eventuali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. . . o
33/2013) dell'incarico operativa, trasparenza variazioni 31/10
accreditamento e certificazione
1SO di Ateneo
Direttore Generale - Area -
. Ufficio supporto
Art. 14,¢. 1, . R . . . . . - Tempestivo . . . PP . .
lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, (exart. 8, d.lgs. n. Titolari programmazione strategica e 31/03 e eventuali
3 /‘201’3 e e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33; /261'3) o dell'incarico operativa, trasparenza variazioni 31/10
accreditamento e certificazione
I1SO di Ateneo
Direttore Generale - Area -
Titolari di incarichi di Ufficio supporto
Art. 14,¢. 1, . . di . A, . . . . Tempestivo . . . PP . .
lett. ¢), d.lgs. n. amministrazione, di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.lgs. n. Titolari programmazione strategica e 31/03 e eventuali
ett. e), d.Igs. n. direzione o di governo di |indicazi dei i i - 6, d.Igs. n. dell'i i i iazioni 31/10
332013 indicazione dei compensi spettanti 332013) ell'incarico operativa, trasparenza variazioni

cui all'art. 14, co. 1-bis,

del dlgs n. 33/2013

accreditamento e certificazione
I1SO di Ateneo




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - AREA SUPPORTO PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA E OPERATIVA, ORGANI COLLEGIALI E QUALITA'

Denominazione m inazione sotto
sott i ] . " | Riferimento Denominazione del . . . Responsabile . A Termine effettivo di
0 sezione 2 livello R R N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L A Responsabile Pubblicazione et
livello 1 (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo Trasmissione pubblicazione
(Macrofamiglie) pologl
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, [una sola volta entro 3 mesi Direttore Generale - Area -
lett. f), d.lgs. n. quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore dalla elezione, dalla Ufficio supporto
33/2013 Art. 2, o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore  [nomina o dal conferimento Titolari programmazione strategica e 31/03 e eventuali
c. 1, punto 1, L. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il dell'incarico e resta dell'incarico operativa, trasparenza variazioni 31/10
n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fino alla accreditamento e certificazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) | cessazione dell'incarico o ISO di Ateneo
e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
Art 14, e 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui Direttore Generale - Area -
lett' f ’dl' s’ o redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Entro 3 mesi dalla Ufficio supporto
33/'20i3 A%*t 2' parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o Titolari programmazione strategica e 31/03 e eventuali
. 1. punto 2 l) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario dal conferimento dell'incarico operativa, trasparenza variazioni 31/10
n' 445 11982 . limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico accreditamento e certificazione
: amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) ISO di Ateneo
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
Art 14, e 1 per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi Direttore Generale - Area -
I esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e . Ufficio supporto
lett. f), d.Igs. n. - . . . o . Tempestivo . . . . .
33/2013 At. 2 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista (exart. 8, d.lgs. n Titolari programmazione strategica e 31/03 e eventuali
c. 1. punto 3 l) il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore 3?; /26 13)g o dell'incarico operativa, trasparenza variazioni 31/10
n' 445 11982 T affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie accreditamento e certificazione
’ delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo ISO di Ateneo
che nell'anno superi 5.000 €)
. S . . . . Direttore Generale - Area -
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale -
Art. 14,c. 1, . 8 . S . L Ufficio supporto
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi . . . . .
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . Titolari programmazione strategica e 31/03 e eventuali
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale . . o
33/2013 Art. 3, . L . dell'incarico operativa, trasparenza variazioni 31/10
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza . L
1. n. 441/1982 del mancato consenso)] accreditamento e certificazione
ISO di Ateneo
Direttore Generale - Area -
. 31/03/2017 oppure
. . Ufficio supporto .
Art. 14, ¢c. 1, . S . . . . L Titolari . . entro 3 mesi dalla
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, " . programmazione strategica e .
lett. d), d.lgs. n. L . . X R Nessuno dell'incarico R cessazione se
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti operativa, trasparenza .
33/2013 cessato . . avvenuta in corso
accreditamento e certificazione danno
1SO di Ateneo
Direttore Generale - Area -
Ufficio supporto 31/03/2017 oppure
Art. 14, ¢c. 1, . A, . . . . Titolari ) SUpp . entro 3 mesi dalla
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . programmazione strategica e .
lett. e), d.Igs. n. R . R . Nessuno dell'incarico . cessazione se
indicazione dei compensi spettanti operativa, trasparenza .
33/2013 cessato avvenuta in corso

accreditamento e certificazione
1SO di Ateneo

d'anno




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - AREA SUPPORTO PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA E OPERATIVA, ORGANI COLLEGIALI E QUALITA'

Denominazione m inazione sotto
sott i . . " | Riferimento Denominazione del . . . Responsabile . A Termine effettivo di
0 sezione 2 livello R R N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L A Responsabile Pubblicazione et
livello 1 S o R e normativo singolo obbligo Trasmissione pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Ty COpIE delie dicharazZion aeT TeaditT TIET I al peEriodo el mcaricoy
Art. 14, c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico Direttore Generale - Area -
lett' f ’ P l'gs’ n o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la Titolari Ufficio supporto
33/2013 Art, 2, presentazpne de]la} dlcluarazwne [Per il soggelto,.ll con'luge non Nessuno dellincarico programmﬁzu)ne strategica e 31-oft
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano operativa, trasparenza
c. 1, punto 2, 1. . . cessato ) D
. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & accreditamento e certificazione
: necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o ISO di Ateneo
dall i ; 1 Lhli deidati Thaliy
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte .
. . - . Direttore Generale - Area -
Art. 14, c. 1, per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi .
. . N, R - . . . . Ufficio supporto
lett. f), d.lgs. n. esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Titolari rosrammazione strategica &
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista Nessuno dell'incarico prog . 8
. I . . operativa, trasparenza
c. 1, punto 3, 1. il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con cessato . P
. s - . ) . . o accreditamento e certificazione
n. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per X
A , . ISO di Ateneo
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Direttore Generale - Area -
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno Titolari Ufficio supporto entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non (va presentata una sola R programmazione strategica e cessazione;
. . . . o . dell'incarico .
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | volta entro 3 mesi dalla cossato operativa, trasparenza 31/10/2017 per
1. n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' incarico). accreditamento e certificazione | dichiarazione redditi
ISO di Ateneo
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o Direttore Generale - Area -
incompleta comunicazione |incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la . . Ufficio supporto
- Art. 47, ¢. 1, -omp cazione |incomp P X . P Tempestivo Responsabile ) SUpP . entro 5 gg. dalla
Sanzioni per mancata dei dati da parte dei titolari|situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento programmazione strategica e .2
L A d.Igs. n. P, . . . X S R (ex art. 8, d.lgs. n. della Trasparenza . ricezione
comunicazione dei dati di incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni ) . operativa, trasparenza -
33/2013 L L R . . . N .. L X . 33/2013) e anticorruzione . D comunicazione
amministrazione, di azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della accreditamento e certificazione
direzione o di governo carica ISO di Ateneo
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di -
R . - . o . Direzione entro 10 gg. dal
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo - " .
h . N . . Generale - Area - | Direzione Generale - Area - [decreto di nomina del
d.lgs. n. con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.lgs. n. - . . .. . . Lo L
o . N X . o Ufficio Organi Ufficio Organi Collegiali Collegio dei Revisori
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) i . X
X Collegiali dei Conti
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
T ti ) - 30 gg. dal decreto di
Art. 15, c. 1, . . . N . ermpestivo Titolare Direzione Generale - Area - gg i .ecre.o .1
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. RS .. . . nomina dei Revisori
lett. b), d.lgs. n. 33/2013) dell'incarico Ufficio Organi Collegiali dei Conti
33/2013
Art. 15, c. 1 i i . . . . o . S . "
. Titolari di incarichi di ’ Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo . - 30 gg. dal decreto di
Consulenti e X lett. c), d.Igs. n. RN . L L . L . Titolare Direzione Generale - Area - S . L
) collaborazione o enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. " . . . L nomina dei Revisori
collaboratori 33/2013 . RN - dell'incarico Ufficio Organi Collegiali . N
consulenza . . o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) dei Conti
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di . Direzione
. - . e . Tempestivo - entro 10 gg. dal
lett. d), d.lgs. n. consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di Generale - Area - [ Direzione Generale - Area - R . .
. . A e . (exart. 8, d.Igs. n. . . L. R - decreto di nomina dei
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle Ufficio Organi Ufficio Organi Collegiali o .
. A . R 33/2013) o Revisori dei Conti
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato Collegiali
Art. 53, c. 14, . . . . L - . - 30 gg. dal decreto di
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche . Titolare Direzione Generale - Area - 35 N L
d.Igs. n. R . .. Tempestivo . . . . - nomina dei Revisori
potenziali, di conflitto di interesse dell'incarico Ufficio Organi Collegiali

165/2001

dei Conti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - AREA SUPPORTO PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA E OPERATIVA, ORGANI COLLEGIALI E QUALITA'

Denominazione m inazione sotto
t i " | Riferi D inazi 1 R il Termine effetti i
SOt'. sezione 2 livello ! erlme.nto er.lommazmn-e i Contenuti dell'obbligo Aggiornamento espor.ls:?bl N Responsabile Pubblicazione ermine .e EI.thO i
livello 1 S o R e normativo singolo obbligo Trasmissione pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Direzione
Generale - Area -
Ufficio supporto | Direzione Generale - Area -
i Uffici t
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e . - . . programn_wzwne c10_ supporto . entro 10 gg.
. . . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. . strategica e programmazione strategica e 8 .
Performance valutazione della CiVIT n. valutazione della Tempestivo . . dall'adozione da parte
150/2009) operativa, operativa, trasparenza . .
Performance 104/2010 Performance . e degli organi
trasparenza accreditamento e certificazione
accreditamento e ISO di Ateneo
certificazione ISO
di Ateneo
Direzione
Generale - Area -
Ufficio supporto | Direzione Generale - Area -
rogrammazione Ufficio supporto
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo p s%rale ic;:le cosra lzio;filrale ica e
Piano della Performance Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. (ex art. 8, d.Igs. n. g' prog . c entro febbraio
. . . operativa, operativa, trasparenza
esecutivo di gestione n. 267/2000) 33/2013) . o .
trasparenza accreditamento e certificazione
accreditamento e 1SO di Ateneo
certificazione ISO
Art. 10, c. 8, di Ateneo
lett. b), d.lgs. n.
33/2013 Direzione
Generale - Area -
Ufficio supporto | Direzione Generale - Area -
i Uffici t
Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo pros%rr:tr:n:zl: " 1O, rammcalzoi(jr‘jgl;gztz ica e
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. g‘ pros . 8 entro 15 luglio
Performance Performance 332013) operativa, operativa, trasparenza
trasparenza accreditamento e certificazione
accreditamento e ISO di Ateneo
certificazione ISO
di Ateneo
Per ciascuna tipologia di procedi
Direzione Generale - Area -
Art. 35, c. 1, .. . S AT Tempestivo Direzione Ufﬁmq supporto . ,emr.o 30. 88
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i programmazione strategica e | dall'attribuzione del
lett. a), d.lgs. n. e . . P (ex art. 8, d.Igs. n. generale - Area - . ) )
riferimenti normativi utili - operativa, trasparenza procedimento agli
33/2013 33/2013) Uffici . P . .
accreditamento e certificazione uffici dell'Area
ISO di Ateneo
Direzione Generale - Area -
Art. 35,c. 1, Tempestivo Direzione Ufﬁmq supporto . ,emr.o 30. 88
. R - N programmazione strategica e | dallattribuzione del
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. generale - Area - . . .
- operativa, trasparenza procedimento agli
33/2013 33/2013) Uffici . P . . .
accreditamento e certificazione uffici dell'Area
ISO di Ateneo
Direzione Generale - Area -
Art. 35, c. 1, e . . . - - Tempestivo Direzione Ufﬁmq supporto . ,emr.o 30. 88
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla programmazione strategica e | dall'attribuzione del
fett. ©), d.lgs. n. casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. generale - Area - operativa, trasparenza rocedimento agli
33/2013 P 33/2013) Uffici p > trasp p s

accreditamento e certificazione
1SO di Ateneo

uffici dell'Area




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - AREA SUPPORTO PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA E OPERATIVA, ORGANI COLLEGIALI E QUALITA'

Denominazione = inazione sotto
i B Riferimen Denominazione del R nsabil Termine effetti i
sott sezione 2 livello 1e e. to e. ominazio .e o8 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento espo. s?bl N Responsabile Pubblicazione ¢ € .e EI.thO 4
livello 1 S F— normativo singolo obbligo Trasmissione pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Direzione Generale - Area -
Art. 35, ¢ 1 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento Tempestivo Direzione Ufficio supporto entro 30 gg.
lett' 9 ’ d l s’ N finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente (ex art g dlss. n enerale - Area - programmazione strategica e | dall'attribuzione del
33 /‘20 1’3 -85 - ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33; /Zz)lé)g o 8 Utfici operativa, trasparenza procedimento agli
istituzionale accreditamento e certificazione uffici dell'Area
I1SO di Ateneo
Direzione Generale - Area -
Art. 35, c. 1, . A, . . - Tempestivo Direzione Ufﬁmq supporto . Ienlrg 30, 88
lett. e), d.Igs. n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni (exart. 8, d.lgs. n. enerale - Area - | Programmazione strategica e | dall'attribuzione del
33 /‘20 1’3 g5 . relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33; /Zz)lé)g o 8 Utfici operativa, trasparenza procedimento agli
accreditamento e certificazione uffici dell'Area
ISO di Ateneo
Direzione Generale - Area -
N . A, . . . N Ufficio supporto entro 30 gg.
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo Direzione o rarnmazion(le)];trate icae | dallatiribuzi ognge el
lett. f), d.lgs. n. conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro (ex art. 8, d.Igs. n. generale - Area - p § erativa, (ras arenia rocedimento agli
33/2013 termine procedimentale rilevante 33/2013) Uffici p ’ P D P .. s
accreditamento e certificazione uffici dell'Area
I1SO di Ateneo
Direzione Generale - Area -
Art. 35, ¢ 1 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo Tempestivo Direzione Ufficio supporto entro 30 gg.
lett' )’ d'l ; n essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il (ex art g dlss. n enerale - Area - programmazione strategica e | dall'attribuzione del
33 /2% 1’3 -gs. 1 procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso 33; /ZE) 13)g o 8 Utfici operativa, trasparenza procedimento agli
Tipologie di procedimento |dell'amministrazione accreditamento e certificazione uffici dell'Area
1SO di Ateneo
Tipologie di procedimento
. - . . . - Direzione Generale - Area -
(da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla Ufficio supporto entro 30
Art. 35, c. 1, legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti Tempestivo Direzione o rarnmazion(le)];trate icae | dallatiribuzi Ognge‘ el
lett. h), d.lgs. n. del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento (exart. 8, d.Igs. n. generale - Area - p § erativa, (ras arenia rocedimento agli
33/2013 oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33/2013) Uffici accreé)itament’o o aniﬁcazione pufﬁci dell'Areag
ttivarli
artvar 1SO di Ateneo
Direzione Generale - Area -
Art. 35, c. 1, . . L. . N o Tempestivo Direzione Ufﬁmq supporto . Ientr9 30, 88
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o (exart. 8, d.lgs. n. enerale - Area - | Programmazione strategica e | dall'attribuzione del
33 /‘20’13‘ gs. - tempi previsti per la sua attivazione 33; /Zz)lé)g o 8 Utfici operativa, trasparenza procedimento agli
accreditamento e certificazione uffici dell'Area
1SO di Ateneo
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di Direzione Generale - Area -
Art. 35, ¢ 1 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Direzione Ufficio supporto entro 30 gg.
lelt‘ ) Zﬂ ]' s’ n versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o (exart }; dlgs. n enerale - Area programmazione strategica e | dall'attribuzione del
33 /‘20’13‘ gs. 1. postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i 33' /26 13)g o 8 Utici operativa, trasparenza procedimento agli
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino accreditamento e certificazione uffici dell'Area
postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare ISO di Ateneo
obbligatoriamente per il versamento
Direzione Generale - Area -
S S . N Ufficio supporto entro 30 gg.
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo Direzione o rammazionsirate icae | dallattribuzi nge del
lett. m), d.Igs. n. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. generale - Area - P (g) erativa, (ras arenia rocedimento agli
33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) Uffici p ’ P p s

accreditamento e certificazione
I1SO di Ateneo

uffici dell'Area




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - AREA SUPPORTO PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA E OPERATIVA, ORGANI COLLEGIALI E QUALITA'

Denominazione m inazione sotto
sott i ] . " | Riferimento Denominazione del . . . Responsabile . A Termine effettivo di
0 sezione 2 livello ! R R inazt N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L A ! Responsabile Pubblicazione et o dl
livello 1 S o R e normativo singolo obbligo Trasmissione pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Direzione Generale - Area -
Direzione Ufﬁc19 supporto ) veenlrg 39 gg.
. . Lo . programmazione strategica e | dall'attribuzione del
Per i procedimenti ad istanza di parte: generale - Area - R . .
- operativa, trasparenza procedimento agli
Uffici . P . 2
accreditamento e certificazione uffici dell'Area
I1SO di Ateneo
Direzione Generale - Area -
. - Uffici t entro 30 gg.
Art. 35, c. 1, . . " - . Tempestivo Direzione Clo, supporto . N .gg
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, programmazione strategica e | dall'attribuzione del
lett. d), d.Igs. n. .. L [P (ex art. 8, d.Igs. n. generale - Area - . . .
compresi i fac-simile per le autocertificazioni - operativa, trasparenza procedimento agli
33/2013 33/2013) Uffici R e . .
accreditamento e certificazione uffici dell'Area
1SO di Ateneq
Art. 35, ¢.1, Direzﬁ?ﬁ?c(i‘:‘)e:zral(jr;f o entro 30
lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo Direzione . PP . N .ggA
P S . L . programmazione strategica e | dall'attribuzione del
33/2013 e Art. con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (ex art. 8, d.Igs. n. generale - Area - . . .
I . . L operativa, trasparenza procedimento agli
1,c. 291 elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Uffici " L N
1902012 accreditamento e certificazione uffici dell'Area
1SO di Ateneo
Direzione
Generale - Area -
Uffici It -
mlcrl: SUI;DQOHZ Direzione Generale - Area -
Z1( .
. prog . Ufficio supporto
. L. Art. 32,c. 1, . L. . .. . . S Tempestivo strategica e . .
Carta dei servizi e standard Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei . programmazione strategica e entro 10 gg.
di qualita dlgs. n. standard di qualita servizi pubblici (exart. 8, dlgs. n. operativa, operativa, trasparenza dall'adozione
q 33/2013 g P 33/2013) trasparenza D » lrasparenza,
; accreditamento e certificazione
accreditamento e .
P ISO di Ateneo
certificazione ISO
di Ateneo (per la
. . Carta dell'Area)
Servizi erogati
Direzione
Generale - Area -
Ufficio supporto | Direzione Generale - Area -
——— R . N - rogrammazione Ufficio supporto
Art. 1, c. 2, Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, prog . . PP .
. . A . 8 o . P R . strategica e programmazione strategica e entro 10 gg. dal
Class action d.Igs. n. Class action nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo . . . o
e L . L operativa, operativa, trasparenza decreto di modifica
198/2009 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale . L
trasparenza accreditamento e certificazione
accreditamento e ISO di Ateneo
certificazione ISO
di Ateneo




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

Denominazione

D sotto- Ambito 3t q 5 q a
sot'. sezione 2 livello soggettivo leerlme.nto D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggior Resp bile Tr issi Respltnsa!) i WeriTe 'effet'tlvo @
(Mal:::fllo 1 o (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo Pubblicazione pubblicazione
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art.22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
lett. a), d.Igs. n. dal]’ammiristraziolile ovvero per iqquali I'amministrazione abtia il potere di nomina degli Annuale LEGALI- AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI nel mese di dicembre
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.lgs. n. GENERALI, LEGALI E GENERALI, LEGALI E di ciascun anno
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 3312013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
Per ciascuno degli enti:
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI o
1) ragione sociale (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALLLEGALIE | d‘?e_se di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO 1 clascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI o
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. GENERALIL LEGALI E GENERALI LEGALI E nel We_s e di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI o
3) durata dellimpegno (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALL LEGALIE | "¢l ™mese di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
A ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
(ex C,
SOpppresso e
confluito in A) DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22, c. 2, Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. GENERALI, LEGALI E GENERALI, LEGALI E nel 1?1e_s ¢ di dicembre
33/2013 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di cascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
) o DIRIGENTE DIRIGENTE
Enti pubblici vigilati RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI nel mese di dicembre
. X economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GENERALIL LEGALI E GENERALI, LEGALI E L
(da pubblicare in tabelle) alloggio) 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno

ELETTORALE E AFFARI
GENERALI

ELETTORALE E AFFARI
GENERALI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

G Denominazione sotto- Ambito
sotto-sezione A = . Riferimento . A A . . q = 1o N Responsabile Termine effettivo di
livello 1 e o0 soggettivo normativo Celsinetlo e Continutidelicbblizo Aggior = i Pubblicazione ubblicazione
(Macrofamigliey | (TiPologie di dati) | (vedi foglio 2 P
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI L
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALI LEGALIE | "¢ ™mese di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Annuale LEGALI- AREAAFFART | LEGALI - AREA AFFARI nel mese di dicembre
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. GENERALI, LEGALI E GENERALI, LEGALI E di ciascun anno
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link _al sito Tempestivo LEGALI- AREAAFFART | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorni
d.lgs. n. dellente) S (art. 20, c. 1, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E |dall'acquisizione della
39/2013 - 39/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dichiarazione
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
P
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 20, . 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale LEGALI- AREAAFFART | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorni
d.lgs. n. dellincarico (1 ink al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E |dall'acquisizione della
39/2013 - 39/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dichiarazione
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
A RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22, c. 3, Annuale LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
(exC,  |dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALL LEGALIE | "¢ ™mese di dicembre
sopppresso e [33/2013 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di clascun anno
confluito in A) ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E nel r.ne,se di dicembre
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
Annuale

Per ciascuna delle societa:

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

T TR Denominazione sotto- Ambito
sotto-sezione A = . Riferimento . A A . . q = 1o N Responsabile Termine effettivo di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo - del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggior p Tr Pubblicazione ubblicazione
oS EES e p
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
1) ragione sociale (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALI LEGALIE | "¢ ™mese di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALI LEGALIE | "¢ Mmese di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
3) durata dellimpegno (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALI LEGALIE | "¢ ™mese di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22, ¢. 2, Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E nel WEFE di dicembre
3312013 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
o ) DIRIGENTE DIRIGENTE
Dati societa partecipate
RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale LEGALL- AREAAFFARL | LEGALI - AREAAFFARL |\, oo i dicermbre
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. GENERALI, LEGALL E GENERALI, LEGALL E di ciascun anno
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREAAFFARI | o
A 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GENERALI, LEGALI E GENERALI, LEGALI E di ciascun anno
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
Societa partecipate (exC, ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI

SOpppresso e
confluito in A)

GENERALI

GENERALI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

G Denominazione sotto- Ambito
sotto-sezione A = . Riferimento . A A . . q = 1o N Responsabile Termine effettivo di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggior P Tr Pubblicazione ubblicazione
a - 5 q q P!
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
i i confluito in A
Enti controllati ) DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI L
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E nel r,ne? e di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link _al sito Tempestivo LEGALI- AREAAFFART | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorni
d.lgs. n. dellente) - (art. 20, c. 1, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E |dall'acquisizione della
39/2013 - 39/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dichiarazione
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 20, . 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale LEGALI- AREAAFFART | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorni
d.lgs. n. dellincarico (1 ink al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E |dall'acquisizione della
39/2014 - 39/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dichiarazione
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22, c. 3, Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALI LEGALIE | "¢ ™mese di dicembre
33/2013 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22,c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorni
lett. d-bis, d.lgs. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E | dall'acquisizione del
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO provvedimento
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorni
Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, (exart. 8, d.Igs. n. GENERALI LEGALI E GENERALIL LEGALIE | dall'acquisizione del
delle societa controllate 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO provvedimento
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
Art. 19, c. 7, GENERALI GENERALI

d.lgs. n.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

G Denominazione sotto- Ambito
sotto-sezione A = . Riferimento . A A . . q = 1o N Responsabile Termine effettivo di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggior P Tr Pubblicazione ubblicazione
iali (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) P!
(Macrof o eHigs
175/2016 DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento Tempestivo LEGALI- AREAAFFARL | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorm‘
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n. GENERALL LEGALIE GENERALL LEGALIE | dallacquisizione del
’ ’ 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO provvedimento
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI nel mese di dicembre
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E di ciascun anno
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
Per ciascuno degli enti:
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI o
1) ragione sociale (art.22,c.1,dlgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALIL LEGALIE nel mese di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI o
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,c.1,dlgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALIL LEGALIE nel mese di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI o
3) durata dellimpegno (art.22,c.1,dlgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALIL LEGALIE nel mese di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
A ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
(exC,
SOpppresso e
confluito in A) DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22, c. 2, Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI -
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. GENERALI, LEGALI E GENERALI, LEGALI E nel r'ne459 di dicembre
33/2013 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno

ELETTORALE E AFFARI
GENERALI

ELETTORALE E AFFARI
GENERALI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

G Denominazione sotto- Ambito
sotto-sezione . a . Riferimento A . P 8 ST 5 q = e . Responsabile Termine effettivo di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo D del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggior P Tr Pubblicazione ubblicazione
a - 5 q q P!
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
DIRIGENTE DIRIGENTE
Enti di diritto privato controllati RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
Enti di diritto privato ) o ) - Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI .
controllati 5) numero dei rapprgseman}n dell amrfums}raznone negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, dlgs. n. GENERALL LEGALI E GENERALL LEGALI E nel mese di dicembre
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI L
. S R e . nel mese di dicembre
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E di ciascun anno
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI L
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E nel WEFE di dicembre
33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link _al sito Tempestivo LEGALI- AREAAFFART | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorni
d.lgs. n. dellente) S (art. 20, c. 1, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E |dall'acquisizione della
39/2013 - 39/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dichiarazione
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
P
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 20, . 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale LEGALI- AREAAFFART | LEGALI - AREA AFFARI entro 30 giorni
d.lgs. n. dellincarico (1 ink al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E |dall'acquisizione della
39/2013 - 39/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dichiarazione
ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
A RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22, c. 3, Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI L
(exC,  |dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,dJgs.n. | GENERALL LEGALIE | GENERALL LEGALIE | d'_“e_se di dicembre
sopppresso e [33/2013 33/2013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO ! clascun anno
confluito in A) ELETTORALE E AFFARI | ELETTORALE E AFFARI
GENERALI GENERALI
DIRIGENTE DIRIGENTE
A RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
Art. 22,c. 1, N — . . . . . " - . L Annuale LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI L
Rappresentazione grafica (ex C, lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica Una 0, Plu(rf{pp‘resemayo\m graflshe che e,wde.nz,lar.l? ! rapl:‘:om tra lammlr‘ustrazmne eglient (art. 22, c. 1, d.lgs. n. GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E nel WEFE di dicembre
sopppresso e |33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 332013) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ciascun anno

confluito in A)

ELETTORALE E AFFARI
GENERALI

ELETTORALE E AFFARI
GENERALI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

Denominazione

D inazione sotto- Ambito 3t q 5 q a
snt'. sezione 2 livello soggettivo leerlme.nto D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggior Resp bile Tr issi Respltnsa!) i WeriTe 'effet'tlvo @
livello 1 . . A normativo Pubblicazione pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI
Art.23,¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti GENERALL LEGALIE GENERALL LEGALIE
Provvedimenti organi dlgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico di: scelta del contraente p’er T'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
indirizzo politico B 33/2013 /Art modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sez,ione "bandi di gari; e contratti"); accordi (art. 23, . 1, dlgs. n. | APPALTI - AREAAFFARI | APPALTI - AREA AFFARI semestrale
1, co. 16 della 1. stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubb}iche. 3312013) GIURIDICI - UFFICIO GIURIDICI - UFFICIO
n. 190/2012 AFFARI GIURIDICI AFFARI GIURIDICI
relativamente ai procedimenti relativamente ai
di competenza della procedimenti di competenza
3 Ripartizione della Ripartizione
Provved
DIRIGENTE DIRIGENTE
RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI
Art.23,¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti GENERALL LEGALIE GENERALL LEGALIE
Provvedimenti dirigenti dlgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi di: scelta del contraente p,er l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
L L B 33/2013 /Art. Sy . . - A ? . . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. APPALTT - AREA AFFARI |APPALTI - AREA AFFARI semestrale
amministrativi 1. co. 16 della . m}odaln.a di fe]eZIf)rTe prelscelta (link alla s.otu‘)—se.zwne ‘bandi di ge?rell e coptr?ttl ); afccordl 332013) GIURIDICI - UFFICIO GIURIDICI - UFFICIO
I 190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. AFFARI GIURIDICI AFFARI GIURIDICI
relativamente ai procedimenti relativamente ai
di competenza della procedimenti di competenza
Ripartizione della Ripartizione
Art. 4 delib.
?/,\QH/;COTG Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo RUP A];IFIODG A\II\I/I:;\;%OLO RUP A];IFIODG A\II\I/I:;\;%OLO quadrimestrale
Art. 1,c.32,1
n. 190/2012
Art. 37,c. 1, Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
lett. a) d.lgs. n. | Datiprevisti dallarticolo 1, comma 32, |oneratori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al . RUP DI OGNI SINGOLO | RUP DI OGNI SINGOLO )
33/2013 Art. 4 | dellalegge 6 novembre 2012, 1. 190 |procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera Tempestivo AFFIDAMENTO AFFIDAMENTO quadrimestrale
delib. Anac n. Informazioni sulle singole procedure  |servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Informazioni sulle singole 39/2016
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 1,c. 32,1 | D 190/2012", adottate secondo quanto RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
n. 190/2012 indicato nella delib. Anac 39/2016)  |rapelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI
Art. 37,c. 1, informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E entro i termini
lett. a) d.Igs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO e
33/2013 Art. 4 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, (arL] Lec321n. APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO prescritti dalla L. n.
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o 90/2012) ECONOMATO ECONOMATO 19072012
39/2016 fornitura, importo delle somme liquidate) relativamente ai procedimenti relativamente ai
di competenza della procedimenti di competenza
Ripartizione della Ripartizione
i{: s;:iclgz, o DIRIGENTE DIRIGENTE
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e . RIPARTIZION,E AFFARI RIPARTIZION,E AFFARI entro 30 gioni
21,c.7,e29,c lavori, opere, servizi e forniture relativi aggiornamenti annuali Tempestivo LEGALI rela.tlvamente a.l LEGALI rela.tlvamente a.l dall'adozione
1, dlgs. n. progr?n‘fm? bleljmale d?g‘h progr?n‘fm? bleljmale d?g‘h
502016 acquisti di beni e servizi acquisti di beni e servizi

Per ciascuna procedura:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

G Denominazione sotto- Ambito
sotto-sezione . a . Riferimento A . P 8 ST 5 q = e . Responsabile Termine effettivo di
livello 1 e o0 soggettivo normativo D Celsinetlo e Conterutideliobblizy Aggior = i Pubblicazione pubblicazione
g (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
DIRIGENTE DIRIGENTE
AL 37 c 1 RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
lett. b) :ilgsj o LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI | entro il 31 dicembre
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Tempestivo GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E |di ogni anno (ai sensi
29, c. 1, d.gs. Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dell'art. 70 D.Lgs. n.
N 130 /26 16 APPALTI - relativamente ai | APPALTI - relativamente ai 50/2016)
procedimenti di competenza | procedimenti di competenza
della Ripartizione della Ripartizione
DIRIGENTE DIRIGENTE
Al 37, c. 1, RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
lett. b) Zl.lgs. o LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E entro 10 giorni
29, c. 1, dlgs. APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dall'adozione
N ,50/2(;16 APPALTT - relativamente ai | APPALTI - relativamente ai
procedimenti di competenza | procedimenti di competenza
della Ripartizione della Ripartizione
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
Atti relativi alle procedure per 50/2016 e Linee guida ANAC);
I’affidamento di appalti pubblici di Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
- servizi, forniture, lavori e opere, di ~ |Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); DIRIGENTE DIRIGENTE
Bandi di ga'ra e Art. 37 c. 1 concorsi pubblici di progettazione, di |Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
contratti 19::' b) dcl o n concorsi di idee e di concessioni. |1 50/2016); LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI entro i termini
33/'2013‘53"1' " | Compresi quelli tra enti nell'mabito del |Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E prescritti dal D.Lgs.
29, c. 1, d.lgs. settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs |Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO . 50/2016
N ’50/2(516 n. 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); APPALTI - relativamente ai | APPALTI - relativamente ai
: Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); procedimenti di competenza | procedimenti di competenza
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. della Ripartizione della Ripartizione
50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Atti delle amministrazioni Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
aggiudicatrici e degli enti Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 37,c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
. AR . RO . LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI . -
lett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di entro i termini
. .. . - . . . GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E .
33/2013 e art. concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito Tempestivo prescritti dal D.Lgs.
N R APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO
29, c. 1, d.lgs. della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); . . . . n. 50/2016
L . N, APPALTI - relativamente ai | APPALTI - relativamente ai
n. 50/2016 Elenchi dei verbali delle commissioni di gara . o . s e
procedimenti di competenza | procedimenti di competenza
della Ripartizione della Ripartizione
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di Tempestivo L'ATENEO NON OPERA NEI SETTORI SPECIALI

29, c. 1, d.lgs.

n. 50/2016

un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI

Denominazione o inazione sotto Ambit
sott i . . l,o Riferimento A . Lo . . . . o L .. Responsabile Termine effettivo di
. sezione 2 livello soggettivo o D del singolo g Contenuti dell'obbligo Aggior P Tr . A
livello 1 (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) normativo Pubblicazione pubblicazione
(Macrofamiglie)
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 37, c. 1 Pr dimento che determina I RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
lett' b) :1Cl s’ n esclusig;l,;]zlaijae roochflraedei afflide.laniento LEGALI - AREAAFFARI | LEGALI - AREA AFFARI entro i termini
33/A2013‘ega1:t A ele ammiss'on'zll'es'to delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo GENERALL LEGALIE GENERALL LEGALIE rescritti dal D.Lgs.
: mimission ariesito dette vatutaziont | Frovvediment di escusi ! ! glomi & pestiv APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO | Preseritti da' D-Lgs.
29, c. 1, d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- . . . . n. 50/2016
X - . . . APPALTI - relativamente ai | APPALTI - relativamente ai
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali. . S . o
procedimenti di competenza | procedimenti di competenza
della Ripartizione della Ripartizione
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 37, ¢ 1 RIPARTIZIONE AFFARI | RIPARTIZIONE AFFARI
lett' b) Zicl s’ n. Composizione della commissione LEGALI- AREAAFFARL | LEGALI - AREA AFFARI
33/‘2013‘ g ‘l ) . d_p trice e i curricula dei suoi Composizione della commissione gindicatrice e i curricula dei s1oi componexti Temesti GENERALI, LEGALIE | GENERALI, LEGALIE entro 5 giorni
Sy lej.lar . giudicatrice e i currlctlrl a dei suoi omposizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. empestivo APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO dall'adozione
: ’58}26 1 8 cotmponent. APPALTI - relativamente ai | APPALTI - relativamente ai
. procedimenti di competenza | procedimenti di competenza
della Ripartizione della Ripartizione
DIRIGENTE DIRIGENTE
Art. 1, co. 505, RIPARTIZIONE AFFARI RIPARTIZIONE AFFARI
1. 208/2015 LEGALI - AREA AFFARI | LEGALI - AREA AFFARI
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo GENERALI LEGALI E GENERALI LEGALI E | entro il 31 dicembre
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P APPALTI - UFFICIO APPALTI - UFFICIO di ogni anno
all'art. 21 del APPALTI - relativamente ai | APPALTI - relativamente ai
d.lgs. 50/2016) procedimenti di competenza | procedimenti di competenza
della Ripartizione della Ripartizione
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . . P
Resoconti della gestione finanziaria dei . . . Lo . . . . RUP DI OGNI SINGOLO | RUP DI OGNI SINGOLO .
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo quadrimestrale
contratti al termine della loro esecuzione

29, c. 1, dlgs.
n. 50/2016

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 é opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

AFFIDAMENTO

AFFIDAMENTO




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazione sotto- D inazione sotto- . . . N . q n o .
sezione livello 1 sezione 2 livello Aubily sng.gemvo Gedi Riferimento normativo Del.wmmazmn.e a2 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento RESPOI.]SE.lbue Resplztnsa'hlle eonine feffet.tlvo a
™ PR (Tipologie di dati) foglio 2) singolo obbligo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione

act o) Y 5
Scadenzariocorr
l'indicazione delle date di Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. |Scadenzario obblighi efficacia dei nuovi obblighi Tempestivo Area - Responsabile Area - Responsabile Tempestivo
cittadini e imprese 33/2013 amministrativi amministrativi a carico di P Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento P
cittadini e imprese Carriere Studenti Carriere Studenti
st 4t oono
PN . Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
determinati i criteri e le Tempestivo N "
- L Art. 26, c. 1, d.Igs. n. - . I Area - Responsabile Area - Responsabile
Criteri e modalita B Criteri e modalita modalita cui le (exart. 8, d.Igs. n. . . . .
33/2013 L . Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento
amministrazioni devono 33/2013) . . . .
attenersi per la Carriere Studenti Carriere Studenti
g&g;}ziﬁezzﬁﬁu Tempestivo Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. . P . D Area - Responsabile Area - Responsabile .
sussidi ed ausili finanziari (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . . . . . Tempestivo
33/2013 . Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento
alle imprese e comunque 33/2013) . . . .
di vantagai economici di Carriere Studenti Carriere Studenti
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o Tempestivo Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. dell'ente e i rispettivi dati (art. 26 cp 3. dlgs. . Area - Responsabile Area - Responsabile Tempestivo
n. 33/2013 fiscali o il nome di altro : 3’3 /é013j gs. - Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento P
soggetto beneficiario Carriere Studenti Carriere Studenti
Tempestivo Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
Art. 27, . 1, lett. b), d.Igs. 2) importo del vantaggio (art. 26 cp 3. dlgs. . Area - Responsabile Area - Responsabile Tempestivo
n. 33/2013 €CoNomico Corrisposto . 3’3 /é013j gs. - Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento P
Carriere Studenti Carriere Studenti
Tempestivo Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. Atti di concessione  |3) norma o titolo a base (. 26 cp 3 dles. n Area - Responsabile Area - Responsabile Tempestivo
n. 33/2013 dell'attribuzione : 3’3 /é013j gs. - Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento P
(da pubblicare in tabelle Carriere Studenti Carriere Studenti
Sovvenzioni, contributi, creando un collegamento
sussidi, vantaggi con la pagina nella quale |4) ufficio e funzionario o Tempestivo Dirigente - Responsabile di| Dirigente - Responsabile di
economici Art. 27, c. 1, lett. d), d.gs. | sono riportati i dati dei |dirigente responsabile del (art. 26 cp 3, d.gs. n Area - Responsabile Area - Responsabile Tempestivo
n. 33/2013 relativi provvedimenti ~[relativo procedimento ’ 3’3 /éO 13) o Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento
finali) amministrativo Carriere Studenti Carriere Studenti
Atti di concessione B (NB: ¢ fatto divieto di |5) modalita seguita per Tempestivo Dirigente - Responsal?lle diDirigente - Responsat?lle di
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. | > L I . Area - Responsabile Area - Responsabile .
diffusione di dati da cui sia |l'individuazione del (art. 26, c. 3, d.Igs. n. .. 3 .. iy Tempestivo
n. 33/2013 ‘bile ri beneficiario 332013) Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento
inf p0551_ 1e_r1c]a:are I Carriere Studenti Carriere Studenti
INnformazioni r 1\
solats d?salui:ezell: © Tempestivo Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. A e 6) link al progetto P Area - Responsabile Area - Responsabile .
situazione di disagio . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. .. . . . Tempestivo
n. 33/2013 . . . [selezionato Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento
economico-sociale degli 33/2013) . . . .
. . h Carriere Studenti Carriere Studenti
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. Tempestivo Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. ¢ 7) link al curriculum vitae D Area - Responsabile Area - Responsabile .
n. 33/2013) (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tempestivo
n. 33/2013 del soggetto incaricato 3’3/20i3) Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento

Carriere Studenti

Carriere Studenti
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D inazione sotto- D sotto- . . . N . q n o .
sezione livello 1 sezione 2 livello Aubily sog.gemvo Gedi Riferimento normativo Del.wmmazmn.e a2 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento RESPOI.]SE.lbue Resplztnsa'hlle eonine Fﬁﬁ,two a
P o . foglio 2) singolo obbligo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione
(Macr glie) (Tipologie di dati)
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
atti di concessione di
sovvenzion, ?gm.nbm.l’ . Dirigente - Responsabile di|Dirigente - Responsabile di
sussidi ed ausili finanziari Annuale : -
Art. 27, c. 2, dIgs. n. . . Area - Responsabile Area - Responsabile .
alle imprese e di (art. 27, c. 2, d.Igs. n. .- . . . Tempestivo
33/2013 P . . Ufficio Coordinamento Ufficio Coordinamento
attribuzione di vantaggi 33/2013) . .
Carriere Studenti

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 é opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo

economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a mille

euro

Carriere Studenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

D inazione del singolo obblig

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Tr

Pubblicazione

Termine effettivo di
pubblicazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai

beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

Entro il trentesimo
giorno successivo
all'aggiornamento
dell'applicativo U-
GOV per l'estrazione
dei dati relativi ai
pagamenti in
conformita dall'art. 4-
bis, c. 2, digs n.
33/2013

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, dIgs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e

forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

31 gennaio dell'anno
successivo

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

Fine mese successivo
al trimestre

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

30 aprile dell'anno
successivo




IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1, d.Igs/|
n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
'versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

Dirigente della
Ripartizione
Gestione delle
risorse finanziarie -
Area Gestione
Ciclo Attivo e
Ciclo passivo e
Adempimenti
fiscali - Ufficio
Contabilita

Entro 5 giorni
lavorativi successivi
alla modifica del
codice IBAN o degli
identificativi degli altri
strumenti di
pagamento

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 é opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Denominazione

eno m inazione sotto- Riferimento R bil R bile |Termine effettivo di
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P A
livello 1 S o R e normativo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione

8- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. N N ! Du‘e?tnvf, cuc}olar‘l, p‘r(?grafmm, JS[ItLlZlO[‘l} e ogni attq che fhspune in genﬁrale sulla ({rgamz;aznone, sulle Tempestivo Ripartizione del Personale. Uffici per | Di norma entro 30
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. le parti di competenza iomi
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) P P g

Art. 13, ¢. 1, . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 8 P 8 33/2013)
Art. 13, c. 1, . . . . . Gy Sy Tempestivo

Organigramma Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Ripartizione del Personale - Area .
lett. c), d.Igs. n. . . . . - . . . R - . (ex art. 8, d.Igs. n. Di norma entro 15 gg

dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Personale tecnico amministrativo -
Articolazione degli uffici 33/2013 . . 33/2013) . . . . dall'adozione del
(da pubblicare sotto forma di Ufficio Organizzazione, formazione e .
N N provvedimento

organigramma, in modo tale che a welfare
o151 [Sanicn o e
lett. b), d.Igs. n. info l‘[l)'ﬂ szioni reviste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 p 33/2013)

Ripartizione del Personale. Area
Programmazione. Procedure selettive
e personale docente. Limitatamente a

Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo incarichi di lavoro autonomo
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. conferiti a valere su fondi tempestivo
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del'ammontare erogato 33/2013) dell'’Amministrazione Centrale previo

espletamento di selezioni da parte
dell'Ufficio Concorsi: Responsabile
Ufficio Concorsi

Per ciascun titolare di incarico:

tempestivo




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione —_—
i . D sotto- Riferimento R bil R bil Termine effettivo di
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P A
livello 1 S o R e normativo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione
8- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Ripartizione del
Personale. Area
Programmazione.
Procedure
selettive e
personale
docente.
Limitatamente a
incarichi di lavoro
Tempestivo autonomo
Art. 15, c. 1, . . . . . .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. conferiti a valere
lett. b), d.lgs. n. .
33/2013) su fondi
33/2013 . L .
dell' Amministrazi
one Centrale
previo
espletamento di
selezioni da parte
dell'Ufficio
Concorsi:
Responsabile
Ufficio Concorsi
Art. 15,c. 1, . Ripartizione del
Consulenti e collaboratori . . . . o . S . . g . . Tempestivo
Titolari di incarichi di |'ett- ©), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art. 8, d.lgs. n. Personale. Area
Consulenti e : 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali - 9 . 8. 1. Programmazione. L
. collaborazione o 33/2013) Ripartizione
collaboratori consulenza Procedure pal L
(da pubblicare in tabelle) selettive e servizi informatici
e statistici-Area
personale . s
reti e servizi web-
docente. .
- Responsabile
Limitatamente a . N
N, Ufficio servizi
incarichi di lavoro o
web.Limitatament
autonomo R
. e a incarichi di .
conferiti a valere tempestivo
. lavoro autonomo
Art. 15, c. 1 su fondi conferiti a valere
lett‘ d) ’ di s’ N 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo dell' Amministrazi su fondi
- @), dfgs. . (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. one Centrale . . .
33/2013 R L ) i . dell' Amministrazi
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) previo
. one Centrale
espletamento di .
previo

selezioni da parte
dell'Ufficio
Concorsi:
Responsabile
Ufficio Concorsi

espletamento di
selezioni da parte
dell'Ufficio
Concorsi.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione —_—
i . D sotto- Riferimento R bil R bil Termine effettivo di
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P A
livello 1 S o R e normativo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. .
. . - . TS . " . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n Ripartizione del
:’j—\:t. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Personale. Area
-8s. . Programmazione.
165/2001
Procedure
selettive e
personale
docente.
Limitatamente a
incarichi di lavoro
autonomo
conferiti a valere
su fondi
Art. 53, c. 14, dell' Amministrazi
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo one Centrale
165/2001 previo
espletamento di
selezioni da parte
dell'Ufficio
Concorsi:
Responsabile
Ufficio Concorsi
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
o ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. : dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Ve 33/2013
33/2013 )
T ti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali empestivo
R . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. X
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art l; dles. n
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 33;/2’01‘3? o
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. ) e . 1- Tempestivo
bis‘ dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013

33/2013)
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Denominazione

eno m inazione sotto- Riferimento R bil R bile |Termine effettivo di
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P A
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione

(Macrofamiglie) pologl

At 14, c. 1 Nessuno (va presentata
. o leltA f é cA 1’-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
dir'T:r?lgaarll' (;lmu;;;ns?:;l a Iés n ' ’| Incarichi amministrativi di vertice (da |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
18 Zdll N 1 i 3'3 /2(') 1‘3 Art. 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
I vertice . 1. punto 1 l’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n' 4’42 1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
) momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . . Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. N I L o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi " .
. . " L. . L . . - dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo uale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
n. 332013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, ) Ripartizione del | Ripartizione del
lett. a) e c. 1- Tempestivo Personale - Area | Personale - Area
bis : dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Personale tecnico | Personale tecnico Entro 3 mesi
33;2613 o 33/2013) amministrativo - | amministrativo - |  dall'acquisizione
Uffico Uffico salvo il termine
Organizzazione, | Organizzazione, annuale
formazione e formazione e
welfare welfare
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis‘ dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33;2613 . 33/2013)
. . T ti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali €mpestivo
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
lett. ) ec. 1- P g 33/2013)
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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Denominazione

eno m inazione sotto- Riferimento R bil R bile |Termine effettivo di
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P A
livello 1 S o R e normativo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 14,c. 1, .
. R . . . . . - L. . - Tempestivo
lett. d) ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo titolo corrisposti 33/2013)
33/2013 S . . e
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
lArt. 14, c. 11’ discrezionalmente dall'organo di indirizzo Tempestivo
tt. L 1- . . .
be, de)l e politico senza procedure pubbliche di | Ajtri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
1S, d.1gs. n. selezione e titolari di posizione 33/2013)
33/2013 organizzativa con funzioni dirigenziali
Art. 14, . 1 . . - Nessuno (va presentata
lelt' f é c' l’bis fda pubbh_caFe mn _tabsl;eI c.he d]_St('jI_lg_uanO_ 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
fn 45 . . 3 .e ;-eg;eml» Zl,mazm.m' ];lgeml,. 'fllg?‘:it} titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi 3é/gz(') 1 3 Art. 2 in N{ -uatl 1scre%10na. enle,flno _a“_ ! |amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
L L . posizione organizzativa con funzioni | 4jchiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
dirigenziali c. 1, punto 1, 1. dirigenziali) o ) - ) .
A . grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) |n. 441/1982 . AN ; i ear
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . - Entro 3 mesi della nomina
d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi -
. . . L. . A Lo o dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
Personale d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
ATt 14, C. I-ter,
secondo Annuale

periodo, d.Igs.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

n. 33/2013

Art. 15, c. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piti soggetti a
d.Igs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali[esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, o . . _— Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi )

d.Igs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001

Art. 1,c.7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013

Art. 14, ¢. 1,

lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013

Art. 14, ¢c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
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Denominazione —_—
i . D sotto- Riferimento R bil R bil Termine effettivo di
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P A
livello 1 S o R e normativo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione
8- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1
’ ’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi L X -
lett. d), d.lgs. n. K . R Nessuno Ripartizione del | Ripartizione del
titolo corrisposti
33/2013 Personale - Area | Personale - Area
Art. 14, c. 1, - . . . Personale tecnico | Personale tecnico
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . AU . . . . o . . . L X L N
L . lett. e), d.Igs. n. . - . |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno amministrativo - | amministrativo -
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito . .
33/2013 web) Ufficio Ufficio
Organizzazione, | Organizzazione,
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; & R 8 .
Art. 14, c. 1, . o . - . A . . formazione e formazione e
lett. f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla welfare welfare
3 /‘20 1’3 AArt' 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
. 1. punto 2 l’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
5P T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 . L. . I N o
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, Nessuno

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
L. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Ripartizione del Personale - Area

Personale non a tempo
indeterminato

determinato tecnico amministrativo-
Area Personale tecnico
amministrativo - Ufficio
Ordinamento giuridico del personale
e orario di lavoro

Art. 14, c. 1- .
S Tempestivo . . .
- . . quinquies., . . . . L. . . . . . . . Personale tecnico amministrativo - entro 30 gg dalla
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . e
d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Organizzazione, formazione e trasmissione
33/2013 welfare
Art. 16, . 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
al 's n, v Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con @art. 16, c. 1, d.lgs. n o o
3‘3/g2 o013 p l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 3301 3)' gs- 1. Ripartizione del Personale - Area | Entro 30 giorni dalla
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Personale tecnico amministrativo - | certificazione del
_ . . . . i, _ . Ufficio Relazioni sindacali Conto Annuale
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
Ripartizione del Personale: per i
ricercatori a tempo determinato ex
art. 24 L. 240/2010:Area
Programmazione.Procedure selettive
e personale docente - Responsabile
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . R L . . Annuale dell'Ufficio "Programmazione.
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli . P
d.Igs. n. ffici di diretta collaborazi i i di indiri it (art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. | Ordinamento Giuridico del Personale annuale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uthicidi diretta coflaborazione con gli organ i Indirizz0 potitico 33/2013) docente" . Per il personale a tempo
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Denominazione —_—
i . D sotto- Riferimento R bil R bil Termine effettivo di
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P A
livello 1 S o R e normativo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione
8- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Ripartizione del
Personale:Limitatamente ai
Costo del I t ricercatori a tempo determinato ex
Art. 17,¢c.2, | -05t0 d€ bersonalenon atempo ) ' ) ) ) Trimestrale art. 24 L. 240/2010: Area
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare . . .
d.lgs. n. . S o . X A . (art. 17, c. 2, d.Igs. n.  |programmazione. Procedure selettive trimestrale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico R
33/2013 . . 33/2013) e personale docente-Responsabile
(da pubblicare in tabelle) e .
dell'Ufficio "Programmazione.
Ordinamento Giuridico del Personale
docente"
Ripartizione del Personale -Per 1'Area
Programmazione.Procedure selettive
e personale docente : Responsabile
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale dei procedimenti relativi a congedi
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. straordinari e aspettative.Per I' Area trimestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) personale tecnico
amministrativo: Ufficio Ordinamento
giuridico del personale e orario di
lavoro
Art. 21,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L ; (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Ripartizione del Personale - Area | Entro 15 giorni dalla
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n. Personale tecnico amministrativo - sottoscrizione
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Ufficio Relazioni sindacali definitiva
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa |d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
33/2013 . .. . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi o . " X X i T (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
N . - 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Ripartizione del Personale -
Limitatamente ai bandi di concorso di
A . o . y . . L. Tempestivo competenza dell'Ufficio concorsi:
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i . .
S . s . (ex art. 8, d.lgs. n. Area Programmazione.Procedure tempestivo
criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte .
33/2013) selettive e personale docente -
Bandi di Ufficio concorsi e Responsabili dei
Bandi di concors: Art. 19, d.Igs. n. andidiconcorso relativi procedifnenti
4 coneorso 3312013

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione

eno m inazione sotto- Riferimento R bil R bile |Termine effettivo di
o sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - P A
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Trasmissione Pubblicazione pubblicazione

(Macrofamiglie) pologl

Tempestivo,
Limitatamente agli Avvisi per il conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa a direzione Tempestivo N - SUbO.r dmfatamente alla
L . L 3 A R S . L Ripartizione del Personale - Ufficio ricezione della
universitaria presso le Aziende ospedalire di Perugia e Terni, ai sensi dei Protocolli vigenti e dei relativi (ex art. 8, d.Igs. n. . L .
i Rapporti convenzionali documentazione da
Regolamenti 33/2013) .
parte dell'Azienda
interessata
Tempestivo
) Art. 20, . 1, Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Ripartizione del Personale - Area
Ammontare complessivo 33/2013) . . .
dei premi d.lgs. n. T - Personale tecnico amministrativo -
p 33/2013 . . X . . o empestivo Ufficio Relazioni sindacali
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
X Ripartizione del Personale - Area
e N . . s . Tempestivo . . .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex art. 8, d.lgs. n Personale tecnico amministrativo - Entro 30 gg
trattamento accessorio 3?;/261'3? o Ufficio Organizzazione, formazione e|  dall'adozione del
welfare provvedimento di
Art. 20, c.2 Dati relativi ai premi erogazione
: i . T S Lo . . . . S Tempestivo
Dati relativi ai premi d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 - L . . h > . 8,dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Ripartizione del Personale - Area
Personale tecnico amministrativo -
Tempestivo Ufficio Relazioni sindacali
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ripartizione del Py le - Ar
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo ipartizione F ersm.1a. € . ea
X o R L . E Personale tecnico amministrativo - )
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. .. . . Tempestivo
Ufficio ordinamento economico del
33/2013 euro 33/2013)
personale
Art. 27,c. 1, C o . Tempestivo
Atti di concessione . L e . S
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/201_3)
Art. 27, ¢.1, collegamento con la pagina nella quale . X . X Tempestivo
?;;.23)1,3d.1gs. n. sono riportati i dati dei relativi 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 22;251;11@
provvedimenti finali) - ) Ripartizione del Personale - Area
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, . o Tempestivo Personale tecnico amministrativo - .
lett. ¢), d.Igs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Ufficio ordinamento economico del Tempestivo
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) personale
Art. 27,c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. | situazione di disagio economico-sociale |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
Art. 27,c. 1, 26, . 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Ripartizione del Py le - Ar
Art. 27,c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale partizione _e ersoyna. ¢ . €
P o P, S - S X X B Personale tecnico amministrativo - )
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. .. . . Tempestivo
K . . . . Ufficio ordinamento economico del
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)

personale
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D aon "

livello 1 (Macrofamiglie)

D

tt o 2

livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi foglio 2)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

bile Pubblicazione

P

Termine effettivo di
pubblicazione

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della 1. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Ripartizione Tecnica -
Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza
Area Gestione Amministrativa e

Dirigente Ripartizione Tecnica -
Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza
Area Gestione Amministrativa e

Patrimonio ( ai p
di competenza)

Patrimonio (relativamente ai provvedimenti
di competenza)

semestrale

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della 1. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Ripartizione Tecnica -
Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza
Area Gestione Amministrativa e

Dirigente Ripartizione Tecnica -
Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza
Area Gestione Amministrativa e

Patrimonio ( ai p i
di competenza)

Patrimonio (relativamente ai provvedimenti
di competenza)

semestrale

Informazioni sulle singole

procedure in formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Art. 1, c. 32, L. n. 190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n. 39/2016

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

RUP di ogni singolo affidamento

RUP di ogni singolo affidamento

semestrale

[Strattura proporente; Oggetto aet
bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero
di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione, Tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle

Tempestivo

RUP di ogni singolo affidamento

RUP di ogni singolo affidamento

semestrale

e nagsgghve rese [iberamente

scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno
precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al

Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Dirigente Ripartizione Tecnica -
Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza
Area Gestione Amministrativa e

Patrimonio (relativamente ai provvedimenti
di competenza)

Dirigente Ripartizione Tecnica -
Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza
Area Gestione Amministrativa e

Patrimonio (relativamente ai provvedimenti
di competenza)

Annuale
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D ione sotts i D inazi e 2 . . . . Denominazione del singolo . . . . .. Termine effettivo di
. . R bile Tt = Lo
Jivello 1 (Macrofamiglie) Jivello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P P Pubblicazione e
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. . L. . . P.rogra.mma bllelnnale degli acquisti - . . - R .
Atti relativi alla programmazione di|di beni e servizi, programma . Dirigente Ripartizione Tecnica Dirigente Ripartizione Tecnica
33/2013 Artt. 21, c. 7,29, c. 1, . - . R . . . - Tempestivo 30 gg dalladozione dellatto
lavori, opere, servizi e forniture |triennale dei lavori pubblici e ( aip i di ( aip imenti di
d.lgs. n. 50/2016 R R .
relativi aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione -
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione (art. 70,
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi Tempestivo RUP di ogni singolo affidamento | RUP di ogni singolo affidamento | 10 gg dallemanazaione ellato.
50/2016 ed avvisi di preinformazioni (art.
141, digs n. 50/2016)
Delibera a contrarre o atto Dirigente Ripartizione Tecnica - Dirigente Ripartizione Tecnica -
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza t Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza
equivalente (per tutte le . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. procedure) Tempestivo Area Gestione Amministrativa e Area Gestione Amministrativa 30 gg dallemanazaione dellatto.
50/2016 Patrimonio (relati aip Patrimonio (relati aip i
di competenza) di competenza)
Awvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);
Awviso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, digs n. - L . » o .
At 37, ¢ 1, let. by dlgs.n 50/2016 e Linee guida ANAC); AD" ‘gef‘lte RIP;‘;}IZ“‘{HE TSEF‘“CE - AD“‘gef‘lle R‘PESTIZ“‘{“E TSEF‘“C*‘ = | i temin presit il codice
Bandi di tratti e e o Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n, ) rea Sviluppo Rllizlo € Sicurezza p Area SVIUPPO ECIIZIO € SICUTEZZA | e yyyyi 1)1 gs 512016)con
andi di gara e contratt 33/2013 e art. 29, . 1, d.Igs. n. ¢ 8 Tempestivo Area Gestione Amministrativae | Area Gestione Amministrativa Dl

50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione,
di concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito
del settore pubblico di cui all'art. 5

del dlgs n. 50/2016

50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1, e 4,
dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs
n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso relativo all’esito della
procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di

bandi e avvisi;

Patrimonio (relati aip
di competenza)

Patrimonio ( ai p i
di competenza)

link alla sotto sezione bandi di gara
e contratti
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D livello 1 (Macrnf:miglie) D livello (Tipolng,i: di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Riferimento normativo Denomm:z;:lllit;:el Sustl Contenuti dell'obbligo Aggior Resp bile Tr R bile Pubblicazione Ter;“;h‘:ﬁﬁ:::: d
Avviso sui risultati della
Atti delle amministrazioni procedura di affidamento -
aggiudicatrici e degli enti Awviso sui risultati della procedura
aggiudicatori distintamente per ogni Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. di affidamento con indicazione dei i terminpresctl cofice
procedura 33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs Tempestivo RUP di ogni singolo affidamento | RUP di ogni singolo affidamento e ot (DLgs 02016
50/2016 n. 50/2016); Bando di concorso e :
avviso sui risultati del concorso
(art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi
relativi I’esito della pracedura,
Awvisi sistema di qualificazione -
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avwviso sull’esistenza di un sistema 'Ateneo non opera nei settori
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. di qualificazione, di cui all’Allegato Tempestivo L
50/2016 XIV, parte I, lettera H; Bandi, speciali
avviso periodico indicativo; avviso
idamenti
1) Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di lavori,
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. servizi e forniture di somma 1) B temir i egge; ) eto
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. urgenza e di protezione civile, Tempestivo RUP di ogni singolo affidamento | RUP di ogni singolo affidamento L
. e . 30gg dall'adozione dell'atto
50/2016 con specifica dell'affidatario,
delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno
[ERTSERt0RT itERfoRIe Commibm
e resoconti degli incontri con
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. portatori di interessi unitamente ai
33/2013 eart. 29, c. 1, dgs. n. progetti di fattibilita di grandi opere Tempestivo Non applicabile all'Ateneo
50/2016 e ai documenti predisposti dalla
stazione appaltante (art. 22, c. 1,
A]a - =} ')[\1E); £ H H
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. a fﬁde:rcriz:i(:: lde 6(111:15] ri:iie;j;r:l(lj'lesim Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. L ... |amminssione (entro 2 giorni dalla Tempestivo RUP di ogni singolo affidamento | RUP di ogni singolo affidamento Entroi termini di legge
5012016 delle. v.alutazmmv dei Fequls.m. loro adozione)
soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Dirigente Ripartizione Tecnica - Dirigente Ripartizione Tecnica -
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione |Composizione della commissione Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza { Area Sviluppo Edilizio e Sicurezza
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. giudicatrice e i curricula dei suoi |giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Area Gestione Amministrativa e Area Gestione Amministrativa e Entroi termini di legge
50/2016 componenti. componenti. Patrimonio ( aip Patrimonio ( aip i
di competenza) di competenza)
Testo integrale di tutti i contratti di
Art. 1, co. 505, 1. 208/2015 acquisto di bent e di servizi di
disposizione speciale rispetto all'art. Contratti Importo unitarlo stimato superiore a Tempestivo RUP di ogni singolo affidamento | RUP di ogni singolo affidamento | Entro 30 giomi dalla stipula

21 del d.lgs. 50/2016)

1 milione di euro in esecuzione del
programma biennale e suoi
aggiornamenti
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e

D i sott i D inazi t ione2 | . . AP o . Denominazione del singolo A, . o Lo - o A Termine effettivo di
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P Tr P Pubblicazione pubblicazione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziariqResoconti della gestione finanziaria|
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. dei contratti al termine della loro |dei contratti al termine della loro Tempestivo RUP di ogni singolo affidamento | RUP di ogni singolo affidamento |Entro 30 gg dalla liquidazione fina
50/2016 esecuzione esecuzione
Dirigente Ripartizione Tecnica - | Dirigente Ripartizione Tecnica -
Inf ioni identificati i T . . AT ) -
P4trimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare ! orn;e.alz.lom ldgntt.l 1C;t1ve d[s.:g ! 8 ecrlnlpeSUV033/2o13 Area Ge.snone. Ammlrflstratlva e Area Gestione AmmujlstratlYa e Annuale
Beni immobili e gestione ImmoDb1ll posseduti e detenutl (ex art. 8, d.Igs. n. ) Patrimonio (:‘elauvameme ai provvedimenti| Patrimonio (relativamente ai provvedimenti
patrimonio A di di
Dirigente Ripartizione Tecnica - | Dirigente Ripartizione Tecnica -
L ) . Canoni di locazione o di affitto Tempestivo Area Gestione Amministrativae | Area Gestione Amministrativa e
Canoni di locazione o affitto Annuale

noni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

versati o percepiti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Patrimonio (relativamente ai provvedimenti
dic

Patrimonio (relativamente ai provvedimenti
dic

* [ dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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