
Le particolari esigenze connesse al servizio

espletato negli atenei devono essere 

considerate ai fini di garantire  una 

più specifica ed  efficace tutela in

relazione alle particolari caratteristiche 

degli atenei stessi

L’attività del personale universitario si svolge secondo tempi e modalità
organizzative tali da rendere necessario individuare indici statistico 

infortunistici diversi da quelli previsti dalla normativa vigente, in 
particolare per quanto riguarda gli studenti ed il personale docente e 

ricercatore

Le istituzioni universitarie svolgono nelle 
proprie strutture attività didattiche, 

culturali e scientifiche, aperte 
riconducibili fra le attività scolastiche o di 

pubblico spettacolo 

Le strutture universitarie (quali 
laboratori, aule, centri di servizi, 

biblioteche, uffici stabulari, 
officine, reparti sanitari) 

presentano molteplici tipologie di 
rischio fortemente differenziate 

tanto per qualità che per intensità



Il datore di lavoro viene 
individuato nel rettore o nel 
soggetto di vertice di ogni singola 
struttura o raggruppamento di 
strutture omogenee dotato di 
poteri di spesa e di gestione.

Al rettore, in quanto datore di lavoro, 
e quale presidente del consiglio di 
amministrazione dell’ateneo compete

Assicurare il coordinamento 
delle attività dei servizi di 

prevenzione e protezione

Presentare periodicamente al 
CdA il piano di realizzazione 
degli adeguamenti tenendo 
conto delle risultanze della 
riunione periodica di 
prevenzione e protezione dai 
rischi



DATORE DI LAVORO

DIRIGENTE

Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione -RSPP

PREPOSTO

Medico Competente -MC

Rappresentate dei Lavoratori 
per la sicurezza - RLS

Responsabile squadre di emergenza e pronto 
soccorso

Squadra di emergenza
… Squadra di pronto soccorso

…

ASPP ASPP

MEDICO COMPETENTE

UFFICIO TECNICO

LINEA OPERATIVA LINEA CONSULTIVA

LAVORATORI

LINEA ESECUTIVA




