
Università degli Studi di Perugia

Il Direttore Amministrativo

Visto l'art.  1  –  comma  519  –  della  legge  27  dicembre  2006  n.  296,  che 
disciplina  la  stabilizzazione  di  personale  non  in  ruolo  presso  le  pubbliche 
amministrazioni;

Visto l’art. 1 – comma 105 - della legge 30.12.2004 n. 311, nella parte in cui 
dispone che gli Atenei adottino programmi triennali del fabbisogno di personale 
docente,  ricercatore  e  tecnico  amministrativo  a  tempo  determinato  ed 
indeterminato, nel rispetto dei limiti  di  spesa di  cui  all’’art. 51 – comma 4 – 
citato;

Viste le  risultanze  delle  verifiche  operate  dal  MIUR  sulla  programmazione 
triennale del fabbisogno del personale;

Visto l’art. 1-ter del D.L. 31.1.2005 n. 7, convertito nella legge 31.3.2005 n. 43;

Vista la Direttiva 30 aprile 2007 n. 7 del Ministro per le Riforme e le Innovazioni 
nelle Pubbliche Amministrazioni in cui si prevede, relativamente alle Università, 
che  “…le  procedure  di  stabilizzazione  riguardano  il  solo  personale  di  cui  al  
comma 2, art. 2 del d. lgs. 165/2001…”, e che “…Le Università procederanno alla 
stabilizzazione del proprio personale nell’ambito e nei limiti delle programmazioni 
di cui al c. 105 dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2004 n. 311, nel rispetto delle  
procedure e dei vincoli ivi previsti.”;

Visto il  parere  del  Dipartimento  della  Funzione  pubblica  –  U.P.P.A.  –  del 
25.7.2007 prot. DFP-0030029-25/7/2007-1.2.3.4;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

Viste le  delibere  del  Senato  accademico  e  del  Consiglio  di  Amministrazione 
assunte  nelle  sedute  del  30.10.2007  con  cui  è  stato  autorizzato  l’avvio  del 
processo di stabilizzazione del personale precario;

Visto il D.R. n. 2549 del 16 novembre 2007, con cui è stato autorizzato l’avvio 
della procedura di stabilizzazione;

Premesso che con D.D.A.  n.  1453 del  6 dicembre 2007 è  stata bandita  la 
procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 – comma 519 – L. 27.12.2007 n. 
296;

Considerato che in data 21.12.2007 sono scaduti i termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla suddetta procedura di stabilizzazione;

Vista  la nota prot.  n.  54 del  16 gennaio 2008 dell’Ufficio III  della  Direzione 
Generale  per  l’Università  del  MUR,  secondo  cui  gli  oneri  relativi  alla 
stabilizzazione del personale precario saranno esclusi dal computo delle spese 
che concorrono al raggiungimento del limite del 90% di cui all’art. 51 della legge 
n. 449/1997;

Considerato che nelle sedute del 13 febbraio 2008 il Senato Accademico ed il 
Consiglio  di  Amministrazione  di  questo  Ateneo  hanno  approvato  la 
programmazione  triennale  2007-2009,  ivi  compresa  la  programmazione  del 
fabbisogno  di  personale,  nella  quale  sono  inclusi  i  posti  destinati  alla 
stabilizzazione del personale precario;

Considerato che, in fase istruttoria, si è proceduto - ai fini dell’esatto computo 
dell’anzianità di servizio vantata da ciascun candidato per la verifica del requisito 
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di partecipazione e per l’esatta redazione delle graduatorie di cui all’art. 4 del 
D.D.A. 1453 cit.- a convertire i periodi di servizio dichiarati nel numero di giorni 
a cui tali  periodi corrispondono, anche alla luce della natura bisestile o meno 
degli anni a cui tali periodi si riferiscono e sono stati effettuati i controlli in ordine 
ai periodi lavorativi dichiarati dai partecipanti, al fine di verificare sia l’esattezza 
del periodo indicato sia il fatto che tali periodi lavorativi fossero sorti sulla base 
di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato stipulati per sopperire ad 
esigenze stabili – ai sensi di quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del D.D.A. 
1453/2007 -, in particolare si è proceduto al controllo delle dichiarazioni inerenti 
i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 72 del 
D.P.R. 445/2000;

Considerato che è stato ultimato il controllo, nei termini da ultimo esposti, delle 
domande di partecipazione alla procedura di stabilizzazione sia sotto il  profilo 
della verifica dei requisiti di partecipazione sia sotto il profilo della verifica della 
complessiva anzianità di servizio posseduta per la redazione delle graduatorie di 
cui all’art. 4 del D.D.A. n. 1453 del 6 dicembre 2007;

Riscontrato  che,  all’esito  di  tale  controllo,  è  emerso  che  due  candidati 
possiedono  il  requisito  di  partecipazione  alla  procedura  anche  per  effetto  di 
servizi  prestati  presso altre PP.AA.  sulla  base di  contratti  sottoscritti  senza il 
previo superamento di procedure selettive di natura concorsuale o previste da 
norme  di  legge;  per  l’effetto,  tali  candidati  potranno  essere  legittimamente 
inseriti  nelle  graduatorie  solo  all’esito  del  superamento  di  apposite  prove 
selettive, come previsto dall’ultimo comma dell’art. 2 del D.D.A. 1453/2007;

Considerato che si è proceduto a redigere le graduatorie ai sensi dell’art. 4 - 
comma 1 lett. a) - del D.D.A. n. 1453/2007 in relazione alle categorie per cui 
sussistono candidati legittimati alla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 
2, comma 3, del D.D.A. 1453/2007;

D E C R E T A

Art. 1 Di ammettere ai sensi dell’art. 2, ultimo comma, del D.D.A. n. 1453/2007, 
alla procedura di stabilizzazione, in quanto in possesso del requisito di tre anni di 
servizio,  maturati  prima del  1.01.2007,  sulla  base sia  di  rapporti  di  lavoro a 
tempo  determinato  prestati  presso  l’Università  degli  Studi  di  Perugia  sia  di 
rapporti  di  lavoro  a  tempo  determinato  prestati  presso  altre  pubbliche 
amministrazioni,  per  effetto  di  contratti  di  lavoro  subordinato  a  tempo 
determinato instaurati a prescindere dal superamento di procedure selettive di 
natura concorsuale o previste da norme di legge:

- NIRESI ELISABETTA (per effetto di un periodo di servizio presso Università 
degli Studi di Perugia corrispondente a n. 818 giorni al 31.12.2006, in forza di 
contratto di  lavoro subordinato a tempo determinato in categoria C, e per 
effetto di un periodo di servizio presso altra P.A. corrispondente a n. 2038 
giorni, per un totale di giorni 2856 al 31.12.2006);

- CIACCINI AGNESE (per effetto di un periodo di servizio presso Università degli 
Studi di  Perugia corrispondente a n. 818 giorni  al  31.12.2006,  in forza di 
contratto di  lavoro subordinato a tempo determinato in categoria C, e per 
effetto di un periodo di servizio presso altra P.A. corrispondente a n. 2038 
giorni, per un totale di giorni 2856 al 31.12.2006); 

Di  dare  atto  che  NIRESI  ELISABETTA  e  CIACCINI  AGNESE  potranno  essere 
inserite nella seconda graduatoria della categoria C, di cui all’art. 4 – comma 1 
lett. a) – del D.D.A. n. 1453/2007 solo nel caso in cui superino positivamente 
apposite prove selettive ai sensi dell’art. 2, ultimo comma, del D.D.A. citato;
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Art. 2 Di approvare:

-  la  prima  graduatoria,  di  cui  all’art.  4  -  comma 1  lett.  a)  -  del  D.D.A.  n. 
1453/2007, della categoria B, della categoria C e della categoria D, in cui sono 
stati  inseriti,  in  ragione  della  rispettiva  categoria  di  inquadramento  risultante 
dall’ultimo  rapporto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  determinato  con  questa 
Amministrazione  e  secondo  il  criterio  della  maggiore  anzianità  di  servizio 
posseduta  al  31.12.2006,  tutti  coloro  che  hanno  presentato  domanda  di 
partecipazione alla procedura di stabilizzazione e sono risultati in possesso di tre 
anni di servizio, maturati prima del 1.01.2007, sulla base di rapporti di lavoro a 
tempo  determinato  prestati  esclusivamente  presso  l’Università  degli  Studi  di 
Perugia (ALL. 1-B, 1-C, 1-D);

- la seconda graduatoria, di cui all’art. 4 – comma primo lett. b) - del D.D.A. n. 
1453/2007, della categoria C, in cui è stato inserito, in ragione della rispettiva 
categoria di inquadramento risultante dall’ultimo rapporto di lavoro subordinato a 
tempo  determinato  con  questa  Amministrazione,  colui  che  ha  presentato 
domanda  di  partecipazione  alla  procedura  di  stabilizzazione  ed  è  risultato  in 
possesso  di  tre  anni  di  servizio,  maturati  prima del  1.01.2007,  sulla  base di 
rapporti di lavoro a tempo determinato prestati sia presso l’Università degli Studi 
di Perugia sia presso altre pubbliche amministrazioni (ALL. 2-C), con riserva di 
procedere  ad  inserire  nella  medesima  graduatoria,  secondo  il  criterio  della 
maggiore anzianità di servizio posseduta al 31.12.2006, le candidate NIRESI e 
CIACCINI ove superino positivamente le prove selettive cui verranno sottoposte;

- la terza graduatoria, di cui all’art. 4 – comma primo lett. c) - del D.D.A. n. 
1453/2007, della categoria C, della categoria D e della categoria EP, in cui sono 
stati  inseriti,  in  ragione  della  rispettiva  categoria  di  inquadramento  risultante 
dall’ultimo  rapporto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  determinato  con  questa 
Amministrazione  e  secondo  il  criterio  della  priorità  cronologica  della  data  di 
maturazione  del  requisito  dei  tre  anni  di  servizio,  tutti  coloro  che  hanno 
presentato domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione e abbiano 
maturato o siano in fase di maturazione del requisito di tre anni di servizio alla 
data del 1.01.2007 o successivamente, in forza di contratti di lavoro subordinato 
a  tempo  determinato  stipulati  con  pubbliche  amministrazioni,  di  cui  l’ultimo 
stipulato con l’Università degli Studi di Perugia prima del 29.09.2006 (ALL. 3-C, 
3-D, 3-EP);

Art. 3 Di riservarsi di adottare i necessari provvedimenti nei confronti delle unità 
di personale a tempo determinato che non sono risultate in possesso del requisito 
di partecipazione alla presente procedura per effetto della non valutabilità del 
contratto  di  proroga,  stipulato  successivamente  al  29  settembre  2006,  di  un 
contratto a tempo determinato di lavoro subordinato già in essere con questa 
Amministrazione, all’esito delle determinazioni che in merito adotterà il Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 18 giugno 2008.

Art. 4 Dalla data di pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo decorrono i termini per eventuali impugnative (termine di 60 giorni 
per ricorso al Giudice amministrativo – TAR Umbria -; termine di 120 giorni per 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica).

Perugia, 5 giugno 2008

Il Direttore Amministrativo
F.to Dott.ssa Angela Maria Lacaita
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