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A tutti gli iscritti

RESOCONTO DELL’INCONTRO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DEL 17 GENNAIO 2005
In data 17 gennaio 2005 si è tenuto un incontro di contrattazione integrativa per discutere e deliberare in ordine al seguente o.d.g.

1) indennità di responsabilità anni 2004 – 2005

2) lavoro straordinario anno 2005

3) retribuzione di posizione anni 2004 – 2005

Per la parte pubblica era presente il Dott. Maurizio Padiglioni.

Primo punto all’o.d.g: Luigi Fabiani, dopo aver salutato ed augurato buon lavoro a tutti ed in particolare alle nuove RSU, ha presentato la proposta CISL per la corresponsione dell’indennità di cui all’art. 63 del CCNL 1998/2001 (indennità di responsabilità e funzioni specialistiche) relativa agli anni 2004 e 2005 contenuta nel programma elettorale per il rinnovo delle RSU. Fabiani, dopo aver precisato che la tale proposta nasce dalla generale insoddisfazione manifestata dal personale nei confronti dei criteri utilizzati per gli anni 2002 e 2003, ne illustra il contenuto mettendo in evidenza che si tratta di un criterio di ripartizione del fondo destinato all’art. 63 che garantisce a tutto il personale di categoria B,C,D un’indennità mensile accessoria ripartita sulla base del titolo di studio posseduto o, in mancanza di questo, parametrata sulla base dell’anzianità di servizio.

Questo criterio, a parere della CISL, dovrebbe sostituire l’attuale sistema di corresponsione dell’indennità accessoria attraverso il meccanismo delle posizioni organizzative e funzioni specialistiche, con la precisazione che gli incarichi di responsabilità devono essere interamente finanziati con risorse messe a disposizione dall’Amministrazione.

La proposta della CISL è stata notevolmente apprezzata da Corrado Stornelli (UIL), il quale ha efficacemente evidenziato come tale criterio è condivisibile sia, per gli effetti economici, sia per la sua praticità in sede di applicazione in quanto legato a parametri oggettivi (titolo di studio e anzianità) che non possono essere messi in dubbio. Apprezzamenti sono stati manifestati anche da Raffaele Volpi (CISAL) che ha detto di condividere sostanzialmente la ratio e le motivazioni che hanno spinto la CISL ad elaborare criteri alternativi a quelli utilizzati finora. La UGL non si è espressa in maniera contraria.

Parere contrario è stato, invece, espresso dalla CISAPUNI e CGIL.

Quest’ultima ha motivato la sua contrarietà negando ogni valore al titolo di studio ai fini della corresponsione delle indennità, riconoscendolo solo come mero titolo di accesso e di progressione di carriera (visione errata e contraddittoria poiché le progressioni di carriera sono comunque legate anche al merito!)

Secondo punto all’o.d.g. l’Amministrazione ha proposto di rinviare la discussione alla fine del mese di febbraio quando si potrà disporre del quadro completo delle richieste di lavoro straordinario.

Terzo punto all’o.d.g.l’Amministrazione ha precisato che la costituzione del fondo per la retribuzione di posizione degli EP relativo al 2004 ha bisogno di un’ integrazione dal momento che in bilancio era previsto solo il minimo contrattuale. A questo proposito è stato ricordato che il Magnifico Rettore, in Consiglio di Amministrazione, si è impegnato a procedere all’incremento del Fondo per il 2004.

Per il 2005 il Fondo è stato invece correttamente costituito.

Successivamente la CISL ha formulato all’Amministrazione le seguenti richieste e proposte:
Luigi Fabiani ha richiesto che:

a) l’o.d.g. delle sedute di contrattazione sia concordato con la RSU;

b) le sedute di contrattazione siano ordinatamente programmate;

c) sia redatto un regolamento per il funzionamento della RSU.

Letizia Pietrolata ha richiesto che:

a) l’Amministrazione garantisca l’impegno ad incrementare il Fondo ex art. 67 CCNL 1998/2001 per gli anni 2004 e 2005;

b) sia convocata una seduta di contrattazione integrativa  finalizzata a definire, per quanto concerne i concorsi per il reclutamento del personale che dovranno essere banditi, il numero dei posti da destinare alle varie aree (amministrativa, tecnica, bibliotecaria), nonché per concordare i criteri per la risoluzione del c.d. sottoinquadramento rispetto al quale la CISL ha, da tempo, elaborato una propria proposta;

c) si proceda con sollecitudine alla redistribuzione dei fondi per gli incaricati di responsabilità in merito alla sicurezza quali addetti al Pronto soccorso, Incendio e Gestione rifiuti.

Anna Maria Panfili ha richiesto che:

a) siano portati all’attenzione della contrattazione integrativa i criteri che la Commissione Risorse del Senato Accademico sta elaborando per procedere alla riassegnazione del personale ai costituendi Dipartimenti, richiesta che Luigi Fabiani aveva formulato, in qualità di membro del Senato, al Presidente della suddetta Commissione Prof. Corradini.

La CISL concorda sulla richiesta della CISAL di eleggere un coordinatore della RSU.
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