Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Esito valutazione

Unita di personale sottoposto a valutazione

Anno 2019

Categoria B

Categoria C

Categoria D

Categoria EP

Dirigenti
I e II fascia

90 - 100 243 561 185 34 6
60 < 90 4 8 3 0 0
0 <60 1 0 0 0 0
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