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Oggetto:

Affidamento diretto
per l'adesione al
servizio di
formazione erogato
dalla Scuola Umbra
di Amministrazione
Pubblica ai sensi
dell’art. 7, comma 2,
del D. Lgs. n.
36/2023 di importo
inferiore ad euro
5.000,00 iva esclusa.

Ripartizione del
Personale

Dirigente

Dott.ssa Federica NUZZI

Responsabile Ufficio
Dott. Cristian SPERA

RUP
Dott. Luca TEODORI

A.D. 15U8

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Ripartizione del Personale

Area Personale Tecnico Amministrativo e
Rapporti Convenzionali

Ufficio Organizzazione e Formazione

Decreto Dirigenziale
Il Dirigente

Visto l'art. 7, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che le
stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono affidare direttamente a
societa in house lavori, servizi o forniture, nel rispetto dei principi di cui
agli articoli 1, 2 e 3;

Considerato che, negli affidamenti suddetti, le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti adottano, per ciascun affidamento, un provvedimento
motivato in cui danno conto dei vantaggi per la collettivita, delle connesse
esternalita e della congruita economica della prestazione, anche in
relazione al perseguimento di obiettivi di universalita, socialita, efficienza,
economicita, qualita della prestazione, celerita del procedimento e
razionale impiego di risorse pubbliche;

Tenuto conto che, in caso di prestazioni strumentali, il provvedimento si
intende sufficientemente motivato qualora dia conto dei vantaggi in
termini di economicita, di celerita o di perseguimento di interessi
strategici e che i vantaggi di economicita possono emergere anche
mediante la comparazione con gli standard di riferimento della societa
Consip S.p.a. e delle altre centrali di committenza, con i parametri ufficiali
elaborati da altri enti regionali nazionali o esteri oppure, in mancanza, con
gli standard di mercato;

Preso atto che l'Universita degli Studi di Perugia aderisce al consorzio
pubblico “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica”, con sede a Perugia,
Loc. Pila, 06132, P.IVA 03144320540 e C. FISC. 94126280547;

Considerato che il Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica”
ha come attivita istituzionale quella della formazione e
dell’aggiornamento del capitale umano pubblico, coprendo tutte le aree
formative della PA. dall’istruttore amministrativo al manager pubblico, e
non & presente nella piattaforma elettronica MEPA gestita da Consip
S.p.A., né risulta presente in altre analoghe piattaforme digitali;

Vista l'offerta formativa della “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica”
pubblicata nel sito istituzionale, nel quale sono presenti a catalogo alcuni
corsi di formazione di interesse per il personale assegnato alla
Ripartizione, classificati con i codici C7449 e C7525;

Fatto presente che il presente approvvigionamento, classificato con CPV
80500000-9: Servizi di formazione, ha un costo per gli enti consorziati pari
ad euro 70,00 a partecipante in luogo di euro 100,00 previsto per i
dipendenti degli enti non consorziati;
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Valutato linteresse a far partecipare ai suddetti corsi complessivamente
n. 6 unita di personale della Ripartizione del Personale, per un costo
complessivo di € 420,00;

Verificato, a seguito dell’istruttoria condotta dal RUP, che non sussistono
convenzioni stipulate da CONSIP cui € possibile aderire per 'acquisizione
del servizio di cui trattasi;

Richiamato l'articolo 1, comma 450, della legge 296/2006, a mente del
quale per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a
5.000,00 euro e fino alla soglia di rilievo comunitario, le universita, in
quanto amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del d.lgs. 165/2001, sono
tenute a fare ricorso al Mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione;

Evidenziato che, a mente dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023,
€ necessario assicurare che, nell’lambito degli affidamenti diretti, i soggetti
scelti siano in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

Ritenuto utile ed opportuno aderire al suddetto servizio formativo il cui
costo complessivo, per n. 6 partecipazioni, € di € 420,00, IVA esente ai
sensi dell’articolo 10, comma 1, punto 20) del DPR 26 ottobre 1972 n. 633
e dell’articolo 14, comma 10, Legge 24 dicembre 1993 n. 537;

Vista la determinazione dell'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture n. 3 del 5 marzo 2008, la quale ha escluso la
necessita di predisporre il DUVRI (Documento unico di valutazione dei
rischi interferenziali) e la conseguente stima dei costi della sicurezza
relativi a rischi da interferenze, sia per i servizi per i quali non e prevista
Uesecuzione all’interno della Stazione appaltante, intendendo per
“interno” tutti i locali/luoghi messi a disposizione dalla stessa per
'espletamento del servizio, anche non sede dei propri uffici, sia per i
servizi di natura intellettuale, anche se effettuati presso la stazione
appaltante, sia per lavori o servizi la cui durata non sia superiore a 5
uomini-giorno (qualora non si tratti di mansioni ad alto rischio);

Dato atto, pertanto, che non risulta necessario procedere alla
predisposizione del DUVRI considerato che i servizi in trattazione non
richiedono l’esecuzione all’interno della stazione appaltante;

Dato atto, comunque, che in data 23.09.2025 e stata verificata la
regolarita contributiva dell’impresa in parola tramite piattaforma dedicata
(DURC online) e che tramite il servizio gestito dal’ANAC e stata verificata
’assenza di annotazioni e trascrizioni;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 1 del D. Lgs. 36/2023 non si &
proceduto a richiedere le garanzie provvisorie di cui all’art. 106 del codice
dei contratti pubblici;
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Dato atto, altresi, che ai sensi dell’art. 53, comma 4 del D. Lgs. 36/2023,
non si richiede la garanzia definitiva di cui all’art. 117 del D. Lgs. 36/2023,
stante la scarsa rilevanza economica dell’affidamento e le modalita di
adempimento delle prestazioni;

Considerato che il contratto sara stipulato secondo le modalita indicate
dall’art. 18, comma 1 del D. Lgs. 36/2023;

Considerato che, ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D. Lgs. 36/2023, i
termini dilatori previsti dall’articolo 18, commi 3 e 4, non si applicano agli
affidamenti dei contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza
europea;

Constatato il rispetto dei principi contenuti nella parte I, artt. 1 — 12 del
codice dei contratti pubblici e, in particolare, dei principi del risultato,
della fiducia e dell’accesso al mercato;

Visto il quadro economico dell’intervento sotto riportato:

A — VALORE STIMATO DELL’APPALTO

A1 Importo fornitura/servizio a base di gara | € 420,00
A2 Oneri per la sicurezza € 0,00
Totale (A1 + A2) € 420,00
B — SOMME A DISPOSIZIONE

B1 Modifiche contrattuali € 0,00
B2 Imprevisti € 0,00
B3 IVA su A € 0,00 (esente)
B4 IVA su B1 - B2 € 0,00
Totale (B1+ B2 + B3 + B4) € 0,00
Totale intervento € 420,00

Dato atto che il servizio e esente da IVA in quanto ha ad oggetto servizio
di formazione, ai sensi del ai sensi dell’articolo 10, comma 1, punto 20) del
DPR 26 ottobre 1972 n. 633 e dell’articolo 14, comma 10, Legge 24
dicembre 1993 n. 537;

Richiamato il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto, pertanto, che il presente provvedimento sara pubblicato sul
profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente” e
sulla piattaforma del Servizio contratti pubblici;

Richiamata la delibera ANAC n. 601 del 19.12.2023 con la quale ['Autorita
Nazionale Anticorruzione ha aggiornato e integrato la delibera n. 264 del
20 giugno 2023 riguardante la trasparenza dei contratti pubblici e gli
obblighi di pubblicazione;
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Visto il D.D. n. 48 del 07.03.2024 con cui il dott. Luca TEODORI e stato
nominato, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023, Responsabile
unico di progetto (RUP) per l'affidamento di servizi di formazione per il
personale TAB;
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Decreta

di affidare, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del D. Lgs. 36/2023, per i
motivi di cui in premessa, al consorzio “Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica”, con sede a Perugia, Loc. Pila 06132,
P.IVA 03144320540 e C. FISC. 94126280547, la fornitura del servizio
di formazione di cui in premessa;

di disporre che il costo totale per il servizio in di cui trattasi, pari a
euro 420,00 esente da IVA ai sensi dell’articolo 10, comma 1, punto
20) del DPR 26 ottobre 1972 n. 633 e dell’articolo 14, comma 10,
Legge 24 dicembre 1993 n. 537, gravera sulla scrittura di vincolo n.
13/2025 a valere sulla voce COAN CA.04.08.02.06.03.01 “Formazione
del personale dirigente e tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni — Istruzione — Istruzione non altrove
classificato”, del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel sito
internet  dell'Universita degli Studi di Perugia, sezione
Amministrazione Trasparente, e nella piattaforma del Servizio
contratti pubblici, assolvendo agli obblighi previsti dall'articolo 37,
comma 1, lettera b) del D. Lgs. 33/2013 e dall'articolo 29, comma 1
del D. Lgs. 50/2016.

Il Dirigente
Dott.ssa Federica NUZZI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005
e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa)
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