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Decreto Dirigenziale
Il Dirigente

Rilevato che occorre acquisire, per ’'anno 2026, la fornitura di un servizio
di formazione in materia di retribuzione accessoria, in attuazione del
Piano della formazione contenuto nella Programmazione Triennale 2024-
2026 (PRO3), approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.
591 del 8.10.2024;

Vista, in particolare, la richiesta pervenuta per le vie brevi dell’Ufficio
Relazioni Sindacali della Ripartizione del Personale, con cui si segnala
’esigenza formativa di coinvolgere n. 6 unita di personale in un percorso
di aggiornamento alla luce delle sopravvenute novita sul piano normativo;

Osservato che il presente approvvigionamento (CPV Codice: 80500000-9
- Descrizione: Servizi di formazione) per n. 6 partecipazioni ha un valore
presuntivamente pari a € 2.300,00, IVA esente ai sensi dell’articolo 10,
comma 1, punto 20) del DPR 26 ottobre 1972 n. 633 e dell’articolo 14,
comma 10, Legge 24 dicembre 1993 n. 537;

Richiamato il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo
in materia di contratti pubblici”;

Dato atto che l'art. 17 del D. Lgs. 36/2023 stabilisce che, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni
appaltanti con apposito atto, adottano la decisione di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte, nonché, in caso di affidamento
diretto, individuano l'oggetto, 'importo e il contraente, unitamente alle
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari,
a quelli inerenti alla capacita economica-finanziaria e tecnico-
professionale;

Visto in particolare l’art. 50, comma 1, lett. b) del sopra richiamato Codice
dei contratti pubblici, a mente del quale le stazioni appaltanti procedono
“all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore
a 140.000,00 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante”;
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Fatto presente, a mente dell’art. 48, comma 2 del D. Lgs. 36/2023, che
per affidamento di cui trattasi non sussiste un interesse transfrontaliero
certo;

Richiamato 'art. 49, comma 6 del D. Lgs. 36/2023, a mente del quale, nel
rispetto del divieto di frazionamento, €& consentito derogare
all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di
importo inferiore a 5.000,00 euro IVA esclusa;

Dato atto che all'interno del catalogo presente nella piattaforma
elettronica MEPA gestita da Consip S.p.A. & presente il corso denominato
“Sinergie per la Negoziazione della Retribuzione Accessoria - Universita”
erogato in modalita webinar dalla societa Nebo Ricerche PA s.r.l. — C.F. e
P.IVA 07531141005, con sede legale a Roma, viale Giulio Cesare 237;

Rilevato che il suddetto corso e identificato con i codici prodotto
SINERAUE e SINERAUP per i quali e previsto, rispettivamente, il costo di
euro 1.100,00 per la quota per ente ed euro 200,00 per la quota per ogni
partecipante;

Considerato che la societa, presente nella piattaforma elettronica MEPA
gestita da Consip S.p.A,, risulta abilitata al bando “servizi” per la categoria
“servizi di formazione”;

Preso atto che levento formativo & articolato in sei incontri e
programmato per le seguenti date: 10.04.2026, 5.06.2026, 11.09.2026,
9.10.2026, 6.11.2026, 2.12.2026;

Considerato, inoltre, che il relatore del corso, Dott. Giuseppe Cananzi, gia
Direttore dell’Ufficio Monitoraggio contrattazione integrativa della
Ragioneria Generale dello Stato, possiede particolari competenze nella
materia in argomento;

Considerato che il prezzo offerto dalla societa Nebo Ricerche PA s.r.l., per
la partecipazione di n. 6 unita di personale al suddetto corso,
complessivamente pari ad € 2.300,00 iva esente ai sensi dell’articolo 10,
comma 1, punto 20) del DPR 26 ottobre 1972 n. 633 e dell’articolo 14,
comma 10, Legge 24 dicembre 1993 n. 537, risulta congruo;

Ritenuto opportuno destinare il corso di cui trattasi al personale
individuato dall’'Ufficio richiedente della Ripartizione del Personale;

Considerato che, trattandosi di mera fornitura di una prestazione di
natura intellettuale, peraltro erogata in modalita a distanza, e esclusa la
predisposizione del DUVRI e la conseguente stima dei costi della
sicurezza;
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Considerato che, ai sensi dell’art. 52, comma 2 del D. Lgs. 36/2023, nelle
procedure di affidamento diretto di importo inferiore a € 40.000,00 IVA
esclusa, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di
qualificazione richiesti e la stazione appaltante procedera alla verifica
delle dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con
modalita predeterminate ogni anno;

Viste le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi e per gli effetti del DPR
445/2000 con le quali loperatore ha dichiarato linsussistenza delle
clausole di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 e ss. del D. Lgs. 36/2023
e comunicato i dati relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
legge n. 136/2010;

Dato atto che e stata verificata la regolarita contributiva dell’operatore
economico tramite piattaforma dedicata (DURC online) e, tramite il
servizio gestito dallANAC, lassenza di annotazioni e trascrizioni nel
casellario delle imprese;

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 52, comma 2 del D. Lgs. 36/2023, se in
conseguenza della verifica sulle dichiarazioni prodotte dall’operatore
economico non sia confermato il possesso dei requisiti generali o speciali
dichiarati, si procedera alla risoluzione del contratto, all’escussione della
eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione allANAC e alla
sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle
procedure di affidamento indette dalla medesima stazione appaltante per
un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’ladozione del
provvedimento;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 1 del D. Lgs. 36/2023 non si e
proceduto a richiedere le garanzie provvisorie di cui all’art. 106 del codice
dei contratti pubblici;

Dato atto, altresi, che ai sensi dell’art. 53, comma 4 del D. Lgs. 36/2023,
non si richiede la garanzia definitiva di cui al successivo art. 117, stante la
scarsa rilevanza economica dell’affidamento e le modalita di
adempimento della prestazione;

Fatto presente che il pagamento della prestazione verra effettuato previa
verifica dell’esatto adempimento della prestazione medesima,
esclusivamente con le modalita di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010,
n. 136 e, precisamente, tramite bonifico su conto corrente bancario o
postale dedicato alle commesse pubbliche e che ai fini di assicurare la
tracciabilita dei movimenti finanziari relativi a rapporti contrattuali in
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ambito pubblico al presente affidamento sara attribuito il corrispondente
codice CIG;

Considerato che, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D. Lgs. 36/2023, il
contratto sara stipulato direttamente sul MEPA secondo le modalita
previste dal sistema;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D. Lgs. 36/2023, i termini
dilatori previsti dall’articolo 18, commi 3 e 4, non si applicano agli
affidamenti dei contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza
europea;

Considerato il rispetto dei principi contenuti nella parte I, artt. 1 — 12 del
codice dei contratti pubblici e, in particolare, dei principi del risultato,
della fiducia e dell’accesso al mercato;

Visto il quadro economico dell’intervento sotto riportato:

A - VALORE STIMATO DELL’APPALTO

A1 Importo fornitura/servizio a base di gara | € 2.300,00

n. 6 partecipanti

A2 Oneri per la sicurezza € -

Totale (A1 + A2) € 2.300,00

B — SOMME A DISPOSIZIONE

B1 Modifiche contrattuali € -

B2 Imprevisti € -

B3 IVA su A € esente
B4 IVA su B1 - B2 € -
Totale (B1+ B2 + B3 + B4) € -
Totale intervento € 2.300,00

Richiamata la delibera ANAC n. 601 del 19.12.2023 con la quale l'Autorita
Nazionale Anticorruzione ha aggiornato e integrato la delibera n. 264 del
20 giugno 2023 riguardante la trasparenza dei contratti pubblici e gli
obblighi di pubblicazione;

Dato atto, pertanto, che il presente provvedimento sara pubblicato sul
profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”;
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Visto il D.D. n. 48 del 07.03.2024 con cui il dott. Luca TEODORI e stato
nominato, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023, Responsabile
unico di progetto (RUP) per l'affidamento di servizi di formazione per il
personale TAB;

Decreta

<> di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023,
per i motivi di cui in premessa, alla societa Nebo Ricerche PA s.r.l. — C.F.
e P.IVA 07531141005, con sede legale a Roma, viale Giulio Cesare 237, la
fornitura del servizio di formazione, per l’'anno 2026, per n. 6 unita di
personale, del corso “Sinergie per la Negoziazione della Retribuzione
Accessoria Ed. 2026 - Universita”, identificato nella piattaforma MePA con
i codici prodotto SINERAUE (quota Ateneo) e SINERAUP (quota per
partecipante) che sara erogato, in modalita webinar, nei giorni 10.04.2026,
5.06.2026, 11.09.2026, 9.10.2026, 6.11.2026, 2.12.2026, per l'importo di €
2.300,00, iva esente ai sensi dell’articolo 10, comma 1, punto 20) del DPR
26 ottobre 1972 n. 633 e dell’articolo 14, comma 10, Legge 24 dicembre
1993 n. 537;

X di disporre che il costo totale per la fornitura del servizio in
trattazione, pari ad € 2.300,00, iva esente ai sensi dell’articolo 10, comma
1, punto 20) del DPR 26 ottobre 1972 n. 633 e dell’articolo 14, comma 10,
Legge 24 dicembre 1993 n. 537, gravera sulla voce COAN
CA.04.08.02.06.03.01 “Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, PJ:
PRO3_ 2024 2026_OBIETTIVO_E_3/E_ | - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi
affari generali per le amministrazioni — Istruzione — Istruzione non altrove
classificato”, del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026;

- di pubblicare, ai sensi del D. Lgs. 36/2023, il presente
provvedimento sul sito internet dell'Universita degli Studi di Perugia,
sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente
Dott.ssa Federica Nuzzi

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Ripartizione del Personale Palazzo Murena 075 585 2120 / 2038
Area Personale Tecnhico Amministrativo e  Piazza dell’Universita, 1  ufficio.organizzazione@unipg.it
Rapporti Convenzionali 06123 Perugia

Ufficio Organizzazione e Formazione



		2026-03-19T23:59:18+0100
	IT
	Federica Nuzzi




