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Decreto Direttoriale 
 
 

Il Direttore Generale 

 

Richiamato il Regolamento incentivi ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 emanato 

con Decreto Rettorale n. 63 del 20.1.2023; 

Vista la relazione assunta al prot. unipg n. 407079/2024 con cui il RUP 

della commessa 12-07 relativa ai lavori di restauro della facciata e 

porzione di volta del primo Chiostro della Facoltà di Agraria, 

(procedimento avviato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 

14.3.2017) ha proposto la liquidazione degli incentivi ai sensi dell’art. 14 

comma 4 del predetto Regolamento, specificati nella tabella che segue: 

 

Incentivo base 

al netto del 

20% 

Detra 

zione 

Incentivo da 

liquidare 2017 2018 2019 2020 

Ing. Antonio Giordano 2.885,75  2.885,75 706,72  706,71  736,16  736,16 

Dott.ssa Claudia Bacchi 256,61  256,61 75,72  75,72  52,59  52,58 

Arch. Attilio Paracchini 2.355,71  2.355,71 0,00  0,00  1.177,86  1.177,85 

Sig.ra Manola Mannucci 143,03  143,03 18,93  18,93  52,59  52,58 

Dott.ssa Ilaria Marzullo 336,53  336,53 168,27  168,26  0,00  0,00 

Dott.ssa Sabrina Bonfiglio 336,53  336,53 168,27  168,26  0,00  0,00 

Totale da liquidare 6.314,16       

Personale con qualifica 

dirigenziale 256,60           

Prestazioni svolte da 

tecnici esterni 1.842,51            

Totale non liquidabile 2.099,11       

  

Ricordato che, ai sensi dell’art. 14 comma 5 del Regolamento “gli incentivi 

complessivamente corrisposti nel corso dell'anno ai singoli dipendenti, al 

lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico degli stessi, anche da 

diverse amministrazioni, non possono superare, in ciascuna annualità 

(criterio di competenza), il 50 per cento del trattamento economico 

complessivo annuo lordo (determinato dalla somma della retribuzione 

tabellare lorda comprensiva di tredicesima mensilità e dell’indennità di 

Ateneo)”; 

Dato atto che l’incentivo riguarda attività svolte negli anni che vanno dal 

2017 al 2020 e che quindi il suddetto limite previsto dall’art. 14 comma 5 

del Regolamento deve essere verificato ed accertato in relazione al 

singolo anno di competenza; 

Vista la nota prot. n. 305654 del 18.9.2023, con cui la Ripartizione Tecnica 

ha richiesto al Collegio dei Revisori un parere in merito ai limiti e le 

modalità di erogazione degli incentivi per funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs. 

50/2016); 
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Visto il verbale n. 28 del 26.9.2023 del Collegio dei Revisori, con cui, in 

merito alla predetta nota, il Collegio concorda con l’assoggettamento a 

tassazione separata degli emolumenti da incentivi per funzioni tecniche 

relativi ad esercizi precedenti, ricordando che la liquidazione degli 

emolumenti rimane condizionata al fatto che le somme relative agli 

incentivi siano state accantonate nel preesistente quadro economico 

riguardante il singolo intervento; 

Preso atto della nota del Dirigente della Ripartizione Tecnica, prot.  7888 

del 13.1.2025, con cui è stata chiesta al Dirigente della Ripartizione del 

Personale e al Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria la 

verifica dell’eventuale superamento dei suddetti limiti; 

Considerato che, dalla verifica dell’eventuale superamento dei suddetti 

limiti, non è emerso – come attestato dal Dirigente della Ripartizione 

Economico-Finanziaria con nota prot. 16793 del 17.1.2025 - alcun 

superamento dei limiti; 

Preso atto dell’accantonamento effettuato per gli incentivi in parola, a 

valere sulle seguenti scritture del PJ 12_07CHIOS1AGR 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2012 del Bilancio unico di Ateneo di 

previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio in corso: 

- scrittura anticipata di riporto n. 14704/2025 (ex 15230/2024), assunta 

con DD 55 del 21.4.2017, a valere sulla voce coan 01.10.02.06.08.12 

“Compenso a PTA ai sensi del Codice dei contratti da capitalizzare per 

costi e acconti per interventi di restauro su beni di valore culturale, 

artistico” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2012 del PJ 12_07CHIOS1AGR; 

- scrittura anticipata di riporto n. 14823/2025 (ex 15386/2024) assunta con 

DD 27 del 15.6.2020 – voce coan 01.10.02.06.03.12 “Compenso a personale 

tecnico amministrativo ai sensi del codice dei contratti da capitalizzare 

per Costi e acconti per interventi di restauro su fabbricati di valore 

culturale, artistico” 

Dato atto, quindi, che l’importo totale degli incentivi da liquidare 

ammonta a complessivi € 6.314,16 al netto dell’accantonamento del 20% 

pari ad € 2.103,32 e di € 2.099,11 relativi ad attività svolte da personale 

con qualifica dirigenziale e da tecnici esterni;  

Ricordato che l’art. 113, comma 4 del D.Lgs. 50/2016 dispone che il 20% 

del Fondo di incentivazione è destinato “all’acquisto da parte dell’Ente di 

beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, 

anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di 

modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di 

implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della 

capacità di spesa e di efficientamento informatico, con particolare 

riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli 

…………………”; 
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Preso atto che con DR n. 536 del 3.3.2025 è stato accantonato nel Fondo 

di riserva vincolato agli investimenti del Bilancio unico di Ateneo di 

previsione autorizzatorio del corrente esercizio l’importo complessivo di 

€ 4.202,43 (dato da € 2.103,32 corrispondente all’accantonamento del 

20% degli incentivi in trattazione e da € 2.099,11 relativi ad attività svolte 

da personale con qualifica dirigenziale e da tecnici esterni);  
 

Decreta 

 

di liquidare gli incentivi, al lordo degli oneri carico Ente, come da 

prospetto di seguito riportato, per un totale di € 6.314,16 (al netto 

dell’accantonamento del 20% pari ad € 2.103,32 e di € 2.099,11 relativi ad 

attività svolte da personale con qualifica dirigenziale e da tecnici esterni) 

facendo gravare il costo a favore delle singole unità di personale a valere 

sul PJ  12_07CHIOS1AGR UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2012 del 

Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente 

esercizio, sulle scritture anticipate indicate nella tabella che segue: 

 

Soggetto 

Incentivo da 

liquidare 

totale 

Importo a 

valere su 

coan ant 

Numero 

coan ant 
Voce coan Descrizione voce coan 

Ing. Antonio Giordano 2.885,75 2.885,75 14704/2025 01.10.02.06.08.12 

Compenso a PTA ai sensi del 

Codice dei contratti da 

capitalizzare per costi e acconti per 

interventi di restauro su beni di 

valore culturale, artistico 

Dott.ssa Claudia Bacchi 256,61 256,61 14704/2025 01.10.02.06.08.12 

Compenso a PTA ai sensi del 

Codice dei contratti da 

capitalizzare per costi e acconti per 

interventi di restauro su beni di 

valore culturale, artistico 

Arch. Attilio Paracchini 2.355,71 

1.633,30 14704/2025 01.10.02.06.08.12 

Compenso a PTA ai sensi del 

Codice dei contratti da 

capitalizzare per costi e acconti per 

interventi di restauro su beni di 

valore culturale, artistico 

722,41 14823/2025 01.10.02.06.03.12 

Compenso a personale tecnico 

amministrativo ai sensi del codice 

dei contratti da capitalizzare per 

Costi e acconti per interventi di 

restauro su fabbricati di valore 

culturale, artistico 

Sig.ra Manola Mannucci 143,03 143,03 14823/2025 01.10.02.06.03.12 

Compenso a personale tecnico 

amministrativo ai sensi del codice 

dei contratti da capitalizzare per 

Costi e acconti per interventi di 

restauro su fabbricati di valore 

culturale, artistico 

Dott.ssa Ilaria Marzullo 336,53 336,53 14823/2025 01.10.02.06.03.12 

Compenso a personale tecnico 

amministrativo ai sensi del codice 

dei contratti da capitalizzare per 

Costi e acconti per interventi di 

restauro su fabbricati di valore 

culturale, artistico 

Dott.ssa Sabrina Bonfiglio 336,53 336,53 14823/2025 01.10.02.06.03.12 
Compenso a personale tecnico 

amministrativo ai sensi del codice 
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dei contratti da capitalizzare per 

Costi e acconti per interventi di 

restauro su fabbricati di valore 

culturale, artistico 

Totale da liquidare 6.314,16        

 

di autorizzare l'Ufficio Compensi a procedere al pagamento degli incentivi 

liquidati, per l'importo complessivo di € 6.314,16, come da prospetto su 

riportato. 

 

 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Anna Vivolo  
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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