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Determina

Il Segretario Amministrativo

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), ufficialmente
presentato alla Commissione in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del
Regolamento (UE) n. 2021/241 e approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto
2021, recante “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per
I'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione” e successiva rettifica del 23 novembre 2021;

TENUTO CONTO che, ai sensi del suindicato Decreto del Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 e successiva rettifica del 23
novembre 2021, il Ministero dell’Universita e della Ricerca & assegnatario di
risorse previste per |'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) per complessivi 11,732 miliardi di euro, al fine di
dare attuazione alle iniziative previste nell’ambito delle due componenti
MA4CIl “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita” e M4C2 “Dalla Ricerca all'lmpresa”;

VISTO I’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la
creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle
aziende per il finanziamento di progetto di ricerca di base”, emesso
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 -
Componente 2 — Investimento 1.3, finanziato dall’'Unione europea -
NextGenerationEU” — Avviso MUR n. 341 del 15 marzo 2022;

RICHAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 84 del 18 febbraio
2022, con la quale veniva autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico sopra
citato, la partecipazione dell’Universita degli Studi di Perugia, in qualita di
soggetto Co-proponente, alla proposta progettuale dal titolo “Einstein
Telescope Infrastructure Consortium (ETIC)”, coordinata dall’lstituto
Nazionale di Fisica Nucleare in qualita di soggetto proponente;
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PRESO ATTO che con Decreto Direttoriale MUR n. 371 del 11 ottobre 2022, &
stata approvata la graduatoria definitiva delle proposte progettuali ammesse
al finanziamento, alla luce della quale la proposta progettuale “Einstein
Telescope Infrastructure Consortium (ETIC)”, codice identificativo IRO000004,
valutata ed approvata ai sensi dell’art.10 dell’Avviso 3264/2021, é risultata
collocata in posizione utile;

VISTO il decreto di ammissione al finanziamento n. 410 del 27 ottobre 2022
relativo al progetto “Einstein Telescope Infrastructure Consortium (ETIC)”,
codice identificativo IRO000004, in relazione all’Avviso pubblico di cui al
Decreto Direttoriale 28 dicembre 2021, n. 3264;

VISTA la comunicazione del MUR, prot. 13057 del 7 dicembre 2022, con la
guale e stato trasmesso il decreto di finanziamento del progetto e richiesto
I'invio al MUR dell'Accordo ex art. 15 Legge 7 agosto 1990, n. 241 dell’atto
d’obbligo debitamente sottoscritto per accettazione e della dichiarazione di
tracciabilita dei flussi finanziari;

PRESO ATTO che con la medesima comunicazione il MUR ha invitato i soggetti
partecipanti a stipulare un nuovo accordo ex art. 15 Legge 7 agosto 1990, n.
241, in virtu della conclusione delle attivita di negoziazione e
dell’aggiornamento della scheda tecnica definitiva della proposta
progettuale, al solo fine di confermare, tra i soggetti partecipanti alla
compagine, l'intesa raggiunta sulla proposta progettuale definitiva a valle
della fase negoziale dei progetti prevista dall’art. 10 comma 3 dell’Avviso;

VISTO il D.R. n. 3621/2022 del 29 dicembre 2022 che, tra le altre disposizioni,
ha individuato il Dipartimento di Fisica e Geologia quale Centro di costo del
progetto in parola;

VISTO I'Accordo ex art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, per il
coordinamento delle attivita progettuali e dell’attuazione del progetto in
parola, sottoscritto tra il Soggetto proponente, Istituto Nazionale di Fisica
Nucleare ed i soggetti Co-proponenti tra i quali I’'Universita degli Studi di
Perugia;

ATTESO che I’'Universita degli studi di Perugia, partecipa al Progetto ETIC, in
qualita di Soggetto Co-proponente;

CONSIDERATO che, in virtu di quanto disposto dall'art. 3 del nuovo accordo
exart. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, per il coordinamento delle attivita
progettuali e dell’attuazione del progetto in parola, i Soggetti Co-Proponenti
sono responsabili nei confronti del Proponente e di tutti gli altri Co-
proponenti relativamente alla propria parte di attivita nel progetto, del
produrre quanto necessario per soddisfare gli obblighi di rendicontazione e
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monitoraggio previsti dalla vigente normativa e dall’Avviso, secondo le
modalita e la modulistica indicata dal MUR,;

LETTA la proposta del Responsabile Scientifico, Prof. Helios Vocca con la
quale intende acquisire la Camera Pulita per le attivita di ricerca scientifica
del Laboratorio Internazionale CAOS, nell’ambito del Progetto: IRO000004 —
ETIC Einstein Telescope Infrastructure Consortium;

FATTO PRESENTE che il presente affidamento (CPV 38344000-8 - Apparecchi
per il controllo dell'inquinamento) ha un valore presuntivamente pari a €
31.800,00 iva esclusa;

VISTO il disciplinare, che definisce i contenuti del futuro rapporto
contrattuale, nel rispetto della normativa di settore applicabile;

ACCERTATO che tale acquisto & direttamente e univocamente collegato agli
obiettivi e ai target delle milestone di progetto e indispensabile al
conseguimento degli stessi e rientra tra le categorie di spese ammissibili
previste dal progetto approvato;

DATO ATTO che nel presente affidamento sono previste e rispettate le
indicazioni circa la conservazione e la messa a disposizione di atti e
documenti al fine di consentire l'accertamento della regolarita della
procedura anche tramite servizi informativi;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

ACCERTATO che I'affidamento rispetta il principio orizzontale del “Do No
Significant Harm” (DNSH) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE)
2020/85, che definisce gli obiettivi ambientali, nonché della Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio DNSH a norma del regolamento sul dispositivo
per la ripresa e la resilienza”;

CONSIDERATI i principi trasversali previsti dal citato Regolamento (UE) 12
febbraio 2021, n. 2021/241, trai quali, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani nonché I'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita;

RICHIAMATO il Decreto 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per le pari opportunita recante “Adozione delle linee
guida volte a favorire le pari opportunita di genere e generazionali, nonché
I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici
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finanziaticonlerisorse del PNRR edel PNC’, emanato in attuazione dell’art. 47,
comma 8 del Decreto-legge n.77 del 31 maggio 2021, convertito con
modificazioni, dalla legge n.108 del 29 luglio 2021,

VISTO in particolare l'articolo 5 del citato DPCM relativo all’obbligo di
assicurare I'assunzione, in caso di aggiudicazione del contratto, di una quota
pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del
contratto o per la realizzazione di attivita a esso connesse o strumentali, sia
all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile;

RITENUTO, ai sensi del combinato disposto dell’art. 47, comma 4 del D.L.
77/2021 e dell’art. 6 delle citate Line guida del 7 dicembre 2021, di derogare
al suddetto obbligo in considerazione del valore contrattuale e della tipologia
dell’affidamento;

RICHIAMATO il D.Lgs. 36/2023, nuovo “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO, in particolare I'art. 225, comma 8 del Codice sopra richiamato che
prevede,anchedopoil 1°luglio 2023, I'applicazionedelD.L.n.77/2021 edel
D.L. n. 13/2023, in relazione alle procedure di affidamento e ai contratti
riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, che siano finanziati
in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC;

VISTI, altresi:

-I'art. 8, comma 5 del D.L. n. 215/2023;

-il D.L. n. 77/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 108/2021 e ss.
mm. e ii;

RICHIAMATO, in particolare I’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs 36/2023, ai

sensi del quale le stazioni appaltanti possono procedere, per acquisti di beni

e servizi di importo inferiore a 140.000 Euro al netto dell'IVA, mediante

affidamento diretto, anche senza la consultazione di piu operatori economici;

VISTO l'articolo 1, comma 449, della legge 296/2006 il quale dispone che tutte
le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le
scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative e le istituzioni
universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale
pubblici e le agenzie fiscali, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300,
sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni-quadro CONSIP ai
sensi dell’art. 26, comma 3, della legge n. 488/1999;

RICORDATO che ai sensi dell’art. 26, comma 3, della legge n. 488/1999, “Le
amministrazioni pubbliche possono ricorrere alle convenzioni stipulate ai sensidel
commal,ovveroneutilizzanoiparametridiprezzo-qualita,come
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limiti massimi, per 'acquisto di beni e servizi comparabili oggetto delle stesse,
anche utilizzando procedure telematiche per I’acquisizione di beni e servizi... La
stipulazione di un contratto in violazione del presente comma é causa di
responsabilita amministrativa; ai fini della determinazione del danno erariale si
tiene anche conto della differenza tra il prezzo previsto nelle convenzioni e quello
indicato nel contratto”;

RICHIAMATO I’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006, a mente del
quale per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro
e fino alla soglia di rilievo comunitario, le universita, in quanto
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del d.Igs. 165/2001, sono tenute a
fare ricorso al Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione;

RICORDATO che il D.Lgs. 36/2023 prevede la digitalizzazione dell’intero ciclo
di vita dei contratti pubblici;

FATTO PRESENTE, a mente dell’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, che per
I’affidamento di cui trattasi non sussiste un interesse transfrontaliero certo;

RILEVATO che per la fornitura di cui trattasi & stato individuato nel catalogo
mepa, quale soggetto affidatario il seguente operatore economico
Multiservizi INTECO Srl C.F. e P.IVA 04980460879 con sede in Catania,
Contrada da Pantano D’Arci, s.n.c. - 95121;

EVIDENZIATO che, a mente dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023,
€ necessario assicurare che, nell’ambito degli affidamenti diretti, i soggetti
scelti siano in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

FATTO PRESENTE che & stato rispettato il principio di rotazione degli
affidamenti, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 36/2023;

DATO ATTO, pertanto, € stata richiesta una Trattativa Diretta mediante la
piattaforma MEPA alla impresa Multiservizi INTECO Srl in grado di fornire il
bene avente le caratteristiche tecniche necessarie, in tempi compatibili con
le esigenze di questa struttura, e che la suddetta impresa ha presentato la
propria miglior proposta per il prodotto di cui trattasi per un importo
complessivo di euro 31.800,00 iva esclusa;

FATTO PRESENTE che il prezzo offerto dalla societa Multiservizi INTECO Srl
risulta congruo anche tenuto conto dei prezzi praticati da altri fornitori
presenti sul mercato;

CONSIDERATO che trattandosi di mera fornitura di beni & esclusa la
predisposizione del DUVRI e la conseguente stima dei costi della sicurezza;
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VISTA I'apposita dichiarazione resa dall’operatore economico ai sensi e per
gli effetti del DPR 445/2000, con la quale ha dichiarato che in capo allo stesso
non sussistono le cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs.
36/2023, nonché ha presentato le ulteriori dichiarazioni inerenti:

-al numero dei dipendenti impiegati alla data di presentazione dell’offerta
-all'impegno a rispettare gli obblighi previsti dall’art. 47 del D.L. 77/2021
-all’assolvimento dell’obbligo della L. 68/99

- ai dati identificativi del titolare effettivo

- alle dichiarazioni di assenza dei conflitti di interesse di cui agli artt. 1 comma
9, lett. e), L. 190/2012 e 16 del Codice dell’affidatario e del titolare effettivo;

DATO ATTO che e stata verificata anche la regolarita contributiva
dell'impresa in parola tramite piattaforma dedicata (DURC online);

DATO ATTO che é stata verificata anche I'assenza di annotazioni riservate
dell’impresa in parola tramite piattaforma ANAC;

EVIDENZIATO che, ai sensi dell’art. 52, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, se in
conseguenza della verifica sulle dichiarazioni prodotte dalla ditta Multiservizi
INTECO Srl non sia confermato il possesso dei requisiti generali o speciali
dichiarati, si procedera alla risoluzione del contratto, all’escussione della
eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e alla sospensione
dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento
indette dalla medesima stazione appaltante per un periodo da uno a dodici
mesi decorrenti dall’adozione del provvedimento;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 1, comma 4 del D.L. 76/2020 non si &
proceduto a richiedere le garanzie provvisorie di cui all’art. 106 del codice dei
contratti pubblici;

FATTO PRESENTE che il pagamento della prestazione verra effettuato previa
verifica dell’esatto adempimento della prestazione esclusivamente con le
modalita di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e che, in ossequio
a tale norma, I'operatore economico ha rilasciato la relativa comunicazione;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.Lgs. 36/2023, il
contratto sara stipulato mediante corrispondenza secondo l'uso del
commercio, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato
qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europea
e del Consiglio del 23 luglio 2014;
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CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, i termini
dilatori previsti dall’articolo 18, commi 3 e 4, non si applicano agli affidamenti
dei contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

CONSTATATO il rispetto dei principi contenuti nella parte I, artt. 1 — 12 del
codice dei contratti pubbilici e, in particolare, dei principi del risultato, della
fiducia e dell’accesso al mercato;

RICHIAMATA la delibera ANAC n. 601 del 19.12.2023 con la quale I'Autorita
Nazionale Anticorruzione ha aggiornato e integrato la delibera n. 264 del 20
giugno 2023 riguardante la trasparenza dei contratti pubblici e gli obblighi di
pubblicazione;

DATO ATTO, pertanto, che il presente provvedimento sara pubblicato sul
profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”;

Determina

% di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa, 'affidamento
diretto, aisensidell’art.50,comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, allaimpresa
Multiservizi INTECO Srl C.F. e P.IVA 04980460879 con sede in Catania, Contrada da
Pantano D’Arci, s.n.c. - 95121, dell’acquisto della Camera Pulita per le attivita di
ricerca scientifica del Laboratorio Internazionale CAQS, nell’ambito del
Progetto: IRO000004 — ETIC Einstein Telescope Infrastructure Consortium,
per I'importo di euro 31.800,00 e IVA, come da preventivo acquisito e alle
condizioni di cui al disciplinare posto a base dell’affidamento e accettato
dall’operatoreeconomico;

% di disporre che il costo totale per la fornitura in trattazione, pari ad €
38.796,00 Iva 22% inclusa, gravera sulla voce COAN CA.01.10.02.03.01.01
“Attrezzatura per la ricerca scientifica” UA.PG.DFIG PJ ETIC2022VOCCA —
COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata - Affari economici - R&S per gli
affari economici” del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

< di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell'Universita
degli Studi di Perugia, sezione Amministrazione Trasparente.

Perugia, 1° aprile 2026

Firmato digitalmente
Il Segretario Amministrativo

Dott. Marco Bazzoffia




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 04980460879

Ragione MULTISERVIZI INTECO SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CATANIA Cap* 95121
Indirizzo* CONTRADA PANTANO D'ARCI, Z.I. SN
E-mail amministrazione@multiserviziinteco.com
PEC MULTISERVIZI.INTECO@PEC.IT
Telefono 0957124695
Occupazione totale al Numero 128 Di cui 9
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 33.20.09 - Installazione di altre macchine ed apparecchiature
industriali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note Metalmeccanica PMI - Confapi

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABIL
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE IS@A‘I! le
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
dO.ccu[:jati alle |
3'1"/31'; /gg;fl*(’primo 0 0 0 0 11 9 107 0 118 9 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 2 1 32 0 34 1 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 1 1 23 0 24 1 0 0
Qccupati alle
g;‘}‘;’;‘}gg;‘; *(’;econdo 0 0 0 0 12 9 116 0 128 9 0 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 12 9 1 1 2 1
METALMECCANICA - Piccola industria 1_° 2 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2_" 1 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello E 2 e v 2 1
METALMECCANICA - Piccola industria 4_" 2 2 1 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5_" 2 1 0 0 0 0
Livello




METALMECCANICA - Piccola industria 6°
. 2 0 0
Livello
Operai 116 16 32
EDILIZIA - Industria 1°
Livello “ e E
METALMECCANICA - Piccola industria 1°
. 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
. 12 2 1
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
. 21 5 1
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello E < “
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
. 29 6 9
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
. 22 3 8
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
. 19 0 8
Livello
TOTALE 128 17 34
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 0 0 0 0 10 7 81 0 91 7 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 3 0 5 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 2 2 33 0 35 2 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 2 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 12 9 116 0 128 9 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 4 0 6 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 16210 12555 176931 0 193141 12555 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 145 0 7552 0 7697 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 1 1 23 0 24 1 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 1 12 0 13 1 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 16 0 17 1 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
ongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[ C di i ulteriori rispett lli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
ervizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[ Servizi di rto all itorialita id iendal io studio, baby sitt
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: NESSUNO




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro
Specificare: NESSUNO
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €234.961,22 €185.940,32
Operai €2.527.482,39 €0,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. £€0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIg%gI)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati € 278.495,35 € 207.882,74 € 2.856,24 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €49.822,99 £2.088,24 £2.440,24 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €55.333,62 €55.333,62 £0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €46.743 43 €46.743,43 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €42.286,10 €35.173,16 €50,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €40.310,50 €24.545,58 €366,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria iivello €43.998 71 €43.998,71 €0,00 €0,00
Operai € 2.931.355,20 €0,00 €114.715,69 €0,00
EDILIZIA - Industria ) €155.411,32 €0,00 £10.476,38 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria i €115.909,90 €0,00 €5.345,76 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria iivello €62.476,98 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello € 759.684,42 £0,00 €40.825,94 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello € 406.450,60 €0,00 €11.681,22 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €643.860,24 €0,00 €14.532,71 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €511.536,79 €0,00 €15.075,47 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €276.024,95 €0,00 €16.778,21 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 24102 | €0,00 | 101.790 | €0,00 | 104.200 | €0,00 €0,00 €0,00
4 ,68 ,92
¢ € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | ,4-00 | €000 | 12.925 | €000 | 13.371, | €0,00 €0,00 €0,00
’ 01 01
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
0 0 12 9 116 0 128 0 0

#.1 CATANIA 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 04980460879
Ragione Sociale MULTISERVIZI INTECO SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo CONTRADA PANTANO D'ARCI, Z.1. SN
Citta CATANIA(CT)
CAP 95121
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione@multiserviziinteco.com
PEC MULTISERVIZI.INTECO@PEC.IT
Telefono 0957124695

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260318103226147 Data Invio 18/03/2026 17:16:02
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale



COMM :20260318103226147



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

1608726B00215062

Data invio 21/01/2026 15:54:24
Protocollo sistema 00011887
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2025
N° lavoratori in forza nazionale 132
Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva
Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

04980460879

Denominazione

MULTISERVIZI INTECO SRL

Settore 33.20.09 - Installazione di altre macchine ed apparecchiature
industriali
CCNL 1820 - METALMECCANICA - Piccola industria

Comune sede legale

C351 - CATANIA

Cap sede legale

95100

Indirizzo sede legale

CONTRADA PANTANO D'ARCI, Z.1. SN

PEC sede legale

amministrazione@multiserviziinteco.com

Codice fiscale referente

Cognome referente

Nome referente

Indirizzo referente

Comune referente

C351 - CATANIA

CAP referente

95100

Telefono referente

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 087 - CATANIA
Comune sede di riferimento C351 - CATANIA
Cap sede di riferimento 95100
Indirizzo sede di riferimento CONTRADA PANTANO D'ARCI, Z.I. SN
Telefono sede di riferimento 0957124695
Cognome Referente
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 132
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0

vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0002 - Apprendisti 2
0008 - Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto 19
(L.68/99, art. 5, c. 2)
0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 99

Dettaglio Part-time

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
02:00 40:00 2
25:00 40:00 1
20:00 40:00 1
N° Totale Part time 4

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 6.2.3.5.2 - Installatori e montatori di apparecchi e impianti
termoidraulici industriali

Mansione/descrizione compiti TERMOIDRAULICO ESPERTO IN MONTAGGI INDUSTRIALI E
IMPIANTISTICA

N° posti 1

Categoria soggetto C - Categorie Protette

Comune di assunzione C351 - CATANIA

Capacita richieste/controindicazioni TERMOIDRAULICO ESPERTO IN MONTAGGI INDUSTRIALI E
IMPIANTISTICA

Presenza di barriere architettoniche N -NO

Turni notturni N -NO

Raggiungibilita mezzi pubblici N -NO

Categoria assunzione

Sospensione a carattere provinciale




Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Grad

ualita

Gradualita

0

Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 6

0 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 9
N° lavoratori Base computo art 18 127
Quota di riserva disabili 0
Quota di riserva Art. 18 1
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 0
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1
Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

N° Lavoratori

N° Categorie

Categoria

N°

N° Scoperture

N° Lavoratori Quota di : N° Disabili in f o iiani Categoria N° f . |N° Scoperture| categorie .
provinoa | © base | oo B8 | Tsea | Quotadl, | forza (,6ureh | SIOEE I, | N B0Son! | compensasio | compensazio | SOReNsazo | compensazio | dieabin | ‘protetie | Sosperion
computo art 3 P disabili ' art.1) ' ne disabili ne disabili 9 9 (L.68/99 art.1) (L.68/99
18 art.18) protette protette art.18)
087 - 9 127 0 1 0 0 0 0 1 N

CATANIA






