
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ 

AMMINISTRATIVO CONTABILI DEL PROGETTO EUROPEO LIFE 19 IPE/IT/000015 DAL TITOLO 

“INTEGRETEDMANAGEMENT AND GRANT INVESTMENTS FOR THE N2000 NETWORK UMBRIA – 

LIFE IMAGINE UMBRIA”. 

LOTTO 1 CIG 9002556839 – CUP J69I20000050006 

LOTTO 2 CIG 900256714F - CUP J69I20000050006 

 

RISCONTRO A RICHIESTA DI CHIARIMENTI N. 4 

 

QUESITO: 

1) Nel disciplinare si legge tra i Requisiti di capacità tecnica e professionale “il concorrente deve aver 

svolto, a pena di esclusione, nei 3 (tre) anni precedenti (2018-2019-2020) alla data di scadenza per 

la presentazione delle offerte…”. Si deve far riferimento al triennio 2018-2020 anche se i tre anni 

precedenti alla data di scadenza della presentazione delle offerte sono il 2019-2020-2021? 

2) Nel disciplinare si legge al paragrafo 15.1 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA “Sarà 

valutato, rispetto al lotto di riferimento, l’esperienza nella gestione amministrativa, contabile e 

rendicontativa dei progetti LIFE 19 (a partire dal 2017)” che va in contrasto con quanto scritto nello 

stesso disciplinare al paragrafo 13.2 B) ESPERIENZA CUMULATIVA DEL GRUPPO DI LAVORO “B.2 La 

relazione tecnica dovrà elencare le esperienze nella gestione amministrativa, contabile e 

rendiconatativa dei progetti LIFE a partire dal 2017…” che non cita esperienza in progetti LIFE 19 

bensì più genericamente LIFE a partire dal 2017. Vanno considerati i progetti LIFE 19 o più 

genericamente LIFE dal 2017? 

3) La relazione tecnica deve essere di massimo 5 pagine. Le proposte migliorative di massimo una 

pagina sono comprese nelle 5 pagine oppure sono oltre? L’esperienza del gruppo di lavoro ha un 

numero massimo di pagine? Deve essere compresa nelle 5 pagine della relazione tecnica? 

RISPOSTA: 

1) Si deve far riferimento al triennio 2018-2020. 

2) Vanno considerati genericamente i progetti LIFE a partire dal 2017 come correttamente riportato 

al paragrafo 13.2 B) ESPERIENZA CUMULATIVA DEL GRUPPO DI LAVORO “B.2 del disciplinare e del 

capitolato. Il riferimento ai progetti LIFE 19 del paragrafo 15.1 del disciplinare è un mero refuso. 

3) La relazione tecnica deve essere di massimo 5 pagine per la parte relativa al punto A) PROGETTO 

TECNICO PER IL PIANO DI LAVORO CHE SI INTENDE SEGUIRE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVO-

FINANZIARIA. Deve essere di 1 pagina per la parte relativa al punto C) PROPOSTE MIGLIORATIVE DEL 

SUPPORTO RICHIESTE. Non sono previste un numero massimo di pagine per la parte relativa al 

punto B) ESPERIENZA CUMULATIVA DEL GRUPPO DI LAVORO. 

 


