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Criteri di aggiudicazione 

A) ASPETTI TECNICO-ORGANIZZATIVI                         punti 70 

B) APETTI ECONOMICI                                                        punti 30 

 

 

a) Determinazione del punteggio relativo agli ASPETTI TECNICO-ORGANIZZATIVI 

Agli aspetti tecnico-organizzativi è possibile attribuire al massimo punti 70, così suddivisi:  

ELEMENTI QUALITATIVI punteggio massimo punti 40 

ELEMENTI QUANTITATIVI punteggio massimo punti 30 

 

Gli elementi di natura qualitativa (max punti 40) sono i seguenti: 

a.1 Struttura organizzativa preposta all’espletamento del servizio, con indicazione delle figure 
professionali coinvolte e relative mansioni Max punti 20 

a.2 Servizi di corporate banking Max punti 5 

La Commissione attribuirà per gli elementi qualitativi di valutazione degli aspetti tecnico-
organizzativi a.1 e a.2 un coefficiente discrezionale compreso tra 0 e 1, corrispondente al 
giudizio della tabella che segue: 

GIUDIZIO COEFFICIENTE V(a) i 

Eccellente 1,0 
Ottimo 0,9 
Buono 0,8 
Discreto 0,7 
Più che sufficiente 0,6 
Sufficiente  0,5 
Quasi sufficiente  0,4 

Scarso 0,3 
Insufficiente 0,2 
Gravemente insufficiente 0,1 
Inesistente 0 

N.B. La Commissione potrà assegnare punteggio pari a zero relativamente agli aspetti tecnico-
organizzativi non chiaramente esplicitati o non idoneamente documentati. 

Il punteggio per ciascun elemento sarà attenuto moltiplicando il coefficiente V(a) i per il 
corrispondente punteggio massimo previsto per ogni singolo elemento. 

 

a.3 Servizi di cassa precedentemente svolti Max punti 15  

I punti saranno così ripartiti: 

a.5.1 Oltre 5 Enti, di cui almeno una Università punti 15 

a.5.2 Oltre 5 Enti punti 12 

a.5.3 tra 3 e 5 Enti, di cui almeno una Università punti 10 

a.5.4 tra 3 e 5 Enti punti 8 

a.5.5 Con 2 Enti, di cui almeno una Università punti 5 

a.5.6 Con 2 Enti punti 3 
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a.5.7 Con una Università punti 2 

a.5.8 Con un Ente punti 1  

 

Gli elementi di natura quantitativa (max punti 30) sono i seguenti: 

a.4 Tempo di lavorazione degli ordinativi informatici Max punti 5 

P= (Tmax/ Ti) x 5 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Ti = tempo offerto dal concorrente i-simo 
Tmax = tempo dell’offerta più conveniente 
 

a.5 Tempo di lavorazione dei flussi stipendiali Max punti 5 

P= (Tmax/ Ti) x 5 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Ti = tempo offerto dal concorrente i-simo 
Tmax = tempo dell’offerta più conveniente 
 

a.6 ATM abilitati al deposito di denaro contante e assegni aggiuntivi Max punti 7 

Verranno presi in considerazione solo gli ATM abilitati al deposito di denaro contante e assegni, 
aggiuntivi rispetto a quelli già previsti come obbligatori all’art. 7 del capitolato speciale.  

I punti saranno così ripartiti: 

a.6.1 due o più ATM punti 7 

a.6.2 un ATM  punti 3 

a.7 Apertura di sportelli dedicati per almeno 2 ore al giorno, in via preferenziale, alle operazioni 
di cassa di Strutture e utenti universitari (art. 5 del capitolato speciale) Max punti 2 

I punti saranno così ripartiti: 

a.7.1 due o più sportelli punti 2 

a.7.2 uno sportello  punti 1 

a.8 Invio dell’estratto conto delle carte di credito a ciascun Centro dotato di autonomia 
amministrativa e gestionale ed all’Amministrazione Centrale a seconda della Struttura di 
afferenza del personale intestatario della carta di credito (art. 31 del capitolato speciale) punti 

1 

a.9 Condizioni riservate agli studenti Max punti 7 

I punti saranno così ripartiti: 

a.9.1 Spese di tenuta conto applicate agli studenti, da esprimersi in termini forfettari come costo 
annuo comprensivo, oneri fiscali esclusi. Max punti 3 

P= (Vmax/ Vi) x 3 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 
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a.9.2. Condizioni di tasso debitorio onnicomprensivo, oneri fiscali esclusi, su prestiti personali a 
favore di studenti, a copertura delle spese universitarie, indicando il massimo spread che sarà 
applicato con riferimento al tasso EURIRS di periodo. Max punti 4 

P= (Vmax/ Vi) x 4 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 
 

a.10 Condizioni riservate al personale dipendente dell’Università Max punti 3 

I punti saranno così ripartiti: 

a.10.1. Condizioni di tasso debitore onnicomprensivo, oneri fiscali esclusi, su prestiti personali a 
favore di dipendenti universitari, indicando il massimo spread che sarà applicato con riferimento 
al tasso EURIRS di periodo. Max punti 1 

P= (Vmax/ Vi) x 1 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 

 

a.10.2. Tasso debitore per la concessione di mutui a tasso variabile in aumento rispetto al tasso 
euribor 3 mesi media mese precedente. Max punti 1 

P= (Vmax/ Vi) x 1 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 

a.10.3. Spese di tenuta conto applicate al personale dipendente dell’Università, da esprimersi in 
termini forfettari come costo annuo onnicomprensivo, oneri fiscali esclusi. Max punti 1 

P= (Vmax/ Vi) x 1 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 

 

b) Determinazione del punteggio relativo agli ASPETTI ECONOMICI 

Agli aspetti economici è possibile attribuire al massimo punti 30, così suddivisi:  

b.1 Condizioni di tasso creditore (nell’ipotesi di uscita dal sistema di tesoreria unica) riferito al 
tasso Euribor 3 mesi, media mese precedente, ridotto dello spread offerto Max punti 1 

P= (Vi/ Vmax) x 1 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 
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b.2 Tasso di interesse debitore sulle anticipazioni di cassa (senza applicazione di commissioni 
sul massimo scoperto) riferito al tasso Euribor 3 mesi, media mese precedente, aumentato dello 
spread offerto Max punti 5 

P= (Vmax/ Vi) x 5 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 

 

b.3 Condizioni di tasso debitore per altre operazioni di finanziamento, riferito al tasso EURIRS di 
periodo, media mese precedente, aumentato dello spread offerto Max punti 4 

P= (Vmax/ Vi) x 4 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 

 

b.4 corrispettivo onnicomprensivo annuo MAX punti 15 

 

P= (Vmax/ Vi) x 15 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 

 

b.5 Costo fideiussioni bancarie Max punti 5 

P= (Vmax/ Vi) x 5 
 
Dove 
P = punteggio attribuibile 
Vi = valore offerto dal concorrente i-simo 
Vmax = valore dell’offerta più conveniente 

 


