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F O R M AT O E U R O P E O  PE R 

IL  C U R R I C U L U M  V I T A E   

 

 

INFORMAZIONI   PERSONALI 

 

 
Nome GIULIA MORETTI 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail  

 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

II Sessione 2021 ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO 
27/04/2022 - Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Regione Umbria, sez. A, n. 1.606 

• Date (da – a) 
18/07/2022 - 03/10/2023 

• Qualifica 
Master in Psicodiagnostica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Giunti O.S. Psychometrics 

 
www.giuntipsy.it 

 
Alta formazione specialistica sui principali strumenti psicodiagnostici riguardanti l’area del 

funzionamento intellettivo e adattivo, l’area della personalità e psicopatologia, l’area della 

neuropsicologia e l’area della psicologia giuridica lungo tutto l’arco di vita. 

 

Tra i principali strumenti vi sono: WAIS-IV, WISC-IV, Leiter-3, Conners-3,WPPSI-IV, TAT, 

Vineland-II, Nepsy-II, MMPI-2, 16PF-5. 

• Date (da – a) 15/07/2020 

• Qualifica conseguita Dottoressa Magistrale in Valutazione del Funzionamento Individuale in Psicologia Clinica e 

della Salute 

http://www.giuntipsy.it/
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

 

 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 
Livello nella classificazione 

nazionale 

Valutazione del Funzionamento Individuale in Psicologia Clinica e della Salute, classe n. LM-51 

delle Lauree Magistrali in Psicologia 

 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Università Degli Studi di 

Perugia 

Teorie e strumenti per la valutazione e progettazione dell’intervento in ambito familiare, 

Valutazione del funzionamento cognitivo tramite neuroimmaging, Disegni di ricerca e analisi dei 

dati in psicologia clinica e della salute, Elementi di farmacologia in Psicologia, Modelli 

bioecologici dello sviluppo umano e processi educativi, Modelli e strumenti per la diagnosi 

psicodinamica, Neurologia, Progettazione e verifica degli interventi psicologici 

106/110 

 
Tesi Sperimentale: Essere genitori ai tempi del Covid-19 

 
Relatore: Prof.ssa Elisa Delvecchio 

 

• Date (da – a) 18/07/2018 
 

• Qualifica conseguita Dottoressa Triennale in Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche, classe n. L-24 

 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Università Degli Studi di 

Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Psicologia generale, Psicologia dello sviluppo, Filosofia I, Filosofia II, Psicopatologia generale e 
dello sviluppo, Psicologia fisiologica, Gnoseologia delle scienze umane, Psicometria, Psichiatria, 
Psicologia sociale, Storia contemporanea, Filosofia morale 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

100/110 

 
Tesi compilativa: Il disturbo bipolare: il caso clinico di R.A. 

 
Relatore: Prof.ssa Elisa Delvecchio 

 

• Date (da – a) 2010-2015 

• Qualifica conseguita Diploma di Istruzione Secondaria Superiore in Scienze Umane 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Liceo “Properzio” Assisi 

 

Scienze umane (Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Antropologia), matematica, fisica, chimica, 
biologia, arte, letteratura italiana, latino, letteratura latina, diritto, religione, inglese 

86/100 

 

ATTI E PRESENTAZIONE 

CONVEGNI 

 

 
• Date (da – a) 15/09/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

XXXI Congresso Associazione Italiana Psicologia - AIP, Firenze 2023 

• Principali mansioni e responsabilità Simposio - University Students that Need Help: A Qualitative Text Analysis to Discover Them 

Cosenza, A., Raspa, V., Biscarini C., Moretti, G., Napoli, C. 

• Date (da – a) 15/09/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

XXXI Congresso Associazione Italiana Psicologia - AIP, Firenze 2023 
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Simposio - Psychological knowledge for social development: third mission experiences 

 
Delvecchio E., Moretti G., Gizzi, G. 

 

• Date (da – a) Dal 16/11/2022- 19/11/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

8th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescent 

• Principali mansioni e responsabilità Simposio - The impact of problematic social media use on adolescents’ anxiety and 

depression: the mediating tole of self-esteem 

Gizzi, G., Moretti, G.,Liang, Z. 
 

• Date (da – a) Dal 16/11/2022- 19/11/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

8th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescent 

• Principali mansioni e responsabilità Simposio - Problematic Social Media Use and Internalizing Disorders in Adolescence: The 

mediating role of Self-Esteem 

Gizzi, G., Moretti, G., Muzi, L. 

• Date (da – a) Dal 16/11/2022- 19/11/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

8th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescent 

 

Poster - “The Association between in-depth exploration and internalising/externalising 

problems in adolescente: the role f self-esteem” 

 
Moretti G., Gizzi, G., Pagano Salmi L.. 

 

• Date (da – a) 27/09/2022 - 30/09/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

XXX Congresso Associazione Italiana Psicologia - AIP, Padova 27-30 Settembre 2022 

• Principali mansioni e responsabilità Simposio - Problematic Social Media Use and Internalizing Disorders in Adolescence: The 

mediating role of Self-Esteem 

Gizzi, G., Moretti, G., Muzi, L. 

 
 

• Date (da – a) Dal 18/11/2021- 20/11/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

7th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescent 

• Principali mansioni e responsabilità Poster- The Use of the ORT for the psychological assessment: the single case of L. 

Mirandi, M., Moretti, G., Delvecchio, E. 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

ATTIVITÀ CLINICA E DI FORMAZIONE 

 

 
• Date (da – a) Ottobre 2023 - Ad oggi 

Tipo di impiego Borsista di ricerca - Progetto “Infezione da Covid-19 in gravidanza: impatto psicologico e 

danni neurobiologici permanenti nelle neomamme” 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Albi Elisabetta 

• Nome del datore di lavoro Università Degli Studi di Perugia 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, https://dsf.unipg.it/ 

 
Via Romana, 06126, Perugia, Italia 

Principali attività e responsabilità Conduzione di colloqui psicologici con il campione di ricerca e il campione di controllo, 

somministrazione di strumenti psicologici, raccolta dei dati e analisi dei dati di ricerca. 

https://dsf.unipg.it/
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• Date (da – a) Ottobre 2023 

Tipo di impiego Formatrice 

• Nome del datore di lavoro Zefiro sistemi e formazione s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Accreditata dalla Regione Umbria per la formazione professionale ed i servizi al lavoro 

Principali attività e responsabilità Progettazione e conduzione della formazione per la Fondazione ONAOSI - Opera Nazionale per 

l’Assistenza degli Orfani dei Sanitari Italiani - con destinatari operatori socio-educativi, 

riguardante due moduli formativi: 1) principali tipologie di disabilità, strategie e interventi utili; 

2) disagio giovanile negli studenti universitari, principali strategie e interventi utili. 

• Date (da – a) Luglio 2023- Agosto 2023 

Tipo di impiego Formatrice 

• Nome del datore di lavoro Zefiro sistemi e formazione s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Accreditata dalla Regione Umbria per la formazione professionale ed i servizi al lavoro 

Principali attività e responsabilità Progettazione e conduzione della formazione inerente due moduli formativi: 1) strategie e 

gestione delle relazioni con il cliente ; 2) strategie e gestione delle relazioni con i colleghi. 

• Date (da – a) 29/03/2023 -31/08/2023 

Tipo di impiego Formatrice- Prestazione di lavoro professionale per lo svolgimento di attività di 

orientamento presso le scuole secondarie di secondo grado nell'ambito dei corsi organizzati 
dal Dipartimento all'interno del Programma P.N.R.R. “Orientamento attivo nella 

transizione scuola-università” 

• Nome del datore di lavoro Università Degli Studi di Perugia 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

 
https://www.fissuf.unipg.it 

 
Piazza Giuseppe Ermini, 06123, Perugia, Italia 

Principali attività e responsabilità Progettazione e conduzione di incontri per un totale di 45 ore aventi come oggetto l’orientamento 
scuola-università. 

• Date (da – a) Marzo 2023 -Ad oggi 

Tipo di impiego Cultrice della materia 

Prof.ssa Elisa Delvecchio 

• Nome del datore di lavoro Università Degli Studi di Perugia 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

 
https://www.fissuf.unipg.it 

 
Piazza Giuseppe Ermini, 06123, Perugia, Italia 

• Date (da – a) Marzo 2023 - Giugno 2023 

Tipo di impiego Psicologa - Contratto di diritto privato per attività strumentali al Progetto “Genitori in 

circolo” 

• Nome del datore di lavoro Unione dei Comuni del Trasimeno 

• Tipo di azienda o settore Via F.M. Sensini, 59- Palazzo Baldeschi – Paciano (PG) 

 
www.comunideltrasimeno.pg.it 

 

Principali attività e responsabilità Stesura di un progetto. Organizzazione e conduzione di incontri con i genitori volti ad 
approfondire le tematiche inerenti la genitorialità e la diverse fasi dell’età evolutiva, con una 
particolare attenzione a quella relativa all’adolescenza. 

https://www.fissuf.unipg.it/
https://www.fissuf.unipg.it/
http://www.comunideltrasimeno.pg.it/
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• Date (da – a) Ottobre 2022 - Febbraio 2023 

Tipo di impiego Psicologa - Contratto di lavoro professionale per attività strumentali al Progetto “La salute 

mentale dei bambini ai tempi del Covid-19: Laboratori per il benessere socio-emotivo” 

• Nome del datore di lavoro Università Degli Studi di Perugia 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

 
https://www.fissuf.unipg.it 

 
Piazza Giuseppe Ermini, 06123, Perugia, Italia 

Principali attività e responsabilità Organizzazione e conduzione, in qualità di formatrice, di laboratori condotti attraverso il 
programma “Super Skills for Life” (Essau & Ollendick, 2013) presso le scuole primarie 
dell’Istituto Comprensivo Perugia 11. 

Supervisioni condotto insieme al gruppo di lavoro. 

Somministrazione batteria testistica ai bambini e le bambine ed ai rispettivi genitori. 

• Date (da – a) Settembre 2022 - Ad oggi 

Tipo di impiego Membro del gruppo di lavoro e ricerca nazionale “Valutazione dell’efficacia del servizio di 

counseling universitario FOCUS-Psi” 

 
Coordinatrice Prof.ssa Claudia Mazzeschi 

• Nome del datore di lavoro Università Degli Studi di Perugia 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

 
https://www.fissuf.unipg.it 

 
Piazza Giuseppe Ermini, 06123, Perugia, Italia 

Principali attività e responsabilità    Organizzazione del Servizio; Conduzione dei colloqui previsti dal Servizio; Partecipazione alla 
stesura delle relazioni e dei report clinici; Somministrazione degli strumenti psicodiagnostici 
previsti dal Servizio. 

• Date (da – a) Agosto 2022 - Ad oggi 

Tipo di impiego Psicologa attività privata libero professionista 

• Tipo di azienda o settore Settore clinico 

Principali attività e responsabilità Consulenza e sostegno psicologico individuale, di coppia e familiare per adulti e minori 

 

• Date (da – a) Da Aprile 2022- Agosto 2023 

• Nome del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia 

 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

 
https://www.fissuf.unipg.it 

 
Piazza Giuseppe Ermini, 06123, Perugia, Italia 

• Tipo di impiego Borsista di ricerca, borsa di studio dal titolo “VRAILEXIA”, progetto di ricerca volto 

all’implementazione di strumenti e metodologie specifiche rivolti a studenti e studentesse 

universitari/e con Dislessia e non. 

Progetto finanziato dal programma Erasmus+ Strategic Partnership for Higher education, 
European Union. 

 
www.vrailexia.eu 

https://www.fissuf.unipg.it/
https://www.fissuf.unipg.it/
https://www.fissuf.unipg.it/
http://www.vrailexia.eu/
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• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione e collaborazione con i partners europei. 

Elaborazione di materiali. 

Partecipazione ad eventi e training. 

Attività di ricerca. 

Attività di formazione (in qualità di Trainer) con studenti e studentesse universitari/e. 

 

• Date (da – a) Da Dicembre 2020- Ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Punto D’Ascolto Antiviolenza,  Zona Sociale  3 (Bastia  Umbra, Assisi, Valfabbrica, Cannara, 
Bettona) - Umbria, Italia 

 

Piazza Caduti di Nassirya - Santa Maria degli Angeli (Assisi, PG), 06081 

Via Garibaldi - Bastia Umbra (PG), 06083 

• Tipo di azienda o settore Punto informativo e di ascolto per le donne vittime di violenza 

• Tipo di impiego Operatrice e Collaboratrice in qualità di psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Colloqui di sostegno psicologico rivolti alle donne vittime di violenza 

Partecipazione alle attività di formazione promosse dal punto d’ascolto 

Socia onoraria 

Partecipazione alla riunioni periodiche 

Attività, eventi e formazione in collaborazione con le scuole 
 

• Date (da – a) Da Marzo 2021 ad Agosto 2021 (500 ore) 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Tutor: Dottoressa Gigliola Paolucci Ragni 

 

• Tipo di azienda o settore Servizio Riabilitazione Età Evolutiva (SREE) - Servizio Sanitario Regionale USL Umbria 1 
https://www.uslumbria1.it/servizi/servizio-riabilitazione-eta-evolutiva-sree 

 
Via delle Tabacchine, 18, 06083, Bastia Umbra (PG), Italia 

 

• Tipo di impiego Tirocinio Post-lauream esterno abilitante per la professione da Psicologa 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Formazione test psicodiagnostici 

Osservazione somministrazioni batterie testistiche 

Osservazione colloqui di chiarificazione e sostegno per le famiglie, rispetto alle problematiche 
educative e di sviluppo del bambino (sostengo alla genitorialità) 

Osservazione percorsi di psicoterapia individuale e di gruppo rivolti a bambini e bambine e 
adolescenti 

Osservazione consulenze alle scuole per l’integrazione scolastica (colloqui di orientamento per gli 
insegnanti e stesura della diagnosi funzionale e del PEI) e per l'attività di ricerca 

Osservazione stesura certificazioni legali relativamente alla legge 104/92, relazioni cliniche e di 
invalidità 

Osservazione stesura certificazioni legali relativamente alla legge 170/2010, certificazioni 
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) 

 

• Date (da – a) Da Settembre 2020- Ad oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Tutor: Elisa Delvecchio 

 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

https://www.fissuf.unipg.it 

Università Degli Studi di Perugia 

 
Piazza Giuseppe Ermini, 06123, Perugia, Italia 

 

• Tipo di impiego Partecipazione al gruppo di intervisione per la siglatura e scoring dello strumento Object Relations 
Technique (O.R.T.) 

https://www.uslumbria1.it/servizi/servizio-riabilitazione-eta-evolutiva-sree
https://www.fissuf.unipg.it/
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Intervisione di gruppo per la siglata e scoring. 

Somministrazione dello strumento O.R.T. ad un campione non clinico che prevede la 
presentazione di 13 tavole nelle quali sono raffigurati diversi personaggi da contorni non ben 
definiti e con diverse testure, e da un’ultima tavola bianca. Tale strumento performance-based 
viene utilizzato nel contesto clinico all’interno di una valutazione multi-method al fine di 
aumentare la validità incrementale dell’assessment. ORT permette di acquisire informazioni sul 
piano cognitivo, linguistico, relazionale, emotivo e psicodinamico. Strumento inserito dal PDM-2 
(Lingiardi, McWilliams, 2017) tra gli strumenti di valutazione delle capacità di relazione e intimità 
della persona. 

 

• Date (da – a) 1/09/2020 - 28/02/2021 (500 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tutor: Prof.ssa Elisa Delvecchio 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

 
https://www.fissuf.unipg.it 

Università Degli Studi di Perugia 

Piazza Giuseppe Ermini, 06123, Perugia, Italia 

• Tipo di impiego Tirocinio Post-lauream interno abilitante per la professione da Psicologa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Conoscenza e uso di strumenti statistici per elaborazione dati. 

Partecipazione ad attività riguardanti la ricerca scientifica dal titolo “Emozioni e Covid-19” - in 
collaborazione con l’Università Miguel Hernàndez (Spagna) e il Catolica Researcher Centre for 
Psychological Family and Social Wellbeing (Lisbona) - volta a valutare il benessere psicologico 
di bambini e adolescenti durante la pandemia da Covid-19 e il ruolo genitoriale durante tale 
periodo. 

Approfondimento teorico di laboratori relativi al benessere psicologico e alle abilità socio- 
emotive di bambini e adolescenti. 

Familiarizzazione e revisione del manuale “Super Skills for Life”, un programma di intervento e 

prevenzione, elaborato da Essau & Ollendick (2013), progettato per bambini e adolescenti al fine 

d i f avor ire i l l oro benessere  socio -emot ivo  (Essau e t a l . , 2014;  ht tps : / /  

www.superskillsforlife.com). 

Formazione di test psicodiagnostici. 

Osservazione presso il Servizio FOCUS PSI - consulenza psicologica dell’Università Degli Studi 
di Perugia - di colloqui d’ingresso, somministrazione batteria testistica, percorsi di counseling 
psicologico, stesura di report clinici e organizzazione del Servizio. 

Osservazione e affiancamento progetto “Analisi dei fabbisogni formativi” rivolto ai Dirigenti 
della Regione Umbria in collaborazione con la Scuola Umbria di Amministrazione Pubblica. 

 

• Date (da – a) Da Novembre 2019 a Maggio 2020 (300 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società Cooperativa Sociale “Controvento”, Assisi (PG) 

http://www.controventoassisi.it 

Via Santa Veronica Giuliani, Rivotorto di Assisi (PG), 06081 

• Tipo di azienda o settore Comunità residenziale per nuclei mamma-bambino 

• Tipo di impiego Tirocinio Magistrale in Valutazione del Funzionamento Individuale in Psicologia Clinica e della 
Salute 

• Principali mansioni e responsabilità Osservazione e partecipazione alle attività quali cura dei bambini, giochi di gruppo/singoli e 

sostegno genitoriale nella cura e gestione di quest’ultimi. 

Attività di confronto e ascolto attivo con gli utenti. 

Analisi delle cartelle cliniche degli utenti. 

Osservazione colloqui con gli utenti. 

 

• Date (da – a) Da Settembre a Ottobre 2017 (75 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società Cooperativa Sociale “La Goccia”, Bastia Umbra (PG), 06083, Italia 

https://lagoccia.org 

Via Ceppaiolo, 24, 06083, Bastia Umbra (PG), Italia 

https://www.fissuf.unipg.it/
https://www.superskillsforlife.com/
https://www.superskillsforlife.com/
http://www.controventoassisi.it/
https://lagoccia.org/
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• Tipo di azienda o settore Comunità residenziale psichiatrica 

• Tipo di impiego Tirocinio Triennale in Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Osservazione e partecipazione ad attività quali ginnastica, disegno, pittura. Incontri clinici di 
gruppo rivolti agli utenti e sostenuti dalla Psicologa , incentrati su tematiche specifiche. 

Analisi delle cartelle cliniche private degli utenti. 

 

• Date (da – a) Anno scolastico 2012-2013 (200 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Casa di Riposo “Andrea Rossi” https://www.casadiriposoandrearossi.it 

 
Via Metastasio, 5, 06081, Assisi (PG), Italia 

• Tipo di azienda o settore Casa di riposo per anziani 

• Tipo di impiego Stage formativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di osservazione e interazione con gli utenti. 

Partecipazione ed osservazione di attività di Pet therapy. 

 

 
SEMINARI, CORSI E CONGRESSI    IN QUALITÀ DI PARTECIPANTE 

 

• Date (da – a) 10 Dicembre 2022 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 

https://www.fissuf.unipg.it 

Piazza Giuseppe Ermini, 06123, Perugia, Italia 

• Tipo di azienda o settore Università Degli Studi di Perugia 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Seminario “Promuovere la salute mentale di bambini e adolescenti in epoca post-covid” 

Prof.ssa Elisa Delvecchio 

 
• Date (da – a) 21 Maggio 2022 

 

• Tipo di azienda o settore Ordine degli Psicologi della Regione Umbria 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

I bisogni psicologici degli Umbri: i problemi e le risposte 

 

• Date (da – a) 7 Ottobre 2021 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Associazione italiana dislessia (AID) 

Piazza dei Martiri, 5, 40121, Bologna 

www.aiditalia.org 

• Tipo di azienda o settore Settimana Nazionale della Dislessia 2021 

 
VI edizione 

Sezione di Bari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Seminario online “I diritti delle persone con DSA” 

 

 
• Date (da – a) 6 Ottobre 2021 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Associazione italiana dislessia (AID) 

Piazza dei Martiri, 5, 40121, Bologna 

www.aiditalia.org 

https://www.casadiriposoandrearossi.it/
https://www.fissuf.unipg.it/
http://www.aiditalia.org/
http://www.aiditalia.org/
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• Tipo di azienda o settore Settimana Nazionale della Dislessia 2021 

 
VI edizione 

Sezione di Lucca 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Seminario online “Il tutor dell’apprendimento: chi è, chi non è, riflessioni e strumenti specifici” 

 

 
• Date (da – a) 5 Ottobre 2021 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Associazione italiana dislessia (AID) 

 
Piazza dei Martiri, 5, 40121, Bologna 

 

www.aiditalia.org 
 

• Tipo di azienda o settore Settimana Nazionale della Dislessia 2021 

 
VI edizione 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Sezione di Aosta 
 

Seminario online “Il Chromebook come dispositivo personale per gli alunni con DSA: App ed estensioni 
specifiche” 

 
• Date (da – a) 4 Ottobre 2021 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Associazione italiana dislessia (AID) 

 
Piazza dei Martiri, 5, 40121, Bologna 

 

www.aiditalia.org 
 

• Tipo di azienda o settore Settimana Nazionale della Dislessia 2021 

 
VI edizione 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Sezione di Lucca 
 

Seminario online “Il funzionamento della memoria di lavoro nei ragazzi con DSA: definizione, diagnosi e 
strategie di intervento” 

 
• Date (da – a) Da Marzo 2021 a Settembre 2021 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Piano Prevenzione e contrasto della violenza di genere - Corso rivolto a coloro che svolgono o intendono 
svolgere attività come operatrici/volontarie nei servizi di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne 

 

• Tipo di azienda o settore Centro per le Pari Opportunità, Regione Umbria 

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica 

Associazione Libera…Mente Donna 
 

• Tipo di impiego Corso di formazione 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Osservazione colloqui 

Attività e laboratori con donne e minori ospiti nei Cav Residenziali (57 ore di attività di tirocinio) 

Attività di back office (relazioni d’ascolto, programma S.E.R.E.N.A.) 

 

• Date (da – a) 10 Dicembre 2020 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 

erogatrice 

 

Corso Ondermand “Didattica a distanza e DSA. La scuola durante e post COVID-19” 

Liquid Plan srl, Società di Consulenza e Formazione 

 

• Date (da – a) 7 Dicembre 2020 

http://www.aiditalia.org/
http://www.aiditalia.org/
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• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

Webinar “Come aiutare le famiglie a dare senso alle esperienze traumatiche vissute e a trovare nuove risorse vitale” 

Liquid Plan srl, Società di Consulenza e Formazione 

 

• Date (da – a) 7 Dicembre 2020 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Webinar “Amore e sessualità nella seconda ondata di Covid-19” 

Liquid Plan srl, Società di Consulenza e Formazione 

 

• Date (da – a) 2 Dicembre 2020 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Seminario di studio “Body&Culture: corpi in mutamento tra femminismi e condizionamenti sociali” 

Università Degli Studi di Perugia 

 

• Date (da – a) 25 Novembre 2020 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Webinar “Sportello Antiviolenza” 

Università Degli Studi di Perugia 

 

• Date (da – a) 20 Novembre 2020 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Seminario di studio “Le parole e gli stereotipi di genere” 

Università Degli Studi di Perugia 

 

• Date (da – a) 19 Novembre 2020 

 
• Principali competenze 

professionali 

 

Webinar “L’impatto della pandemia COVID-19 sulla salute mentale di bambini e ragazzi” 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

Erikson 

 
• Date (da – a) 3 e 4 Ottobre 2020 

 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Corso di Formazione in modalità webinar “Object Relations Technique. Utilizzo con adolescenti e adulti. Utilizzo 
nella pratica clinica e peritale” 

 

Studio RiPsi (Ricerca Psicologia Psicoterapia) - Milano 

 
• Date (da – a) 1 Aprile 2020 

 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Seminario Online “L’interpretazione del disegno infantile” 

Igea CPS SRL 

 

• Date (da – a) 31 Marzo 2020 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Seminario Online “Come lavorare nei D.S.A. - Disturbi specifici dell’apprendimento” 

Igea CPS SRL 
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• Date (da – a) 27 Novembre 2019 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Seminario “L’uso degli strumenti psicologici nell’assessment: prospettive di metodo ed etiche, in Italia e in Europa” 

Università degli Studi di Perugia 

 

• Date (da – a) 18 Novembre 2019 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Seminario “Io sono il mio corpo. Il difficile viaggio verso l’identità di genere: passioni, trasformazioni, approdi” 

Università degli Studi di Perugia 

• Date (da – a) 18 Novembre 2019 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 

erogatrice 

 

Seminario “Il primo colloquio psicoanalitico, clinica e teoria, processo e dinamica della relazione terapeutica” 

Università degli Studi di Perugia 

 

• Date (da – a) 18 Ottobre 2019 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Corso di formazione “La scuola competente.. Illusione o realtà?” 

Associazione Assisi D.S.A. 

• Date (da – a) 14 Dicembre 2018 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Giornata di Studio “Creatività e Tolleranza della Sofferenza” 

Università degli Studi di Perugia 

• Date (da – a) 4 Dicembre 2018 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Convegno “Attività motoria, sport e salute mentale” 

Università degli Studi di Perugia 

• Date (da – a) 29 Novembre 2018 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Workshop “Le novità della piattaforma Web of Science” 

Università degli Studi di Perugia 

 

• Date (da – a) 14 Novembre 2018 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Convegno “L’affido familiare in Umbria: realtà, esperienze e scenari futuri” 

Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica" Villa Umbra 

 

• Date (da – a) 29 Novembre 2018 
 

• Principali competenze 
professionali 

 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice 

 

Corso di formazione “Memoria, Memorie e processi di apprendimento” 

Associazione Assisi D.S.A. 
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PUBBLICAZIONI 

 

POSTER: Moretti G., Mirandi M., Delvecchio, E. “The Use of the ORT for the psychological assessment: the single case of L.” 7th 
International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescent, 18/11/2021-21/22/2021. 

ARTICOLO: Moretti, G., Delvecchio, E. “Cyberbullismo e pandemia: attenti a quei due!”. Associazione Scuola Oltre, 06/04/2022. 

ARTICOLO: Moretti, G., Delvecchio, E. “Guerra e Lutto”. Associazione Scuola Oltre, 22/06/2022. 

ARTICOLO: Moretti, G., Delvecchio, E. “Relazioni tra insegnanti e alunni”. Associazione Scuola Oltre, 20/09/2022 

POSTER: Moretti G., Gizzi, G., Muzi, L. “Problematic social media use and internalising disorders in adolescence: the mediating 

role of self-esteem”. XXX Congresso Associazione Italiana Psicologia (AIP), Padova 27-30 Settembre 2022. 

SIMPOSIO: Moretti G., Gizzi, G., Muzi, L. “Problematic social media use and internalising disorders in adolescence: the 

mediating role of self-esteem”. 8th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescent, 16/11/2022-
19/11/2022. 

POSTER: Moretti G., Gizzi, G., Pagano Salmi L.. “The Association between in-depth exploration and internalising/externalising 

problems in adolescente: the role f self-esteem”. 8th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and 
Adolescent, 16/11/2022-19/11/2022. 

SIMPOSIO: Gizzi, G., Moretti, G.,Liang, Z. “The impact of problematic social media use on adolescents’ anxiety and depression: 

the mediating tole of self-esteem”. 8th International Congress of Clinical and Health Psychology in Children and Adolescent, 
16/11/2022-19/11/2022. 

SIMPOSIO: Cosenza, A., Raspa, V., Biscarini C., Moretti, G., Napoli, C. “University Students that Need Help: A Qualitative Text 

Analysis to Discover Them”. Associazione Italiana di Psicologia - AIP, 15/09/2023 

SIMPOSIO: Delvecchio E., Moretti G., Gizzi, G. "Psychological knowledge for social development: third mission experiences”. 

Associazione Italiana di Psicologia - AIP, 15/09/2023 

, 
SIMPOSIO: Gizzi C., Cerquiglini L., Gizzi G. , Troiani, M., Moretti G., Fiorani F., Cataldi S., Beccari T. Delvecchio E., Mazzeschi 
C., Albi E. “Long-team psychophysical effects of Covid-19 in pregnancy”, Eutobiotech Congress 2023, Lubiana, 3-7 ottobre 2023. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
MADRELINGUA ITALIANA 

 

ALTRA LINGUA INGLESE (LIVELLO B2) 

 
CERTIFICAZIONE CONSEGUITA PRESSO IL CLA - CENTRO LINGUISTICO D’ATENEO 

Via Enrico dal Pozzo, 91, 06126 Perugia (PG) 

• Capacità di lettura Livello intermedio B2 

• Capacità di scrittura Livello intermedio B2 
 

• Capacità di espressione orale Livello intermedio B2 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI - Ottime capacità relazionali 

- Serietà, professionalità, puntualità e precisione 

- Capacità di lavorare e collaborare in gruppo 

- Capacità di ascolto 

- Curiosità, passione e dedizione 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Buone capacità organizzative e di gestione autonoma del lavoro maturate nel corso di attività ed esperienze 
lavorative e universitarie. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Ottima conoscenza del sistema operativo Windows, Mac e del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point). 

Ottima conoscenza dei social network. Capacità di navigare in Internet. Utilizzo della posta elettronica. 
Conoscenza dei vari siti e banche dati di ricerca utili per la consultazione di informazioni scientifiche quali 
Scopus, PubMed, Science e del programma di analisi statistica IBM SPSS Versione 21 utile per l’analisi dei 
dati nell’ambito della ricerca. 
Conoscenza di vari manuali utili nella pratica clinica quali: PDM-2, DSM-5, ICD-10 acquisita nelle varie 
esperienze di tirocinio e attraverso la partecipazione a corsi organizzati dal dipartimento universitario. 
Conoscenza di strumenti quali ORT, WISC-IV, WAIS-IV, RQ, SDQ, DSQ, ORT, SAFA, PAI, RSE, SCL-90, 
DSM-5 Self-Rated Level 1 Cross-Cutting Symptom Measure—Adult, Five Minutes Speech Sample, Wppsi-IV, 
CBCL acquisita nelle varie esperienze di tirocinio (universitario e post-lauream) nonché attraverso la 
partecipazione a formazioni specifiche e corsi organizzati dal dipartimento universitario. 
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PATENTE O PATENTI Patente B per autovetture 

 

 

 
 

LA SOTTOSCRITTA È CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITÀ PENALI E DEGLI EFFETTI AMMINISTRATIVI DERIVATI DALLA 

FALSITÀ E DALLE DICHIARAZIONI MENDACI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI GLI ART. 46 E 47 DEL APR NR 445 DEL 28/12/2000. 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI PRESENTI NEL CV AI SENSI DEL L’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 

GIUGNO 2013, N 196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” E DELL’ART. 13 DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 

2016/679). 

 

 

 
 

Perugia, 06/12/2023 
 

In fede, 


