DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

FORMATOEUROPEO
PER IL CURRICUL UM
VI TAE

INFORMAZIONI  PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare
Fax
E-mai
Nazionalita
Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA  LAVORATIVA

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

(Autodichiarazione)
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000

CAPUANO GUGLIELMO

» Dal 1997 ad oqqi
e Coop. Sociale FORM.A.P.

Sociale/formazione

collaborazione

Europrogettazione; progettazione di massima e esecutiva su fondi strutturali; coordinamento e
rendicontazione delle attivita formative. Monitoraggio e valutazione delle attivita realizzate,
Rendicontazione su progetti finanziati dal FSE; Comunicazione on line e off line; gestione del sito
web, campagne di comunicazione e pubblicizzazione per promuovere sia le attivita formative che
la pubblicazione dei risultati ottenuti, attraverso social media, carta stampata, newsletter, ecc

» Dal 22/2/2018 a Luglio 2019

e CPIA di Salerno
Formazionelistruzione

Incarico professionale

+ Principali mansioni e responsabilita programma Scuola Viva — II-lll Annualita - progetto: “Job Placement” cod. uff. 179 - CUP

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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D99G16003270002 promotore e attuatore CPIA di Salerno: attivita di ideazione e
Progettazione; direzione, monitoraggio e valutazione

» Dal 22/02/2018 a giugno 2018
e CPIA di Salerno
Formazionelistruzione
Incarico  professionale
programma Scuola Viva - Il Annualita - progetto: “Job Placement” cod. uff. 179 - CUP

D99G16003270002 promotore e attuatore CPIA di Salerno: attivita di ideazione e
Progettazione; direzione e valutazione

» Dal 2018 ad oqgi

o Cooperativa Sociale DESY

Cooperativa Sociale

Lavoro subordinato

Responsabile CAS, Comunicazione, Monitoraggio e Rendicontazione

Prima Accoglienza dei Cittadini richiedenti protezione internazionale e servizi connessi

UTG di Avellino, Salerno, Pavia, Arezzo

Principali attivita: gestione della Comunicazione tra la Cooperativa e le UTG, Enti Locali, Asl,
Questure di riferimento, rapporti via email, redazione comunicati e note, cura delle relazioni
esterne; monitoraggio delle principali attivita e delle presenze nei CAS, Supporto alla
rendicontazione.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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» Dal 02/7/2015 al 2017
e Sharesrl
Formazione

Contratto dipendente
Progetto nolo gratis Programma Smart e start: ricercatore

» Dal 25/10/2016 al 30/06/2016
¢ FORMAP

Formazione

Collaborazione occasionale

programma Scuola Viva — progetto: “Job Placement’ | annualita cod. uff. 179 - CUP
D99G16003270002 promotore e attuatore CPIA di Salerno: attivita di Coordinamento esterno

» Da ottobre 2016 al Settembre 2017
FORMED

Formazione

Collaborazione occasionale

Por Campania FSE 2014-2020 Programma “Scuola Viva” -

Asse Il obiettivo tematico 10 obiettivo specifico 12 - dgr 204/2016 — dd.dd. 229-252-283-322-
399/2016- cod. uff.: 204 - cup: J49G16000250007- titolo del progetto: “Aggiungi un posto a
scuola”: Attivita di elaborazione report e studi; Monitoraggio fisico e finanziario

»  Dal 21/05/2015 al 30/06/2016
FOR.MED SRL

Formazione
Contratto a progetto
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di progettazione esecutiva, coordinamento e rendicontazione nell'ambito del

progetto: “Tecnico per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti” - “P.A.C. Campania 2014-2016 cod.
Uff DD/84/2012/354 - CUP B19J12000610006

» Dal 25/10/2016 al 30/06/2016
FORMAP

Formazione

Collaborazione occasionale

Progetto MUSA - “Accordo territoriale di genere Ambito S6” POR Campania FSE 2007/2013 Asse
Il Ohiettivo Operativo f2) D.D. n. 613 del 07/08/2012 — C.U. 44 - CUP C14E13000160007.
Soggetto capofila Piano di Zona Ambito S6: attivita di Direzione didattica ed elaborazione
materiale didattico

» Dal 01/09/2014 al 30/06/2015
FORMAP

Formazione

Collaborazione occasionale

Attivita di progettazione e programmazione tecnico didattica nellambito del progetto: “Le citta
di tutti - Formazione e reti di governance per linclusione dei migranti” Fondo Europeo per
lintegrazione dei cittadini dei paesi terzi Annualitd 2013 - Azione 9 - Capacity Building - Prog.
105910 - CUP. J33G13000420004

» Dal 20/10/2014 al 30/04/2015
e FORMAP

Formazione

Collaborazione occasionale

Supervisione coordinatore: progetto dal titolo: “LIBERI DI... LIBERI DA...” finanziato dalla Reg.
Campania - Dir. Gen. per la Tutela della Salute D.D. n. 324/2013 - CUP: J41H14000090002

»  Da settembre 2014 a giugno 2015 e da settembre 2015 a giugno 2016
FOR.MED SRL - Istituto tecnico paritario Colombo

Istruzione paritaria

Contratto subordinato parziale

Preside dell'lstituto paritario Colombo



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Da Settembre 2014 a febbraio 2018

¢ Cooperativa Sociale Desy

sociale

Collaborazione

Attivita di Prima Accoglienza dei Cittadini richiedenti protezione internazionale e servizi connessi
UTG di Avellino, Salerno

» Da Settembre 2013 ad agosto 2014

e FOR.MED Srl

formazione

Collaborazione

Coordinamento e Rendicontazione del progetto: “Tecnico dell’Accoglienza sociale” POR
Campania 2007/2013 CUP: B15C12003320009

» Dal 30.07.2010 al 31/12/2013
o E.diC.SPA
Privato
Contratto a progetto

+ Principali mansioni e responsabilita Attivita di Rendicontazione, monitoraggio e valutazione progetto dal titolo: “Sviluppo

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

imprenditoriale e Cultura della reciprocita: spazio di incubazione allinterno del Polo Lionello*~
Regione Toscana: Rete regionale del sistema di incubazione di impresa. Riferimenti
programmatici: PRSE 2007-2010

» Dal 18.11.2010 al 18/11/2011
e E.diC.SPA
privato
Contratto a progetto

* Principali mansioni e responsabilita Monitoraggio e valutazione, Rendicontazione e Verifica finale progetto dal titolo: “EdiCCPCL:

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

“Economia di Comunione: un contributo alla promozione della cultura del lavoro” che
’Amministrazione Provinciale di Firenze con Atto Dirigenziale n. 2174 del 30/06/2010 e
Determinazione Dirigenziale n. 1511 del 26/08/2010 hanno approvato a valere sulle risorse del
“Programma Operativo Regionale Ob. 2, 2007 - 2013 Asse IV — Capitale Umano”

» 14/01/2008 -15.06.2008

e ATI: FORM.A.P. coop. Soc. - Sge Form Onlus

formazione

Contratto a progetto

Coordinatore/direzione del progetto e monitoraggio del corso: “Operatore per il recupero
edilizio ambientale” Mis. 3.18 (ex 1.11) cod. profilo S21 - cod. uff. 29 - D.D. n. 5 del 24/01/2006
ed approvato e finanziato con D.D. del direttore Ente Parco Nazionale del Cilento e Vallo del
Diano n. 226 del 31/07/2007 - POR Campania 2000/2006

» Dal 04/10/2004 - giugno 2006

e Mediterraneo Formanagement
Associazione - ente di formazione
Amministrazione/Rendicontazione di progetto

* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nell'ambito del progetto di formazione IFTS “Tecnico Superiore per le professioni

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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intermedie nei servizi sociali” P.O.R. Campania 2000/6 Asse Ill Mis. 3.7 - D.G.R. 1251 del
28/03/2003 - Amministrazione e Rendicontazione delle spese

» Dal 04.11.2012 al 30/06/2013
¢ FORMAP
Formazione

Contratto a progetto
Attivita di DIREZIONE attivita formative: progetto dal titolo: “Parola ai Migranti 2" nell'ambito

del Fondo europeo per l'integrazione di cittadini di paesi terzi 2007/2013 - Azione 1 - Annualita

2011 - Ministero dell'Interno



* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di lavoro e

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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» Dal 15.11.2011 al 30/05/2011

¢ FORMAP

Formazione

Contratto a progetto

Attivita di DIREZIONE attivita formative: progetto dal titolo: “Parola ai Migranti” nell'ambito del

Fondo europeo per l'integrazione di cittadini di paesi terzi 2007/2013 — Azione 1 — Annualita
2010 - Ministero dell'Interno - Prog. 6314 CUP. C65C10003690009

» Dal 13/09.2011 al 30/09/2011

o Associazione volontari centro internazionale studi G. La Pira

Privato

Contratto a progetto

Attivita di progettazione esecutiva: progetto dal titolo: “Transiti Culturali” nell’ambito del Fondo

europeo per lintegrazione di cittadini di paesi terzi 2007/2013 - Azione 1 - Annualita 2010 -
Ministero dell’Interno.

» Dal 03.05.2010 al 30/04/2011

e Agenzia Formativa FORM.A.P.
formazione

Contratto a progetto

Direttore del corso di formazione: “Agente di Sviluppo Locale” PFL 1 Valle del Samo cod. uff. 7 -
POR Campania 2007/2013 D.G.R. 1587/2006 - D.D. 296/2008

» Dal 28.04.2010 — 23.07.2010
e  Ceramiche Il Pavone srl
privato

Contratto a progetto

Coordinatore di progetto del corso di formazione: “La ceramica che guarda al futuro” PFL 1 Valle
del Sarno cod. uff. 21 - POR campania 2007/2013 D.G.R. 1587/2006 — D.D. 296/2008

» Dal 09.06.08 — 30.03.2010

e Comune di Castel San Giorgio

pubblico

Contratto part-time a tempo determinato

istruttore direttivo cat. D - ‘ufficio staff con funzioni di segreteria e quale responsabile ufficio

Europa: attivita di informazione ed assistenza tecnica nella progettazione di massima ed esecutiva
di iniziative progettuali a valere sulla nuova programmazione fondi strutturali 2007-2013

»  21/04/2008 - 07/05/2008
ManPower Formazione
Formazione
Collaborazione

Docenza di informatica di base nel’ambito del Progetto formativo finanziato da FORMA.TEMP
(Fondo per la Formazione dei Lavoratori Temporanei, istituito con la legge 196 del 1997)

» 21/11/2007-15/02/2008
e ATI HUMAIRCOM SAS
servizi
Contratto a progetto
Direttore del corso di formazione: “l.P.C. Internazionalizzare per competere” cod. uff. 100 Mis.

3.22 D.G.R. 434 del 31/03/2006 approvato con D.D. n. 438 del 20/09/2007 - D.D. 483 del
18/10/2007 POR Campania 2000/2006

» 09-11-16-18-23 gennaio 2007
¢ FORMEZ - FORMAUTONOMIE SPA
Formazione P.A.

Docente
Docenze ai dipendenti di P.A. su: ‘“la progettazione comunitaria e la rendicontazione
amministrativa” inerenti il progetto “selezione, formazione e inserimento nelle




amministrazioni regionali e locali di esperti di politiche di sviluppo e coesione” (nuovo

ripam)
+ Date (da - a) » Dal 07/12/2005 AL 03/10/2006
* Nome e indirizzo del datore di lavoro e FORM.A.P. Scrl Siano (SA)
* Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale — Ente di Formazione
* Tipo di impiego Coordinamento di progetto
+ Principali mansioni e responsabilita Coordinamento di progetto di formazione “Formatore ambiente e teritorio: I'educatore

ambientale” cod. uff. 57 - P.O.R. Campania 2000/6 Mis. 3.3 - Il Livello - D.G.R. 3743 del
31/07/2001 ammesso a finanziamento con DDG. N. 117 del 25/07/2005

+ Date (da - a) »  Dal 21/12/2005 AL 21/07/2006
* Nome e indirizzo del datore di lavoro o FORM.A.P. Scrl Siano (SA)
* Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale — ente di formazione
+ Tipo di impiego Coordinamento di progetto

* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento di progetto di formazione P.O.R. Campania 2000/2006 Progetto Integrato
Territoriale Citta di Napoli “OPERATORE INFANZIA” - Cod. Uff. 272 autorizzato e finanziato
dalla Regione Campania Decreto Dirigenziale n. 28 del 18/02/2005 - Decreto Dirigenziale n. 54
del 08/03/2005

* Date (da - a) »  Dal 24/11/2005 AL 02/03/2006
* Nome e indirizzo del datore di lavoro e ATS tra: (Assocampania (Capofila); Comune di Siano; Scuola Media Statale Mons.
Corvino, Cooperativa Sociale FORM.A.P., Ass. Nuova Solidarieta
+ Tipo di azienda o settore Associazione temporanea di Scopo
* Tipo di impiego Direzione del Corso

* Principali mansioni e responsabilita Direttore del Corso di formazione dal titolo “Esci dall'anonimato: Nonno Libero” Codice Ufficio 271.
Autorizzato e finanziato dalla Regione Campania nellambito del P.O.R. Campania 2000/2006
Mis. 3.8 Progetto Ambito EDA 2 SA - con D.D. n. 192 del 28/07/2005 -

+ Date (da - a) » Dal 21/12/2005 AL 21/07/2006
* Nome e indirizzo del datore di lavoro e FORM.A.P. Scrl Siano (SA)
* Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale - ente di formazione
+ Tipo di impiego Coordinamento di progetto

* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento di progetto di formazione P.O.R. Campania 2000/2006 Progetto Integrato
Territoriale Citta di Napoli “TECNICO ACCOGLIENZA” - Cod. Uff. 273 autorizzato e finanziato
dalla Regione Campania Decreto Dirigenziale n. 28 del 18/02/2005 - Decreto Dirigenziale n. 54
del 08/03/2005

+ Date (da - a) » Dal 04/10/2004 — giugno 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro e Mediterraneo Formanagement
+ Tipo di azienda o settore Associazione - ente di formazione
+ Tipo di impiego Amministrazione/Rendicontazione di progetto

+ Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nell'ambito del progetto di formazione IFTS “Tecnico Superiore per le professioni
intermedie nei servizi sociali” P.O.R. Campania 2000/6 Asse Ill Mis. 3.7 - D.G.R. 1251 del
28/03/2003
Amministrazione e Rendicontazione delle spese

* Date (da - a) » Dal 20/05/2003 al 16/04/2004
. Nome e indirizzo del datore di lavoros  FORM.A.P. Scrl Siano (SA)

* Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale - ente di formazione
+ Tipo di impiego Incarico Collaborazione
+ Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nellambito del progetto di formazione “Addetto all'assistenza agli Anziani”
P.O.R. Campania 2000/6 Mis. 3.3 | Livello - D.G.R. 3743 del 31/07/2001 approvato con D.D.
929/2003

Progettazione esecutiva, Coordinamento delle attivita formative, Valutazione in itinere,
Rendicontazione delle spese, Docenze

+ Date (da - a) » Dal 18/10/2003 al 2005
* Nome e indirizzo del datore di lavoro o Cenacolo Domenicano - Solarino (SR)
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

No profit
tutor

* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nel’ambito del Progetto “PIEC” Promotore dell'innovazione nelle imprese

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

dell'economia sociale - Awiso n. 4391 del 31 Luglio 2001-n. di protocollo 1187/377 ammesso a
cofinanziamento nell'ambito del P.O.N. RST&AF 2000-2006 Asse Ill misura 4 con Decreto
Direttoriale n.657/Ric del 01/04/2003 Tutoraggio x Stage

» Dal 17/11/2003 al 31/01/2005
o POLIEDRA SPA
ICT
Esperto FAD
Esperto docenze FAD Progetto “PIEC” Promotore dell'innovazione nelle imprese dell'economia
sociale - Awviso n. 4391 del 31 Luglio 2001-n. di protocollo 1187/377 ammesso a cofinanziamento
nell’ambito del P.O.N. RST&AF 2000-2006 Asse Il misura 4 con Decreto Direttoriale n.657/Ric
del 01/04/2003

» Dal 17/11/2003 al 2005
¢ Consorzio MULTIMEDIA
ICT
Esperto per I'elaborazione di materiale didattico

Elaborazione materiale didattico per FAD - Progetto “PIEC” Promotore dellinnovazione nelle
imprese dell’economia sociale - Awviso n. 4391 del 31 Luglio 2001-n. di protocollo 1187/377
ammesso a cofinanziamento nell’ambito del P.O.N. RST&AF 2000-2006 Asse Il misura 4 con
Decreto Direttoriale n.657/Ric del 01/04/2003

»  Dal 14/01/2003 al 30/07/2003

e Liceo Scientifico Statale “E. Medi”- Battipaglia (SA)
Istituto di Istruzione Pubblico
Tutor

« Principali mansioni e responsabilita Attivitd di supporto alle attivita didattiche-formative (Tutor) nellambito del progetto IFTS “Tecnico

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Superiore per le applicazioni informatiche” P.O.N. n. 1999 IT 05 1 PO 013 2000-2003 Mis. 5
Azione 5.1

» da 05/02/2001 al 04/06/2001- 11/09/2001 al 05/02/2002

o FORM.A.P. scrl = Siano (SA)

Coop. Sociale/formazione

Progettista, coordinamento, analisi dei fabbisogni, monitoraggio e rendicontazione

Collaborazione nell'ambito dei progetti di formazione e creazione di impresa per i Lavoratori di
pubblica utilita (LPU) progetti: “Aree verdi” ed “Assistenza e sostegno alle famiglie”, finanziati, dal
Fondo per 'Occupazione, al Comune di Castel San Giorgio (SA).

o Attivita di predisposizione, progettazione esecutiva, organizzazione e coordinamento dell'iter
progettuale.

Docenze in campo di informatica di base

Consulenze per Project Work

Supporto alla creazione di impresa

Valutazione

Rendicontazione

» Dal 07/09/1998 al 19/04/2000
o Coop. Sociale FORM.A.P. scrl - Siano (SA)
Coop. Sociale/formazione

Tutor, rendicontazione e monitoraggio/valutazione delle attivita

Collaborazione nel’ambito del progetto di formazione per la creazione di impresa di due anni

“Giovani e imprese per una nuova imprenditorialita” approvato nel quadro dell'iniziativa

Comunitaria Occupazione - Integra Il fase

o Tutoraggio della attivita didattica-formativa

o Attivita di supporto alle attivita didattiche-formative (Tutor: verifica, valutazione ed analisi sia
degli aspetti tecnico organizzativi dell'iter corsuale, che di quelli motivazionali dei corsisti)




* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

o Assistenza tecnica per le attivita di supporto alla creazione di impresa e all'inserimento
lavorativo
¢ Rendicontazione

e Monitoraggio e valutazione

» Dal 06/03/1999 al 12/05/2000
o Coop. DI SERVIZI MAR-AR-ETHEA - Maratea (PZ)
Servizi - Turismo
Progettista, coordinamento, analisi dei fabbisogni, monitoraggio e rendicontazione, consulenze
Collaborazione nellambito del progetto di formazione per la creazione di impresa di due anni
“‘Donna e impresa valorizzazione e sviluppo”, approvato nel quadro dell’iniziativa Comunitaria
Occupazione - Now Il fase
o Analisi dei fabbisogni formativi, Progettazione esecutiva dellintervento progettuale,
valutazione e monitoraggio, Consulenza per studio di fattibilita dellidea imprenditoriale,
Consulenze per 'accompagnamento al lavoro

» Dal 30/01/98 al 30/12/1998
o FORM.A.P. scrl - Siano (SA)
Coop. Sociale/formazione

Tutor, rendicontazione

+ Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nell'ambito del progetto di formazione per la creazione di impresa “Cooperazione:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilitd professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilitd professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
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promozione, sviluppo e incentivi alla costituzione di nuove imprese cooperative” approvato dal
Ministero del Lavoro e delle Previdenza Sociale - Legge 59/92

% Tutoraggio della attivita didattica-formativa (7 mesi)

% rendicontazione

» Settembre 1993 a Dicembre 1994
SDOA (Scuola di Direzione ed Organizzazione Aziendale) di Vietri Sul Mare

Diploma MASTER in Direzione ed Organizzazione Aziendale, accreditato ASFOR

Diploma Master accreditato ASFOR

» Dal 1988 al 1992
Universita degli Studi di Salerno

Laurea in Scienze Politiche - indirizzo Politico Economico conseguita con tesi in Storia
Economica dal titolo “La Breda”
e Laurea in Scienze Politiche - indirizzo Politico Economico - Votazione 106/110

»  dal 1982 al 1987
e Liceo Classico “G.B. Vico” Nocera Inf. (SA)

Maturita Classica 44/60

ITALIANO



INGLESE

* Capacita di lettura  BUONO

* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI
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BUONO
ELEMENTARE

Buone competenze e capacita relazionali acquisite soprattutto attraverso la partecipazione al
Master in direzione ed organizzazione aziendale e sia per la partecipazione a varie associazioni
culturali e sportive presenti a Castel san Giorgio (SA), attivita parrocchiali, circoli socio-culturali
etc.

Buone capacita e competenze organizzative sviluppate attraverso I'esperienza del Master e
attraverso I'attivita professionale ma anche attraverso 'esperienza dal 1995 e poi dal 1997 ad
0ggi come Consigliere di amministrazione della Cooperativa Sociale FORM.A.P. (SA), e come
Consigliere di Amministrazione di “Eunomia” (SA)- Accademia per lo sviluppo e l'innovazione
culturale, sociale ed economica”.

Ottima conoscenza e padronanza nelluso delle ICT, nell'utilizzo di attrezzature, strumenti
informatici e softwares specifici di applicazione: (Windows 98-2000-XP, Word, Excel, Power Point,
Access, Internet. posta elettronica)

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Dal 01/04/2002 al 01/04/2003

Studio Commerciale dott. Capuano Salvatore (Castel San Giorgio SA)
Esperienza significativa di contabilita fiscale e amministrativa; Consulenza del lavoro,
rendicontazione su progetti.

B

Si riportano di seguito informazioni attinenti al profilo individuato che si ritengono utili per una
valutazione complessiva non attestati da lettere di incarico ma che hanno consentito lo sviluppo
di capacita e competenze specifiche.

L'esperienza lavorativa acquisita, & supportata sin dal 1995 da un’attivita non certificata di:
e Analisi dei fabbisogni ex-ante ed in itinere su progettazione;
e  Progettazione formativa ed europrogettazione

o utilizzo e rendicontazione di Fondi Strutturali;

a favore di:

o Mediterraneo Formanagement Nola (NA)

e Mar-ar-ethea coop. - Maratea (PZ)

e Comune di Giugliano in Campania

e Comune di Mugnano di Napoli

e  Comune di Castel San Giorgio

e  Comune di Siano

e Comune di Ottaviano

e Aziende private

Tra i piu significativi:

2007 progettazione per PMI ed Enti locali sul Bando “Patti formativi locali” Regione Campania
2005 progettazione per conto del Comune di Mugnano (NA) a valere sul 1 bando per
I'assegnazione di contributi agli Enti Locali per la realizzazione di progetti di aiuto alle vittime
della criminalita - LR 11 del 9 dicembre 2004 Annualita 2004 - progettazione dell’intervento un
“Prove d’Acolto” approvato e finanziato.

2006 progettazione per conto del Comune di Ottaviano (NA) a valere sul bando per
I'assegnazione di contributi agli Enti Locali per la realizzazione di progetti di aiuto alle vittime
della criminalita - LR 11 del 9 dicembre 2004 Annualita 2005 - progettazione dellintervento un
“Amico in...Comune” approvato e finanziato.



Si evidenzia che I’ attivita di progettazione su menzionata, ha comportato uno studio degli
strumenti normativi e programmatici di riferimento per ogni azione proposta, una conoscenza
della realta socio-economica territoriale ed istituzionale di riferimento e lindividuazione, la
rilevazione ed elaborazione degli indicatori (fisici, finanziari, procedurali, di risultato, di impatto,
ambientali, occupazionali, di genere.

ALLEGATI | | [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

“Dichiara altresi di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, & passibile di sanzioni penali ai sensi del DPR 445/00 oltre
allarevoca dei benefici eventualmente percepiti

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003 per le finalita di cui
al presente avviso di candidatura.

Castel San Giorgio (SA) 15/03/2021

FIRMA
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