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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MONICA RAICHINI
Indirizzo OMISSIS

OMISSIS

Telefono OMISSIS
Fax OMISSIS
E-mail OMISSIS

Nazionalita OMISSIS
Data di nascita OMISSIS

Lavoratrice autonoma OMISSIS

ESPERIENZA LAVORATIVA Sono avvocato dal 16.10.1995;

+ Date (da - a) svolgo in proprio, l'attivita di avvocato nel settore civile in
genere ed in particolare nei seguenti settori:
» Diritto del lavoro complessivamente considerato sia
dinnanzi alla giurisdizione ordinaria che innanzi al TAR;
* Diritto antidiscriminatorio;
* Questioni riguardanti la violazione di norme comunitarie;
* Diritto della previdenza sociale, sia innanzi alla
giurisdizione ordinaria che innanzi alla Corte dei Conti e
diritto della sicurezza sociale;
* Diritto di famiglia;
 Pratiche di natura condominiale;
* Pratiche di responsabilita civile;
* Pratiche in materia consumeristica;
Ho acquistato particolare esperienza nel settore relativo alle
pratiche di lavoro, di diritto antidiscriminatorio e di previdenza
sociale avendo seguito in prima persona e con successo
numerosissime cause innanzi alle curie competenti
dell'Umbria e di altre regioni di Italia.
Ho acquisito inoltre particolare esperienza in materia di diritto
di famiglia, con particolare attenzione all'ottica di genere;
Sono stata nominata Consigliera di Parita Supplente della
Regione Umbria con decreto in data 06.12.2006 del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del
21.12.2006 - anno 147.numero 296. L’incarico si & protratto fino all’anno
2012 ( piu precisamente fino alla nomina della Consigliera di parita Elena
Tiracorrendo). Ho espletato quindi un solo mandato da Consigliera di
Parita supplente della Regione Umbria;
Sono stata da prima Vice-Presidente di A.D.G.l. (Associazione Donne
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Giuriste Italia) sezione di Perugia;

Dal 2016 al 04.02.2019 sono stata Presidente di A.D.G.1.;

Dal 05.02.2019 ad oggi sono Tesoriera di A.D.G.1;

Dal 01.01.1995 al 07.01.1997, oltre all'attivita di avvocato, ho

svolto funzioni di udienza in qualita di vice procuratore

onorario presso la Procura della Repubblica c/o la Pretura

Circondariale di Perugia;

Sono stata Responsabile della Rete di Perugia di " Giustizia per i

diritti" di Cittadinanzattiva,

Ad oggi sono Avvocato del Tribunale per i diritti del malato;

Dal 1993/1994 ed fino al 2013 ho collaborato con I'Avv. Enrico Biscarini
del foro di Perugia per cido che riguarda le pratiche di patronato
(assistenza e previdenza sociale);

Sono socia di MIXTIM , associazione di promozione sociale, studio e
ricerca interdisciplinare sui minori e le famiglie;

Sono socia del “centro nazionale di Diritto del Lavoro Domenico
Napolitano”;

Fin dagli anni del praticantato e successivamente,
dall'acquisizione del titolo di avvocato ad oggi, ho seguito
continuativamente pratiche e controversie relative alla

materia giuslavoristica complessivamente considerata (diritto

del lavoro-diritto antidiscriminatorio e diritto sindacale);

in data 09.11.2010 in Perugia presso la sede dell'ordine dei
consulenti del lavoro , ho svolto ruolo di docente ai
consulenti del lavoro nell'ambito della formazione
obbligatoria in materia di legge sulla parita correlata al
rapporto di lavoro;

nel periodico di informazione femminile donnamica anno 3
n° 17 settembre/ottobre 2010 € stato pubblicato un mio
articolo sulle novita legislative di cui al decreto legislativo n.
5/2010 del 25.01.2010;

in data 03.12.2010 ho esposto le conclusioni relative al
convegno "sui tempi della giustizia e diritti del cittadino”
accreditato quale evento formativo per la formazione
obbligatoria per gli avvocati;

in data 03.04.2009 sono intervenuta al Convegno: " |
rapporti transnazionali di lavoro e la Responsabilita sociale
di Impresa” tenutosi in Terni;

in data 07.05.2008 ho sottoscritto, unitamente alla
Consigliera effettiva di Parita, Dott.ssa Marina Toschi , il
protocollo di Intesa tra la Consigliera di Parita della Regione
Umbria e la Direzione Regionale del Lavoro;

in data 02.10.2007 ho svolto una docenza per 'RECOOP
UMBRIA- Societa Cooperativa- in materia di "Imprese con
responsabilita sociale";

in data 01.06.2007 ho partecipato, anche in qualita’ di
relatrice, al Convegno Organizzato dalla sezione Umbra del
Centro Studi di diritto del lavoro Domenico Napoliano,
presso il Salone di Onore di Palazzo Donini della Regione
Umbria "Il Modello Sociale Europeo”;

in data 24.11.2005 sono stata relatrice alla giornata di
riflessione sul tema del mobbing presso la sala riunioni USTCISL
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di Foligno;
Nella data del 12 aprile 2019 ho partecipato come docente al
“corso regionale di alta formazione per avvocate/i in materia
antidiscriminatoria di genere” tenendo una lezione avente ad
oggetto “Istituti processuali della tutela antidiscriminatoria.
L’azione individuale (cautelare e ordinaria)”;
In data 28 febbraio 2019 sono stata nominata dell’Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Perugia componente del Comitato
pari opportunita;
In data 15 maggio 2018 sono intervenuta nella qualita di relatrice
in merito al progetto del Coordinamento Donne CISL “Violenza:
riconoscerla per combatterla”;
In data 22 novembre 2017 ho presieduto e coordinato il
convegno avente ad oggetto “ Cassa Forense: obblighi di
solidarieta intergenerazionale e tutela delle pari opportunita”;
In data 22 gennaio 2016 ho presieduto e coordinato nella qualita
di Presidente dellA.D.G.l Sez. Perugia il convegno avente ad
oggetto “Discriminazioni e violenza di genere: ruolo
dell’avvocato e strumenti di tutela”;
In data 26 settembre 2014 ho presieduto e coordinato il
convegno avente ad oggetto “ L’avvocato, il cliente e il futuro
Rotte interculturali per una professione senza confini”;
Nel 2010 ho effettuato n° 4 ore di docenza in materia di
"mainstreaming e pari opportunita" su incarico del Consorzio
Apiform ;
Nel periodico di informazione femminile donnamica anno 3 n°
17 settembre/ottobre 2010 é stato pubblicato un mio
articolo sulle novita legislative di cui al decreto legislativo
n.5/2010 del 25.01.2010 di modifica del codice delle pari
opportunita;
In data 03.12.2010 ho esposto le conclusioni relative al
convegno "sui tempi della giustizia e diritti del cittadino"
accreditato quale evento formativo per la formazione
obbligatoria per gli avvocati;
In data 03.04.2009 sono intervenuta al Convegno: " |
rapporti transnazionali di lavoro e la Responsabilita sociale di
Impresa” tenutosi in Terni;
In data 07.05.2008 ho sottoscritto, unitamente alla
Consigliera effettiva di Parita, Dott.ssa Marina Toschi , il
protocollo di Intesa tra la Consigliera di Parita della Regione
Umbria e la Direzione Regionale del Lavoro;
In data 02.10.2007 ho svolto wuna docenza per
I''RECOOPUMBRIA- Societa Cooperativa- in materia di
“Imprese con responsabilita sociale";
In data 01.06.2007 ho partecipato, anche in qualita’ di
relatrice, al Convegno Organizzato dalla sezione Umbra del
Centro Studi di diritto del lavoro Domenico Napoliano,
presso il Salone di Onore di Palazzo Donini della Regione
Umbria "Il Modello Sociale Europeo”;
In data 24.11.2005 sono stata relatrice alla giornata di
riflessione sul tema del mobbing presso la sala riunioni
USTCISL di Foligno;
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* Diploma di maturita classica conseguito al Liceo
classico "Annibale Mariotti" di Perugia nel 1986;

e Lurea in Giurisprudenza conseguita nel 1990 presso
la Facolta di Giurisprudenza dell'Univerista degli
studi di Perugia, con tesi in diritto del lavoro sul tema
della flessibilita dell'orario di lavoro ( votazione di 110
/110 e lode.)

* Ho fatto parte del Gruppo di Lavoro istituito in seno
alla Rete Nazionale delle Consigliere e dei
Consiglieri di Parita " Discriminazioni Individuali e
collettive e azioni in giudizio";

* In data 18-19.01.2011 ho partecipato a Roma alla
giornata di studio: "Mercato del lavoro e politiche
attive: prospettive per il 2011";

* In data 19.11.2010 ho partecipato in Perugia, c/o la
Provincia, al convegno " Il lavoro femminile in
Umbria: situazioni e prospettive" organizzato dalla
Consigliera di Parita della Provincia di Perugia;

* In data 03.11.2010 ho partecipato in Roma alla
giornata di studio"Mercato del lavoro e politiche attive
. prospettive per il 2011";

* In data 02.10.2010 ho partecipato al convegno
organizzato in Perugia, sala dei Notari di Palazzo dei
Priori sul tema : " La cura genitoriale ed etica della
relazione uomo donna;

* In data 16.10.2010 ho partecipato alla giornata di
studio sul tema "Minori: Piu informazione per piu
diritti" presso il Salone d'onore Regione Umbria;

* In data 2-3/02. 2010 ho partecipato al seminario di
lavoro c/o la Presidenza del Consiglio dei ministri "la
programmazione delle attivita della rete delle
consigliere di parita e dei partners istituzionali in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro®;

* In data 13.14.ottobre 2009 ho partecipato ai lavori
del convegno che si & svolto a Roma c/o lo
Scheraton Golf:"Sicuramente noi" organizzato dalla
Consigliera Nazionale di Parita;

* In data 14.04.2010 ho partecipato in Firenze presso
Auditorium Consiglio Regionale della Toscana, in
Via Cavour, n. 4, al Forum dei CPO organizzato dalla
Consigliera di Parita Regionale della regione
Toscana;

In data 11.12.2009 ho partecipato al Convegno
Organizzato dalla Associazione "Ossigeno” presso la
facolta di Giurisprudenza in Perugia sul tema: " Il
sistema delle pari opportunita per l'uguaglianza e la
non discriminazione";

* In data 28.09.2009 ho partecipato in Bologna
all'incontro promosso dalla Consigliera dell'Emilia
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Romagna sul tema : " Pari Opportunita, bilanci e
statistiche di genere e le prospettive in tempo di
crisi”;

In data 01.07.2009 ho partecipato in Roma presso la
Sala Monumentale di palazzo Chigi della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, alla giornata di studio
organizzata dalla Consigliera di Parita Nazionale in
materia di " Indicazioni Operative in Materia di rischi
connessi alle differenze di genere";

* In data 07.07.2009 ho partecipato c/o la sede
dell'’AUR (Agenzia Umbria Ricerche) all'incontro
studio sul fenomeno pel mobbing;

* In data 3/4 12 2009 ho partecipato al Convegno:"gli
organi di garanzia nelle Regioni Italiane™;

* In data 17/18.11.2008 ho partecipato alla giornata di
studio sul "recepimento della direttiva 2006/54 C.E.
del Parlamento europeo, riguardante l'attuazione del
principio di parita e pari opportunita .ruolo e funzione
della Consigliera di parita;

* In data 15.07.2008 ho partecipato presso il CNEL Consiglio
Nazionale dell' Economia e del Lavoro - in

Roma , al seminario :" | differenziali retributivi di
genere nel nostro paese”;

* In data 23.04.2008 ho partecipato al Convegno
Internazionale "Bollino Rosa S.O.N.O., strumenti per
la certificazione della parita' di genere in azienda";

* In data 13.06.2008 ho partecipato al seminario di
studio "Gender and quality- progetto Leonardo";

* In data 20.06.2008 ho partecipato al seminario di
aggiornamento organizzato a Narni dalla Consigliera
di parita Provinciale di Terni su : " Il comportamento
violento sulle donne , il fenomeno, la normativa la
tutela”;

* In data 15.07.2008 ho partecipato presso il CNELConsiglio
Nazionale dell' Economia e del Lavoro - in

Roma , al seminario: " | differenziali retributivi di
genere nel nostro paese”;

* In data 24.06.2008 ho partecipato al convegno: " il
lavoro femminile in Italia - fotografia fornita dai
rapporti biennali sulla situazione del personale”
organizzato dall' ufficio della Consigliera Nazionale di
Parita in Roma;

In data 29.03.2007 ho partecipato al
convegno/studio: " Far emergere la violenza morale
nei luoghi di lavoro. Proposte e strumenti di lavoro”;
* In data 26.04.2007, ho partecipato al Convegno: "
Esci dal Nero" presso la Scuola di Ragioneria di
Perugia- Piazzale Anna Frank - organizzato sulla
base della attivita' di promozione del Ministero del
Lavoro insieme ad INPS ed INAIL per combattere e
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far emergere il lavoro irregolare;

* In ottobre 2007 ho seguito un ciclo di lezioni relative
al Corso organizzato dal Centro Pari Opportunita
della Regione Umbria sulle politiche di genere e
relative politiche regionali;

Per ulterior

In data 18.06.2007 ho partecipato al seminario di

lavoro organizzato dall' ISFOL, in Roma, " La

governance dell' attivita antidiscriminatoria attraverso

i dati del monitoraggio delle attivita' delle consigliere";

* In data 03.02.2006 ho partecipato al convegnostudio

su: "ll Lavoro difficile MOBBING"

organizzato dalla Cisl - presso I'Hotel Garden in

Terni;

* In data 26.11.2005 ho partecipato al convegno: "

Tutela contro le discriminazioni di genere ed il ruolo

della Consgliera di Parita" organizzato dalla

Consigliera di Parita della Regione Umbria presso la

facolta di giurisprudenza di Perugia.

In data 05.12.2018 sono stata relatrice al convegno organizzato
dalla Consigliera di Parita della Regione Umbria al Salone
d’onore a Palazzo Donini della Regione Umbria al convegno
“Lavoratrice tra discriminazione e violenze di genere. Le molestie
sul lavoro”;

Sono stata docente del Corso in materia di discriminazioni sul
lavoro organizzato dalla Consigliera di parita della Regione
Umbria in collaborazione con I'Ordine degli Avvocati di Perugia
tenutosi nell’anno 2019;

Ho svolto attivita di consulenza tecnica giuridica e supporto legale
in materia antidiscriminatoria e giuslavoristica in base all’art. 15
del Codice pari opportunita nell’anno 2019.

Sono stata nominata quale docente del Corso Regionale di alta
formazione per avvocato in materia di discriminazione di genere
organizzato della Consigliera di Parita della Regione Umbria nel
febbraio 2020;

Ho svolto attivita di consulenza tecnica giuridica e supporto legale
in materia antidiscriminatoria e giuslavoristica in base all’art. 15
del Codice pari opportunita nel’anno 2020.

In data 01.03.2021 sono stata nominata componetene del
Consiglio Giudiziario del Comitato pari opportunita della Procura
di Perugia;

In data 20.04.2021 ho partecipato nella qualita di relatrice al
convegno avente ad oggetto Donne e lavoro. La parita di genere
nel mondo del lavoro: discriminazioni, tutele e gender pay gap”,
nella qualita di relatrice”

Avv. Monica Raichini FIRMA OMISSIS
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