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MONIA LAZZARI

ANPAL SERVIZE SPA  Via Guidubaido del Monte, 60 ROMA

Agenzia nazionale politiche attive Zlgl lavoro- soggetio in house del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociafi-

OPERATORE PROFESSIONAL SERVIZI PER IL LAVORO E SISTEMI DI ORIENTAMENTC
ALLE TRANSIZION. {Regione Marche).

Supporto ai Centri per Virpiego neliz pianificazione operativa e nelia realizzazione di azicni e
interventi di reimpiego per target specificireinserimento nel mondo del lavoro- gestione &
progetli inerenti le crisi aziendeli volii alla ri-collocazione. Elaborazione e trasferimentn <
metodologie e sfrument! operativi in materia di accoglienza, ricerca attiva del lavorn,
crientamento alla scelta Universitaria e Lavoro, scouting d'aziends, ecc.,

Trasferimento agli operatori dei Servizi per il lavoro degli strumenti inerenti le indagini condetia =
livello nazionali riguardenti le formazione e il mercato del lavoro (Excelsior, Unioncamere
Atlante del lavoro e defle professioni INAPP). Promozione degli interventi inerenti le politiche
lavoro ed in particolars gli ntemem a n/m![o locale e nazionale riguardant: Programima Garan
Giovani, Progstio Eures, frocini extra curriculari e misure volte all’ inserimento lavorativo, borss
lavoro, corsi di formazione prof :ssio , dispersione scolastica, apprendistato, =¢
Promozione dellinserimento lavorativo di giovani, apprendist, donne, soggetti svantaggiat, over
50, soggetii con disabilits, ecc.

Da oftobre 2021 n ea Transizion! Scuolaflavors attivita di trasferimento agli Insegnani
degli istituti secondari di seconde grado deglh strumenti di oriertamento nelle transizioni ¢
studenti e studeniesse, progettazione percorsi di orientamento alia scelta profession
Universitaria, I'apprerdistato di | livella e la formazione terziaria.

Docente presso vari laboratori nelle tematiche inerenti: il bilencio delle competenze, I'obietivo
professionale, I' orientamento &l lavore/ tecriche di ricerca attiva def favoro, il colloguio ¢ iavors,
la redazicne del cv.

Dal lugiio 20024 ad ogg! presso ia Scuola Nazionale delle politiche attive. Progettazione =
gestione piano di formazione rivolio al dirigenti dei Cpi Regione Lombardia. Paﬂecapuu.;, z
oruppl di ricerca riguardanti “L'analisi dei fabbisogni formativi®, “Le nuove Metodologis
didattiche’, “L'orientamenio spacialisico”.

-

COOSE MARCHE s.c.p.a di &ncons (2.700 dipendenti) — Via Saffi- Ancona

Cooperativa sociale

HR MANAGER e COORDINATORE SERVIZI EDUCATIVL Fabriano- Impisgo Pariiins
Gestione def personzle educative di £ Midi d'infanzia. Attivita di Employer brano»ng, ricerca ¢
selezione del personele, formazions e sviluppo organizzativo, gestione e vaiutazione J 2}

Per ulteriori informazioni:
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personale, coordinatore pedagogice e supervisione progetti educativi, gestione dslia gualia &
delle sicurezza nelle strutiure, rapporti cor gli enti e amministrazioni, marketing del servizio.
Gestione di circa 50 risorse

Realizzazione di diversi progefti educativi riguardanti la famiglia ¢ # benessere socisle
psicologico degli adolescenti.

Partecipazione & tavoli di lavoro inerenl la cooperazione sociale, il vciontariato e
lassociazionismo per la cittadinanze attive. Collaborazione con L'ambito territeriale 10 per iz
realizzazione di Progetti di sostegno zila genitorialit. Gestione Progetto Intrecci Educativi

e8]

SPES (Societa progeitazione Elettrorica e Software) Via Lamberto Corsi — Fabriano (AN
Societa di progettazione c[uttrcnica € software

HR E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Selezione, Emgloyer Branding, formazione: rapporti con Universitd, colfoqui di selezicne =
assessment center, atfivita di Job Fasifion ¢ Job Evalutation, Performance Appraisal, gestions
corsi di formazione, realizzazione del bilancio sociale, gestione de! personate.

Organizations € Infernal communications. Definizione e formalizzazione dei processi aziendali
implementaziorie sistsma di project management, Knowledge Management, Sistema qualita,
gestione della piattaforma di comunicazione per realizzare di progetti di comunicazione interne.
Progettazione e gest§one intervent! formativi rivolli al personale a valere su finanziament
regionali ali e nazionali. Creazione di rati con Universit, aziende, enti di ricerca ai fini dalia
partecipazione a bandi Europel negi‘umbito dal VIl programma quadro e gestione di progetii di
start up d'impesa ufilizzendo | contribuli di sestegno alle nuove cooperative.

CONSULMARCHE RISORSE UMANME e.r). Via T, Edison- Ancong

Societa di selezions ¢ formazione

RESPONSABILE DELLA SCHOOL OF BUSINESS

Progeftezione, coordinamento e  placement di master rivolti & leureat (Gestione o
Amministrazione delle Risorse umane |, I, If edizione, Marketing e Direzione Commerciate
Management e Strategia d'impresa,

Crganizzazione di diversl convegni ed eventi inerenti if tema del “Lavoro e le compelenzs”, |
(Carreer day Univ. Macerata e Urbino, convagno AlF, ecc)

Docente presso vari corai di formazicne nells tematichs inerenti:

organizzazione aziendale/ bilencio delle competenze/orientamento 2t lavorol come serivers
curricufum vitae, 12 comunicazione

SIDA s.xl. Viale delia Vitioria, 36 A
Servizi integrati di direziore aziendal
COMNSULENTE SENIOR RISORSE UMANE E FORMAZIONE.

- ricerca e selezione del versonale/ head hunting per impiegati & quadi (coliouui individuas
framite intervisla B.EL, sessioni di assessment center e somministrazione inventari
personaiits)

- coordinamento di selezioni/concors! per conto di Istituti di Credito

-realizzezione di progelti di organizzazione e valutazione del pofenziale presso ezience
clienti, analisi di ciima aziendale (Jok Pesition e Job Evaiutation, Performance Appraisal), enlis:
di cima aziendale.

-docente d'aula nelle tematiche: oryenizzezione aziendale, Il bilancio delle compeienze, |
marketing di se stessi e Porientamento el favoro, la comunicazione e favoro di gruppo. Atfivita
orientamento presso sttt supsrion.

-progetiazione, coordinemento e placement master “Gestione e Amministrazione dalie
risorse Umane” | e 1i edizione. Realizzazione delle brochure e comunicazione web, creazione
delle partnership con aziende, promozione presso scuole & Universita, Informagiovar:
partecipazione a Carrer Day Universitari, crientamento allievi finalizzati allinserimerto nel
mondo del iavoro (stage), scouting delle opportunita presso aziende, stipula delle convenzioni ¢i
stage, monitoraggio dell'erogazions della formazione, rendicontazione delle attivita econamiche.
- Realizzazione nelf'armbite di un progatio di ricerca Ministeriale Avviso 6/2001 PON “azicni di
sistema” della definizicne del modelio di competenze nella formazione e I'ndividuazione di
un modelle formativo ideale.

ncona
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-Anglisi e predisposizione progett & valere su Bandi Regionali € Provinciali inerenti #f mercato
dei lavero e ia formezione continua. Progetiazione, coordinamento, tutoraggio e monitoraggic
interventi formativi a valere su finanziament! regicnali e nazionali destinati a discccupati di funga
durata, formazione superiore, apprendistato. Interventi di formazione continua rivoiti ad occcupati
{fegge 236/93 e fondi paritatici interprofessional)) Organizzaziene incontri con le parti socizli ner
la condivisione dei contenuti progetiuali

GRUPPO LOCCION! {AK)- Viz Fiume Angeil di Rosora {AN)

Azienda di progeftazione software .

Stage

Area risorse umane: anaiisi dei fabbisogni formativi, progettazione = la gestione corsi i
formazione e riqualificazione del parscnale a valere sullFSE., realizzazione del bifancio sodials,
progettazione di un sistema di incentivazions del personale.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE di Perugia per le catiedre di Sociologia ¢ o
Metodologia della Riverca Soclale orof.ssa M.C Federici

Partecipazione alle commissioni d'esame.

nov.87- mar.98 Partecipazione all'organizzazione e relatore al Convegno “Comunicazione; ¥
sistema Ralia” organizzato dall’ Uriv. Di Perugia facoltd di Scienze delle Formazione pe
cattedra di Sociologia con il coordinamento scientifico delia Prof.ssa M.C Federici

Titolo dellintervento: Comunicazione e produttivita industriale: il caso Merloni Elettrodomastici,

Cultore della Materia “Soclologia” presso I'Universita degh Studi di Perugia Dipartimento
Scienze Sociali, Umzne e della Formazione corso di Laurea in Scienze delfEducaricne =
membro commissioni ¢'esame inseghamendo “Sociologia del lavore & delle organi
Corso di laurea Scienze dell nvestigazione @ della sicurezza

eagion”

e

UNIVERSITA’ DEGL! STUDI DY Urbido “CARLO BO”

Febbraio 2005

LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE DEL LAVORO

Laurea triennale

Psicologia generale, osicologia deflo sviluppe, sociologia dei processi economici & dei iavoro,
psicologia sociale, psicclogia del iavoro, psicologia dell'orientamento e della formaz
psicologia delie organizzazioni, psiceingia dinamica

Titolo della tesi: uno strumento per rilevare le competenze: lintervisia semi-strutturaia

UNIVERSITA’ DEGLI STUDE DI PERUGIA
Novembre 1997

LAUREA MAGISTRALE IN SCIE
PROCESS! FORMATIVE

Titolo defla tesi: Comunicazione e produttivita aziendale: analisi di un caso aziendale Marlosi
Eleftrodomestici

Psicologia generale, sociclogiz, metedologia della ricerca sccigle, sociologia delleducazione,
pedagogia, sociologia dellorganizzazicne, statistica, teoria della comunicazions, psicologie
sociale, docimologia.

Votazione 108/110

DELL’EDUCAZIONE- INDIRIZZO ESPERTO NE

ISTITUTO TECNICC COMMERCIALE “A, MOREA DI FABRIANG
Diploma di ragioniere

Ragionerig, economiz aziendale, diritto, matematica, italiano, lingua Inglese e Francese

Per ulteriori informazioni:
ww, sito. it
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2000-2001 CESAR Perugia

2002-2605 SIDA s.r.l.
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IMPRESA & MANAGEMENT Roma

Corso di perfezionamenio in “SERVIZI DI CONSULENZA ¢ ORIENTAMENTO
LINSERIMENTC LAVORATIVU E AUTONOMO”

Comunicazione, leadership, Orientemento al lavoro, organizzezions aziendale, imprencitoria
ferminile, incentivi alle assunzioni, politiche attive dél lavoro

2023 Frequenza corsi sulla comunicazione, la gestione del tempo, la gestione dello stress, =
comunicazione scritts, ecc pressc [FOA
2019 Corso “Animatore di Comunitd” durata 80 ore presso Agenzia RES
2018 Corso on line “Servizi per it lavoro- assegno di ricollocazione” presso Anpal Servizi Spa
2018 Corso “Novita infrodatte tial nucvo regolamento europeo GDPR 679/2016” Cooss Merche
2017 Corso di formezione PIACC Programme for the International Assessment Competence-
presso Anpal Servizi Spa
2017 Corso “Digitat Marketing”, 80 ore, presso Confindustria Marche nord -Ninja Academy
2014. Corso * la docurmentazione al Nido” , la progettazione degli spazi, ec
2013 Corso “Preposto nel luoghi di leworo” presso Cooss Marche
2013 Corso “Lo stress iavaro correlate” presso Usi di Fabrianc
2012 Corso “La Progetiazione Eurcpaa” preso UNIPVM
2012 Corso “La creaifvitd” docenie Lucarell
2011 Corso “Sicurezza e luoghi di lavore” presso Spes
2008 Corsc “It Project Management”, 16 ore, tenuto da Danilo Scarponi
2007 Corso "It Bilancio delle Competenze” cella durata ¢i 36 ore presso il Centro per
Fimpiego di Jesi
2007 Corsc “Tecniche di ricerea attiva del lavore” docente Franco Ferrazza
2005 Corso “Formazione oer futor” ("4 are} organizzato da Adecco
2004 Corso “La gestione delle Risorse Umane: Fapproccio per competenze” prof. Gerli
2003 Nuove versioni del software della durata di 72 ore presso Sida .1l
2002 presso la Sida ha frequantato i saquend corsi:
La gestione del budget, |2 leadership, i 3 P, la gestione def tempo, lavorare per cbistivi,
le forme contrattuali e refributive, if merketing strategico.
Novembre 2002 Cerso “Formazione ~ormatori® 6 gg svolto da Paclo Manocehi
1998 Corso “La valutazions delle prestazioni” Paolo Rossi
1996 Corso “Metodologie & Tecniche per il formatore” Renato di Nubila

Lazzari M. Contributo in volurme dal “olo *Comunicazione e Froduttivits aziendale: Analisi i ur

caso: lg Merfoni Eleitrodomestici S.2 A" in “Comunicare: I sistema Halia” Univ. Di Perugla,
1998

Strumenti innovalivi ¢ Cemunicazionz in “Modelli innovativi per ta formazicne continua: training
kit per formator!” {Sogesi, Sida;, Poliecra Mifano)

Pubbiicazione di diversi articoli inerenti il mercato del lavoro ¢ ia gestione delle risorse umans
presso festate giornaiistiche lozali

Docenze inerenti fa “Leadership’, “La cornunicazione” e ‘La qualita del servizio” (94 ore)
nelfambito dei corsi di riqualificazione “Relazioni con il pubblico” rivolti 2! personale
dipendente della Pubblica Amministrazicne di Perugia.

2002 Docenza inerente “L'organizzezione aziendale’, 16 ore, presso i master “Generel
Management” organizzate dalls Sida.

2002 Laboraforio n® 24 ore, inerente “Lo stage in azienda® e “comne scrivere i Curricuium”
nelf ambiio dei master organizzati da SIDA

2002 Docenze inerente orlentamento iniziale” (8 ore) presso il master “Web Marketing”
organizzato dalla Sida

2002 Lezioni inerenti “La comunicazione e Gestione del tempo’, durata 8 ore, presse corso

Per ulteriori informazioni:
WA, Sito. it




2005/2006
istituto Tecnico Comm. A. Morea

2006-2007
CONSULMARCHE RISORSE UMANE

2007 CENTRO PER L'IMPIEGO DI
TOLENTINO

2007 CENTRO PER L'IMPIEGO DI
JESI

2007 CONFINDUSTRIA MACERATA

2007 CENTRO PER L'IMFIEGO DI
FABRIANG
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rivolto ad imprenditori delta provincia 4i Pesero
2002 Lezione inerents “Lorientamento al mondo del lavoro” (4 ore) presso JAL/Cisl ¢i Anconz

2003 Percorso “If Bilancio delis Competenze” (16 ore) rivolto agi allievi delle classi IV del
Liceo Scientifico “Galilsi” di Ancona,

2003 Docenza nelfambito dei corsi “Apprendistato” organizzati dal Centro per L'impisgo di
Senigallia. Corso per Tuter (comunicazione)

2003 Docenza relativa al’ “Orientamento iniziale e finale” durata di 22 ore presso i corso
“Marketing Internazionale e vendite’ Jrganizzato da SIDA

ey

2003 Laboratorio di formazions {24 ore ogni edizione) inerente lo Stage in aziende” e “Come
scrivere il Curriculum "nell'arnbito dei master organizzati da SIDA

2003 Docenza relative 2l “Bilancic delle competenze”, durata 16 ore, presso il corso
“Direzione commercizle & vendita’ fenuto dal CFM marche.

2003 Docenza reletiva al “Bilencio celle competenze’, della durata di 16 ore, presso it corse
“Sviluppo delle competenze sullinternazionalizzazions delle PMI . SIDA

2004 Docenza relative alf “organizzezione Aziendale” della durata di 8 ore presso 1 corso
“Immagine relazione con L’ssterne” tenuto da Mondo Lavoro SPA

2005 Percorso “If Bifancis delie Competenze”, della durata ¢i 16 ore rivolto alla classe IV
dell'tstituto “Alfredo Mores” di Fabriano

2006 Docenze inerenti 1 “Crisntamento al lavoro e i curriculum Vitae” { 16 ore) rivolic: agh
allievi del corso “Tecnico di Cantiers’organizzato dalfistituto “Affredo Morea’ di Fabriano.

2006 Docenze e seminari, 15 ore, inererti “Uorientamento &l Lavoro”, “Il bilancic dslle
compelenze” nelfambito del master “Gestione e Amministrazione delie Risorse Umane’ | @ I
ed. master in “Marketing s Direzione Commerciale” | ed. Consulmarche Risorse Umrane

2007 Docenze insrenti ‘' Organizzazione Aziendale” nellambito del master “Gestione dslle
Risorse Umane” crganizzaio da Consulmarche Risorse Umane

2007 Docenze suf “Bitancio delle Commpetenze” (36 ore) presso it Centro per limpiego di
Tolentino

2007 Docenza relativa af “orientamsnio iniziale® (4 ore) nel'ambito def corso di Culturz
lingua italiana presso if Centro per impiego di Jesi.

2007 Docenza relativa & “Bilarcio deile competenze”, 5 ore, pressc il corso “Organizzazione e
Direzione Aziendale” organizzeto da Confindustria  Macerata

2007 Docenza relativa all’ “Orientamanto iniziale’, (10 ore), presso if Centro per L'tmpiego 2 la
formazione di Fabriano nelfambitc del progetto Rete Lavoro
2008 Docenza inerenis le competenza relazionali (20 ore) presso il Giof di Fabrisno
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