FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE DI EMANUELA RUFFINELLI

Formato
Europeo per il
Curriculum Vitae

INFORMAZIONI
PERSONALI
Nome

Data e luogo di nascita
Residenza

Nazionalita

Telefono

E-mail

PEC

Codice Fiscale

Iscrizione Albo Professionale

TITOLI ACCADEMICI
E DI STUDIO

EMANUELA RUFFINELLI

2007

2003

1994

1992

1985

1980

1976

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche c/o I'Universita degli studi di Tor Vergata
Roma

Qualifica Professionale di “Office Automation —
Operatore Informatico Internet” presso la Scuola di
Informatica Vecchietti Terni

Corso di Perfezionamento in Bioetica c/o il Centro
di Bioetica dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore
Policlinico “A. Gemelli” Roma

Diploma Universitario di Dirigente dell’Assistenza
Infermieristica (DAI) c/o I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore Policlinico “A. Gemelli” Roma

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive
(Caposala) c/o il Centro di Formazione dell’Ospedale
Civile “San Matteo degli Infermi” di Spoleto (PG)

Diploma di Infermiere Professionale c/o la Scuola
Infermieri dell’Ospedale Civile “S. Maria” di Terni

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale c/o
I'lstituto “Federico Cesi” di Terni
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TITOLI DI CARRIERA

AGGIORNAMENTI

ATTIVITA DI DOCENZA
Scuola Infermieri
Professionali Ospedale
Civile Santa Maria di Terni

2020 In quiescienza

2019 Professionista Sanitario Infermiere (Esperto) cat.
Ds 5, dal 30.12.19 c/o I'Azienda Ospedaliera “S.
Maria” di Terni

2016 Professionista Sanitario Infermiere (Esperto) cat.
Ds 4, dal 01.07.16 c/o I'Azienda Ospedaliera “S.
Maria” di Terni

2011 Professionista Sanitario Infermiere (Esperto) cat.
Ds 3, dal 01.01.11 a tutt’oggi c/o I'Azienda
Ospedaliera “S. Maria” di Terni

2006 Professionista Sanitario Infermiere (Esperto) cat.
Ds 2, dal 01.09.06 al 31.12.2010 c/o I’Azienda
Ospedaliera “S. Maria” di Terni

1992 Caposala dal 15.02.1992 al 01.09.06 c/o I'Ospedale
Civile “S. Maria” di Terni oggi denominato Azienda
Ospedaliera (dal 1994 al 1996 Dipartimento di
Scienze Neurologiche — dal 1997 al 2000 Medicina
Generale — dal 2001 al 2002 nefrologia e dialisi — dal
2003 a tutt’oggi Centro di Formazione del
Personale)

1980 Infermiere Professionale dal 14.07.1980 al
14.02.1992 c/o I'Ospedale Civile “S. Maria” di Terni
oggi denominato Azienda Ospedaliera (dal 1980 al
1987 Reparto Oculistico — dal 1988 al 1994 Centro di
Formazione Professionale)

In regola con il Sistema ECM dal 2002 al 2022 ovvero di aver
acquisiti i crediti previsti nei trienni che vanno dal 2002 al
2022 con notevole eccedenza come risulta dal Co.Ge.A.P.S.
(Consorzio Gestione Anagrafica Professioni Sanitarie)

e dal 1991 al 2001 n. 6 corsi di aggiornamento con
giudizio finale

e Dal 1987 al 2004 n. 67 convegni, congressi e seminari
o dal 1976 al 2002 n. 30 corsi di aggiornamento, senza
giudizio finale
e Monitrice didattica e insegnante dal 1988 al 1992 di
discipline varie:
- Assistenza Infermieristica

- Aspetti giuridici della professione Infermieristica
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ATTIVITA DI DOCENZA

Nel Diploma Universitario di
Infermiere — Universita
degli Studi di Perugia

ATTIVITA DI DOCENZA

Nel Corso di Laurea di
Infermiere - Universita degli
Studi di Perugia

Corso Integrato B5 Metodologia Infermieristica
applicata Settore Scientifico Disciplinare F23 A Scienze
Infermieristiche  Generali e Cliniche Disciplina:
“Organizzazione della Professione Infermieristica” 1°
anno del Diploma universitario di Infermiere anno
accademico 2000/01

Corso Integrato C7 Tecniche infermieristiche applicate
alla Medicina Clinica Specialistica Settore Disciplinare
F23 A Scienze Infermieristiche Generali e Cliniche
Disciplina: “Organizzazione della Professione
Infermieristica” 2° anno del Diploma Universitario di
Infermiere anno accademico 2000/01

Corso Integrato C9 Infermieristica Clinica Il Settore
scientifico disciplinare F23 Scienze Infermieristiche
Generali e Cliniche Disciplina: “Infermieristica
Generale” 2° anno del Diploma Universitario di
Infermiere anno accademico 1999/2000

Corso Integrato C7 Tecniche infermieristiche applicate
alla Medicina  Clinica  Specialistica  Disciplina:
“Infermieristica Generale” 2° anno del Diploma
Universitario per Infermiere anno accademico 1998/99

Insegnamento “Educazione alla salute e metodologia di
intervento nella comunita” Modulo “Infermieristica di
comunita e transculturale” 3° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2018/19 per un
totale di n° 30 ore

Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale II” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2018/19
per un totale di n° 30 ore

Insegnamento “Educazione alla salute e metodologia di
intervento nella comunita” Modulo “Infermieristica di
comunita e transculturale” 3° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2017/18 per un

totale di n° 30 ore

Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale II” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2017/18
per un totale di n° 30 ore

Insegnamento “Educazione alla salute e metodologia di
intervento nella comunita” Modulo “Infermieristica di
comunita e transculturale” 3° anno del Corso di Laurea
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in Infermieristica anno accademico 2016/17 per un
totale di n° 30 ore

e Insegnamento “Infermieristica clinica e riabilitativa
nella cronicita e disabilita” Modulo “Assistenza di fine
vita” 2° anno del Corso di Laurea in Infermieristica anno
accademico 2016/17 per un totale di n° 15 ore

e Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale II” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2016/17
per un totale di n° 30 ore

e Insegnamento “Educazione alla salute e metodologia di
intervento nella comunita” Modulo “Infermieristica di
comunita e transculturale” 3° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2015/16 per un
totale di n° 30 ore

e Insegnamento “Infermieristica clinica e riabilitativa
nella cronicita e disabilita” Modulo “Assistenza di fine
vita” 2° anno del Corso di Laurea in Infermieristica anno
accademico 2015/16 per un totale di n° 15 ore

e Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale 1I” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2015/16
per un totale di n° 30 ore

e Insegnamento “Educazione alla salute e metodologia di
intervento nella comunita” Modulo “Infermieristica di
comunita e transculturale” 3° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2014/15 per un
totale di n° 30 ore

¢ Insegnamento “Farmacologia e Semeiotica
Infermieristica” Modulo “Metodologia Infermieristica
II” 1° anno del Corso di Laurea in Infermieristica anno
accademico 2014/15 per un totale di n° 30 ore

¢ Insegnamento “Basi dell’assistenza infermieristica”
Modulo “Infermieristica Generale, Organizzazione e
Deontologia” 1° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica anno accademico 2014/15 per un totale
di n® 45 ore

¢ Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale II” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2014/15
per un totale di n° 30 ore

e Insegnamento “Educazione alla salute e metodologia di
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intervento nella comunita” Modulo “Infermieristica di
comunita e transculturale” 3° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2013/14 per un
totale di n° 30 ore

e Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale II” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2013/14
per un totale di n° 30 ore

e ‘“Laboratorio Professionale II” 2° anno del Corso di
Laurea in Infermieristica anno accademico 2012/13 per
un totale di n° 20 ore

e “Laboratorio Professionale II” 2° anno del Corso di
Laurea in Infermieristica anno accademico 2012/13 per
un totale di n°® 20 ore

e “Laboratorio Professionale I” 1° anno del Corso di
Laurea in Infermieristica anno accademico 2012/13 per
un totale di n° 25 ore

e Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale II” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2012/13
per un totale di n° 30 ore

e Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale II” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2012/13
per un totale di n° 30 ore

e “lLaboratorio Professionale 1” 1° anno del Corso di
Laurea in Infermieristica anno accademico 2011/12 per
un totale din°® 25 ore

e Insegnamento “Relazione di aiuto e adattamento”
Modulo “Infermieristica Generale II” 1° anno del Corso
di Laurea in Infermieristica anno accademico 2011/12
per un totale di n° 30 ore

o “Infermieristica applicata all’area critica” 3° anno del
Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico
2011/12 — attivita tutoriale per un totale din. 10 ore

e “ADO Laboratorio di procedure infermieristiche” 1°
anno del Corso di Laurea in Infermieristica anno
accademico 2010/11 per un totale di n. 40 ore

o “Infermieristica applicata all’area critica” 3° anno del
Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico
2010/11 — attivita tutoriale per un totale di n. 10 ore

o “Infermieristica applicata all’area critica” 3° anno del
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Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico
2009/10 — attivita tutoriale per un totale din. 10 ore

e “ADO Laboratorio di procedure infermieristiche” 1°
anno del Corso di Laurea in Infermieristica anno
accademico 2007/08 — attivita tutoriale per un totale di
n. 10 ore

o “Infermieristica Applicata all’area critica” 3° anno del
Corso di Laurea in Infermieristica anno accademico
2007/08 — attivita tutoriale per un totale din. 10 ore

e Corso Integrato B3 “Metodologia Infermieristica 1” 1°
anno del Corso di Laurea in Infermieristica anno
accademico 2005/06

e Corso Integrato C3 Metodologia Infermieristica I
applicata alla Medicina e Chirurgia Disciplina:
“Infermieristica Generale” 2° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2005/06

e Corso Integrato C3 Metodologia Infermieristica |l
applicata alla Medicina e Chirurgia Disciplina:
“Infermieristica Generale” 2° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2004/05

e Corso Integrato C3 Metodologia Infermieristica |l
applicata alla Medicina e Chirurgia Disciplina:
“Infermieristica Generale” 2° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2003/04

e Corso Integrato C3 Metodologia Infermieristica |l
applicata alla Medicina e Chirurgia Disciplina:
“Infermieristica Generale” 2° anno del Corso di Laurea
in Infermieristica anno accademico 2002/03

e Corso Integrato C3 Metodologia Infermieristica |l
applicata alla Medicina e Chirurgia Disciplina:
“Infermieristica Generale” 2° anno del corso di laurea in
Infermieristica anno accademico 2001/02

La sottoscritta ha inoltre espletato I'incarico di:

- coordinatrice del | anno del Corso di Laurea in
Infermieristica, anni accademici 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016

- coordinatrice del Corso Integrato C3 Metodologia
Infermieristica Il applicata alla Medicina e Chirurgia negli
anni accademici 2002/03, 2003/04, 2004/05, 2005/06
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ATTIVITA DI DOCENZA

Nel Corso di Laurea in
Infermieristica

Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” sede di
Montefiascone — VT

ATTIVITA DI DOCENZA

Nel Master Universitario di
I° livello in Management
Infermieristico per le
Funzioni di Coordinamento
Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”

Corso Integrato Infermieristica Clinica e delle Disabilita
Med/45 Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e
Pediatriche Disciplina: “Infermieristica Clinica -
Riabilitazione” 3° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica anno accademico 2012/13 per un totale
din. 20 ore

Corso Integrato Infermieristica Clinica e delle Disabilita
Med/45 Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e
Pediatriche Disciplina: “Infermieristica Clinica -
Riabilitazione” 3° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica anno accademico 2011/12 per un totale
din. 20 ore

Corso Integrato Infermieristica Clinica e delle Disabilita
Med/45 Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e
Pediatriche Disciplina: “Infermieristica Clinica -
Riabilitazione” 3° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica anno accademico 2010/11 per un totale
din. 20 ore

Corso Integrato Infermieristica Clinica e delle Disabilita
Med/45 Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e
Pediatriche Disciplina: “Infermieristica Clinica -
Riabilitazione” 3° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica anno accademico 2009/10 per un totale
din. 20 ore

Corso Integrato Infermieristica Clinica e delle Disabilita
Med/45 Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e
Pediatriche Disciplina: “Infermieristica Clinica -
Riabilitazione” 3° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica anno accademico 2008/09 per un totale
din. 20 ore

Modulo 2  “Infermieristica e  Politiche di
Programmazione Sanitaria” Med/45 Scienze
Infermieristiche Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” sede di Orvieto anno accademico 2007/2008
per un totale din. 18 ore

Modulo 2 “Infermieristica e  Politiche di
Programmazione Sanitaria” Med/45 Scienze
Infermieristiche Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” sede di Salerno anno accademico 2006/2007
per un totale din. 30 ore
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ATTIVITA DI DOCENZA

Nel Master Universitario di
I° livello in Management
Infermieristico per le
Funzioni di Coordinamento
Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope”

ATTIVITA DI DOCENZA
Nel Corso di Laurea
Magistrale in Medicina e
Chirurgia Universita degli
Studi di Perugia

Modulo 3 “Metodologia ed Analisi Organizzativa”
Med/45 Scienze Infermieristiche Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope” sede di Salerno anno accademico
2010/2011 per un totale di n. 15 ore

Modulo 3 “Metodologia ed Analisi Organizzativa”
Med/45 Scienze Infermieristiche Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope” sede di Salerno anno accademico
2008/2009 per un totale din. 15 ore

Modulo “Tirocinio Professionalizzante” insegnamento
ufficiale di “Metodologia Medico Scientifica II” anno
accademico 2016/2017 per un totale di n° 25 ore

Modulo “Scienze Infermieristiche” insegnamento
ufficiale di “Metodologia Medico Scientifica II” anno
accademico 2016/2017 per un totale din® 12 ore

Modulo “Tirocinio Professionalizzante” insegnamento
ufficiale di “Metodologia Medico Scientifica II” anno
accademico 2015/2016 per un totale di n° 20 ore

Modulo “Scienze Infermieristiche” insegnamento
ufficiale di “Metodologia Medico Scientifica II” anno
accademico 2015/2016 per un totale din° 9 ore

Modulo “Tirocinio Professionalizzante” insegnamento
ufficiale di “Metodologia Medico Scientifica II” anno
accademico 2014/2015 per un totale di n° 20 ore

Modulo “Scienze Infermieristiche” insegnamento
ufficiale di “Metodologia Medico Scientifica II” anno
accademico 2014/2015 per un totale din° 9 ore

Modulo “Scienze Infermieristiche” insegnamento
ufficiale di “Metodologia Medico Scientifica I” anno
accademico 2012/2013 per un totale din° 9 ore

Modulo “Scienze Infermieristiche” insegnamento
ufficiale di “Metodologia Medico Scientifica I” anno
accademico 2011/2012 per un totale din® 9 ore

“Scienze Infermieristiche” modulo dell’insegnamento
ufficiale di “Bioingegneria, economia aziendale e
metodologia assistenziale” anno accademico
2010/2011 per un totale di n. 4 ore
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ATTIVITA DI DOCENZA
Nel Corso di Laurea
Magistrale in Scienze
Infermieristiche e

Ostetriche Universita degli

Studi di Perugia

ATTIVITA DI DOCENZA
Nel Corso per Operatore
Tecnico Addetto
all’Assistenza

Centro di Formazione
Professionale Terni

ATTIVITA DI DOCENZA
Nel Corso per Operatore
Socio Sanitario (0.S.S.)
Centro di Formazione
Professionale Terni

Insegnamento Prevenzione e Assistenza per la Salute e
la Comunita Modulo “Assistenza Infermieristica di
Comunita e Transculturale” anno accademico
2021/2022 per un totale di n. 18 ore

Insegnamento Prevenzione e Assistenza per la Salute e
la Comunita Modulo “Assistenza Infermieristica di
Comunita e Transculturale” anno accademico
2020/2021 per un totale di n. 18 ore

Insegnamento Prevenzione e Assistenza per la Salute e
la Comunita Modulo “Assistenza Infermieristica di
Comunita e Transculturale” anno accademico
2019/2020 per un totale din. 18 ore

Insegnamento Prevenzione e Assistenza per la Salute e
la Comunita Modulo “Assistenza Infermieristica di
Comunita e Transculturale” anno accademico
2018/2019 per un totale din. 18 ore

Insegnamento Prevenzione e Assistenza per la Salute e
la Comunita Modulo “Assistenza Infermieristica di
Comunita e Transculturale” anno accademico
2018/2019 per un totale din. 18 ore

Insegnamento Prevenzione e Assistenza per la Salute e
la Comunita Modulo “Assistenza Infermieristica di
Comunita e Transculturale” anno accademico
2017/2018 per un totale di n. 18 ore

Insegnamento Prevenzione e Assistenza per la Salute e
la Comunita Modulo “Assistenza Infermieristica di
Comunita e Transculturale” anno accademico
2016/2017 per un totale di n. 18 ore

Unita formativa n. 2 “Attivita domestico alberghiere”
Sez. A anno scolastico 2000/01

Unita Formativa n. 2 “Attivita domestico alberghiere”
Sez. A —Sez. B anno scolastico 1993/94

Unita Formativa n. 2 “Attivita domestico alberghiere”
corso per Operatore Tecnico addetto all’assistenza Sez.
A anno scolastico 1992/93

Unita formativa B. 4 “Realizzazione di semplici
operazioni in collaborazione con il personale sanitario”
Sez. A —Sez. B anno scolastico 2004/2005

Pag. 9di 15



FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE DI EMANUELA RUFFINELLI

ATTIVITA DI DOCENZA
Nei Corsi di Aggiornamento

ATTIVITA DI RELATRICE
IP.AS.VI. (Infermieri
Professionali, Assistenti
Sanitari, Vigilatrici
d’Infanzia)

Corso di aggiornamento “ll professionista sanitario di
protezione civile nell’emergenza al servizio della
persona” progetto formativo aziendale n. 227-5070
anno 2013 Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni

Corso di  aggiornamento  “La  responsabilita
dell’infermiere e del personale di supporto:
integrazione delle attivita e sviluppo di sinergie”
progetto formativo aziendale n. 228-5009 anno 2013
Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni

Corso di aggiornamento “La qualita delle prestazioni
sanitarie: elaborazione ed implementazione di
strumenti operativi” argomento  “ll  processo
metodologico per la stesura e la valutazione di protocolli
operativi” progetto formativo aziendale n. 44 - 60 anno
2005 Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni

Corso di aggiornamento “La qualita delle prestazioni
sanitarie: elaborazione ed implementazione di
strumenti operativi” argomento “ll  processo
metodologico per la stesura e la valutazione di protocolli
operativi” progetto formativo aziendale n. 3983-26248
anno 2004 Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni
crediti formativi n. 94

Corso di aggiornamento sull’AIDS organizzato dalla
Regione Umbria 1994 tenutosi presso il Centro di
Formazione dell’Ospedale di Spoleto

Partecipazione al gruppo di lavoro per la predisposizione
della  relazione per la giornata seminariale
“Dall'integrazione tra sistemi formativi e servizi
assistenziali il futuro della professione infermieristica”
organizzato dall’ULSS della Conca Ternana delibera n.
977/93 12.5.1993

Corso di aggiornamento “La riabilitazione globale
dell’anziano” 1991/92 organizzato dall’ULSS della Conca
Ternana delibera n. 789 del 26.10.91

“Il Collegio IP.AS.VI. di Terni: un trentennale percorso
di esperienze professionali nel segno della solidarieta”
(progetto formativo aziendale 5625 — 84) Terni
11/12/2017 crediti ECM n. 6

“Legge Gelli: nuove disposizioni in materia di sicurezza
delle cure” (progetto formativo n. 4142 — 84) 20 ottobre
2017 crediti ECM n. 6
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ATTIVITA DI RELATRICE
O.P.l. Ordine delle
Professioni Infermieristiche
di Terni

“La cura delle relazioni. Gli Infermieri raccontano”
(progetto formativo aziendale 5118 - 84) Terni
19/05/2017 crediti ECM n. 5

“12 maggio 2017 Giornata Internazionale
dell’'Infermiere — Un pet migliora e allunga la vita.
Quando l'animale diventa terapeuta” (progetto
formativo aziendale n. 5111-103) Terni 12/05/2017
creditiECM n. 6

“Cronicita’ Professioni e Persone: integrarsi per
integrare”, Hotel Garden-Terni, 31 marzo

“Alle soglie dell’emanazione del nuovo Codice
deontologico dell’'Infermiere: una riflessione condivisa”
(progetto formativo aziendale 4871 — 103) Terni
03/03/2017 crediti ECM n. 6

“Sistema Sanitario, Universita e territorio: quale
futuro” (progetto formativo n. 4142 — 84) Terni
12/05/2016

“12 maggio 2016  Giornata Internazionale
dell’'Infermiere — La relazione di cura: L'amore oltre
I'ombra del dolore” (progetto formativo aziendale n.
3781-103) Terni 12/05/2016 crediti ECM n. 4,5

“Storie e parole nella relazione di cura” (progetto
formativo aziendale n. 3627-103) Terni 30/03/2016
crediti ECM n. 6

“12 maggio 2015 Giornata Internazionale
dell’'Infermiere — L’assistenza & un’arte... la piu bella
delle arti - in tempi e luoghi diversi, condividiamo il
medesimo pensiero” con la relazione “L'immagine
artistica della medicina e dell’Assistenza” (progetto
formativo aziendale n. 1294-103) Terni 12 maggio 2015
creditiECM n. 4

“l. ' comma 566 della legge 190/14: [Iimpatto
dell’assistenza infermieristica e sul SSN” (progetto
formativo aziendale n. 1294-103) Terni, 26 febbraio
2015

“Omaggio a Florence Nightingale”, (progetto formativo
aziendale n. 7975-103) il 27novembre 2021 crediti ECM
n.5

“l vaccini: la cura passa dalla prevenzione” Piattaforma
gotowebinar (progetto formativo n. 9517-103) Terni 26
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ATTIVITA DI DOCENZA
Ordine Provinciale dei
Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Terni

febbraio 2021 crediti ECM n. 6

“1l sistema ecm e il cogeaps tra vincoli ed opportunita
per i professionisti infermieri” (progetto formativo n.
8984 —103) Terni 26/02/2020 crediti formativi n. 6

“1l nuovo Codice Deontologico degli Infermieri: etica e
competenza” (progetto formativo n. 8391 —103 Terni
10/12/2019 crediti formativi n. 6

“12 maggio 2019 Giornata Internazionale
dell’Infermiere Il malato, I'Infermiere, il Caregiver...
nella continuita di un percorso assistenziale di
competenza e umanizzazione” (progetto formativo
aziendale n. 7975-103) Terni 15/05/2019 crediti
formativin. 6

“L’'uso consapevole dei Social Network” (progetto
formativo aziendale n. 7549-103) Terni 27 febbraio 2019
crediti formativin. 6

“La qualita’ degli eventi formativi per il professionista
della sanita” 28 settembre 2018

“La ricerca nell'infermieristica: dalle evidenze
scientifiche alla pratica comune” Terni 11/06/2018

“12 maggio 2018 Giornata Internazionale
dell’'Infermiere L’Arteterapia: Comunicare attraverso
colori, suoni, parole e musica” (progetto formativo
aziendale n. 6592-103) Terni 12/05/2018 crediti
formativin. 6

“Nasce I’'Ordine degli Infermieri: cosa cambia”
(progetto formativo aziendale n. 6280-103) Terni 22
febbraio 2018 crediti formativi n. 6

Stage di Medicina dell’lstituto di istruzione superiore
Classico e Artistico di Terni 12/06/2019

Stage di Medicina dell’lstituto di istruzione superiore
Classico e Artistico di Terni 12/06/2018

Stage di Medicina dell’lstituto di istruzione superiore
Classico e Artistico di Terni 12/06/2017

Stage di Medicina dell’lstituto di istruzione superiore
Classico di Terni 30/05/2016

Orientamento universitario degli studenti del penultimo
anno della scuola superiore (Liceo Classico di Terni)
04/05/2015
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ATTIVITA DI DOCENZA

Nel Corso di Primo Soccorso
per aspiranti Soccorritori
AMBULAIFE - Associazione
di Volontariato ONLUS

ATTIVITA DI DOCENZA
Associazione Nazionale
CIVES Onlus

ATTIVITA DI DOCENZA
Associazione Culturale LA
PAGINA

e “ll soccorritore e la quotidianita del disabile” anno 2016
o “ll soccorritore e la quotidianita del disabile” anno 2015
o “ll soccorritore e la quotidianita del disabile” anno 2014
o “ll soccorritore e la quotidianita del disabile” anno 2013
e “ll soccorritore e alcuni dilemmi etici” anno 2012

o “ll soccorritore e la quotidianita del disabile” anno 2012

o “ll soccorritore e la quotidianita del disabile” anno 2011

e “ll professionista sanitario di protezione civile
nel’emergenza al servizio della persona” con |la
relazione “Soccorso ai diversamente abili” 21/10/2013

e “IL DIABETE: un dolce nemico con cui imparare a
convivere” 7 settembre 2011

e “Diabete... No problem” 09 febbraio 2013

RELATRICE CORSI DI TESI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA/ MASTER SEGUITE

LAUREA TRIENNALE,

(Relatore — Contro- Relatore -Tutor) cosi suddivise:

MASTER, CORSI DI LAUREA CORSO DI LAUREA PER INFERMIERE (e precedente Diploma

MAGISTRALE

ELENCO PUBBLICAZIONI

Universitario) in qualita di Relatore n° 130 tesi e in qualita di
Contro-Relatore n. 40 tesi

MASTER  UNIVERSITARIO DI PRIMO  LIVELLO IN
“MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO” in
gualita di Relatore n° 29 tesi e in qualita di Tutor di 3 tesi

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE in SCIENZE INFERMIERISTICHE
e OSTETRICHE in qualita di Relatore n° 2 tesi in qualita di
Contro Relatore n. 2 tesi

v L. Piervisani (1), S. Stasi (2), E. Ruffinelli (3), E. Vellone
(4), G. Rocco (5), R. Alvaro (6) Storia e radici identitarie
professionali: immagine dell'infermiera donna nel
periodo fascista dal 1935 al 1938 Rivista L'Infermiere
N°6-2018

v R.A,, D.G., M.P., Emanuela Ruffinelli “L'Assistenza nella
Storia di Terni Studio della documentazione esistente”
Societa Editrice Universo novembre 2008
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v' D. G., Emanuela Ruffinelli “Dalla “saggezza pratica”
alla “scienza della salute” Percorso storico-evolutivo
dell’assistenza a Terni” ISTESS (Ed. Thyrus ottobre
2008)

v D. G., Emanuela Ruffinelli “Ospedale Civile Santa Maria
di Terni - Credere nella professionalita infermieristica”
Terni La Pagina dicembre 2009

v D. G., Emanuela Ruffinelli “Ospedale Civile Santa Maria
di Terni - Relazione del Direttore Sanitario Dott.
Pandolfini - 1960” Terni La Pagina ottobre 2009

v D. G., Emanuela Ruffinelli “Ospedale Civile Santa Maria
di Terni - L'ingresso in Ospedale dell'Infermiere
scolarizzato” Terni La Pagina settembre 2009

v D. G., Emanuela Ruffinelli “Ospedale Civile Santa Maria
di Terni - L'Infermiere é pur sempre un uomo” Terni La
Pagina giugno 2009

v D. G., Emanuela Ruffinelli “Ospedale Civile Santa Maria
di Terni - Sorelle della Misericordia” Terni La Pagina
marzo 2009

v D. G., Emanuela Ruffinelli “Ospedale Civile Santa Maria
di Terni - Posa prima pietra” Terni La Pagina
dicembre 2008

v' D. G., Emanuela Ruffinelli “Intervista alle autrici” Terni
La Pagina novembre 2008

v D. G., Emanuela Ruffinelli “/l nuovo Ospedale Civile
Santa Maria di Terni” Terni La Pagina settembre 2008

v D. G., Emanuela Ruffinelli “Ospedale di Terni — Statuto
Organico dello Ospedale Civile di Terni — 1902” Terni La
Pagina maggio 2008

v D. G., Emanuela Ruffinelli “Ospedale di Terni —
Regolamento Organico per I’Ospedale Civile di Terni —
1864” Terni La Pagina aprile 2008

v A. C., Emanuela Ruffinelli “Felice Fatati — Azienda
Ospedaliera Terni” Terni La Pagina febbraio 2008

v Relazione “Dall’integrazione tra sistemi formativi e
servizi  assistenziali il futuro della professione
infermieristica” ULSS della Conca Ternana 1989

CONOSCENZE Buon livello di competenza nell’utilizzo del personal computer,
INFORMATICHE ambiente office (word, excel, power point), posta elettronica
ed internet. Ottime conoscenze dei programmi di grafica e
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LINGUE STRANIERE
Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

MADRELINGUA

ULTERIORI INFORMAZIONI

montaggio video: Photoshop, Pinnacle Studio.

Capacita di realizzare siti internet al fine di trasferire
informazioni ad ampio raggio: nello specifico ha progettato
due siti internet con studenti del Corso di Laurea in
Infermieristica

(http://www.sanguevita.it
http://medicinecomplementari.altervista.org)

INGLESE E FRANCESE
- Buono
- Buono
- Buono

ITALIANO

La sottoscritta ricopre IIncarico pubblico di Presidente
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche, della Provincia
di Terni Ente di diritto pubblico, sussidiario dello Stato dal
2014 a tutt’oggi.

La sottoscritta attesta che quanto dichiarato nella presente domanda corrisponde a verita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Perugia 24/07/ 2022

In fede
Emanuela Ruffinelli
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