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APRILE 2015 - OGGI

Soclo DI WELLNESS GAME SRL — AZIENDA DI CONSULENZA E SERVIZI

Socio e fondatore di una societa di servizi che, con il suo progetto Place Plus, mira ad attivare
servizi per il cittadino in esercizi pubblici e commerciali nel territorio Italiano.

APRILE 2011 - OGGI

S0CIO E LEGALE RAPPRESENTANTE DI N.2 SOCIETA SPORTIVE DILETTANTISTICHE: UNIQUE GYM SSD
AR.L.E UNIQUE POOL SSD AR.L.

Socio e legale rappresentante di due societa sportive dilettantistiche per la gestione di un
complesso centro polifunzionale medico-sportivo e fitness (palestra, piscina, studi medici, attivita
commerciali).

15/03/2014 - 14/03/2015

ASSEGNISTA DI RICERCA

Universita Telematica GUGLIELMO MARCONI - via Plinio, 44 - ROMA
Struttura Dip. MECCANICA IMPIANTI INFRASTRUTTURE

01 SETTEMBRE 2011 — 31 AGOSTO 2012

VINCITORE ASSEGNO DI RICERCA PRESSO FACOLTA DI INGEGNERIA, PERUGIA

Vincitore di Assegno di Ricerca dal titolo “Nuove metodologie di gestione per processi logistico-
produttivi” presso il Dipartimento di Ingegneria Elettronica e dell'Informazione, approvato in data
02-08-2011, con voto 94/100.

SETTEMBRE 2010 — AGOSTO 2011

THE BRADFORD-PERUGIA MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) IN ITALY

Quality Manager del “The Bradford-Perugia Master in Business Administration in Italy”
HTTP://WWW.BRAD.AC.UK/MANAGEMENT/PROGRAMMES/MBA/PERUGIAMBA/ATAGLANCE/
HTTP://WWW.LINKEDIN.COM/GROUPS/BRADFORDPERUGIA-MBA-IN-ITALY-3980884

SETTEMBRE 2007 — OGGl

CONSULENTE AZIENDALE

Consulente aziendale su tematiche relative alla riorganizzazione (process reingeneering),
all'ottimizzazione dei processi, alla minimizzazione delle inefficienze e dei costi (Costs of Poor
Quality), allincremento della qualita (TQM), alla riorganizzazione dei sistemi informativi (SAP), al
controllo di gestione, alla gestione dei progetti (Project Management), alla formazione del
personale.

GENNAIO 2010 — GENNAIO 2011

DOCENTE A CONTRATTO DEL MIP, BUSINESS SCHOOL DEL POLITECNICO DI MILANO E TRAINER
GREEN BELT E BLACK BELT PER PROGRAMMI SEI SIGMA E LEAN SEI SIGMA

Incarico docenze, nell’ambito del progetto “ Metodologie Six Sigma applicate all'efficienza
energetica ”, del corso “ Six Sigma Green Belt”, Piano N. AVS/51/08II.

Trainer di numerosi corsi di Formazione Green Belt e Black Belt per programmi 6 Sigma e Lean
6 Sigma.

GENNAIO 2009 - OGGI

PROJECT MANAGER DI PROGETTI SEI SIGMA E LEAN SEI SIGMA

Ottimizzazione processi, efficienza energetica, riduzione inefficienze, consumi, sprechi e difetti di
produzione attraverso 'approccio Sei Sigma e Lean Sei Sigma in Piccole e Medie Imprese e in
Grandi Aziende, dislocate nel territorio nazionale.

GENNAIO 2010

ART SRL, PISCHIELLO

Incarico docenza, nell’'ambito del progetto “Esperto In Ricerca E Sviluppo Di Tecnologie
Elettroniche” del corso “Project Management” per n. 28 ore di lezione.

MaGaio 2010
VINCITORE PREMIO BANDO NAZIONALE DI QUALITA LIONS CLUB CITTA DI CASTELLO
Vincitore del primo premio sulla tematica della qualita aziendale, con la presentazione del lavoro

Aal +1+AlA: “Deanatta=ziana evihiimna Ad imanlamanta=iana A 1im innAavrAatihva cletarmma A Anctiana AAallAa


http://www.brad.ac.uk/management/programmes/mba/perugiamba/ataglance/
http://www.linkedin.com/groups/BradfordPerugia-MBA-in-Italy-3980884
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MAGGIO 2010

VINCITORE PREMIO BANDO NAZIONALE DI QUALITA LIONS CLUB CITTA DI CASTELLO

Vincitore del primo premio sulla tematica della qualita aziendale, con la presentazione del lavoro
dal titolo: “Progettazione, sviluppo ed implementazione di un innovativo sistema di gestione della
qualita per PMI basato su metodologia Sei Sigma per lo studio, individuazione e prototipazione
di un nuovo prodotto/processo/servizio: dal concept alla preserie in una Business Unit umbra del
settore meccanico”.

LucLIo 2009
SFCU Soc. Cons., PrRoG. Cop. UM08022E204

Incarico docenza, nell'ambito del progetto “Sole”, del corso “R&D Project Manager” per n. 52 ore
di lezione: insegnamento del corso di Project Management.

NovEMBRE 2007 — OTTOBRE 2011

Ricerca applicata nel’ambito del Dottorato di Ricerca.

Partecipazione a svariati progetti di Ricerca applicata su tematiche di organizzazione aziendale,
mappatura e ottimizzazione di processi, gestione e controllo della qualita aziendale, misurazione
e ottimizzazione delle performance aziendali, incremento della propensione all'innovazione delle
imprese, gestione delle risorse materiali € immateriali aziendali. La ricerca applicata € stata
estesa anche ai network di imprese, con particolare riferimento al network GPT.

SETTEMBRE-OTTOBRE 2007

Contratto per prestazioni occasionali con il dipartimento di Ingegneria industriale di Perugia
Attivita di ricerca su modelli e strumenti di Business Performance Management, con particolare
riferimento alle esigenze delle PMI.

LuGLIo-AGOSTO 2007
Contratto per prestazioni occasionali con il dipartimento di Ingegneria industriale di Perugia
Attivita di ricerca su modelli innovativi di gestione delle imprese.

LuaLIo 2005, FEBBRAIO 2006
Solgenia Spa, Spoleto

Software House
Tirocinio in Azienda, Software Analyst

Gestione sicurezza, organizzazione permission, ristrutturazione software, ottimizzazione
processi nel Software “se7en” della Solgenia Spa.

1999-2000
Revenge Collection Srl e Intimo Mael Srl, in Spoleto, Perugia. Imprese di famiglia.

Intimo e maglieria

Impegno Part time - Aiuto Coordinatore Funzione Risorse Umane e Collaboratore delle figure
Direzionali

Commercializzazione di nuovi prodotti: studio del concept e della formula commerciale pit
idonea per il nuovo prodotto, controllo delle fasi di produzione, realizzazione della campagna
promo - pubblicitaria, cura delle informazioni al consumatore, gestione del prodotto e valutazioni
economiche.

Rilanci di vecchi prodotti: studio economico sul prodotto, controllo delle fasi di recupero dal
magazzino e della produzione, attenzione al rinnovo della proposta commerciale e promo —
pubblicitaria, cura delle informazioni al consumatore.
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31 LuGLIo-7 AGosT0 2010

2nd International Summer School on Sustainable Strategies and Operations

Columbia University, New York City, NY, U.S.

Business-sustainability explored in relation to: Strategy Dimension, Product Dimension
(Marketing, New Product Development), Process Dimension (Operations, Supply Chain,
Industrial Plants), Accounting (Accounting, Reporting)

4-11 LuGLIOo 2009
Summer School “Piero Lunghi”, Pace University, New York.

Co-organizzazione e partecipazione alla Summer School “Piero Lunghi”, svoltasi presso la Pace
University, New York, sulla tematica del Business Performance Measurement & Management
(BPMM). La tematica é stata affrontata sotto differenti punti di vista: da aspetti statistici
allimpatto dello Human Resource Management (HRM), dagli intangible assets all'impatto sulla
Supply Chain (SC), da aspetti di financial-accounting ad aspetti di carattere piu puramente
economico-gestionali.

GENNAIO — APRILE 2009
PhD student in visita alla Bradford School of Management (UK).

Il valore degli assets intangibili delle aziende: la gestione dell'informazione e della conoscenza
(Knowledge Management). Il Knowledge Management nelle imprese e nelle reti di impresa, i
fattori critici di successo per I'implementazione di un Knowledge Management System,
lindividuazione di un Performance Measurement System per la valutazione dell'impatto della
gestione della conoscenza nelle reti di impresa. Sviluppo di un nuovo framework per
l'implementazione e gestione di un Knowledge Management System (the KM Bridge).

NovEMBRE 2007- NOVEMBRE 2010

CONSEGUIMENTO TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA IN DATA 15-02-2011

Dottorato di Ricerca all'Universita degli Studi di Perugia. Vinta borsa di studio finanziata dall'lP!,
Istituto per la Promozione Industriale, del Ministero dello Sviluppo Economico.

“Modelli innovativi per la creazione e gestione di reti di imprese”.

Analisi dello stato dell'arte dei modelli di rete di imprese e proposta di definizione di una semi-
tipologia per la classificazione delle stesse. Mappatura delle reti di imprese presenti nel territorio
nazionale e classificazione secondo la semi-tipologia definita. Individuazione delle forme idonee
allincremento della competitivita del sistema produttivo nazionale. Definizione dei frame work di
riferimento. Definizione dei macroprocessi. Definizione dei modelli per la gestione di tali
macroprocessi e delle fasi. Definizione di un modello di “standardizzazione” delle reti.
Definizione dei requisiti minimi per I'accesso ad una eventuale certificazione”.

26 APRILE 2007

Laurea magistrale in Ingegneria Informatica e TLC, Vot. 110/110, Perugia. Titolo della tesi:
“Modelli di gestione dell'innovazione: literature review, un nuovo modello (3C), un caso di
studio”.

Premio di laurea promosso dalla “Banca Popolare di Spoleto”, in data 01 Giugno 2007.

NOVEMBRE 2004
Laurea triennale in Ingegneria dell'lnformazione, Perugia.

Laurea di primo livello in Ingegneria dell'Informazione, Vot. 107/110. Titolo della tesi: “Sviluppo
di un software per l'individuazione dei legami fra teoremi e lemmi all'interno di articoli scientifici”.



+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PARTECIPAZIONI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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2001
Liceo Scientifico A. Volta, Spoleto, PG

Diploma scuola media superiore, Vot. 84/100

Ottime Competenze Informatiche e di Programmazione (Java, C, C++, Turbo Pascal, SQL)
Hobbies: sport, musica, modellismo, informatica, lettura.

Ottima propensione all'instaurazione di rapporti interpersonali.

Forti doti di logica, di immediata comprensione e di adattamento.

2011-2013
Partecipazione al Rotaract Perugia

ITALIANO

Lingue conosciute:
Inglese: Ottimo parlato e ottimo scritto
Francese: scarso parlato e scritto

Ottime, avendo avuto esperienze formative quali: tirocinio in una realta aziendale (Solgenia),
cresciuto e formato in famiglia di imprenditori di due aziende di biancheria

intima, pr, promotore di eventi culturali spoletini, Tutor Scolastico di livello Medio Superiore ed
Universitario, attivita di volontariato e di catechesi.

Tutor del Master MIGA (Master internazionale in Innovazione e Gestione d’Azienda) (edizione
2007-2008), che mi coinvolge nell’'organizzazione e realizzazione di lezioni didattiche,
consentendo uno stretto contatto con professori di calibro internazionale.

Ottima padronanza di strumenti informatici e tecnologici.

Forte interesse per la musica e l'arte, buon livello di conoscenza di uno strumento musicale
(chitarra)
Ottime doti di disegno artistico e geometrico

Carattere combattivo, sempre in competizione, stimolato dai migliori e alla continua ricerca di
incrementare conoscenze ed abilita. Doti di leadership, fortemente attratto da realtd manageriali
ed imprenditoriali.

Possesso patente di guida cat. B - Auto munito.



PuBBLICAZIONI ACCADEMICHE

PUBBLICAZIONI PER CONFERENZE INTERNAZIONALI/ PROCEEDINGS

Taticchi, P., Botarelli, M., Cagnazzo, L. (2008). “The virtual development office framework in enterprises network organization: the GPT
case study”. In conference: POM, Tokyo.

Taticchi, P., Cagnazzo, L., Botarelli, M., (2008). “Performance Measurement and Management (PMM) for SMEs: a literature review and
a reference framework for PMM design”. In conference: POMS, 19t Annual Conference, La Jolla, California.

Botarelli, M., Cagnazzo, L., Taticchi, P. (2008). “An Innovation Model for Enterprise Networks: a Case Study”. In conference: POMS,
19t Annual Conference, La Jolla, California.

Cagnazzo, L., Botarelli, M., Taticchi, P., (2008). “Innovation management models: a literature review, a new framework, a case study”. In
conference: ECEI, Winchester.

Taticchi, P., Tonelli, F., Hernandez, E., Cagnazzo, L. (2009). “Implementation of a Knowledge Management Tool within a Virtual
Organization: the GPT Case Study”. In proceedings: The 8th  WSEAS International Conference on
Avrtificial Intelligence, Knowledge Engineering And Data Bases (AIKED'09).

Cagnazzo, L., Luna, E., Brugnoni, C., Taticchi, P., Carbone, P. (2009). “A new reduction-defects model for SMEs based on Six Sigma
methodology: a case study”. In proceedings: 5th International Working Conference, Total Quality Management — Advanced And
Intelligent Approaches, 31st May — 4th June, 2009. Belgrade, Serbia.

Taticchi, P., Cagnazzo, L., Botarelli, M., Sameh, M. (2009). “Performance Measurement: discussion of the literature available for large
companies and SMEs”, In Proceedings: PMA Conference, Performance Measurement: Theory and Practice, University of Otago, New
Zealand, 14 - 17 April 2009.

Cagnazzo L., Taticchi P., Bidini G., Baglieri E. (2009) “A structured methodology for analyzing enterprise networks needs: learning from
an action research in the mechatronics sector”, submitted to 10th IFIP Working Conference on Virtual Enterprises, Thessaloniki, Greece,
October 2009

Cagnazzo L., Taticchi P., Bidini G., Sameh M. (2009) “Collaborative Procurement within enterprise networks: a literature review, a
reference framework and a case study”, submitted to 10th IFIP Working Conference on Virtual Enterprises, Thessaloniki, Greece,
October 2009

Taticchi, P., Tonelli, F., Cagnazzo, L. (2009) “Development of a Performance Measurement System: Case Study of an Italian SME”,
WSEAS Int. Conference on E-ACTIVITIES, Tenerife, December 2009

Taticchi, P., Tonelli, F., Cagnazzo, L., Negozio, M. (2009) “A Reference Framework for Looking at Business Sustainability”, WSEAS Int.
Conference on E-ACTIVITIES, Tenerife, December 2009

Cagnazzo, L., Taticchi, P., Fuiano, F. (2009) “Impact of ISO9000 on Business Performances: A Literature Review”, WSEAS Int.
Conference on E-ACTIVITIES, Tenerife, December 2009

Cagnazzo, L., Taticchi, P. (2009) “Six Sigma: A Literature Review Analysis”, WSEAS Int. Conference on E-ACTIVITIES, Tenerife,
December 2009

Cagnazzo, L., Sibalija, T., Majstorovic, V. (2010) “The Measurement System Analysis as a Performance Improvement Catalyst: a Case
Study”.

Fuiano, F., Cagnazzo, L., Carbone, P. (2011), “Empirical Evidence-based Analysis of Data Converter Technology Evolution”, in
proceedings of the International Workshop on ADC Modelling, Testing and Data Converter Analysis and Design and IEEE 2011 ADC
Forum.

PUBBLICAZIONI PER RIVISTE INTERNAZIONALI

Taticchi P., Balachandran K., Botarelli, M., Cagnazzo, L. (2008) “Performance Measurement and Management for Small and Medium
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Enterprises: an Integrated Approach.”, Journal of Applied Management and Accounting Research, Volume 5, No. 2, pp. 57-72.

Cagnazzo, L., Taticchi, P., Botarelli, M. (2008). “A literature review on innovation management tools”. ReA UFSM, Santa Maria, v. 1, n. 3,
p. 316-330, sept./dec. 2008, ISSN 1983-4659.

Taticchi P., Tonelli F., Hernandez E., Cagnazzo L. (2009) “Implementation of a Knowledge Management Tool within a VDO
Network: Preliminary Results.”, WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and ECONOMICS, Issue 2, Volume 6, February 2009.

Taticchi, P., Tonelli, F., Cagnazzo, L. (2009) “A Decomposition and Hierarchical Approach for Business Performance Measurement and
Management”, Measuring Business Excellence, Vol. 13, Issue 4, pp.47-57.

Cagnazzo, L., Luna, E., Brugnoni, C., Taticchi, P., Carbone, P. (2009). “A new reduction-defects model for SMEs based on Six Sigma
methodology: a case study”. International Journal "Total Quality Management & Excellence”, Vol. 37, No. 3, pp 27 - 33.

Cagnazzo L., Carbone P., Taticchi P., (2009) “Six Sigma in SMEs: Toward the Evolution. The DCMCR Model”, International Journal
"Total Quality Management & Excellence”, Vol. 37, No. 3, pp 417 - 426.

L.Cagnazzo, P.Taticchi, F.Fuiano (2010) “Benefits, barriers and pitfalls coming from the ISO 9000 implementation: the impact on
business performances’, WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and ECONOMICS, Issue 4, Volume 7, pp. 311-321

Cagnazzo, L., Taticchi, P. (2010) “Six Sigma for big companies and SMEs: evidences from literature”, WSEAS TRANSACTIONS on
BUSINESS and ECONOMICS, Issue 4, Volume 7, pp. 295-310

Taticchi, P., Tonelli, F., Cagnazzo, L., (2010) “Performance Measurement and Management: A Literature Review and a Research
Agenda”, Measuring Business Excellence, Vol. 14, Issue 1, pp. 4-18.

Cagnazzo, L., Taticchi, P., Brun, A. (2010) “The role of performance measurement systems to support quality improvement initiatives at
supply chain level”, International Journal of Productivity and Performance Management, Vol. 59, N° 2.

Taticchi, P., Cagnazzo, L., Beach, R. and Barber K. (2012),"A management framework for organisational networks: a case
study", Journal of Manufacturing Technology Management, Vol. 23 Iss: 5 pp. 593 - 614,

Cagnazzo, L., Tiacci, L., Rossi, V. (2014) “Knowledge Management System in SMEs within stable Enterprise Networks”, WSEAS
transactions on Business Economics, Vol. 11.

LiBRI E CAPITOLI DI LIBRI

AA.VV., (2008). “Modelli e strumenti innovativi per la gestione di network di imprese”, Prin 2005, Edizioni Anteo.

Botarelli, M., Taticchi, P. and Cagnazzo, L., (2008). “The Virtual Development Office framework for business Networks: a case study
from the Umbrian packaging district”. In IFIP International Federation for Information Processing, Volume 283; Pervasive Collaborative
Networks; Luis M. Camarinha-Matos, Willy Picard; (Boston: Springer), pp. 611-618. ISSN 1571-5736 (Print) 1861-2288 (Online).

Cagnazzo, L., Tiacci, L., Saetta, S. (2009). “A Framework For Evaluating Enterprise Network Performances’, in Business Performance
Measurement and Management: New Contexts, Themes and Challenges, pp. 41-60, Paolo Taticchi, Springer, ISBN 978-3-642-04799-2.

Cagnazzo, L., Sibalija, T., Majstorovic, V. (2009). “The Measurement System Analysis As A Performance Improvement Catalyst: A Case
Study”, in Business Performance Measurement and Management: New Contexts, Themes and Challenges, pp. 269-292, Paolo Taticchi,
Springer, ISBN 978-3-642-04799-2.

Taticchi, P., Cagnazzo, L., Santantonio, M., Tonelli, F. (2009). “A framework for Performance Measurement and Management based on
Axiomatic Design and Analytical Hierarchy Process” in Business Performance Measurement and Management: New Contexts, Themes
and Challenges, pp. 229-240, Paolo Taticchi, Springer, ISBN 978-3-642-04799-2.
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ALTRE PUBBLICAZIONI (DELIVERABLES)

AAVV., (2008). “MCT Umbria” Polo Formativo Meccatronica.

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI E CONFERENZE INTERNAZIONALI/NAZIONALI

Partecipazione alla Conferenza Internazionale PRO-VE ‘07, Guimaraes, Portogallo, Settembre 2007.

Partecipazione alla Conferenza Internazionale “Conference on Entrepreneurship and Innovation”, Winchester, UK, Settembre 2008.
Partecipazione e Speaker alla Conferenza Internazionale PRO-VE 08, Poznan, Polonia, Settembre 2008.

Partecipazione, Speaker e Chairman nella Plenary Session della Conferenza Internazionale IWC TQM 2009, Belgrado, Serbia, Giugno
2009.

"y

Partecipazione e co-organizzazione della prima edizione della Summer School “Piero Lunghi
New York City, sulla tematica del Business Performance Measurement & Management (BPMM).

09, svoltasi presso la Pace University,

Partecipazione alla edizione della XVII edizione della Summer School AilG 2009 (14-18 Settembre), Bressanone (BZ). Operations &
Supply Network Management.

Partecipazione e Speaker alla Conferenza Internazionale PRO-VE 09, Thessaloniki, Grecia, Ottobre 2009.

RESPONSABILITA IN LAVORI UNIVERSITARI

Co-relatore per lavoro di tesi. Titolo: “Studio e sviluppo di un modello d’innovazione per le reti d'impresa. Il caso studio GPT”. Febbraio
2008.

Co-relatore per lavoro di tesi. Titolo: “La gestione della qualita nelle PMI attraverso la metodologia Lean Sei Sigma: literature review, un
caso studio, un nuovo modello”. Febbraio 2009.

PARTECIPAZIONE A RILEVANTI PROGETTI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Partecipazione attiva nel Progetto MIGEN (Modelli e strumenti Innovativi per la GEstione di Networks di imprese), PRIN 2005 (Progetto
di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale), nel secondo ed ultimo anno dello stesso, i cui risultati hanno avuto importanti ricadute
industriali.

RESPONSABILE EVENTI

Responsabile dell’'organizzazione e coordinatore dell’evento Workshop — “Energia: ritorno all'energia nucleare, promozione di fonti
rinnovabili ed efficienza energetica, accelerazione delle infrastrutture energetiche”, svoltosi presso I'Universita degli Studi di Perugia in
data 17 Novembre 2008.

MEemMBRO/SoCIO DI:

SoColNet - Society of Collaborative Networks (http://www2.uninova.pt/~socolnet/joomla).

AilG - Associazione ltaliana Ingegneria Gestionale.
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