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Profilo professionale 
Psicologa del lavoro e ricercatrice con esperienza in formazione, apprendimento organizzativo, 
processi di cambiamento e gestione delle risorse umane. Esperta nella progettazione e 
conduzione di interventi formativi, nella ricerca quantitativa e qualitativa e nell’analisi dei processi 
organizzativi. I principali interessi scientifici riguardano riflessività, emozioni al lavoro, 
apprendimento e identità organizzativa. 

Formazione 
2022–2025 – Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale, dello Sviluppo e della Ricerca Educativa, 
Sapienza Università di Roma (Ottimo). Tesi: Learning at work by Reflexivity on Emotion. 
2018–2021 – Laurea Magistrale in Psicologia della Comunicazione e del Marketing, Sapienza 
Università di Roma (110 e lode). 
2016–2019 – Laurea Triennale in Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche, Università degli 
Studi di Perugia. 

Esperienza professionale 
2025–in corso – Formatrice, Ministero della Giustizia – DAP. Docenza per corsi rivolti ad allievi 
agenti, tutor e dirigenti su orientamento al ruolo, comunicazione, competenze, dinamiche di 
gruppo, emozioni e riflessività. 
2025–in corso – Docente a contratto di Psicologia dello Sviluppo, FISSUF – Università degli Studi 
di Perugia. 
2025–in corso – Tutor accademica Master in Europrogettazione per le Pubbliche 
Amministrazioni, Unitelma. 
2023–2026 – Tutor accademica Master in Management dello Sport e delle Attività Motorie, 
Università degli Studi di Perugia. 
2023–2025 – Tutor accademica Master in Europrogettazione e Professioni Europee, Sapienza 
Università di Roma. 
2021–2022 – HR Recruiter, Manpower: selezione del personale, assessment center, colloqui e 
reportistica. 

Ricerca e progetti 
Task Manager per progetti europei (FRED2 e GINGER). Collaboratrice scientifica presso il 
Dipartimento di Psicologia, Sapienza Università di Roma, sull'identità organizzativa nelle 
Pubbliche Amministrazioni. 

Pubblicazioni e attività scientifica 
Autrice di pubblicazioni nazionali e internazionali su riflessività ed emozioni al lavoro, 
apprendimento organizzativo, gestione degli errori e identità organizzativa. Partecipazione a 
congressi AIP, EAWOP e contributi scientifici in ambito di psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni. 


