
Alessia Fabbri 
ISTRUZIONE 
•  Novembre 2009 Laurea in Scienze dell’Educazione v.o. - Curriculum Educatore Professionale. Titolo della tesi 

Portare i bambini: cure di maternato nella società contemporanea Voto 110 con lode/110. Università degli Studi di 
Perugia; 

•  Agosto1997 Diploma Perito commerciale e informatico.  Voto 56/60. Istituto Tecnico Commerciale “Feliciano 
Scarpellini” Foligno - Curriculum Programmatori. 

FORMAZIONE 
• Ottobre 2021 - Dicembre 2021 DSA e Università: corso di formazione per docenti universitari - Associazione 

Italiana Dislessia; 
• Giugno 2017 Attestato di frequenza Corso di I livello per operatrici volontarie dei Centri Antiviolenza (60 ore 

incluso tirocinio) - Associazione Libera… mente Donna; 
• Maggio 2014 Attestato di Partecipazione - Corso di Formazione Teorico-esperienziale  "Il Role-Play da strumento 

educativo a processo di apprendimento, socializzazione e promozione di argomenti socialmente rilevanti. Uso di 
strumenti e progettazione di percorsi.” CNCA Umbria; 

•  Febbraio 2011 Attestato di Qualifica Professionale (200 ore, incluso tirocinio) Corso di Counselling per una 
qualità delle relazioni. Voto 100/100. Pro Civitate Christiana - Cittadella Formazione e Regione Umbria - Codice 
corso PG10.77.00.004.0; 

• Dicembre 2012 Diploma Scuola Triennale in Counselling per una qualità delle relazioni (600 ore, incluso 
tirocinio). Voto 100/100. Pro Civitate Christiana - Cittadella Formazione. Ente accreditato alla Regione Umbria per 
le Attività di Formazione Superiore Continua e Permanente; 

ESPERIENZA 
• Novembre 2021 - Giugno 2022 Borsa di studio Progetto A.Ba.Co Abbattimento Barriere Comunicative 

presso IRCCS Burlo Garofolo Trieste; 
• Novembre 2019 - Maggio 2021 Coordinamento attività di ricerca-azione FAMI Umbria Prog.740 presso 

I.C. Foligno 2; 
• Giugno 2021 - Dicembre 2021:  Gestione e Coordinamento Piattaforma FAMI Umbria Prog. 740; 

Responsabile Didattica Corso di Formazione XSPIA2 Per una Scuola Plurale Inclusiva e Accogliente 2 
presso I.C. Foligno 2; 

• Da Febbraio 2019 a Marzo 2022 Docente nell’ambito della formazione del personale educativo e docente 
delle scuole di infanzia e di prima infanzia in Umbria in merito al Sistema integrato di educazione e di 
istruzione 0-6 - per ANCI Umbria; 

• Anno Accademico 2018 - 2019 Tutor d’aula e tutor e-learning Corso di Specializzazione per il sostegno 
agli alunni con disabilità presso Università degli Studi di Perugia;  

• Dal 2019 Cultrice di materia “Didattica Speciale e Progettazione degli interventi educativi” e “Pedagogia 
delle diversità e delle differenze” presso Università degli Studi di Perugia; 

• Luglio 2018 - luglio 2019 Assegnista di ricerca Progetto “Asilo Rurale 0-6 Anni: un Modello Umbro di 
Servizi per l’Infanzia in Ambito Rurale” presso Università degli Studi di Perugia; 

• Da Novembre 2012 a dicembre 2016 Docente per l’Area Comunicativa Relazionale presso Pro Civitate 
Christiana - Cittadella Formazione;  

• Dal 1 febbraio 2016 al 31/12/2016 - Coordinamento e Supervisione Gruppo di Lavoro Action For Change 
- Società Cooperativa  Sociale Borgorete; 

• Da dicembre 2012 Docente e Co-Responsabile didattica Corso di Formazione Educo; Progetto 
PEER.S.I.N.G Scuola e integrazione delle nuove generazioni Peer to Peer Formatrice all’interno del corso 
Peer Mediator; Formazione per adulti Progetto Youth Sport - Società Cooperativa  Sociale Borgorete; 

• Anno Accademico 2013 -2014 - Titolare di insegnamento “Relazione, Progettazione, Valutazione” 
all’interno del Percorso Abilitante Speciale - Università LUMSA sede Roma; 

• Anno Accademico 2013 - 2014 - Cultrice di materia in Progettazione dei Modelli Educativi  - Università 
LUMSA sede Roma; 

• Da aprile 2013 a marzo 2014 - Assegno di ricerca “Con.papà. Una ricerca intervento sulla fenomenologia 
della paternità nella comunità locale. Sperimentazione di strategie e strumenti per favorire la condivisione 
della cura all’interno della famiglia”; Da maggio 2011 al aprile 2012 Assegno di ricerca “Maternità ed 
occupazione in Umbria. Ricerca-intervento tra le donne nel post-gravidanza sulla prevenzione dei 
meccanismi di abbandono e delle strategie per l'inclusione nel mondo del lavoro” erogato dalla Regione 
Umbria relativamente al “POR Umbria FSE 2007-2013” Asse IV Ob. Spec. I ospitato dalla Società 
Cooperativa Borgorete; 

• Da maggio 2012 a maggio 2015 Coordinamento Progetto “CON.SOCI: dalla prassi informale alla cultura 
della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nella cooperativa BorgoRete” presso Società Cooperativa 
Borgorete 


