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DI SANTQ, DANIELA

* Dottorato di ricerca in Psicologia Sociale, dello Sviluppo e Ricerca educativa
* Laurea magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Iscrizione all Ordine degli Psicologi del Lazio (sezione A) n. 26774 dal 12/07/2021

Assegnista di ricerca presso il Diparimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e
Socializzazione, Sapienza Universita di Roma

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e
Socializzazione, Sapienza Universita di Roma

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria dellinformazione, Universita di
Pisa

Dottorato di ricerca XXX ciclo in Psicologia Sociale, dello Sviluppo e Ricerca Educativa
- Curriculum Psicologia Sociale Sperimentale —.con borsa di dottorato

Dottore di ricerca in “Psicologia Sociale, dello Svaluppo e Ricerca Educativa” conseguita
il 19/12/2017 con giudizio:ottimo

Sapienza Universita di Roma

Summer School AIP (Associazione Italiana di Psicologia) in Metodologia della ricerca “Il
modello lineare generale, misto e generalizzato”; Prof. Marcello Gallucci, Universita
Milano-Bicocca :

Visiting PhD student presso Department of Psychology, UMD, University of Maryland,
Maryland (USA), Supervisor : Prof. Arie W. Kruglanski

Doctoral mobility presso Department of Psychology, UMD, University of Maryland
Maryland (USA), Supervisor : Prof. Arie W. Kruglanski



+ dal 15/03/12 al 15/03/13

* Ente
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ALTRE LINGUE

ULTERIORI INFORMAZIONI
ESPERIENZE DIDATTICHE

APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI
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Tirocinio formativo per iscrizione Albo A degli Psicologi
Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza
Universita di Roma

Laurea Magistrale in “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” (classe LM-51) con
votazione 110 e lode

Facolta di Medicina e Psicologia, Sapienza Universita di Roma

Laurea di | livello in “Scienze e tecniche psicologico - sociali di analisi € intervento nel lavoro,
nelle organizzazioni, nelle istituzioni” [L-509 - ORDIN. 2002] (classe 34) con votazione 108/110

Facolta di Psicologia 2, Sapienza Universita di Roma

ltaliano
Inglese (Capacita di lettura= Ottimo, Capacita di scrittura= Ottimo, Capacita di
espressione orale=Molto buono)

Cultore della materia in Psicologia della Persuasione e dell'Influenza
Interpersonale, A.A. 2019-2020 e A.A. 2020-2021, corso di laurea magistrale
“Psicologia della comunicazione e del marketing” Sapienza Universita di Roma

Cultore della materia in Psicologia della Leadership, A.A. 2019-2020 e A.A.

2020-2021, corso'di laurea magistrale “Psicologia applicata ai contesti della
salute, del lavoro e giuridico-forense” Sapienza Universita di Roma -

Socio affiliato all’ Associazione Italiana di Psicologia, Sezione di Psicologia

Sociale (AIP)

= Finanziamento di Ateneo 2019 (Sapienza Universita di Roma), Responsabile
della ricerca: prof. Antonio Pierro. Titolo del progetto: What can lead people to
believe that owning and using (defensive) weapons is legitimate and acceptable?
The roles of Uncertainty, Need for Cognitive Closure and Moral Foundations”

= Finanziamento Ricerca Scientifica 2015 (Sapienza Universita di Roma),
Responsabile della ricerca: prof. Antonio Pierro. Titolo del progetto: “How
regulatory modes affect sélf forgiveness”

= Finanziamento Ricerca Scientifica Avvio alla Ricerca 2015 (Sapienza Universita
di Roma), Responsabile della ricerca: Daniela Di Santo. Titolo del progetto:
"Moving forward with hope: The role of locomotion mode on hopeful thinking"

1. Baldner, C., Amato, C., & Di Santo, D. (2018). When obtaining support is
important. The relationship between optimism, disclosure, and perceived peer
support in a sample of young women. Psicologia Della Salute, 3/2018, 115-130.
Doi: 10.3280/PDS2018-003006 '

2. Baldner, C., & Di Santo, D. (2018). An investigation into the effects of pro-
immigrant and Muslim attitudes on sympathetic reactions towards Syrian
immigrants during the Syrian Civil War. Rassegna di Psicologia, 35(1), 19-28.
https://doi.org/10.13133/1974-4854/16682

3. Badner, C., Di Santo, D., Talamo, A,, & Pierro, A. (2020). Sympathy as
knowledge of the other in need: An investigation into the roles of need for
closure and the moral foundations on sympathy towards immigrants. Journal of
Applied Social Psychology, 50(4), 240-252. Doi: 10.1111/jasp.12654
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4. Baldner, C., Pierro, A., Di Santo, D., & Cabras, C. (2021). How the mere desire
for certainty can lead to a preference for men in authority (particularly among
political liberals). Journal of Applied Social Psychology. Doi:
10.1111/jasp. 12830

5. Baldner, C., Pierro, A., Di Santo, D., & Kruglanski, A. W. (2021). Men and
women who want epistemic certainty are at-risk for hostility towards women
leaders. The Journal of Social Psychology, 1-17. Doi:
10.1080/00224545.2021.1933371

6. Chirico, A., Lucidi, F., Pica, G., Di Santo, D., Galli, F., Alivernini, F., Mallia, L.,
Zelli, A., Kruglanski, A.W., & Pierro, A. (2021). The Motivational Underpinnings
of Intentions to Use Doping in Sport: A Sample of Young Non-Professional
Athletes. International Journal of Environmental Research and Public Health,
18(10), 5411. Doi: 10.3390/ijerph18105411

7. Di Santo, D. (2020). When consistency is a virtue: effect of need for closure on
preference for consistency. Psychology Hub, 37(2), 17-22.
https://doi.org/10.13133/2724-2943/17159

8. Di Santo, D., Chernikova, M., Kruglanski, A. W., & Pierro, A. (2020). Does
inconsistency always lead to negative affect? The influence of need for closure
on affective reactions to cognitive inconsistency. Intemational Journal of
Psychology, 55(5), 882-890. Doi: 10.1002/ijop.12652

9. Di Santo, D., Baldner, C., Aiello, A., Kruglanski, A. W., & Pierro, A. (2020). The
hopeful dimension of locomotion orientation: Implications for psychological well- -
being. The Journal of Social Psychology, 161(2), 233-244.
Doi:10.1080/00224545.2020.1803786

10. Di Santo, D., Baldner, C., Pierro, A., & Kruglanski, A. W. (2018). A “bridge”
over trouble water: Implications of the effect of locomotion mode on
hopelessness. Journal of Applied Social Psychology, 48(12), 675-682. Doi:
10.1111/jasp.12557 ‘

11.Di Santo, D., Lo Destro, C., Baldner, C., Talamo, A,, Cabras, C., & Pierro, A.
(2021). The mediating role of narcissism in the effects of regulatory mode on
positivity. Current Psychology. Doi: 10.1007/s12144-021-02014-w

12. Di Santo, D., Rullo, M., & Lisi, F. (2015). Lo stato dell'arte sullintelligenza
emotiva. Rassegna di Psicologia, 3/2015, 9-38. Doi: 10.7379/82115

13. Di Santo, D., Talamo, A., Bonaiuto, F., Cabras, C., & Pierro, A. (2021) A
Multilevel Analysis of the Impact of Unit Tightness vs. Looseness Culture on
Attitudes and Behaviors in the Workplace. Frontiers in Psychology, 12,
652068. Doi: 10.3389/fpsyg.2021.652068 '

14. Di Santo, D., Tesi, A., Aiello, A., & Pierro, A. (2020). The relationship between
need for closure and compliance to harsh power tactics in high demanding
jobs: A study conducted among firefighters and social workers. Journal of
Applied Social Psychology, 50(10), 599-606. Doi: 10.1111/jasp.12698

15. Enea, V., Eisenbeck, N., Carrefio, D. F., Douglas, K. M., Sutton, R. M.,
Agostini, M., Bélanger, J. J., Giitzkow, B., Kreienkamp, J., Abakoumkin, G.
[--] Di Santo, D., [...], Leander, N. P. (2021). Intentions to be Vaccinated
Against COVID-19: The Role of Prosociality and Conspiracy Beliefs across 20
Countries. HEALTH COMMUNICATION. Doi:
10.1080/10410236.2021.2018179

16. Han, Q., Zheng, B., Agostini, M., Bélanger, J. J., Giitzkow, B., Kreienkamp, J.,
[...] DiSanto, D., [...], Leander, N. P. (2021). Associations of risk perception of
COVID-19 with emotion and mental health during the pandemic. Journal of
Affective Disorders, 284, 247-255. Doi: 10.1016/j.jad.2021.01.049
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17. Han, Q., Zheng, B., Cristea, M., Agostini, M., Bélanger, J. J., Giitzkow, B.,
[...], Di Santo, D, [...], Leander, N. P. (2021). Trust in government regarding
COVID-19 and its associations with preventive health behaviour and prosocial
behaviour during the pandemic: A cross-sectional and longitudinal
study. Psychological Medicine, 1-11. Doi: 10.1017/S0033291721001306

18. Jin, S., Balliet, D., Romano, A., Spadaro, G., van Lissa, C. J., Agostini, M.,
[...], Di Santo, D., [...], Leander, P. (2021). Intergenerational conflicts of
interest and prosocial behavior during the COVID-19 pandemic. Personality
and Individual Differences, 171, 1105635. Doi: 10.1016/}.paid.2020.110535

19. Kruglanski, A. W., Jasko, K., Milyavsky, M., Chernikova, M., Webber, D.,
Pierro, A., & Di Santo, D. (2018). Cognitive Consistency Theory in Social
Psychology: A Paradigm Reconsidered. Psychological Inquiry, 29(2), 45-59.
Doi:10.1080/1047840X.2018.1480619

20. Kruglanski, A. W., Jasko, K., Milyavsky, M., Chernikova, M., Webber, D.,
Pierro, A., & Di Santo, D. (2018). All About Cognitive Consistency: A Reply to
Commentaries. Psychological Inquiry, 29(2), 109-116.
Doi:10.1080/1047840X.2018.1480656

21. Livi, S., Di Santo, D., Lo Castro, I., & Lupardini, M. (2014). Il ruolo dei modi
regolatori nelle strategie di information seeking organizzativo. Giornale Italiano
di Psicologia, 41(3), 505-533. Doi: 10.1421/78500

22. Lo Destro, C., Di Santo, D., & Pierro,' A. (2018). Work-related stress among
nurses: the effect of regulatory mode. Rassegna Di Psicologia, 35(3), 57-65.
https://doi.org/10.13133/1974-4854/16698

23. Lo Destro, C., Di Santo, D., Pierro, A., Talamo, A., Alessandri, G., Caprara G.
V. (2021). How people feel about their job: effects of regulatory mode-on
positivity and job Satisfaction. International Journal of Social Psychology,
36(3), 487-509. Doi:10.1080/02134748.2021.1940704

24. Mula, S., Di Santo, D., Gelfand, M. J., Cabras, C., & Pierro, A. (2021). The
Mediational Role of Desire for Cultural Tightness on Concern With COVID-19
and Perceived Self-Control. Frontiers in Psychology, 12, 713952. Doi:
10.3389/fpsyg.2021.713952

25. Mula, S., Di Santo, D., Resta, E., Bakhtiari, F., Baldner, C., Molinario, E., ... &
Leander, P. (2021). Concern with COVID-19 Pandemic Threat and Attitudes
Towards Immigrants: The Mediating Effect of the Desire for Tightness. Current
Research in Ecological and Social Psychology, 3, 100028.
https://doi.org/10.1016/j.cresp.2021.100028

26. Nisa, C. F., Bélanger, J. J., Faller, D. G., Buttrick, N. R., Mierau, J. O., Austin,
M. M. K., Schumpe, B. M., Sasin, E. M., Agostini, M., Giitzkow, B., [...] Di
Santo, D., [...], Leander, N. P. (2021). Lives versus Livelihoods? Perceived
economic risk has a stronger association with support for COVID-19
preventive measures than perceived health risk. Scientific Reports, 11, 9669.
Doi: 10.1038/s41598-021-88314-4

27. Resta, E., Mula, S., Baldner, C., Di Santo, D., Agostini, M., Bélanger, J. J.,
Giitzkow, B., Kreienkamp, J., Abakoumkin, G., Khaiyom, J. H. A, [...],
Leander, N. P. (2021). ‘We are all in the same boat’: How societal discontent
affects intention to help during the COVID-19 pandemic. Journal of Community

and Applied Social Psychology. https://doi.org/10.1002/casp.2572

28. Stroebe, W., vanDellen, M. R., Abakoumkin, G., Lemay Jr., E. P., Schiavone,
W. M., Agostini, M., Bélanger, J. J., Giitzkow, B., Kreienkamp, J., Reitsema, A.
M., [...] Di Santo, D., [...], Leander, N. P. (2021). Politicization of COVID-19
Health-Protective Behaviors in the United States: Longitudinal and Cross-
National Evidence. PLoS ONE, 16(10):e0256740. Doi:
10.1371/journal.pone.0256740



29. van Breen, J. A, Kutlaca, M., Kog, Y., Jeronimus, B. F., Reitsema, A.-M-,
Jovanovic, V., Agostini, M., Bélanger, J. J., Giitzkow, B., Kreienkamp, J.,
[...] Di Santo, D., [...], Leander, N. P. (2021). Lockdown Lives: A Longitudinal
Study of Inter-Relationships Among Feelings of Loneliness, Social Contacts,
and Solidarity During the COVID-19 Lockdown in Early 2020. Personality and
Social Psychology Bulletin, 1-16. Doi: 10.1177/01461672211036602

Lo Destro, C & Di Santo, D. (2019). How people feel about their job: effects of
COMUNICAZIONI IN CONFERENZE regulatory mode on positivity and job satisfaction. XVI Congresso nazionale della
Sezione di Psicologia sociale dellAIP. Roma, 12-14 settembre 2019. ISBN: 979-
12-200-5374-7

Amato, C., Di Santo, D., & Pierro, A. (2016). Are some stereotypes hard to die?
Need for Cognitive Closure and Attitudes Toward Women as Managers. XIV
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale dell’AIP. Napoli, 22-24
settembre 2016. ISBN: 978-88-941762-1-6

POSTER IN CONFERENZE

Baldner, C., Di Santo, D., Pierro, A. (2019). The epistemic bases of prejudice.
Poster presented at the congress “Challenges in Developmental and Social
Research with Immigrant and Minority People”, Roma, 16 novembre 2019.

Di Santo, D. (2019). Understanding the role of Need For Closure in individuals’
reactions to cognitive inconsistency. XVI Congresso della Sezione di Psicologia
sociale dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP). Roma, 12-14 settembre
2019. ISBN: 979-12-200-5374-7

Di Santo, D., Aiello, A., Giordano, S., Tesi, A., Pagano, M., Adami, D., Secchi,
M., Caruso, G. & Tamburello, M. (2018). A psycho-social perspective on STEM
education in Italian high-schools: the “UMI-Sci-Ed" project. XV Congresso
dell’Associazione Italiana di Psicologia (sezione Psicologia Sociale). Bari, 19-21
settembre 2018. ISBN: 979-12-200-3675-7

Di Santo, D,, Livi, S., Lo Castro, I., & Lupardini, M. (2012). Il ruolo dei Modi
Regolatori nelle strategie di socializzazione individuale. Congresso Nazionale
delle sezioni AIP. Chieti, 20-23 settembre 2012. ISBN: 978-88-97412-663

Di Santo, D., & Pierro, A. (2016). Moving forward with hope: The role of
locomotion mode on hopeful thinking. XIV Congresso Nazionale della Sezione di
Psicologia Sociale dell’AIP. Napoli, 22-24 settembre 2016. ISBN: 978-88-941762-
1-6 -

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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