
 

CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

BIBLIOTECARIO E CEL 

 

Verbale di adunanza n. 4/2025 

Seduta straordinaria del 17 aprile 2025 
 

 
L’anno duemilaventicinque, il giorno diciassette del mese di aprile alle ore 09:10, a seguito della 
convocazione notificata dal Presidente agli altri componenti mediante posta elettronica in data 
16 aprile 2025, presso un’aula dell’Amministrazione centrale e mediante collegamento 
telematico attivato per mezzo della piattaforma Microsoft Teams, si è riunita in seduta 
straordinaria la Consulta del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL, per la 
discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 
 
1. Comunicazioni; 

 
2. “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 

bibliotecario e CEL 2025-2027 – ulteriori determinazioni”; 
 

3. Varie ed eventuali. 
 
Sono presenti in aula la Sig.ra Francesca VOLENTIERA, la Dott.ssa Nicoletta BARSANTI e la 
Dott.ssa Alessandra FAGUGLI. 
 
Il Dott. Fabio CECCARELLI e la Sig.ra Enrica FERRANTI partecipano alla seduta mediante 
collegamento telematico. 
 
Sono assenti giustificati il Dott. Riccardo CORNELI e la Dott.ssa Sara GIGLIONI. 
 
È, altresì, presente in aula il Dott. Cristian SPERA, Responsabile dell’Ufficio Organizzazione e 
formazione della Ripartizione del personale, con funzioni di Segretario verbalizzante, coadiuvato 
dal Dott. Ruggero ARICÒ, in servizio presso l’ufficio medesimo. 

 
Presiede la seduta la Sig.ra Francesca VOLENTIERA, nominata Presidente della Consulta del 
personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL con D.R. n. 3383 del 2 dicembre 2022, la 
quale, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della seduta, alle 
ore 09:15 dichiara aperti i lavori. 
 

 

O.d.G. n. 1:  Comunicazioni. 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
Assume la parola per comunicare quanto segue: 
 
“Con soddisfazione comunico a tutti i membri della Consulta che è arrivato il riscontro alle 
proposte avanzate dalla Consulta tramite una Nota di risposta inviata dal Direttore Generale 
Dott.ssa Anna Vivolo al Presidente della Consulta. 



 

Nella Nota viene spiegato come, in merito alla proposta di valutare l’utilizzazione degli spazi 
dell’ONAOSI per sopperire al fabbisogno di spazi da adibire a parcheggio, al momento non 
risultano sussistere i presupposti per procedere in tal senso e che, in alternativa, potrà essere 
eventualmente richiesta la messa a disposizione da parte del Comune di Perugia di aree da 
adibire ad uso parcheggio in comodato d’uso. 
Anche per le attività proposte di screening sanitario non risulta al momento possibile poter 
procedere. 
Sono invece in oggetto di approfondimento in corso le seguenti proposte: 
- Attivazione del servizio di counseling psicologico in favore del personale di Ateneo 
- Scontistica riservata al personale dipendente di Ateneo servizi veterinari dell’O.V.U.D. 
 
In ultimo l’amministrazione riscontra interesse per gli argomenti attenzionati dalla Consulta sul 
piano della formazione. Questi saranno oggetto di progetti formativi promossi da questo Ateneo 
anche in base agli esiti che si attendono dal Ministero per la Programmazione triennale 2024-
2026. 
 
Ringrazio il D.G. Dott.ssa Anna Vivolo per l’attenzione che è stata rivolta alle proposte di questo 
organo, nella speranza di poterle vedere realizzate il prima possibile.” 
 
 
 

O.d.G. n. 2:  “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
  amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027 – ulteriori determinazioni”. 

 
IL PRESIDENTE 

 
Introduce i contenuti della proposta di delibera del Senato Accademico avente ad oggetto “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
CEL 2025-2027 – ulteriori determinazioni”, dichiarando quanto segue: 
 
“La Consulta è chiamata ad esprimere il parere relativamente ad ulteriori determinazioni del 
piano triennale di fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2025-2027. 
Nella documentazione a noi sottoposta viene evidenziata la necessità di nuovi reclutamenti di 
personale, nello specifico di n. 14 unità di personale dell’area dei collaboratori per far fronte alle 
esigenze delle strutture soprattutto per i dipartimenti. 
Tale necessità nasce dalle cessazioni verificatesi anche tra il personale da ultimo reclutato con 
prioritaria attenzione al settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali. 
Si demanda al Direttore Generale la conferma o modifica del settore professionale dei 
reclutamenti così come ogni altra determinazione in merito al reclutamento e alla conseguente 
assegnazione delle unità di personale da reclutare in conseguenza di ulteriori approfondimenti 
relativi alle effettive esigenze delle strutture di Ateneo. L’impegno in termini di P.O. necessario 
per tali reclutamenti è di 3,50. 
Il residuo di punti organico risultante ad oggi è di 18,39 P.O. relativi ai contingenti ordinari (4,88 
P.O. contingente 2022 e 13,51 P.O. contingente 2023) oltre a 7,35 P.O. del contingente del 2024”. 

 
Concluso il proprio intervento introduttivo, il Presidente si rivolge a tutti i presenti, invitandoli  
ad esprimersi in merito alle determinazioni in esame. 
 
Prende la parola il Dott. CECCARELLI il quale espone quanto segue: 
 
“Esprimo parere favorevole rispetto al punto 2 all'ODG. Visto che la delibera prevede di 
demandare «al Direttore Generale ogni determinazione in merito al reclutamento ed 
all’assegnazione alle Strutture dell’Ateneo delle suddette unità, ivi compresa la possibilità di 



 

modifica del settore professionale delle suddette unità ai fini del conseguente reclutamento» e 
data l’esigenza emersa recentemente rispetto alle difficoltà del personale del CSB, è opportuno 
sollecitare l'Amministrazione a prevedere anche l'assunzione di personale del settore Biblioteche.” 
 
Non essendovi osservazioni, il Presidente invita la Consulta a deliberare. 
 

LA CONSULTA DEL PERSONALE TAB E CEL 
 

Udito quanto esposto dal Presidente, 
 
all’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ Di esprimere parere favorevole in merito alla proposta di delibera del Senato Accademico 

avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027 – ulteriori determinazioni”. 

 

O.d.G. n. 3:  Varie ed eventuali. 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
Si rivolge a tutti i presenti chiedendo di rappresentare varie ed eventuali questioni da sottoporre 
all’assemblea. 
 
Non essendovi ulteriori questioni da discutere, il Presidente dichiara conclusa la trattazione degli 
argomenti all’ordine del giorno. 
 
La seduta si chiude alle ore 10:30, successivamente alla conclusione delle operazioni di 
verbalizzazione. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
 
 
 
 
Il Segretario verbalizzante      Il Presidente 
 f.to Dott. Cristian SPERA         f.to Sig.ra Francesca VOLENTIERA 


