
 

CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

BIBLIOTECARIO E CEL 

 

Verbale di adunanza n. 3/2025 

Seduta straordinaria del 20 marzo 2025 
 

 
L’anno duemilaventicinque, il giorno venti del mese di marzo alle ore 09:00, a seguito della 
convocazione notificata dal Presidente agli altri componenti mediante posta elettronica in data 
18 marzo 2025, presso un’aula dell’Amministrazione centrale e mediante collegamento 
telematico attivato per mezzo della piattaforma Microsoft Teams, si è riunita in seduta 
straordinaria la Consulta del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL, per la 
discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 
 
1. Comunicazioni; 

 
2. “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 

bibliotecario e CEL 2025-2027 – ulteriori determinazioni”; 
 

3. Varie ed eventuali. 
 
Sono presenti in aula la Sig.ra Francesca VOLENTIERA, il Dott. Riccardo CORNELI e la Dott.ssa 
Alessandra FAGUGLI. 
 
Il Dott. Fabio CECCARELLI e la Sig.ra Enrica FERRANTI partecipano alla seduta mediante 
collegamento telematico. 
 
Sono assenti giustificate la Dott.ssa Nicoletta BARSANTI la Dott.ssa Sara GIGLIONI. 
 
È, altresì, presente in aula il Dott. Cristian SPERA, Responsabile dell’Ufficio Organizzazione e 
formazione della Ripartizione del personale, con funzioni di Segretario verbalizzante. 

 
Presiede la seduta la Sig.ra Francesca VOLENTIERA, nominata Presidente della Consulta del 
personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL con D.R. n. 3383 del 2 dicembre 2022, la 
quale, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della seduta, alle 
ore 09:10 dichiara aperti i lavori. 
 

 

O.d.G. n. 1:  Comunicazioni. 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
Comunica ai presenti che in data 4 marzo 2025 hanno avuto inizio i lavori del Tavolo tecnico per 
il welfare e si è, dunque, dato avvio alla disamina delle misure che potranno essere adottate 
compatibilmente con le risorse disponibili. 
 
 
 



 

O.d.G. n. 2:  “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
  amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027 – ulteriori determinazioni”. 

 
IL PRESIDENTE 

 
Introduce i contenuti della proposta di delibera del Senato Accademico avente ad oggetto “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
CEL 2025-2027 – ulteriori determinazioni”, dichiarando quanto segue: 
 
“Il parere richiesto alla Consulta riguarda determinazioni del piano del fabbisogno del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL del 2025-2027, ulteriori a quelle già 
sottoposte all’approvazione di codesto Organo lo scorso 20 Febbraio, rese necessarie da nuovi 
fabbisogni sopravvenuti a seguito di cessazioni di personale che si stanno per verificare, sia con 
riferimento al personale neo assunto sia con riferimento al personale di lungo corso. 
 
Nello specifico, tali fabbisogni vengono così rilevati: 
 - almeno n. 4 Funzionari del settore amministrativo-gestionale per le specifiche esigenze 
correlate alla gestione delle procedure amministrative delle Strutture di Ateneo; 
 - almeno n. 2 Collaboratori del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi 
generali per sopperire a esigenze di supporto ai servizi informatici di Strutture dipartimentali di 
Ateneo; 
 - almeno n. 1 Collaboratore del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi 
generali per sopperire a esigenze di supporto ai servizi tecnici generali di una Struttura 
dipartimentale di Ateneo; 
 - almeno n. 1 Funzionario del settore tecnico-informatico, ingegnere, per sopperire al 
fabbisogno di gestione dei servizi di ingegneria dell’Amministrazione centrale dell’Ateneo; 
 - almeno n. 1 Collaboratore, settore amministrativo, per sopperire all’esigenza di supporto ai 
servizi amministrativi delle Strutture di Ateneo. 
 
I suddetti fabbisogni verranno soddisfatti prevalentemente mediante procedure di mobilità 
obbligatoria o mediante scorrimento di graduatorie già approvate (DD.D.G. nn. 379, 377 e 332 del 
2024). 

Il fabbisogno complessivo, in termini di punti organico, risulta essere di 2.50. 

La situazione delle consistenze totali dei punti organico deve tenere conto del fatto che per le 
cessazioni sopra richiamate si stanno ingenerando economie in merito ai contingenti 
assunzionali assegnati a valere sui Piani straordinari, alla luce di quanto dispongono l’art. 2, 
comma 5, del D.M. 445/2022 - “Nel caso di cessazione dei soggetti reclutati con le risorse del 
presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data di assunzione in servizio, le risorse che si 
rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo 
personale, da effettuare non oltre 12 mesi, pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.” - 
e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 - “Il reclutamento del personale di cui al comma 1 avviene 
con le modalità e i termini indicati dal decreto ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”. Inoltre, è 
necessario considerare che sui contingenti ordinari, in termini di punti organico, risulta un residuo 
di non meno di 20,89 p.o. (di cui 7,38 p.o. sul contingente 2022 e 13,51 p.o. sul contingente 2023) 
e che con il D.M. n. 36 del 23.01.2025 il MUR ha assegnato all’Ateneo, a titolo di facoltà 
assunzionali relative all’anno 2024, un contingente complessivo pari al 90% delle cessazioni 
dell’anno 2023, per un totale di 31,35 p.o., di cui 7,35 p.o. in correlazione alle cessazioni del solo 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL e, conseguentemente 24 p.o. in 
correlazione alle cessazioni del personale docente e ricercatore; ne consegue che i punti organico 
disponibili sono in grado di assicurare la copertura totale dei fabbisogni emergenti”. 

Concluso il proprio intervento introduttivo, il Presidente si rivolge a tutti i presenti, invitandoli  
ad esprimersi in merito alle determinazioni in esame. 



 

 
Non essendovi osservazioni, il Presidente invita la Consulta a deliberare. 
 

LA CONSULTA DEL PERSONALE TAB E CEL 
 

Udito quanto esposto dal Presidente, 
 
all’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ Di esprimere parere favorevole in merito alla proposta di delibera del Senato Accademico 

avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027 – ulteriori determinazioni”. 

 

O.d.G. n. 3:  Varie ed eventuali. 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
Si rivolge a tutti i presenti chiedendo di rappresentare varie ed eventuali questioni da sottoporre 
all’assemblea. 
 
Non essendovi ulteriori questioni da discutere, il Presidente dichiara conclusa la trattazione degli 
argomenti all’ordine del giorno. 
 
La seduta si chiude alle ore 09:50, successivamente alla conclusione delle operazioni di 
verbalizzazione. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
 
 
 
 
Il Segretario verbalizzante      Il Presidente 
 f.to Dott. Cristian SPERA         f.to Sig.ra Francesca VOLENTIERA 


