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Alla Direttrice Generale
Dott.ssa Anna Vivolo

Alla Dirigente della Ripartizione
del personale
Dott.ssa Federica Nuzzi

E p.c.
Alla Delegata per Persone, Relazioni
e Innovazione Organizzativa
Prof.ssa Alessandra Pioggia

Università degli studi di Perugia

Perugia, 13.01.2026

OGGETTO: Richiesta dati determinazioni Piano triennale del
fabbisogno del personale Tab e CEL 2025-2027- anno 2025

Sulla base di quanta previsto dall'art. 30, comma 4 dello Statuto vigente
e su quanto deliberato nella seduta della Consulta del personale Tab e
CEL del 18 novembre 2025, si richiedono i seguenti dati relativi al
personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e GEL:

numero di dipendenti assunti con il Piano
triennale del fabbisogno del personale Tab e CEL 2025-27- anno
2025 (con riferimento ad aree, settori professionali, strutture e/o
eventuale assegnazione, anche temporanea, a più sedi di servizio);

numero di dipendenti assunti con il Piano
triennale del fabbisogno del personale Tab e CEL 2025-27 - anno
2025 che, successivamente all'inizio del rapporto, hanno esercitato
il diritto di recesso dal contratto;

numero di dipendenti assunti con ricorso, per
evidenti e comprovate esigenze temporanee ed eccezionali, a forme
flessibili di reclutamento (tempo determinato, somministrazione a
tempo determinato, con riferimento ad aree, settori professionali,
sedi di servizio).
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numero di dipendenti vincitori delle progressioni
tra aree (cd. progressioni verticali) ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis,
del d.lgs. 165/2001 e ai sensi dell'art. 92, comma 5, del c.c.n.l. del
personale del Comparto istruzione e ricerca, periodo 2019-2021) -
anno 2025 (con riferimento ad aree, settori professionali di
riferimento, strutture/sedi di servizio);

numero di dipendenti (con riferimento ad aree,
settori professionali strutture e/o eventuali più sedi di servizio ed
eventuali incarichi ricoperti) che, essendo risultati vincitori di
concorsi o di procedure di mobilità presso altre pubbliche
amministrazioni, abbiano cessato il loro rapporto di lavoro con
l'Università degli studi di Perugia - anno 2025;

numero dei dipendenti per cessazione definitiva
del rapporto di lavoro per maturazione requisiti di pensione (con
riferimento ad aree, settori professionali, strutture) - anno 2025.

Si allega, per opportuna conoscenza, il verbale della seduta della
Consulta del 18 novembre 2025.

Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento e vi invio cordiali saluti

Presidente della Consulta del personale Tab e CEL
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