Presidio della Qualita
Verbale n. 9 del 21 novembre 2022

L'anno duemilaventidue, il giorno 21 novembre alle ore 11:30 si e tenuta la
seduta presso la sala del Garante — Palazzo del Rettorato (ingresso dalla
scala in prossimita della sala Dessau), a seguito di convocazione con nota
prot. 325635 dell’11.11.2022 inviata a tutti i componenti mediante posta
elettronica, per trattare il seguente ordine del giorno:

1) Approvazione del verbale del 7.10.2022;

2) Comunicazioni;

3) AVAZ3: attivita in corso di svolgimento;

4) Relazione annuale del Nucleo di Valutazione 2022 -
Valutazione del Sistema di Qualita dell’Ateneo e dei Corsi
di Studio: analisi;

5) Offerta  formativa  A.A. 2023-2024: formulazione
scadenzario;

6) Linee Guida per la progettazione in qualita dei corsi di
studio di nuova istituzione per la.a. 2023-2024:
aggiornamento;

7) Scheda di monitoraggio annuale: Linee guida;

8) Rapporto di Riesame ciclico: Linee guida;

9) Organigramma di Ateneo: aggiornamento;

10) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Nominativi

Prof. Paolo Carbone - Presidente
Prof.ssa Barbara Cellini

Prof.ssa Simonetta Cirilli*

Prof. Emiliano Lasagna

Prof. Massimiliano Minelli

Prof. Cristiano Perugini

Dott.ssa Alessandra De Nunzio
Dott. Claudio Brugnoni*
Legenda: P = presente; AG = assente giustificato

AG

XX | X[ X | X|X|X|X|g

*La Prof.ssa Cirilli e il Dott. Brugnoni sono presenti in collegamento
telematico sulla piattaforma Microsoft Teams.

Sono presenti altresi, con il ruolo di Segretario verbalizzante, la Dott.ssa
Sabrina Campetella, Responsabile dell’Ufficio Assicurazione della Qualita e
il Dott. Enzo Silvestre in servizio presso il medesimo ufficio.

Odg. n. 1) Approvazione del verbale del 7 ottobre 2022.

Il Presidio approva all’'unanimita il verbale della seduta del 7 ottobre 2022.
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Odg. n. 2) Comunicazioni.

Il Presidente comunica che:

- alla luce della pubblicazione del nuovo Modello di accreditamento
periodico delle Sedi e dei Corsi di studio universitari (AVA 3) sono
state organizzate due riunioni sulla piattaforma Teams in merito al
Rapporto di Autovalutazione dei CdS (4.11.2022) e al Rapporto di
Autovalutazione dei Dipartimenti (7.11.2022). Entrambi i Rapporti di
autovalutazione costituiscono un'importante fotografia del nostro
Ateneo che si prepara per la visita di accreditamento ANVUR;

- i verbali delle Audizioni del Nucleo di Valutazione sono visibili
all’interno dell’area riservata, accedendo dalla voce Riesame tramite le
credenziali uniche di Ateneo;

- il 31 ottobre 2022 & stata emanata la nota direttoriale MUR n. 23277
avente per oggetto “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per
laccreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 - Decreto Direttoriale 22
novembre 2021, n. 2711 — Indicazioni operative”;

- alla pagina “Linee Guida e strumenti di supporto” del sito ANVUR
(https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-
ava3/strumenti-di-supporto/) sono stati pubblicati i seguenti
documenti: 1) Requisiti AVA 3 per i Corsi di Studio in Medicina e
Chirurgia (LM-41) con Note di Lettura e 2) Glossario dei termini e dei
concetti chiave utilizzati nei processi di Assicurazione della Qualita in
AVAS;

- con delibera del Consiglio Direttivo n. 224 del 3 novembre 2022
del’ANVUR sono state approvate le “Linee guida per la progettazione
in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per l’a.a. 2023-2024".

Odg. n. 3) AVA 3: attivita in corso di svolgimento.

Il Presidio della Qualita
Visto il nuovo Modello di accreditamento periodico della Sede e dei Corsi di
Studio AVA 3, approvato dal Consiglio Direttivo del’ANVUR '8 settembre
u.s., rendendolo disponibile nel sito dell’Agenzia, al termine della
consultazione pubblica tenutasi nel mese di giugno;
Vista la versione del Modello AVA 3 commentata con note di lettura e le
nuove Linee guida per il sistema di assicurazione della qualita negli Atenei,
approvate dal Consiglio Direttivo del’ANVUR del 12 ottobre u.s.;
Visto il DR n. 2668 del 26.09.2022 con il quale U'Ateneo ha ritenuto
opportuno istituire un Gruppo di lavoro al fine di fornire il proprio
contributo in relazione ai processi trasversali e decisionali della
Governance per gli adempimenti richiesti dal nuovo modello AVA 3;


https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/strumenti-di-supporto/
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Vista la necessita di avviare in tempi brevi la pianificazione delle attivita di
adeguamento richieste dal nuovo modello AVA 3, mediante un apposito
Piano operativo da ultimare entro il 31.12.2022, stante l'eventualita di una
visita dei Commissari ANVUR (CEV) gia nel primo semestre del 2023;
Ricordato che il suddetto Gruppo di lavoro si € incontrato il 5.10.2022 e ha
pianificato le attivita da assegnare ai sotto gruppi di lavoro, fissando al
15.11.2022 la scadenza per la predisposizione del piano di adeguamento del
sistema di AQ al Modello AVA3;

Ricordato altresi che il Gruppo di lavoro ha individuato come data di
scadenza il 15.11.2022 per la predisposizione del Rapporto di
autovalutazione a cura dei CdS e dei Dipartimenti, informandoli
rispettivamente con nota prot. 303948 del 14.10.2022 e nota prot. 303950
del 14.10.2022;

Considerata inoltre la necessita di predisporre quanto prima un documento
che descriva il sistema di AQ dei Corsi di dottorato di Ricerca, elemento di
novita del nuovo Modello AVA 3;

Preso atto che il sotto gruppo del PQA (Minelli-Perugini, con il supporto
della dott.ssa Campetella) incaricato di seguire la tematica ha elaborato
una bozza di linee guida del sistema di AQ dei corsi di Dottorato,
individuando e descrivendo la struttura organizzativa e le attribuzioni di
responsabilita dei soggetti coinvolti nei processi, nonché i moduli per la
predisposizione dei principali documenti di AQ, quali strumenti per la
programmazione e il monitoraggio;

Preso atto che tale bozza di lavoro & stata condivisa con il Prof. Gianluigi
Cardinali - nominato dalla Prof.ssa Emiliani in qualita di referente dei
Coordinatori dei corsi di Dottorato - e con la Dott.ssa Flavia Vasselli,
Responsabile dell’'Ufficio Corsi Post Lauream negli incontri del 20.10.2022 e
3.11.2022;

Ricordato inoltre che in data 4 e 7 novembre 2022 si sono svolte
rispettivamente due attivita di formazione - la prima per i
Presidenti/Coordinatori dei CdS e la seconda per i Direttori di Dipartimento
in merito alla predisposizione dei Rapporti di Autovalutazione dei CdS e dei
Dipartimenti secondo il nuovo Modello AVA 3;

Considerato che alla data odierna, a valle della scadenza fissata per il 15
novembre 2022, sono pervenuti:

n. 4 sezioni su 5 del Piano operativo relative ai sotto gruppi incaricati del
gruppo di lavoro su AVA 3;

n. 11 Rapporti di Autovalutazione dei Dipartimenti su 14 attesi;

n. 72 Rapporti di Autovalutazione dei CdS su 92 attesi;

Considerato che il PQA deve produrre una relazione di sintesi a valle
dell’analisi di tutti i Rapporti di Autovalutazione dei CdS e dei
Dipartimenti al fine di supportare la Governance in relazione ai processi
trasversali e decisionali finalizzati agli adempimenti richiesti dal nuovo
modello AVA 3, nonché al miglioramento continuo dell’AQ di Ateneo;
Individuati i principali aspetti da verificare nei Rapporti di
autovalutazione e precisamente:



Presidio della Qualita
Verbale n. 9 del 21 novembre 2022

e Quanti rapporti evidenziano elementi di criticita

e Rispetto agli elementi di criticita, quanti rapporti individuano
azioni di miglioramento

e Quanti e quali profili di criticita sono ricorrenti/comuni

e Quante e quali buone prassi vengono segnalate

e Quante e quali segnalazioni per interventi a livello centrale di
Ateneo

e Quanti e quali documenti di riferimento citati sono comuni a tutti

e Livello di maturita del sistema di AQ

e Quante attivita non sono supportate da evidenze documentali

e Quanti dimostrano la coerenza delle strategie dipartimentali
rispetto a quelle di Ateneo

All’unanimita

Assume le seguenti determinazioni

s di distribuire i Rapporti di Autovalutazione presentati dai
Dipartimenti a ciascun membro del PQA per una loro lettura e
analisi;

@

% di fissare a breve, di concerto con il Delegato per il settore Didattica,
Prof.ssa Carla Emiliani, un incontro per illustrare ai Coordinatori dei
corsi di Dottorato di ricerca il sistema di AQ secondo il nuovo
modello AVA 3;

% di prevedere a breve un incontro del gruppo di lavoro su AVA 3 per

illustrare la versione definitiva del Piano di adeguamento del sistema

di AQ di Ateneo al modello AVA 3.

Odg. n. 4) Relazione annuale del Nucleo di Valutazione 2022 - Valutazione
del Sistema di Qualita dell’Ateneo e dei Corsi di Studio: analisi.

Il Presidio della Qualita
Vista la “Relazione annuale del Nucleo di Valutazione 2022 - Valutazione
del Sistema di Qualita dell’Ateneo e dei Corsi di Studio” approvata nella
seduta del 13.10.2022;
Vista, in particolar modo, la Sezione “Raccomandazioni e suggerimenti”
individuate dal NdV al fine di delineare i principali punti di forza e le aree di
miglioramento;
Preso atto che nella suddetta Relazione il NdV afferma che il sistema di
assicurazione della qualita dell’Ateneo ha raggiunto risultati molto positivi
anche grazie all’efficacia del ruolo attivo svolto dal PQA e che molti
miglioramenti, successivi alla visita di accreditamento periodico, siano
ormai consolidati nel sistema di AQ interno dell’Ateneo;
Ritenuto che il processo di follow-up abbia consentito al NdV di
monitorare efficacemente le azioni messe in atto dall’Ateneo, dai
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Dipartimenti e dai CdS per risolvere le criticita emerse durante la visita,
assistendo ad una progressiva sensibilizzazione di tutto il personale
docente e non docente alle problematiche di AQ con la conseguente
diffusione di buone prassi, sia a livello di Ateneo sia a livello di singolo
Dipartimento e CdS e lindividuazione e la rimozione sistematica delle

criticita;

Viste le specifiche osservazioni formulate dal NdV in riferimento ai
principali ambiti di intervento individuati con il documento “Linee per la
programmazione triennale 2023/2025 ed annuale 2023 approvato dal
Consiglio di Amministrazione del 22 giugno 2022, messe in relazione con le
evidenze raccolte dal PQA, come riassunto nel prospetto che segue:

Ambito

Aree
miglioramento

di

Raccomandazioni e
suggerimenti

Evidenze raccolte dal PQA

1.DIDATTICA

Attrattivita

Il NdV raccomanda la
riprogettazione dei
percorsi formativi
magistrali meno
attrattivi.

Gruppo di lavoro per lanalisi
della sostenibilita dell’Offerta
Formativa (DR 2794/2021)
che svolge le seguenti
attivita:
procedere all’analisi della
sostenibilita dei corsi di
studio nel medio e lungo
periodo, evidenziando
eventuali criticita presenti
nei singoli corsi anche ai fini
del mantenimento
dell’accreditamento
ministeriale;
-formulare proposte di
ottimizzazione dell’utilizzo
delle risorse e delle
competenze interne
all’Ateneo, tendendo
all’equilibrio tra
sostenibilita dell’offerta
formativa e pieno carico dei
docenti, al fine di migliorare
lofferta formativa,
superando le attuali
criticita, secondo le linee
strategiche dell’Ateneo.
(date incontri: 3.12.2021,
1.02.2022 e 20.10.2022).

Per altre eventuali decisioni,
si rimanda alle valutazioni
successive alla presentazione
della Relazione del NdV agli
Organi Accademici di fine
novembre.
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Il NdV raccomanda di
implementare

Uulteriore filtro di
ricerca “SSD” nella
pagina web “Ricerca
insegnamento” del
catalogo ECTS.

Sensibilizzazione, per il
tramite dell’Ufficio
Assicurazione della Qualita,
del capo Area dell’Offerta
Formativa e Servizi agli
Studenti.

Gli studenti organizzeranno
degli incontri e forniranno i
feedback al PQA.

Il NdV raccomanda
un’attenta riflessione
sull’offerta formativa
di Ateneo al fine di
ottimizzare

Uequilibrio tra costi e
benefici e dare una
migliore risposta alla

domanda di
formazione

(problematiche dei
Cds ad alta

attrattivita e dei CdS
a bassa attrattivita).

Gruppo di lavoro per lanalisi
della sostenibilita dell’Offerta
Formativa (DR 2794/2021).

Ruolo attivo degli
Studenti

Il NdV raccomanda
Uorganizzazione di
sessioni informative
per studenti
rappresentati e
rappresentanti.

Sensibilizzazione del
rappresentante degli studenti
in seno al PQA.

Il NdV raccomanda
che agli studenti e
alle aziende siano

rese chiare le
procedure
amministrative per la
partecipazione a
stage e tirocini
esterni.

Sensibilizzazione dei
referenti amministrativi
presso i Dipartimenti.

2.RICERCA e
3. TERZA MISSIONE

Rendicontazione
delle attivita in
funzione del
miglioramento
continuo

Il NdV raccomanda la
predisposizione e la
raccolta organizzata
di  documenti che
consentano al
Dipartimento il
monitoraggio e il
riesame critico degli
obiettivi prefissati.

Sensibilizzazione dei Delegati
anche in relazione al
monitoraggio richiesto da
AVA 3. La definizione del
format per il suddetto
monitoraggio sara frutto del
piano operativo di
adeguamento ad AVA 3 in via
di elaborazione.
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Banche dati | Il NdV invita a | Sensibilizzazione tramite

interne ed | mantenere costante | 'Ufficio Corsi post lauream e

esterne attenzione L'Ufficio Valutazione,
sull’allineamento tra | Accreditamento e Qualita
banche dati in | della Ricerca dell’Area
funzione progettazione, valorizzazione,
dell’accreditamento promozione e valutazione
dei corsi di Dottorato | della ricerca da estendere al
e di altre valutazioni | Delegato per il settore
comparative (VQA, | Ricerca e fund raising e ai
ASN). Dipartimenti.

Dottorato Il NdV invita a | Controllo dei siti web in sede

garantire la massima
trasparenza dei siti

web dedicati ai
Dottorati e alle
attivita di Ricerca (in
termini di
accessibilita,
veridicita e
aggiornamento
periodico dei
contenuti).

di accreditamento dei corsi
di Dottorato, i cui esiti per il
proponendo ciclo 38° per
UA.A. 2022-2023, sono
disponibili  nel file excel
allegato agli atti del verbale
n. 5 del PQA del 13.05.2022.
Prossima applicazione delle
LG del PQA in fase di
approvazione definitiva.
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4 INTERNAZIONALIZZAZIONE

Il NdV raccomanda di:
- offrire percorsi formativi in lingua
inglese o a doppio titolo/titolo

congiunto e Dottorati
internazionali, avviando
contestualmente campagne
informative presso Universita
estere;

- stipulare ulteriori convenzioni con
Universita estere per studio o
tirocinio;

- favorire il conseguimento presso

’Ateneo di cfu stipulando
specifiche convenzioni;
- sviluppare un sistema di

monitoraggio e verifica adeguato
dell’efficacia delle iniziative
intraprese.

L’Ateneo ha incentivato le
proposte a carattere
internazionale sia con CdS e
insegnamenti erogati
interamente o parzialmente
in lingua inglese, sia
mediante la  stipula di
convenzioni con Atenei

stranieri per lattivazione di
doppi titoli.

Per ’A.A. 2022-2023 saranno
offerti n. 5 CdS a carattere
internazionale (n. 4 CdS
offerti interamente in lingua
inglese, tra cui un CdS

triennale di nuova
istituzione), n. 7 CdS tenuti
parzialmente in lingua

inglese, n. 1 CdS che prevede
il titolo congiunto, n. 23
doppi titoli, di cui n. 4 nuovi
approvati per UA.A. 2022-
2023, stipulando accordi con
Universidade Do Vale Itajai
(Univali) (BRASILE) e con la
Technical University of
Ostrava (Repubblica Ceca).
Incremento di circa il 15%
delle convenzioni

Stipulate dall’Ateneo
nell’lambito del programma
Erasmus+,

di accordi quadro di
cooperazione

internazionale e di

doppio titolo.

Sensibilizzare il Delegato per
il settore Didattica e il
Delegato per il settore
Internazionalizzazione e
cooperazione internazionale.

5.VALORIZZAZIONE
COMUNITA E BENESSERE e
6.INCLUSIONE E
OPPORTUNITA

DELLA

PARI

Il NdV segnala la necessita di porre in
evidenza organizzata i documenti e i

monitoraggi condotti, creando
un’apposita pagina web “Comunita ed
inclusione”, al fine di orientare i

contenuti dei Piani strategici e operativi.

Sensibilizzazione della
Governance di Ateneo per il
tramite del Delegato per il
settore Umane Risorse.
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Il NdV raccomanda l’automatizzazione del
servizio di raccolta e di gestione dei
reclami.

Revisione del processo a
valle dei mesi di
sperimentazione condotti dal
PQA (dicembre 2022).

7.SEMPLIFICAZIONE

Il NdV raccomanda a livello di
Dipartimento:
- l'adozione di un sistema di
archiviazione dei documenti di AQ;
- la creazione di un’apposita sezione
“Qualita” nel sito web di Dipartimento
dedicato ai processi di AQ.

Sensibilizzazione dei CdS,
anche per il tramite degli RQ
di Dipartimento,
sull’importanza degli archivi
fisici e digitali delle evidenze.

Indicazioni operative  da
fornire ai Dipartimenti e ai
CdS, tematica dell’Obiettivo

di performance 2023
dell’'Ufficio Assicurazione
della Qualita in

collaborazione con L’Ufficio
di supporto al NdV.

IL NdV segnala che linformatizzazione del
processo di gestione della performance
permetterebbe un monitoraggio costante
e riscontri immediati sul livello di
raggiungimento degli obiettivi.

Al momento il processo di
gestione della performance
non & ancora informatizzato.

Il NdV segnala che il monitoraggio della
soddisfazione degli utenti rispetto alla
qualita dei servizi offerti consentirebbe
un’analisi puntuale dei costi/benefici e
’assegnazione di obiettivi piu sfidanti di
anno in anno.

Adesione al Progetto Good
Practice con la
somministrazione a partire
dall’A.A. 2021-2022 di un
questionario rivolto a:

- studenti iscritti al primo
anno delle lauree e delle
lauree magistrali a ciclo
unico;

- studenti iscritti agli anni
successivi delle lauree e
delle lauree magistrali a ciclo
unico e al primo e agli anni

successivi delle lauree
magistrali;
- docenti, dottorandi e
assegnisti.

Il NdV raccomanda lo sviluppo interno di | Sensibilizzazione della

sistemi informativi integranti e
lacquisizione di  software  statistici
adeguati per interrogare, integrare e
consolidare i sistemi informativi esistenti
e di nuova implementazione.

Governance per il tramite del
Delegato per il settore
Riforme, semplificazione e
supporto legale.

8.SOSTENIBILITA

Il NdV raccomanda di perseverare nella
pianificazione e rendicontazione delle
attivita sostenibili, trattando in modo piu
marcato la tematica del risparmio
energetico.

Pubblicazione di report sullo
stato di sostenibilita
dell’Ateneo relativi all’anno
2017 e all’anno 2020.
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All’unanimita
Assume le seguenti determinazioni

di invitare il Coordinatore del NdV, Prof.ssa Migliorati, alla prossima riunione
del PQA al fine di una valutazione congiunta delle raccomandazioni e dei
suggerimenti contenuti nella Relazione annuale del Nucleo di Valutazione
2022 e di un confronto sull’adeguatezza delle proposte individuate nel
prospetto sopra riportato.

Odg. n. 5) Offerta formativa A.A. 2023-2024: formulazione scadenzario.

Il Presidio della Qualita
Visto la nota rettorale prot. 300352 del 11.10.2022 “Offerta formativa a.a.
2023/2024” con la quale vengono definite le scadenze di Ateneo in
relazione all’accreditamento dei CdS per 'Offerta formativa dell’a.a.
2023/2024 e nelle more della emanazione della circolare ministeriale per il
futuro anno accademico, come da prospetto allegato:

CdsS gia attivati negli

CdS di nuova
istituzione

CdS gia attivati negli
anni precedenti in
modifica di
ordinamento

anni precedenti che
mantengono il
medesimo
ordinamento

15 ottobre 2022

Progetto di nuovo
corso di studio

5 dicembre 2022

Documento di
Progettazione del
nuovo corso di studio
+
Scheda RAD
+
Piano docenti di
riferimento

Piano docenti di
riferimento

Piano docenti di
riferimento

16 gennaio 2023

SUA-CdS completa

Inserimento
Riesame ciclico

6 febbraio 2023

Scheda RAD

28 aprile 2023

SUA-CdS completa

SUA-CdS completa

Considerato che nella suddetta nota rettorale si precisa che le scadenze
indicate potrebbero essere suscettibili di una eventuale riprogrammazione
alla luce di quanto sara disposto dalla circolare ministeriale non ancora
pervenuta;

Predisposto uno scadenziario contenente le date degli adempimenti che
coinvolgono il PQA per le consuete attivita di monitoraggio e verifica dei
processi, come indicato nel seguente prospetto:
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Fasi Termine Sedute Documentazione da Documentazione
d’Ateneo Organi trasmettere a da trasmettere
AccademiciRIPARTIZIONE al PRESIDIO
DIDATTICA per DELLA QUALITA
Uistruttoria per le verifiche
CdS di nuova 15/10/2022 |Seduta di | Provvedimento di
istituzione ottobre Dipartimento di
2022 approvazione del
Documento di
progettazione
(scheda sintetica)
5/12/2022 |Seduta di | Documento di Documento  di
dicembre | progettazione, progettazione
2022 validato dall’RQ del
Dipartimento Verifica nei
giorni
Provvedimento di 6-7/12/2022
Dipartimento di
approvazione della
Scheda RAD e del
piano dei docenti di
riferimento
16/01/2023 |Seduta di | Provvedimento di Verifica SUA-
gennaio Dipartimento di Cds entro
2023 approvazione della seduta OO.CC. di
SUA-CdS gennaio 2023
CdS in modifica | 16/01/2023 Rapporto di
di ordinamento Riesame ciclico
per modifiche
sostanziali
dell’ordinamento
tramite
applicativo
Riesame 2.0,
validato dall’RQ
di Dipartimento
Verifica dal
17/01/2023 al
20/01/2023
6/02/2023 |Seduta di | Provvedimento di
febbraio Dipartimento di
2022 approvazione della

Scheda RAD e del
Riesame ciclico
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CdS in modifica
di ordinamento
+

CdS gia attivati

28/04/2023

Provvedimento di
Dipartimento di
approvazione della
SUA-CdS

Vista la nota MUR prot. 23277 del 31.10.2022 “Banche dati Regolamento
didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-
CdS) per l’accreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 - Decreto Direttoriale
22 novembre 2021, n. 23277 - Indicazioni operative”, nella quale sono
precisate in particolare i Termini di presentazione delle istanze di
accreditamento dei Corsi di Studio di nuova istituzione e di modifica
dell’ordinamento didattico dei Corsi gia accreditati.

e Fase RAD
Le proposte di nuova istituzione e accreditamento dei Corsi di Studio per
’a.a. 2023/2024 devono essere inserite in banca dati entro e non oltre il 16
gennaio 2023 (leggasi Scheda RAD completa - scadenza di Ateneo 5
dicembre 2022):

e Fase SUA
Entro e non oltre il 28 febbraio 2023, le proposte per le quali il CUN ha
espresso parere positivo devono essere integrate, a pena di esclusione,
dalle ulteriori informazioni elencate all’articolo 3, comma 2, del D.D. n.
2711/2021 (leggasi SUA-CdS completa comprensiva del Documento di
progettazione - scadenza di Ateneo 16 gennaio 2023)

All’unanimita
Assume le seguenti determinazioni

% di prendere atto di quanto rappresentato nella nota rettorale prot.
300352 del 11.10.2022 avente come oggetto “Offerta formativa a.a.
2023/2024%;

% di approvare lo scadenzario degli adempimenti che coinvolgono il PQA,
pubblicandolo in area riservata nella sezione “Avvisi e comunicazioni”
dell’applicativo Riesame 2.0, dando mandato al Presidente di individuare
eventuali variazioni delle tempistiche stabilite se necessario.

Allegato 1

Odg. n. 6) Linee guida per la progettazione dei corsi di studio:
aggiornamento.

Il Presidio della Qualita
Ricordato che la progettazione di un CdS di nuova istituzione &, in generale,
uno dei processi chiave dell’AQ della didattica e deve essere gestito
tenendo conto, per ciascun anno accademico di riferimento dei documenti
definiti e/o aggiornati dal MUR, dal’ANVUR e dal CUN, nonché dalle Linee
guida e/o Indicazioni operative predisposte dall’Ateneo per la progettazione
dei CdS, in particolar modo per quelli di nuova istituzione;
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Considerato che LUANVUR ha confermato, a seguito di quesito
appositamente posto dall’Ufficio Assicurazione della Qualita in data
9.11.2022, che mettera a disposizione le Linee guida per la progettazione
dei corsi di studio di nuova istituzione per ’a.a. 2023-2024;

Viste le “Linee guida per la progettazione in qualita dei corsi di studio di

nuova istituzione per ’a.a. 2023-2024” approvate dal’ANVUR con delibera
del Consiglio Direttivo n. 224 del 3 novembre 2022;

Viste le “Linee guida per la progettazione dei corsi di studio” predisposte
dal PQA che di fatto recepiscono le novita introdotte dal documento
ANVUR sopra richiamato;

All’'unanimita
Assume le seguenti determinazioni
% di approvare le “Linee guida per la progettazione dei corsi di studio”
pubblicandole nella pagina web del PQA e mettendole a disposizione
degli interessati.

Allegato 2

Odg. n. 7) Scheda di monitoraggio annuale: linee guida.

Il Presidio della Qualita
Visto il rilascio dell’aggiornamento degli indicatori ANVUR alla data
dell’8.10.2022;
Considerato che & possibile inserire il commento nelle Schede di
Monitoraggio annuali degli Indicatori per ciascun CdS attivo nell’A.A. 2021-
2022 entro la scadenza ministeriale del 31 dicembre 2022;
Ritenuto opportuno fornire ai Presidenti/Coordinatori dei CdS un
aggiornamento delle indicazioni operative ai fini dell’analisi degli indicatori
ANVUR per la compilazione della Scheda di monitoraggio annuale;
Visto il documento “Linee guida per la compilazione della scheda di
monitoraggio annuale”, contenente anche tutti i passaggi tecnici che i
Presidenti/Coordinatori dei CdS devono compiere per inserire e salvare i
commenti agli Indicatori ANVUR all’interno dell’apposito box;
Ritenuto opportuno fornire ai CdS uno strumento utile ai fini del
monitoraggio degli obiettivi di miglioramento individuati ogni anno in sede
di riesame annuale, prevedendo una sezione aggiuntiva del format nella
quale indicare i punti di forza, i punti di debolezza e le conseguenti azioni
da intraprendere sotto forma di obiettivi, nelle more della progettazione di
un sistema di monitoraggio informatizzato della suddetta procedura;

All’unanimita

Assume le seguenti determinazioni
% di approvare il documento “Linee guida per la compilazione della scheda
di monitoraggio annuale” dando mandato all’Ufficio Assicurazione della
Qualita di pubblicare il documento nella pagina web e di darne
comunicazione agli interessati;
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®.

% di pubblicare nell’applicativo Riesame 2.0, nella cartella Riesame 2022,
le n. 7 schede contenenti i dati di Ateneo sulla carriera degli studenti
aggiornati all’A.A. 2021-2022 con lultima estrazione di agosto 2022,
curata dall’Ufficio Servizi informatici Studenti di Ateneo.

Allegato 3

Odg. n. 8) Rapporto di Riesame ciclico: linee guida.

Il Presidio della Qualita

Viste le nuove Linee guida per il sistema di assicurazione della qualita negli
Atenei approvate nel Consiglio Direttivo del’ANVUR del 22.10.2022;
Considerato che secondo le Linee guida ANVUR il Rapporto di Riesame
ciclico deve contenere una autovalutazione approfondita sullo stato dei
requisiti di qualita dei CdS, ovvero sull’landamento complessivo del CdS,
andando ad identificare e analizzare i problemi e le sfide piu rilevanti e
proponendo soluzioni conseguenti e azioni di miglioramento da realizzare
nel ciclo successivo;

Ricordato che il Rapporto medesimo non ha una scadenza temporale
prefissata nell’anno ma deve essere redatto nelle seguenti ipotesi:

e su richiesta del’ANVUR, in corrispondenza della visita CEV (non piu
di un anno prima);

e su richiesta del Nucleo di Valutazione;

e in presenza di forti criticita (emergenti dalla scheda di monitoraggio
annuale, dalla relazione annuale delle Commissioni paritetiche per la
didattica);

e in presenza di modifiche sostanziali dell’ordinamento;

Preso atto che, al di fuori di tali ipotesi, secondo le medesime Linee guida
ANVUR, il Rapporto di Riesame ciclico deve comunque essere redatto con
una periodicita non superiore ai 5 anni, in funzione della durata del CdS,
della periodicita dell’accreditamento, della periodicita della valutazione
interna da parte del Nucleo di Valutazione e comunque in preparazione di
una visita di accreditamento periodico;

Ritenuto opportuno mettere a disposizione dei Presidenti/Coordinatori dei
CdS le indicazioni operative ai fini della redazione dei Rapporti di Riesame
ciclico da presentare entro il 16.01.2023 come da scadenzario interno
indicato nell’odg. 5;

Visto l'aggiornamento delle “Linee guida per la redazione del Rapporto di
riesame ciclico” arricchite con le note esplicative del PQA in relazione ai
punti di attenzione ANVUR da considerare nell’analisi;

All’unanimita

Assume le seguenti determinazioni
% di approvare le “Linee guida per la redazione del Rapporto di riesame
ciclico” e di renderle disponibili ai Presidenti/Coordinatori dei CdS
interessati.
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Allegato 4

Odg. n. 9) Organigramma di Ateneo: aggiornamento.

Il Presidio della Qualita
Visto l'organigramma di Ateneo rev. 9 del 9.02.2021;
Considerata la necessita di aggiornare ’Organigramma sia in funzione della
riorganizzazione delle strutture dell’amministrazione centrale decretata con
DDG n. 189 del 1.08.2022 a decorrere dal 1.09.2022 sia a seguito
dell’implementazione del sistema di AQ di Ateneo in materia di Dottorato di
ricerca secondo il nuovo modello AVA 3;
Vista la rev. 10 dell’Organigramma di Ateneo;

All’unanimita
Assume le seguenti determinazioni

% di approvare la rev. 10 dell’Organigramma di Ateneo, dando mandato
all’Ufficio Assicurazione della Qualita di pubblicarla nella pagina web.

Odg. n. 10) Varie ed eventuali.

1. Identita visiva PQA
Il Presidente informa che il PQA si & dotato di materiale grafico dedicato:
marchio, logotipo e carta intestata nei formati pdf e word.

2. Riorganizzazione pagina web PQA
Il Presidente informa il PQA che U'Ufficio Assicurazione della Qualita ha
ultimato il lavoro di revisione e riorganizzazione dei contenuti pubblicati
nella pagina web dedicata al PQA con il supporto dell’Ufficio Gestione
Sistema Portale.

3. TECO
Il Presidente informa il PQA che la referente di Ateneo del progetto TECO,
Dott.ssa Mirella Giontella, ha inviato il “Report Test TECO 2021-2022”.
La Rilevazione TECO 2021/2022 a livello nazionale ha visto coinvolti 37
Atenei con un totale di 21.498 studenti delle Professioni Sanitarie. Dieci
sono state le Discipline che hanno partecipato: Dietistica, Fisioterapia,
Infermieristica, Infermieristica Pediatrica, Logopedia, Ostetricia, Tecniche di
Laboratorio Biomedico, Tecniche di Radiologia Medica per immagini e
radioterapia, Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’eta Evolutiva e
Terapia Occupazionale.
Come nell’edizione precedente, TECO-2021/2022 & stato svolto da remoto,
su piattaforma CINECA, permettendo a studenti e tutor d’aula di collegarsi
da casa con il proprio dispositivo personale, prevedendo, in accordo con
ANVUR, un’unica finestra di rilevazione (dal 6 ottobre al 17 dicembre 2021),
cosi da garantire uniformita a livello nazionale.
Nell’edizione 2021/2022, per I’Ateneo hanno partecipato tre Corsi di Studio
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delle Professioni Sanitarie: Infermieristica (Perugia, Terni e Foligno),
Ostetricia e Logopedia, con un totale di n. 377 partecipanti.
Il PQA ringrazia la Dott.ssa Giontella per il lavoro svolto.

4. TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Il Presidente del PQA ritiene opportuno condividere il documento “Sistema
di censimento e monitoraggio delle attivita di Terza missione” approvato dal
PQA in data 19.02.2019 al Delegato per il settore Orientamento, tutorato e
divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori e al Delegato per il settore
Terza Missione, Prof. Gabriele Cruciani per una riflessione sullo stato di
adeguamento delle attivita di Terza missione.

La seduta termina alle ore 13:20.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Sabrina Campetella) (Prof. Paolo Carbone)
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