ESTRATTO VERBALE n. 11 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 13 dicembre 2011

L'anno duemilaundici, il giorno tredici del mese di dicembre alle ore 9:55 presso la sala
Dessau della sede Centrale della Universita degli Studi di Perugia, a seguito di
convocazione con nota rettorale in data 6.12.2011 prot. n. 2011/40970, inviata a tutti
i componenti mediante posta elettronica, si € riunito in seduta ordinaria il Consiglio di

Amministrazione per trattare il seguente ordine del giorno:

omissis

23 Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo - Accordo

conclusivo anno 2010;

omissis

Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Francesco BISTONI.

Sono presenti:

il Prof. Umberto DESIDERI - rappresentante dei Professori di ruolo di I fascia, il Prof.
Vincenzo Nicola TALESA - rappresentante dei Professori di ruolo di I fascia, la Prof.ssa
Ines DI ROSA - rappresentante dei Professori di ruolo di II fascia, il Prof. Giuseppe
SCHILLACI - rappresentante dei Professori di ruolo di II fascia, il Dott. Massimo
ALLEGRUCCI - rappresentante dei Ricercatori universitari, il Dott. Lucio CAGINI -

rappresentante dei Ricercatori universitari, la Dott.ssa Giuliana FATABBI-

rappresentante dei Ricercatori universitari, il Geom. Francesco CECCAGNOLI -
rappresentante del Personale tecnico-amministrativo, il Dott. Luigi FABIANI -
rappresentante del Personale tecnico-amministrativo, il Dott. Mauro PAGGI
rappresentante del Personale tecnico-amministrativo - il Prof. Massimo LOTITO -

rappresentante della Regione dell’'Umbria e i Sigg.ri Bernardo DOLCE, Amabile FAZIO e
Mattia MORI* - rappresentanti degli Studenti.

E' presente, altresi, la Dott.ssa Angela Maria LACAITA - Direttore Amministrativo, con

voto consultivo, che assume le funzioni di Segretario verbalizzante.

*Entra in sala alle ore 10:10 durante la trattazione del punto n. 2) all’odg.
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Inoltre & presente in sala la Dott.ssa Alessandra De Nunzio, Responsabile dell’Ufficio
Organi Collegiali, al fine di fornire il supporto amministrativo necessario al Segretario

verbalizzante e l'assistenza di segreteria.

omissis

Xk k

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e la presenza del numero

legale per la validita dell'adunanza, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

omissis

Il Presidente F.to Prof. Francesco Bistoni Il Segretario F.to Dott.ssa Angela Maria Lacaita

Approvato nell’'adunanza del 14 marzo 2012



Delibera n. 25 Consiglio di Amministrazione del 13 dicembre 2011
Allegati n. -- (sub lett. -- )

0.d.G. n. 23) Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto

Collettivo Integrativo — Accordo conclusivo anno 2010.

IL PRESIDENTE

Visto il C.C.N.L. - comparto Universita - sottoscritto il 16.10.2008, relativo al

quadriennio normativo 2006/2009 ed al biennio economico 2006-2007 ed in

particolare I'art. 5 che dispone:
1. I contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennale o comunque fino
all'entrata in vigore del CCNL quadriennale successivo al presente. Essi si riferiscono a tutti
gli istituti contrattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono
fatte salve le materie previste dal presente CCNL che, per la loro natura, richiedano tempi
diversi o verifiche periodiche, quali le materie di cui all'art. 4, comma 2, lettere a), b) e d).
2. L'’Amministrazione provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata
alle trattative di cui al comma 1 entro trenta giorni da quello successivo alla data di
stipulazione del presente CCNL ed a convocare la delegazione sindacale di cui all'art. 9 per
l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme.
3. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40
bis del D.Lgs. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della medesima si attua ai
sensi dell’art.48, comma 6, del D.Lgs. 165/2001. A tal fine lipotesi di contratto collettivo
integrativo definito dalla delegazione trattante e inviata al collegio dei revisori dei conti
ovvero, laddove tale organo non sia previsto, ai nuclei di valutazione o ai servizi di controllo
interno entro 5 gg., corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi
15 gg. senza rilievi, I'organo di governo dell’/Amministrazione autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto. In caso di rilievi, la
trattativa deve essere ripresa entro 15 giorni.
4. I contratti collettivi integrativi conterranno apposite clausole circa tempi, modalita
e procedure di verifica della loro attuazione. I contratti collettivi integrativi in vigore
conservano la loro efficacia giuridica ed economica fino alla stipulazione dei successivi
contratti collettivi integrativi.
5. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere all'A.R.A.N., entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura dei

relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
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Visto il C.C.N.L. — comparto Universita - sottoscritto il 12.03.2009, riguardante il
biennio economico 2008/2009;

Preso atto che, in applicazione delle norme sopra indicate, in data 9.06.2010 era stato
firmato I'accordo per gli anni 2009 e 2010 la cui sottoscrizione € stata autorizzata da

questo Consiglio con delibera del 7.06.2010;

Rilevato che questa Amministrazione ha provveduto a quantificare in via definitiva il
Fondo 2010 di cui all’art 87 del C.C.N.L. 16.10.2008, a seguito della esatta definizione
sia del costo della Progressione economica orizzontale avente decorrenza dal
1.01.2009, sia delle altre voci non ancora quantificate del Fondo medesimo,

sottoponendolo al Collegio dei sindaci gia nella seduta del 22.09.2010;

Rilevato che, a seguito delle nuova quantificazione, sono risultate disponibili ulteriori
risorse per I'anno 2010, per la destinazione delle quali si &€ reso necessario riaprire una
sessione di contrattazione integrativa che si & conclusa con la sottoscrizione, in data
27.10.2011, dell’ipotesi di C.C.I. di seguito riportata:

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DI CUI ALL’ART 4 COMMA 2 C.C.N.L. 16/10/2008
ACCORDO AGGIUNTIVO PER L’ANNO 2010

I/ giorno 27 ottobre 2011 alle ore 11:30 presso la sede dell’'Universita degli Studi di

Perugia ha avuto luogo l'incontro tra:

L’Universita degli Studi di Perugia nelle persone di:

Prof. Massimo Curini - Delegato del Rettore

Dott.ssa Angela Maria Lacaita — Direttore Amministrativo

e la Delegazione sindacale:

per la Rappresentanza sindacale unitaria:
ALUNNI PAOLACCI CARLO

AMBROSI ALFREDO

CECCAGNOLI FRANCESCO

CIRIMBILLI ANSELMO
COLI MARCELLO
FAGOTTI GIUSEPPA
FRITTELLA GIOVANNI
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GIANNONI MAURIZIO
MARINO RITA SABINA
NONCREDUTO ROSSELLA
PAPINI VALENTINA
PASSERI FRANCO
PERUGINI MAURIZIA
PIETROLATA LETIZIA
VANNINI SILVANO

per le O0.SS. di categoria:
FLC/C.G.I.L.

C.I.S.L./Universita

U.I.L./P.A.

Federazione Conf.S.A.L.
C.I.S.A.P.U.N.I./S.N.A.L.S.

C.S.A. di CISAL

Visti Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Universita,
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il
12.03.20009 relativi al quadriennio 2006/2009;

Visto il precedente C.C.I. — accordo per gli anni 2009 e 2010, sottoscritto il 9 giugno
2010 il quale all'art 5 prevedeva la costituzione del Fondo ex art 87 per I'anno 2010,

per un ammontare complessivo di €. 1.515.025,49;;

Rilavato che il costo della progressione economica allinterno della categoria, avente
decorrenza dal 1.01.2009, di cui all'art 4 del citato C.C.I., é risultato pari ad €.
1.026.595,66, anziché €. 1.220.000,00 come riportato nel predetto art. 5 e che, nello
stesso, non risultavano ancora quantificate le economie del medesimo Fondo per
I'anno 2009, non essendo ancora stato pagato;

Preso atto che a seguito delle suddette modifiche il Fondo ex art 87 C.C.N.L.
16.10.2008 per I'anno 2010 risulta maggiore di quello oggetto del C.C.I. sottoscritto il
9 giugno 2010;
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Ritenuto, conseguentemente, necessario procedere a sottoscrivere un accordo

aggiuntivo per destinare le ulteriori risorse derivanti dal ricalcolo del Fondo;

le parti concordano in ordine ai seguenti articoli:

Art. 1
Campo di applicazione e obiettivi
1. Il presente contratto collettivo integrativo, costituisce parziale rettifica di quanto

concordato con il C.C.I. sottoscritto il 9 giugno 2010.

Art .2
Fondo ex art 87 C.C.N.L. 16.10.2008 per I'anno 2010
A parziale rettifica di quanto risultante all’art. 5 del C.C.I. sottoscritto il 9.06.2010, il
Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale é

cosi costituito:

IMPORTI DI INTEGRAZ. FONDO 2004 CORRISPOSTI QUALE

ARRETRATI (CDA 06/2006)

Differenziale cessati 2000 € 38.843,28
Differenziale cessati 2001 € 93.957,22
Differenziale cessati 2002 € 115.428,53
TOTALE € 248.229,03

FONDO ANNO 2010 INTEGRATO
IMPORTI ARRETRATI

Fondo 2004 certificato - da depurare o

integrare € 3.132.248,94
Importi di integrazione € 248.229,03
Somma € 3.380.477,97
Somme destinate allo Straordinario

2009 - € 424.888,70
Differenza € 2.955.589,27
riduzione del 10% - € 295.558,93
DIFFERENZA € 2.660.030,35
INTEGRAZIONI SUCCESSIVE ALLA CERTIFICAZIONE COME DA
CCNL

INCREMENTO C.C.N.L. 27/1/05

BIENNIO 2002/03 ART 41/1

€ 134.980,12

INCREMENTO C.C.N.L. 28/3/06
BIENNIO 2004/05 ART 5 COMMI1 E 2

€ 131.236,47

INCREMENTO C.C.N.L. 16/10/2008 ART
87 COMMA 1 LETT.C

€ 148.723,65
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DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2004

€ 115.318,12

DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2005

€ 143.717,87

DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2006

€ 64.865,06

DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2007

€ 276.792,03

DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2008

€ 158.537,93

DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2009

€ 192.763,73

RIA CESSATI 2002

€ 102.450,52

RIA CESSATI 2003

€ 67.408,68

RIA CESSATI 2004

€ 118.254,41

RIA CESSATI 2005

€ 84.855,59

RIA CESSATI 2006

€ 91.303,78

RIA CESSATI 2007

€ 168.450,35

RIA CESSATI 2008

€ 95.362,14

RIA CESSATI RATEO 2009

€ 73.715,43

RIA CESSATI INTERO 2009

€ 119.725,41

DIFFERENZIALE PERSONALE PASSATO
A CATEGORIA SUPERIORE (ART 1
COMMA 193 L.266/05) - ANNO 2005

€ 156.986,24

DIFFERENZIALE PERSONALE PASSATO
A CATEGORIA SUPERIORE (ART 1
COMMA 193 L.266/05) - ANNO 2007

€ 38.022,99

ECONOMIE STRAORDINARIO 2009

€ 341.745,90

2009

ECONOMIE FONDO ART. 67 - ANNO

€ 56.559,72

RIDUZIONI DEL FONDO

-€ 1.691.907,23

RIDUZIONI DEL
PROGRESSIONE

FONDO

ECONOMICA

- -€ 1.025.469,42
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Approvato nell’'adunanza del 14 marzo 2012

Il Segretario F.to Dott.ssa Angela Maria Lacaita



ORIZZONTALE DAL 1/01/2007

RIDUZIONI DEL FONDO -

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE n. 8 CAT B1 AVVENUTA

NEL CORSO DEL 2008 -€ 9.667,64

RIDUZIONI DEL FONDO -

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE n. 20 CAT Bi1 DA

EFFETTUARE NEL 2010 -€ 23.176,99

RIDUZIONI DEL FONDO -

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE DAL 1/01/2009 -€ 1.026.595,66

Fondo anno 2010 € 1.764.989,55
Art. 3

Le parti, ferma restando la ripartizione del Fondo tra gli istituti di cui all’art 6 del C.C.I.
del 9 giugno 2010, concordano di destinare la differenza pari ad €. 249.964,06 ai
compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi di cui
all'art 8 comma 4 lett. e) del medesimo C.C.I.: personale che svolge mansioni

comportanti continua esposizione a rischi sulla base dei criteri ivi definiti.

Norma transitoria
La presente ipotesi di C.C.I. sara sottoposta al Collegio dei Revisori e al Consiglio di
Amministrazione per l'autorizzazione alla sottoscrizione, prima di poter procedere alla

sua attuazione ed ai successivi pagamenti.

Preso atto che il Collegio dei Sindaci nella seduta del 22.09.2011 ha espresso parere
favorevole ai Fondi per [Il'anno 2010 come definitivamente determinati

dall’/Amministrazione;
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Preso atto che il medesimo Collegio dei Sindaci, con verbale n. 18 del 5.12.2011, ha
espresso il proprio parere favorevole in ordine a tale ipotesi di C.C.I. sottoscritta il
27.10.2011;

Invita il Consiglio a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto della definitiva costituzione del Fondo ex art 87 del C.C.N.L. sottoscritto il
16.10.2008;

Ritenuto, conseguentemente, necessario procedere a sottoscrivere un nuovo
accordo;

Rilevato che per I'anno 2010 non trovano applicazione le disposizioni del D.Lgs. n.
150/09 in materia di merito e premi, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. citato;

All’'unanimita
DELIBERA

<> di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del Contratto Collettivo
Integrativo nel testo di seguito riportato:
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DI CUI ALL'ART 4 COMMA 2 C.C.N.L. 16/10/2008
ACCORDO AGGIUNTIVO PER L'’ANNO 2010

Il giorno 27 ottobre 2011 alle ore 11:30 presso la sede dell'Universita degli Studi di

Perugia ha avuto luogo l'incontro tra:

L'Universita degli Studi di Perugia nelle persone di:

Prof. Massimo Curini — Delegato del Rettore

Dott.ssa Angela Maria Lacaita - Direttore Amministrativo

e la Delegazione sindacale:

per la Rappresentanza sindacale unitaria:
ALUNNI PAOLACCI CARLO

AMBROSI ALFREDO
CECCAGNOLI FRANCESCO
CIRIMBILLI ANSELMO
COLI MARCELLO
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FAGOTTI GIUSEPPA
FRITTELLA GIOVANNI
GIANNONI MAURIZIO
MARINO RITA SABINA
NONCREDUTO ROSSELLA
PAPINI VALENTINA
PASSERI FRANCO
PERUGINI MAURIZIA
PIETROLATA LETIZIA
VANNINI SILVANO

per le O0.SS. di categoria:
FLC/C.G.I.L.

C.I.S.L./Universita

U.I.L./P.A.

Federazione Conf.S.A.L.
C.I.S.A.P.U.N.I./S.N.A.L.S.

C.S.A. di CISAL

Visti Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Universita,
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009;

Visto il precedente C.C.I. — accordo per gli anni 2009 e 2010, sottoscritto il 9 giugno
2010 il quale all’art 5 prevedeva la costituzione del Fondo ex art 87 per I'anno 2010,

per un ammontare complessivo di €. 1.515.025,49;;

Rilavato che il costo della progressione economica all'interno della categoria, avente
decorrenza dal 1.01.2009, di cui all'art 4 del citato C.C.I., & risultato pari ad €.
1.026.595,66, anziché €. 1.220.000,00 come riportato nel predetto art. 5 e che, nello
stesso, non risultavano ancora quantificate le economie del medesimo Fondo per

I'anno 2009, non essendo ancora stato pagato;
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Preso atto che a seguito delle suddette modifiche il Fondo ex art 87 C.C.N.L.
16.10.2008 per I'anno 2010 risulta maggiore di quello oggetto del C.C.I. sottoscritto il
9 giugno 2010;

Ritenuto, conseguentemente, necessario procedere a sottoscrivere un accordo

aggiuntivo per destinare le ulteriori risorse derivanti dal ricalcolo del Fondo;

le parti concordano in ordine ai seguenti articoli:

Art. 1
Campo di applicazione e obiettivi
1. Il presente contratto collettivo integrativo, costituisce parziale rettifica di quanto

concordato con il C.C.I. sottoscritto il 9 giugno 2010.

Art .2
Fondo ex art 87 C.C.N.L. 16.10.2008 per I'anno 2010
A parziale rettifica di quanto risultante all’art. 5 del C.C.I. sottoscritto il 9.06.2010, il
Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale &

cosi costituito:

IMPORTI DI INTEGRAZ. FONDO 2004 CORRISPOSTI QUALE
ARRETRATI (CDA 06/2006)

Differenziale cessati 2000 € 38.843,28
Differenziale cessati 2001 € 93.957,22
Differenziale cessati 2002 € 115.428,53
TOTALE € 248.229,03

FONDO ANNO 2010 INTEGRATO

IMPORTI ARRETRATI
Fondo 2004 certificato — da depurare o

integrare € 3.132.248,94
Importi di integrazione € 248.229,03
Somma € 3.380.477,97
Somme destinate allo Straordinario
2009 - € 424.888,70
Differenza € 2.955.589,27
riduzione del 10% - € 295.558,93
DIFFERENZA € 2.660.030,35
INTEGRAZIONI SUCCESSIVE ALLA CERTIFICAZIONE COME DA
CCNL
INCREMENTO C.C.N.L. 27/1/05
BIENNIO 2002/03 ART 41/1 € 134.980,12
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INCREMENTO C.C.N.L. 28/3/06

BIENNIO 2004/05 ART 5 COMMI1 E 2 € 131.236,47
INCREMENTO C.C.N.L. 16/10/2008 ART

87 COMMA 1 LETT.C € 148.723,65
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2004 € 115.318,12
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2005 € 143.717,87
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2006 € 64.865,06
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2007 € 276.792,03
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2008 € 158.537,93
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2009 € 192.763,73
RIA CESSATI 2002 € 102.450,52
RIA CESSATI 2003 € 67.408,68
RIA CESSATI 2004 € 118.254,41
RIA CESSATI 2005 € 84.855,59
RIA CESSATI 2006 € 91.303,78
RIA CESSATI 2007 € 168.450,35
RIA CESSATI 2008 € 95.362,14
RIA CESSATI RATEO 2009 € 73.715,43
RIA CESSATI INTERO 2009 € 119.725,41
DIFFERENZIALE PERSONALE PASSATO

A CATEGORIA SUPERIORE (ART 1

COMMA 193 L.266/05) - ANNO 2005 € 156.986,24
DIFFERENZIALE PERSONALE PASSATO

A CATEGORIA SUPERIORE (ART 1

COMMA 193 L.266/05) - ANNO 2007 € 38.022,99
ECONOMIE STRAORDINARIO 2009 € 341.745,90
ECONOMIE FONDO ART. 67 - ANNO

2009 € 56.559,72
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RIDUZIONI DEL FONDO -€ 1.691.907,23

RIDUZIONI DEL FONDO -

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE DAL 1/01/2007 -€ 1.025.469,42

RIDUZIONI DEL FONDO -

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE n. 8 CAT B1 AVVENUTA

NEL CORSO DEL 2008 -€ 9.667,64

RIDUZIONI DEL FONDO -

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE n. 20 CAT Bl DA

EFFETTUARE NEL 2010 -€ 23.176,99

RIDUZIONI DEL FONDO -

PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE DAL 1/01/2009 -€ 1.026.595,66

Fondo anno 2010 € 1.764.989,55
Art. 3

Le parti, ferma restando la ripartizione del Fondo tra gli istituti di cui all’art 6 del C.C.I.
del 9 giugno 2010, concordano di destinare la differenza pari ad €. 249.964,06 ai
compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi di cui
all'art 8 comma 4 lett. e) del medesimo C.C.I.: personale che svolge mansioni

comportanti continua esposizione a rischi sulla base dei criteri ivi definiti.

La spesa relativa ai compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri,
rischi o disagi per I'anno 2010 pari ad €. €. 369.932,85 comprensiva degli oneri a
carico dell’Ente, gravera sul Tit. 01 Cat. 01 Cap. 02 Art 03 “trattamento accessorio
personale tecnico amministrativo” cdr.A.ACEN.AMMI.ATTPERSON.COMPACCESS
prenotazione P. n. 2011/225.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e

approvata seduta stante.
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omissis

Non essendovi altro argomento all’'ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria

del Consiglio di Amministrazione del 13 dicembre 2011 termina alle ore 14:10.

IL RETTORE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
PRESIDENTE SEGRETARIO
(F.to Prof. Francesco Bistoni) (F.to Dott.ssa Angela Maria Lacaita)
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