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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DI CUI ALL'ART 4 COMMA 2 C.C.N.L. 16/10/2008
ACCORDO PER L'ANNO 2011

3

Il giorno 5 aprile 2012. alle ore 9,30 presso la sede dell’'Universita degli Studi di

Perugia ha avuto luogo l'incontro tra:

L'Universita degli Studi di Perugia nelle persone di: W /
Prof. Massimo Curini - Delegato del Rettore QLLLn / é’ﬂ-,

Dett.ssa Angela Maria Lacaita - Direttore Am stratlvo
\.L \

e la Delegazione sindacale:

per la Rappresentanza sindacale unitaria;,
ALUNNI PAOLACCI CARLO W"/( 05/9!}

AMBROSI ALFREDO WAA\:———/

CECCAGNOLI FRANCESCO p/’, \j —

-
COLI MARCELLO [ : e ,
FAGOTTI GIUSEPPA N waes] ,,% 9,
FRITTELLA GIOVANNI 3 AN R L

GIANNONI MAURIZIO

N 7
MARINO RITA SABINA /U/f ANND L$of
NONCREDUTO ROSSELLA ___ & A\

PAPINI VALENTINA Y 27 A
PERUGINI MAURIZIA
PIETROLATA LETIZIA e b~

VANNINI SILVANO &2 174; /P

per le 00.SS. di categoria: /é/da,/M
FLC/C.G.I.L.

C.L.S.L./Universita (J‘- QE"LQL’
U.I.L./R.U.A. /Ayum
Conf.S.A.L .Federazione

LINIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA
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Visti Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Universita,
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il
12.03.20069 relativi al quadriennio 2006/2009;

Visti i precedenti C.C.I. - accordo stralcio per gli anni 2009 e 2010 sottoscritto |l
9.06.2010 e C.C.I. - accordo aggiuntivo per I'anno 2010 sottoscritto il 21.12.2011;

Rilevato che per I'anno 2011 non trovano applicazione le disposizioni del D.Lgs. n.
150/09 in materia di merito e premi, come disposto dall‘art. 29 del decreto citato,
nonché dall’art 6 del D.Lgs n.141/2011 con riferimento alle disposizioni di cui all‘art.
19 del D.Lgs. n.150/09 citato;

Rilevato, invece, che a decorrere dall’anno 2011, trovano applicazione le disposizioni
di cui all'art 9 comma 1 del D.L. n.78/2010 convertito in L.n. 122/2010, in materia di
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, secondo cui lo stesso non
pud superare il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010 al netto di
eventuali arretrati o di incrementi correlati al conferimento di funzioni diverse in
corso d'anno;

Tenuto conto che la sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo (C.C.I1.) per
tutte le materie ad esso demandate dalla Contrattazione nazionale richiede ulteriori

momenti di confronto, data I'ampiezza e |a rilevanza delle questioni da concordare;

Fermo restando I'impegno ad una rapida conclusione del C.C.1.;
)
le parti concordano in ordine ai seguenti articoli Q\
Art. 1 %
Campo di applicazione e obiettivi \/‘
1. Il presente contratto collettivo integrativo, in applicazione del D.Lgs. 165/01, nel /L
rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale, disciplina le materie ad esso riservate dall'art. 4 del CCNL
del comparto Universita del 16.10.2008 limitatamente alle lett. a), b), c) e d) d n
comma 2 nonché dall'art 76 comma 5 in materia di criteri generali per la
determinazione dei valori retributivi collegati ai risultati.
2. Il presente contratto si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo

appartenente alle cat. B, C e D ed EP con rapporto di lavoro a tempo

Perugia.
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3. Il presente contratto vuole porsi in linea di coerenza con gli obiettivi di efficienza
ed efficacia tracciati dalle riforme legislative, sulla base di criteri improntati alla
valorizzazione dellimpegno e della qualita della prestazione individuale, secondo
la produttivita e la capacita innovativa della prestazione lavorativa.

4. L'erogazione del trattamento accessorio derivante dalle disposizioni del presente
contratto sara effettuata ai singoli dipendenti nel rispetto dei limiti di cui all'art. 9
comma 1 del D.L. n.78/2010 convertito in L.n.122/2010.

Art. 2
Durata e decorrenza del contratto
Il presente contratto si applica per I'anno 2011 come espressamente indicato nelle
successive disposizioni.

Art. 3
Costituzione Fondo ex art 87 C.C.N.L. 16.10.2008 per I'anno 2011

Il Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale

@ cosi costituito:

FONDO ART 87 anno 2011

Fondo certificato € 3.132.248,94
differenziale cessati 2000-2001-2002 € 248.229,03
RIA cessati 2002-2003 € 169.859,20
Incrementi C.C.N.L. 27/01/05 Biennio 2002/2003 € 134.980,12
Straordinario -€ 424.888,70
PEO Storiche -€ 1.691.907,23
Fondo competenza 2004 € 1.568.521,36
Riduzione del 10% -€ 156.852,14

INTEGRAZIONI SUCCESSIVE ALLA
CERTIFICAZIONE COME DA CCNL
INCREMENTO C.C.N.L. 28/3/06 BIENNIO 2004/05 ART

5 COMMI1 E 2 € 131.236,47
INCREMENTO C.C.N.L. 16/10/2008 ART 87 COMMA 1

LETT.C € 148.723,65
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2004 €115.318,12
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2005 € 143.717,87
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2006 € 64.865,06
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2007 € 276.792,03
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DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2008 € 158.537,93
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2009 € 192.763,73
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2010 € 219.136,32
RIA CESSATI 2004 € 118.254,41
RIA CESSATI 2005 € 84.855,59
RIA CESSATI 2006 € 91.303,78
RIA CESSATI 2007 € 168.450,35
RIA CESSATI 2008 € 95.362,14
RIA CESSATI 2009 € 119.725,41
RIA CESSATI RATEO 2010 € 54.027,60
RIA CESSATI INTERO 2010 € 98.758,56

DIFFERENZIALE PERSONALE PASSATO A CATEGORIA
SUPERIORE (ART 1 COMMA 193 L.266/05) - ANNO
2005

€ 156.986,24

DIFFERENZIALE PERSONALE PASSATO A CATEGORIA
SUPERIORE (ART 1 COMMA 193 L.266/05) - ANNO
2007

€ 38.022,99

ECONOMIE STRAORDINARIO 2010

347.577,659

ECONOMIE FONDO ART. 67 - ANNO 2010

da quantificare

RIDUZIONI DEL FONDO - PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE DAL 1/01/2007

-€ 1.025.469,42

RIDUZIONI DEL FONDO - PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE n. 8 CAT B1 AVVENUTA

NEL CORSO DEL 2008 -€ 9.667,64
RIDUZIONI DEL FONDO - PROGRESSIONE

ECONOMICA ORIZZONTALE n. 20 CAT B1 DA

EFFETTUARE NEL 2010 -€ 23.176,99

RIDUZIONI DEL FONDO - PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE DAL 1/01/2009

-€ 1.026.595,66

TOTALE

€ 2.151.175,46

APPLICAZIONE ART 9 CO 2 BIS DL. 78/2010

Abbattimento fondo 2011 al fondo 2010

€ 1.764.989,54
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Calcolo per riduzione proporzionale personale
cessato

MEDIA ANNO 2010
B-C-D 1260,50

MEDIA ANNO 2011
B-C-D 1222,00

CONFRONTO PERCENTUALE TRA VALORI MEDI
B-C-D 96,95

FONDO ANNO 2011 €1.711.157,36

Art. 4
Ripartizione del Fondo ex art. 87 - anno 2011
Le parti concordano la seguente ripartizione delle risorse del Fondo ex art. 87, per le
seguenti finalita:

Indennita di responsabilita €.900.000,00

Compensi per la remunerazione di
compiti che comportano oneri, rischi o €. 400.000,00
disagi

Produttivita collettiva e miglioramento

dei servizi per il personale apicale €. 53.000,00

Fondo a disposizione del Direttore
Amministrativo per finalita di €. 25.000,00

miglioramento servizi e produttivita

Indennita accessoria mensile €, 333.157,36

o
Le parti concordano, inoltre, che le eventuali somme non utilizzate, fra quelle 6 g
& destinate all'indennitd di responsabilita, alla produttivitd collettiva nonché ai e
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compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi,
siano destinate all'indennita accessoria mensile.
Art .5
Indennita di responsabilita
1. Le parti prendono atto che '’Amministrazione ha individuato, per I'anno 2011, le
seguenti figure, cui attribuire lI'indennita di responsabilita:
e Posizioni organizzative individuate con provvedimento rettorale, direttoriale
o dirigenziale;
- Responsabili di uffici di media complessita
- Responsabili di uffici di alta complessita
- Coordinatori di sezione bibliotecaria
- Responsabili delle segreterie didattiche
- Responsabili dei procedimenti Amministrazione centrale
- Amministratori di sistema Amministrazione centrale
e Qualificati incarichi, individuati ai sensi dell'art 91, comma 3, del C.C.N.L
. 16.10.2008:
- Segretari amministrativi
- Responsabili unici di laboratorio di alta complessita (gia riconosciuti nel
2008)
- Responsabili unici di laboratorio di media complessita (gia riconosciuti
nel 2008)
¢ Funzioni specialistiche individuate con provvedimenti dei Responsabili delle
Strutture decentrate:
- Delegati SISTRI

- Responsabili delle segreterie di presidenza delle Facolta

- Referenti amministrativi di Dipartimenti e Centri con autonomia di
bilancio, ivi inclusi i vice segretari di dipartimento (non pit di uno per
ogni struttura, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente il
Segretario Amministrativo)

- Referenti tecnici di laboratorio, ivi inclusi i vice R.U.L.(non pitu di uno per
ogni laboratorio riconosciuto di alta o media complessita a partire dal
2008, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente i

Responsabili unici di laboratorio, anche qualora mancanti)

- Referenti delle Sezioni di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio
(non piu di 1 per ogni sezione, ai quali & demandata l'attivita S,
amministrativo-contabile della sezione e/o l'attivita di referente tecnico (i//;
di laboratorio, quest’ultima solo nei Dipartimenti e Centri ove non sono

presenti laboratori riconosciuti) p
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3.
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- Responsabili delle Segreterie dei Corsi di laurea assegnati alle
Presidenze di Facolta per le esigenze dei Corsi di Laurea.

Le parti concordano i seguenti criteri generali per la quantificazione

dell'indennita di responsabilita da corrispondere ai titolari delle posizioni

organizzative, dei qualificati incarichi e delle funzioni specialistiche cosi come

risultante dal prospetto che segue:

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' - ANNO 2011

Indennita

Responsabili uffici alta compl. € 4.000,00

Responsabili uffici media compl € 2.500,00

Coordinatori sez bibliotecaria € 3.000,00

Segretari amministrativi € 4,000,00

R.U.L. alta compl € 3.500,00

R.U.L. media compl € 2.000,00

Responsabili segreterie di presidenza € 2.000,00

Responsabili procedimento Amm. Centr. € 1.800,00

Responsabili segreterie didattiche € 1.200,00
Referenti amm. dip. o centri ivi inclusi

vice segretari amm € 120008

Delegati SISTRI € 700,00

Amministratori di sistema Amm. Centr. € 700,00
Referente tecnico di laboratorio ivi inclusi

vice R.U.L. Pl

Referenti sezioni dipartimentali € 700,00

Responsabili segreteria dei C.C.L. €. 700,00

Le predette indennita non sono cumulabili tra loro
I competenti uffici dell’”Amministrazione centrale procederanno alla ricognizione
del personale che abbia ricoperto nell’anno 2011 posizioni organizzative,
individuando con provvedimento del Direttore Amministrativo gli uffici di media
e di alta complessita.
L'’Amministrazione procedera, inoltre, mediante apposita richiesta da inviare ai
Responsabili delle strutture, alla ricognizione del personale professionalmente

gualificato il quale abbia svolto, nell'anno 2011, qualificati incarichi ovvero

funzioni specialistiche come sopra elencati. ﬁ . j




6. L'individuazione dei destinatari delle posizioni organizzative, dei qualificati
incarichi e delle funzioni specialistiche dovra risultare, da provvedimento
formale, del Rettore, del Direttore Amministrativo, dei Dirigenti, nonché, per le
strutture decentrate, con delibera dei rispettivi Consigli ovvero con
provvedimento (decreto o lettera di incarico datati e firmati) del Responsabile
della struttura (o del Segretario amministrativo di Dipartimento ove richiesto) di
appartenenza del dipendente. Tali provvedimenti e/o delibere dovranno essere
stati adottati, per il 2011, nel corso del 2011 o anni precedenti. Ove nei citati
provvedimenti non risulti la decorrenza dellincarico, lo stesso si intendera
svolto a decorrere dalla data del provvedimento stesso.

7. La relativa indennita, una volta che l'incarico risulti dal soprarichiamato
provvedimento formale, sara corrisposta solo a seguito dell’attestazione
dell’effettivo svolgimento dell'incarico medesimo per I'anno di competenza,
nonché di eventuale valutazione positiva dell’attivita svolta, ove richiesto dal
vigente C.C.N.L, a cura dei rispettivi Responsabili di struttura.

8. Qualora le somme destinate alla presente voce del trattamento accessorio non
siano sufficienti a coprire gli oneri complessivi derivanti sulla base
dall’applicazione dei criteri sopra indicati, le parti stabiliscono di ridurre
proporzionalmente le indennita spettanti ai titolari degli incarichi di cui al
comma 1.

Art. 6
Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o
disagi
1. Le parti, concordano di remunerare nell’ambito del presente compenso, per |'anno

2011:

a. il personale che opera in modo esclusivo quale autista dell’Amministrazione
Centrale, che abbia effettuato minimo Km 6.000 nel corso dell’anno solare,
con un importo pariad €. 0,10/Km.;

b. il personale addetto alla cura e governo degli animali e delle serre che
effettua turni domenicali e/o festivi con un importo pari a:

- € 90,00 per rientro che comporta un’attivita lavorativa fino a n. 3 ore;
- € 120.00 per rientro che comporta un‘attivita lavorativa superiore a n. 3

ore;

c. Il personale in servizio presso il Centro Servizi Stabulario Centralizzato il
quale si trova ad operare in condizione di particolare disagio ambientale ed &
operativo, con un importo pari ad € 1.700,00 pro capite; k{/
d. il personale delle biblioteche e quello adibito alle portinerie che per esigenze il

di apertura e di chiusura delle strutture abbiano effettuato le sotto indicate
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tipologie di turni continuativi o spezzati, su orari predeterminati dalle

strutture stesse:

- entrata prima delle ore 7:35 ovvero dopo le 9:45 con durata di almeno 8
ore;

- uscita dopo le ore 18:30 con durata di almeno 8 ore

- uscita dopo le 19:15 con durata di almeno 6;

al suddetto personale di portineria e delle biblioteche, individuati dai

Responsabili delle strutture, sara corrisposto I'importo di €. 12,00 per ciascun

turno;

e. il personale della Ripartizione Didattica e dell’Ufficio gestione carriere studenti
del Polo di Terni, con funzione di addetto allo sportello (non pit di 20 unita
per la Ripartizione Didattica individuate dal Dirigente e non piu di 3 unita per
il Polo di Terni individuate dal Responsabile dell’Ufficio citato), a cui sara
destinato |'importo annuo di €. 500,00 cadauno;

f. il personale che svolge mansioni comportanti continua esposizione a rischi, a
cui sara devoluto I'importo residuo delle somme destinate ai Compensi per la
remunerazione di compiti che comportano oneri rischi o disagi, una volta
corrisposti i compensi spettanti ai destinatari delle precedenti lettere a) b), c),
d) ed e) del presente comma, suddividendo I'importo complessivo risultante
per il totale dei coefficienti attribuiti a ciascuna unita di personale in base
all’'appartenenza al rispettivo gruppo di rischio, come da tabella allegata (Tab.
A), moltiplicando successivamente tale valore unitario per il coefficiente
attribuito a ciascuna persona sempre in base al gruppo di rischio di
appartenenza. L'importo annuo cosi risultante sara corrisposto

proporzionalmente ai giorni di effettiva presenza in servizio.

2. Le parti si impegnano a destinare ulteriori risorse finanziarie, a decorrere dal

%_
i

corrente anno 2012, a favore del personale che presta servizio presso le
Biblioteche, previa espressa disponibilita di ciascuno ad assicurare la propria
presenza per |'apertura delle biblioteche fino alle ore 19,00.

Le parti convengono sulla necessita di procedere, per l'anno 2012, ad una
rivalutazione delle problematiche relative al personale che svolge la propria

attivita prevalentemente a contatto con |'utenza esterna.

Art. 7
Produttivita collettiva e miglioramento dei servizi

Al personale di cat. B, C e D che essendo gia collocato in posizione apicale nella
rispettiva categoria di appartenenza e che, conseguentemente, non ha potuto

partecipare alle procedure selettive per ulteriori progressioni economuche aventi
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3,

decorrenza dalla data del 1°.01.2009, in considerazione del notevole grado di
professionalita e di esperienza acquisite, le quali contribuiscono in maniera
significativa al miglioramento del servizio, viene destinata la somma annua di €.
53.000,00 finalizzata ad incentivare la produttivita nonché a remunerare i
risultati conseguiti nell'anno 2011. L'indennitd viene concordata secondo i
seguenti importi annui:

- €. 800,00 perlacat.B;

- €. 1.000,00 perlacat.C;

- €, 1460,00 perlacat.D;
La relativa indennita sara corrisposta solo a seguito di eventuale valutazione
positiva dell’attivita svolta dai singoli dipendenti, a cura dei rispettivi

Responsabili di struttura.

Art. 8

Indennita accessoria mensile

. A tutto il personale di categoria B-C-D a tempo indeterminato e determinato

dell’-Universita degli Studi di Perugia continua ad essere corrisposta l'indennita
accessoria mensile di cui all’art. 41, c. 4, del CCNL 27/01/2005, cosi come

modificato dall’art. 10, ¢. 1 - lettera E), del CCNL 28/03/2006, erogabile per

dodici mensilita, a decorrere dal 1/1/2011 e fino al 31/12/2011.

Gli importi gia concordati nel C.C.I. del 9.10.2006 sono rideterminati, tenendo
conto del numero delle unita di personale in servizio al 1.01.2011, calcolando, in
primo luogo, il punteggio totale ottenuto moltiplicando il numero delle unita di
Cat. B per il coefficiente 0,75, il numero delle unita di Cat. C per il coefficiente
0,83 ed il numero delle unita di Cat. D per il coefficiente 0,98. In secondo luogo si
procedera a suddividere, per I'anno 2011, gli importi rispettivamente risultanti
per lindennitd accessoria mensile, una volta corrisposta I'indennita di
responsabilita per i singoli anni, per il suddetto punteggio totale, ottenendo cosi
il valore del punto unitario. In terzo luogo si procedera al calcolo dell’indennita
mensile a ciascuno spettante rapportando il valore del punto unitario al
coefficiente percentuale pari a 0,75 per ciascuna unitd di Cat. B, a 0,83 per
ciascuna unita di Cat. C ed a 0,98 per ciascuna unita di Cat.D.

Tale indennita & decurtabile solo in caso di sciopero, & corrisposta
proporzionalmente per chi ha un rapporto di lavoro part-time, & erogata in
proporzione ai mesi lavorati per coloro che siano stati assunti o che cessino nel
corso dell’'anno e, data la sua natura fissa e ricorrente, non & correlata al sistema

di valutazione.
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Art. 9

Costituzione Fondo ex art.90 C.C.N.L. 16.10.2008 per I’anno 2011

Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria

Elevate Professionalita:

FONDO ART 90 anno 2011

netto oneri c.e.

Costituzione Fondo art 70 € 217.859,01
CCNL 13/5/03 art 4 co. 2 € 22.773,47
Integrazione Fondo € 15.772,94
Economie anni precedenti € 92.285,34
CCNL 27/01/05 biennio 2002/03 annualita 2002 2003 € 76.141,67
Incremento del C.D.A. € 143.348,15
Fondo anno 2004 certificato € 568.180,58

Annualita 2002 2003 C.C.N.L. 2005 -€ 76.141,67

Annualita 2004 C.C.N.L. 2005 € 38.070,84

TOTALE FONDO € 530.109,74

riduzione del 10% € 53.010,97

Fondo anno 2004 ridotto

€ 477.098,77

INCREMENTI CCNL 28/03/2006, art.5 comma 1

€ 37.015,42

INCREMENTI CCNL 16/10/2008

€ 35.179,86

Economie anno 2010

€ 119.168,71

TOTALE

€ 668.462,76

APPLICAZIONE ART 9 CO 2 BIS DL. 78/2010

Abbattimento fondo 2011 al fondo 2010

€ 549.294,05

Calcolo per riduzione proporzionale personale

cessato

MEDIA ANNO 2010

EP

54,00

MEDIA ANNO 2011

EP

56,00

% AugE B




CONFRONTO PERCENTUALE TRA VALORI MEDI

EP 102,78

FONDO ANNO 2011 € 564.564,42

FONDO ANNO 2011 RIPORTATO AL 2010 € 549.294,05
Art 10

Retribuzione di risultato personale di Cat. EP
Per I'anno 2011, la retribuzione di risultato al personale di cat. EP sara corrisposta
nella misura massima del 20% dell'indennita di posizione variabile spettante a

seguito del conferimento di incarico in applicazione dell’art. 75 comma 1 e attribuita
sulla base di una relazione del responsabile delle struttura di appartenenza. %




Allegato A

Tipologia Descrizione Coefficiente
Al Segreteria / biblioteca /ragioneria
Ala Videoterminale superiore a 20 ore settimanali

Alb Videoterminale superiore a 20 ore settimanali

Ale Videoterminale inferiore a 20 ore settimanali

A2 Centro fotocopie

A3 Servizi generali

A4 Attivita did. + A1

B1 Analisi chimiche

B2 Analisi chimico-cliniche / sala operatoria

B3 Analisi microbiologiche / parassitologiche

B4 Attivita did. + B1 B2 B3

C2 Operatori agricoli colture / disinfestazioni

c3 Attivita did. + C1 C2

D1 Veterinari / analisi chimic./clin. Sala operat.

D2 Custodia animali diversa taglia

D3 Attivita did. + D1 D2

E1l Laboratori meccanico / elettronici

E2 Attivita did. + E1

F1 Ufficio tecnico

F2 SPp

Gl1 Scavi archeologici

G2 Attivita did. + G2

0
1
1
0
1
0
0
5
5
5
0
C1 Operatori agricoli colture 3
3
0
5
3
0
3
0
1
1
1
0




