COLLEGIO DEI SINDACI
VERBALE N. 20
(seduta del 12 marzo 2012)

I1 giorno 12 marzo 2012 alle ore 10,00 si & riunito nei locall
del Rettorato

il Cecllegio dei Sindaci deli'Universita di Perugia.

Sono presenti:

-Cr. Andrea Lupi, presidente

-Or.ssa Franca Brozzetti componente

-Cr. Valerianc Morini componente

L‘ordine del giorno é il seguente:

1. Esame delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Universita
di Perugia;

2. Varie ed eventuali.

Interviene alla riunione il Dirigente della Ripartizione Finanziaria

dr.ssa Bonaceto.

1) Esame delibere del Consiglio di Amministrazicne.

omissis

2) Varie ed eventuali
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b} Parere sulle ipotesi di CCI relative al Comparto Universita e
Diricenti
11 cCollegio ha ricevutc le ipotesi di contratto collettivo

intecrativo di cui all’oggetto.

Nelle richiesta di parere si rammenta che, ai sensi dell’art. 6 del
D.lLgs. n. 141/11, non trovano attualmente applicazione le
dispcsizioni del D.Lgs. n.150/0% in materia di performance, merito e
premi, mentre trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 9
comméz 1 del D.L. n.78/2010, relative al fatto che 1 trattamenti
econcmici complessivi dei dipendenti non possono superare quellil
ordirariamente spettanti nell’annoc 2010, salve le eccezioni ivi

previste.

L’amministrazione ha proceduto comungue alla costituzione formale del
fondc ex art. 87 per l’anno 2011, gia approvato dal Collegio. Il
fonde risulta di importec leggermente inferiore rispetto a quello
esaminato dal Collegio 2 seguito della riduzione preoporzionale
riferita anche al personale a tempo determinato. Per il resto
1’ipotesi risulta identica &l CCI relativo all’anne 2010, sul quale
il Collegio aveva gié espresso parere favorevole. Cosi anche per cio
che riguarda il fondo art. 90 per il personale di Cat. EP il cui
importo ¢é identico al fondo gia esaminato favorevolmente dal

Collegio.

Anche tale ipotesi di contratto ricalca ancor piu pedissequamente il

CCI stipulato per l’anno 2010 sul quale il Collegio aveva espresso



parere fevorevole. L’Amministrazione ha provveduto alla costituzicne
formele del Fondo anno 2011, gia esaminato favorevolmente dal
Collegio, il cui importo, tuttavia, risulta sensibilmente ridotto di
circe €. 70.000,00, a causa della riduzione proporziocnale del fordo
relativo anche al personale dirigente a tempo determinato cessato dal
servizio, sempre a seguito di chiarimenti avuti dal Ministero

dell’Economia.

La differenza piu rilevante rispettoe al 2010 é all’‘internc
dell’art.4, laddove risulta una diversa distribuzione dei dirigenti
nei livelli di meritc dovuta al fatto che 1l’organico dei dirigenti -
201C era pari a n. 9 unita, mentre nel 2011 l’organico dei dirigentil

era pari a n. 5 unita.

Cidé premesso, il Collegio, tenuto conto anche delle rilevanti
riduzioni dei fondi, esprime parere favorevole in ordine alla
compatibilita dei costi delle ipotesi di contratto collettivo

integrativo relative al bPersonale e ai dirigenti per 1‘anno 2011.
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Non essendovi altri argomenti da trattare, alle ore 12,45 la seduta

€ tolrta.

Il presidente
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