COLLEGIO DEI SINDACI
VERBALE N. 29
(seduta del 3 maggioc 2013)

1L glorno 3 magglo 2013 zlle ore 9,30 81 & riunite nei locali del

Revrorato 1l Collegle dei Sindacl dell’'Universitéd di Perugia.

Bono presentis

- Dr. Andrea Lupl, presidente

- Dr.ssa Franca Brozzattl componsnte

. Valeriano Morinl componente

- £ g
e

- fssente glustificato 1'ing. Massulll

L'ordine del giorno & il seguente:

o

sWerifics di cassa al 31 marzo 2013%;

OMISSIS

2. Varie ed eventuall.

OMISSIS



OMISSIS

rere sulle ipotesi di CCI relative al Comparto Universita e
.

11 Collegio ha ricevuto le ipotesi di contratto collettivo
integrativo di cui all’oggetto unitamente alle relazioni illustrative

P

€ tecnice finanziarie redatte in conformita alla circolare MEF n. 25

i

6]

ioni illustrative di parere si rammenta - che, ai sen
ell’art. ¢ del D.Lgs. n. 141/11, non trovano attualmente
appiicazione le disposizioni del D.Lgs. n.150/09 in materia di
5

riormance, merito e premi, mentre trovano applicazione le

disposizioni di cui all’art. 9, comma 1 e 2 bis, del D.L. n.78/2010,
relative al fatto che 1 trattamenti economici complessivi dei
dipendenti non possono suparare quelli ordinariamente spettanti
nell’anno 2010, salve le eccezioni ivi previste, nonché (comma 2 bis}
che il fondo per 1’anno 2012 non pud superare il corrispondente fondo
dell’anno 2010 e che sullo stesso fondo del 2012 vanno operate le

riduzionl proporzionali al personale in servizioc al 2010.

L’amministrazione ha proceduto comungue alla costituzione formale del
fondo ex art. 87 per 1l’anno 2012. Il fondo risulta di importo
leggermente inferiore rispetto a quello del 2010 a seguito della
riduzione proporzionale riferita anche al personale a tempo
determinato. Per il resto 1’ ipotesi risulta identica al CCI relativo
all’anne 2010, sul guale il Collegio aveva gia esSpressc parere
favorevole. Cosi anche per c¢id che riguarda il fondo art. 90 per il
personale di Cat. EP il cui importo é identico al fondo gia esaminato

favorevclmente dal Collegio.

Anche l’ipotesi di contratto dei dirigenti ricalca ancor pid
pedissecuamente il CCI stipulatce per l'anno 2010 sul guale - il
Collegic aveva espresso parere favorevole. L’Amministrazione ha

provvedute alla costituzione formale del Fondo anno 2012, il cui



tuttavia, risulta sensibilmente ridotte di circa €.

170.000,00, a causa della riduzione proporzionale del fondo relativo
al personale dirigente a tempo determinato cessato dal servizio,

sempre & seguito di chiarimenti avuti dal Ministero dell’Economia.

il Collegioc, tenutc conto anche delle wulteriori

fondi, certifica la conmpatibilitad economica finanziaria
del costi delle ipotesi di contratto collettivo integrative relative
al personale e ai dirigenti per l’anno 2012 e normativa ai sensi
dell”art. 40 bis del d. lgs. 165/2001.

Non essendovi altri argomenti da trattare, alle ore 13, 30 la
seduta & tolta.

Dott. Andrea Lupi

membri

bott. Efrgnca Brozzetti %Lgf
L orec | RO 2 A

Dotr. Valeriano Morini
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