Relazione illustrativa ipotesi di Contratto collettivo integrativo Area Dirigenti
Anno 2014

Modulo 1 - Scheda 1.1
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto integrativo ed autodichiarazione relative agli
adempimenti di Legge

Data di sottoscrizione lIpotesi sottoscritta il 16 luglio 2015
Periodo temporale di vigenza ‘Anno 2014
. ‘Prof. Antonio Di Meo - Delagato del Rettore
P : ;
arte pubblica ‘Dott. Dante De Paolis - Direttore Generale
N Organizzazioni sindacali FLC-CGIL
Composizione della ‘ammesse alla contrattazione:  CISL Univerista
delegazione trattante (elenco sigle): ‘UIL RUA
'Organizzazioni sindacalj gz'g L-L?n (ii”e.ris 3
firmatarie: (elenco sigle): g‘U IL RUA
Soggetti destinatari ‘Personale Dirigente dell'Ateneo
Materie trattate dal contratto integrativo éii C.C.l fissa le quote di personale da collocare nei livelli di merito

{descrizione sintetica) relativi alla retribuzione di risultato

3/m‘ezrvena‘o dell'Organoc di controflo

interno. E' stata acquisita la certificazione dell'Organo controllo interno

Allegazione della Certificazione ?
dell'Organo di controlic interno alla
Relazione lilustrativa. Niel caso ‘
forgano di controlio interno abbia ,
‘effettuato rilievi, descriverlj)

propedeutici e

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art 10 del
.D.Lgs n. 150/2009

'E' stato adottato il Programma triennale per ia trasparenza e
lintegrita 2015/2017 previsto dall'art 11, comma 2, del D.Lgsn.
150/2009

Altestazione del rispetto deglhi

obblighi di legge che in caso di

inadempimento comportano la

' sanzione del divieto di erogazione ;
della retribuzione accessoria  |Sono stafi assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs n.

33/2013

successivi alla contrattazione

5Sono attualmente in corso le procedure relative alla Relazione delia
‘Performance

Rispetto dell’iter degli adempimenti procedurali e degli atti

Eventuali osservazioni

37

Relazione iliustrativa
1 Scheda 1.1 - Modulo |




Modulo il
HHlustrazione dell'articolato del contratto

Modulo 2 - lllustrazione dell'articolato del contratto

L'ipotesi di C.C.1. all'esame si compone, nel merito, di un solo articolo (art 4)
‘Criteri generali per la retribuzione di risultato - con il quale:

- sl prende aTto dei criteri di valutazione gia deliberti dal Consiglio di
‘Amministrazione dell'Ateneo in data 26.06.2002, comunque in linea con le
disposizini dei vigenti C.C.N.L;

- si confermano n. 3 livelli di merito gia definiti per gli anni precedenti

- si concorda di coliocare nel 1° livello il 30% del personale, nel 2° il 35% e
nel 3° il restante 35%.

a) lllustrazione dell'articolato del contratto

b) Modalita di utilizzo delle risorse La presente ipotesi definisce solo la retribuzione di risultato

¢) Effetti abrogrativi impliciti Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

d) Attestazione della coerenza con le
previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

‘L'accordo in esame si pone in linea con i principi di meritocrazia e premialita
“di cui aila normativa vigente.

&) Attestazione della coerenza con i pnnc'p'ogParte non pertinente allo specifico accordo illusirato

di selettivita delle progressioni economiche

f) Risultati attesi dalla sottoscrizione del

. . ? i i rdo ill to
Contratto integrativo :Parte non pertinente allo specifico accordo illustra

g} Eventuali altre informazioni

F
L DIRET?@RE GENERALE
i
i
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Relazione tecnico-finanziaria ipotesi di Contratto collettivo integrativo Area Dirigenti
Anno 2014

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione anno 2014

Importi (netto onert
carico enie)

'Risorse storiche consolidate €417.436,00
é a) Risorse fisse aventi élncrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 112.488,00
S carattere di cerlezza e o . . . ‘
N stabilita Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (es.. R.LA.. €3.747.00
@ e differenziale del personale cessato): '
‘Totale risorse fisse € 533.671,00
o~
g
S b) Risorse variabili
3
H _
éLegge 23.12.2005, n. 2686, art.1, commi 185 come ccdificato
.dal D.L. 25.6.2008, n.112 convertito in Legge 6.8.2008, n.133, € 31.000,00
‘art.67,comma 5
«© 'Legge 31.5.2010, n. 78, convertito in Legge 30.7.2010, n. 122, €3.747.00
c - A ie . limi : '
% c) Decur{az.oni de‘ Fondo :aff 9, comma 2 bis - limite 2010
P i
@ Legge 31.5.2010, n. 78, convertito in Legge 30.7.201 0, n 122,
; T . € 142.550,00
‘art 9, comma 2 bis - riduz proporzionale
| Totale decurtazione del Fondo € 177.287.00
a Fondo tendenziale
i- Totale risorse fisse aventi carattere
| di certezza e stabilita € 533.671,00 €533.671,00
- Totale risorse variabili
<« \b. Decurtazioni del Fondo tendenziale
o Sintesi della costituzione del |- Decurtazioni risorse fisse aventi carattere
< b i € 177.297,00
9 fondo sottoposto a . di certezza e stabilita €. 177.297,00
& certificazione - Decurtazioni risorse variabili
. Fondo sottoposto a certificazione
|- Risorse fisse aventi carattere
di certezza e stabilita € 356.374,00 € 356.374,00
- Risorse variabili
o] A i
L] R
¢ ‘Risorse temporaneamente . . ) ;
.§ allocate allesterno del Fondo Parte non pertinente alio specifico accordo iliustrato
0 %
,

o,

Relazione tecnico - finanziaria
1 Modulo |




Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo pr la contrattazione integrativa
anno 2014
Istituti Impom. {netto oneri
carico ente}

« Destinazioni non disponibili alla
g contrattazione integrativa o comunque
G non regolate specificatamente dal -Retribuzione di posizione € 249.462,00
A Contratio integrativo sottoposto
& a certificazione
™~
(9]
¢ Destinazioni specificatamente regolate . . .
.g dal Contratto Integrativo ‘Retnbuzaone di risultato € 106.912,00
@
0
.
2
.g Destinazioni ancora da regoiare ‘Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
3}
w . [

‘Retribuzione di posizione € 249.462,00
g Sintesi della definizione delle poste di
5. destinazione del Fondo per la ;
'§ contrattazione integrativa sottoposto @ Retribuzione di risultato € 106.912,00
) Icert;ﬁcazsone

iTOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A € 356.374.00

‘CERTIFICAZIONE B
o ;
@
€ Destinazioni temporaneamente allocate . . s .
_g allesterno del Fondo Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
N ,
w .

a) Le risorse destinate alla retribuzione di risuitato,
© ) a ~ oggetto di CCl, trovano copertura nelle risorse fisse del
© Attestazione motivata, dal punto di Vista ' conqq  ayenti carattere di certezza e stabilita;
© tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli i R . s .
N di carattere generale b) La retribuzione di risultato & corrisposta secondo
7 criteri differenziati tra i Dirigenti destinatari;

c) Perte non pertinente allo specifico accordo illustrato

P

Relazione tecnico-finanziaria
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la Contrattazione inegrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo
corrispondente Fondo certificato anno 2013

Fondo
anno 2014

Fondo

Costituzione de! Fondo anno 2013

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate € 417.436,00 € 417.436,00
Incrementi da Cenl € 112.488,0{)' €112.488,00
Altri incrementi |

RIA € 3.747,()0‘ € 3.747,00'
Differenziale personale cessato

TOTALE RISORSE FISSE € 533.871,00 € 533.671.00

Risorse variabili

Differenza
2013 - 2014

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

Poste variabili non sottoposte all'art. g comma 2 L. n. 122/2010

Rateo RIA
TOTALE RISORSE VARIABILI

Decurizzioni del Fondo

Altre decurtazioni del fondo (Legge

23.12.2005, n. 266, art.1, co. 189) €31.000,00 €31.000,00
Prima Parte: art.9, ¢. 2-bis £€3.747,00 € 3.747,00
Seconda Parte: art.9, ¢. 2-bis € 178.187,00 € 142.550,00
TOTALE DECURTAZIONI €212.934,00 € 177.297,00

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di

ertozsa 6 stabilta € 533.671,00 € 533.671,00
Risorse varfabili

Decurtazioni €212.934,00 € 177.297,00
TOTALE RISORSE FONDO ' '

SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE €320.737,00,

€ 356.374,00

£0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€ 35.637,00

€ 35.637,00

€0,00

€ 35.637,00

£ 35.637,00

Anno 2014 e confronto con il

Fondo
anno 2010

(per memoria)

€ 417.436,00

€ 112.488,00

€0,00

€ 529.924,00

€ 31.000,00

€ 31.000,00

€ 529.924,00

€ 31.000,00
€ 498.924,00
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2014 e confronio

con il corrispondente Fondo certificato anno 2013

Fondo : Fondo Differenza

PROGRAMMAZIONE DIUTILIZZO ;.55 2013 anno2014 2013 - 2014

DEL FONDO

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Retribuzione di posizione , € 224.516,00 € 249.462,00 £ 24 948,00
TOTALE DESTINAZIONI NON ‘ ' '
REGOLATE IN SEDE DI ‘ € 224.5186,00, €243.462,00  -€24.946,00

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Retribuzione di risultato £96.221,00 €106.912,00  -€10.691,00
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE - ' '

IN SEDE DI CONTRATTAZIONE € 96.221,00 £106.012,00  -€10.691,00
INTEGRATIVA

Destinazioni ancora da regolare {eventuale)

Risorse ancora da contrattazione ‘Parte non pertinente allo specifica accordo illustrato

TOTALE RISORSE ANCORA DA
REGOLARE

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa

Destinazioni ancora da regolare
(eventuale)

TOTALE DESTINAZIONI FONDO
SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

‘Parte non pertinente allo specifico accordo lustrato

€ 320.737,00: € 356.374,00 -£€35.637,00

€ 224.516,00 € 249.462,00 £ 24.946,00

€ 96.221,001 €105.912,00 -€10.691,00

Fondo
anno 2010
{(per memoria)

€ 368.924,00

€ 368.924,00

€ 130.000,00

€ 130.000,00

€ 368.924,00

€ 130.000,00

€ 498.924,00
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Sezione 1

Sezione 2

Sezione 3

delle diverse voci di destinazione del divincolo n.2015/473 UA.PG -ACEN.ATTPERSON -Ripartizione del

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria

. ) ) 1l fondo dell'anno 2014 risulta appostato in bilancio alla voce
E one finalizzata all fi he gi
Struments della soutabits seomcr” &' C.A. 04.08.02.05.01.02 - scrittura di vincolo n.2015/473

finanziaria della Amministrazione

zi ‘UA.PG -ACEN.ATTPERSON.Ripartizione del personale.. Al fine
presidiano correttamente i limiti di spesa  de| controllo del limite di spesa del Fondo medesimo,
del Fondo nelia fase programmatoria della

gestione I'"Amministrazione apposta somme di importo pari al fondo
certificato sulla citata voce

Esposizione finalizzata alla verii Si attesta che in sede di utilizzo delle risorse del Fondo anno 2014,
sposizione finalizzata alla verifica a : H F el J e H 5
consuntivo che il fimite di spesa del Fondo nella gestione Economico finanziaria del' Amministrazione, & stato

dell'anno precedente risulta rispettato rispettato il limite di spesa rappresentato dallimporto del Fondo
.medesimo.

'

‘La spesa necessaria per la copertura delle diverse voci di destinazione
_ o N del fondo risulta garantita dalle disponibilita finanziarie in seno alla
Verifica della disponibilité finanziaria ‘struttura di bilancio dell’Amministrazione e. in particolare alla scrittura
dellamministrazione ai fini della copertura |

Fondo

‘personale - voce C.A. 04.08.02.05.01.02, anche per quanto riguarda
.gli oneri a carico delf Amministrazione

IL DIRETTORE GENERALE
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