UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA%3I R *
COLLEGIO DEI REVISORI CH

VERBALE N. 37
(seduta dei 9 settembre 2015)

Oggi 9 settembre 2015 alle ore 10 presso gli uffici del Rettorato dell’Universita degli Studi di

Perugia, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori alla presenza dei Signori:

- Dott. Marco Boncompagni, Presidente;
- Dott.ssa Rosanna Mirabasso, componente;
- Dott.ssa Raffaella Pisegna, componente.

Per discutere del seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente

2) Pareri relativi alle proposte di delibera e ai decreti di variazione del bilancio
3) Variefd eventuali.

Il Collegio prosegue I'attivita di esame della documentazione gia avviata nella riunione preliminare

del 4 settembre 2015 di cui al verbale allegato (all. 1).
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CCDI 2014 contratto dirigenti T

Con pota prot. 44142 del 2.9.2015 I’Atenco ha trasmesso al Collegio, ai fini del controllo
previsto dall’articolo 40-bis, primo comma, del decreto legislativo n. 165/2001, la costituzione del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2014 e I'ipotesi di contratto
collettivo integrativo per I’anno 2014 sottoscritta il 16 lqglio 2015.

In via preliminare, come gia rilevato nel verbale n. 35 del 22 giugno 2015, il Collegio
sottolinea la necessita di ‘una contrattazione integrativa pili tempestiva nel rispetto delle prescrizioni
della normativa vigente (d.lgs. n. 165/2001 e n. 150/2009).

Sulla base delle relazioni illustrative e tecnico finanziarie, il Collegio certifica positivamente
il fondo 2014 quantificato in € 356.374,00 al netto degli oneri riflessi a carico
dell’ Amministrazione, nonché Dipotesi di contratto, avendo riscontrato che la copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo & garantita dalle disponibilita finanziarie in seno alla struftura

di bilancio dell’ Ateneo anche per quanto riguarda gli oneri a carico dell’ Amministrazione. s

<

In merito al trattamento accessorio riconosciuto al personale dirigente, il Collegio rileva che,
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 18.12.2008, la retribuzione di posizione &
stata riconosciuta indistintamente nella fascia pit: alta per tutti gli §ncarichi dirigenziali, in quanto
per tutti & stata ritenuta “la sussistenza di un particolare grado di complessita strutturale e di
responsabilita _’éestionale, a prescindere, tra I’altro, dal numero complessivo dei dipendenti

rispettivamente assegnati™.

Al riguardo, il Collegio invita I’Ateneo a graduare i valori della retribuzione di posizione in v %‘ {
modo pit conforme alle disposizioni legislative ¢ della contrattazione collettiva nazionale,

valutando la complessita strutturale e le responsabilita gestionali correlate alle singole posizieni- — -

dirigenziali.
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La seduta termina alle ore 13,30
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