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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 46

(seduta del 2 maggio 2016)

Oggi, 2 maggio 2016, alle ore 10 presso gli uffici del Rettorato dell’ Universita degli Studi di Perugia,

si ¢ riunito il Collegio dei Revisori alla presenza dei Signori:
- Dott. Marco Boncompagni, Presidente:

- Dott.ssa Raffaella Pisegna, componente.

Per discutere del seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente:

2) Pareri relativi alle proposte di delibera ¢ ai decreti di variazione del bilancio:

3) Verifica di cassa al 31.3.2016:

4) Varie ed eventuali.

Risulta assente giustificata la dott.ssa Rosanna Mirabasso, componente.

Punto 1)

;‘/
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Il Presidente comunica che ha proceduto alla sottoscrizione della documentazione trasmessa

dall’Ateneo con nota mail del 20.04.2016 concernente la comunicazione alla banca dati Proper delle

informazioni relative alle entrate da tasse e contribuzione studentesca 2015. ai fitti passivi ¢ ai mutui

a carico dell’ Ateneo per lo stesso anno, nonché dell’attestazione di conformita del 12.4.2016 rispetto

del bilancio consuntivo 2014 dei dati inerenti I'edilizia generale e dipartimentale.

Punto 2)
Proposte di delibera

IT Collegio, ai sensi dell’art. 32, comma 1. del vigente Regolamento per I'Amministrazione.

la Finanza e la Contabilita dell’ Ateneo. esprime parere favorevole in ordine alle seguenti proposte di

delibera:
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- “Personale a tempo determinato — proroghe”. Il Collegio esprime parere favorevole in

considerazione di quanto rappresentato in ordine alla sussistenza di esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo e all’inesistenza di graduatoric vigenti di concorsi a tempo indeterminato

per le qualifiche relativamente alle quali si richiede la proroga. trattandosi. inoltre, di proroghe assunte

nel rispetto del limite temporale previsto dalla normativa vigente;

omissis
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a ﬁ,
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA: 43
D.R. n. 683 del 28.04.2016 avente ad oggetto: “Proroga ai sensi CCI del {)2,0?.2{if'i§’f'£“izfz'i]:i:an.

5, comma 4 — bis, del D.Lgs. n. 368/2001 (attualmente D.Lgs. n. 81/2015) del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato Dott.ssa Valentina Dattini™. Con
riferimento al contratto meglio specificato nel provvedimento si attesta la sussistenza dei

requisiti di cui all’art. 5, comma 5, del d.lgs. 49/2012.

omissis
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Punto 4)

Economie del Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008 — anno 2014

Il Collegio certifica positivamente I'importo delle economie del Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008
per I'anno 2014 quantificate dall’Ateneo con la nota prot. 30480 del 26.4.2016 in misura pari a €
645.530,12, al lordo degli oneri a carico dell’ente, ¢ a € 486.458.85, al netto degli oneri a carico

dell’ente.

Ipotesi di CCI di cui all’art. 4 comma 2 CCNL 16.10.2008 — anno 2015

Con nota protocollo 30474 del 26.4.2016 I’Ateneo ha trasmesso I'ipotesi di contratto collettivo
integrativo per ’anno 2015 che disciplina la ripartizione delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale dei Fondi di cui agli artt. 87 ¢ 90 del CCNL 16.10.2008.

L entita dei due fondi ¢ stata gia certificata positivamente da questo Collegio nella seduta del 9.9.2015
(verbale n. 37) ad eccezione delle economie del Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008- anno 2014
quantificate dall’ Ateneo nella misura indicata in precedenza.

Le menzionate economie. nella misura di € 486.458.85 al netto degli oneri a carico dell’ente.
confluiscono nel Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008 — anno 2015 ¢ sono finalizzate con I"accordo

in esame ad incrementare, {ino all’importo massimo di € 758.080,00, le risorse destinate all indennita ﬁ
accessoria mensile. H\ \
Lipotesi di accordo ¢ sostanzialmente analoga al contratto collettivo integrativo per I'annualita 2014,

ad eccezione della mancata riproposizione della previsione di risorse poste “a disposizione del
Direttore Generale per finalita di miglioramento servizi e produttivita” e correttamente non inserita
nell’accordo 2015.

Il Collegio, tenendo conto delle difficolta che hanno caratierizzato la contrattazione integrativa
dell’anno 2015, prende atto del “carattere assolutamente transitorio™ che le parti attribuiscono al
presente accordo adottato “nelle more della definizione di un modello organizzativo di base ed
omogeneo dell’Ateneo, in linea con le nuove disposizioni legislative e statutarie ¢ funzionale
all"individuazione delle responsabilita e delle posizioni organizzative .

Premesso quanto sopra, il Collegio certifica positivamente Iipotesi di contratto collettivo integrativo

per 'anno 2015 ai sensi dell"art. 40 bis del d.Igs. n. 165/2001.
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omissis

Relazione al Conto annuale

In data odierna il Presidente del Collegio dei Revisori ha proceduto alla sottoscrizione della Relazione
al Conto annuale, esercizio 2015, in ordine al fabbisogno di personale docente e tecnico,

amministrativo, bibliotecario ¢ CEL ed al conseguente reclutamento.

La seduta termina alle ore 14,00

Marco Boncompagni nﬁ%{/o hen c21
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Raffaella Pisegna Qo{f {&QQQQ }D‘//L/\Q‘



