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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA '@
COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALE N. 55

(seduta del 19 dicembre 2016)

Oggi, 19 dicembre 2016, alle ore 10,00, presso gli uffici del Rettorato dell’Universita degli Studi di

Perugia, si & riunito il Collegio dei Revisori alla presenza dei Signori:

- Dott. Marco Boncompagni, Presidente;

~ - Dott. Massimo Zeppieri, componente.
La dott.ssa Rosanna Mirabasso, componente, & assente giustificata.

Per discutere del seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente;

2) Esame e relazione sullo schema di Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale e triennale e ‘i’f
relativi allegati di cui al d.lgs. n. 18/2012; %

3) Varie ed eventuali.

Punte 2)

omissis

Punto 3)
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omissis

Certificazione fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti —anno 2016.

Con nota protocollo n. 91738 del 13/12/2016, I’Ateneo ha trasmesso al Collegio, ai fini del
controllo previsto dall’art. 40-bis, primo comma, del d.Igs. n. 165/2001, la costituzione del fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti — anno 2016. 1l Collegio aveva gia
proceduto a certificare il fondo in questione relativo all’anno 2015 come da verbale n. 37 del
9/9/2015. 11 fondo 2016 & quantificato in € 362.290,00, al netto degli oneri a carico
dell’'amministrazione, di cui € 356.374,00 quale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
ed € 5.916,00 quali risorse variabili; queste ultime presentano una variazione in aumento rispetto
all’anno 2015 e sono erogate a titolo di retribuzione degli incarichi aggiuntivi. E° stata operata,

altresi, la decurtazione del fondo ai sensi della normativa vigente.

Si ribadisce I'esigenza di provvedere con maggiore tempestivita alla definizione delle risorse

destinate al trattamento accessorio del personale.

Premesso quanto sopra, il Collegio certifica, ai sensi dell’art. 40-bis del d.gs. n. 165/2001,
positivamente il fondo, avendo riscontrato che la copertura dello stesso & garantita dalle
disponibilita finanziarie in seno alla struttura di bilancio dell’Ente, anche con riferimento agli oneri

a carico dell’amministrazione.

CCDI anni 2015 e 2016 — contratto dirigenti.

Con nota protocollo n. 91738 del 13/12/2016, I’Ateneo ha trasmesso al Collegio, ai fini del
controllo previsto dall’art. 40-bis, primo comma, del d.lgs. n. 165/2001, P’ipotesi di contratto
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collettivo integrativo dei dirigenti dell’ Ateneo per gli anni 2015 e 2016. 1l Collegio ribadiscé -(iﬁ;nto .

gia rappresentato con il verbale n. 37 del 9/9/2015 in ordine, in particolare, alla graduazione dei
valori della retribuzione di posizione, prendendo atto di quanto rappresentato informalmente
dall’amministrazione relativamente al positivo superamento, a breve, di tale problematica. Inolire,
si sottolinea la necessita di procedere, per il futuro, ad una contrattazione integrativa pill tempestiva
nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa, anche alla luce del fatto che a fine 2016 si

procede alla sottoscrizione di un contratto relativo agli anni 2015 ¢ 2016.

Premesso quanto sopra, il Collegio certifica, ai sensi dell’art. 40-bis del d.gs. n. 165/2001,
positivamente I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo dei dirigenti dell’Universita

degli studi di Perugia per gli anni 2015 e 2016.
La seduta termina alle ore 16.30.

Marco Boncompagni %7‘4’ /\ A

‘ LA
Massimo Zeppieri t EQ&S ;AQ ZM\{FE Q’&/
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