ESTRATTO del VERBALE n. 13 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 20 ottobre 2016

L'anno duemilasedici, il giorno venti del mese di ottobre alle ore 15:10 presso una sala del
Rettorato della sede Centrale della Universita degli Studi di Perugia, a seguito di
convocazione con nota rettorale in data 14.10.2016 prot. n. 74048 inviata a tutti i
componenti mediante posta elettronica, si & riunito in seduta ordinaria il Consiglio di

Amministrazione per trattare il seguente ordine del giorno:

omissis
25. Contratto Collettivo Integrativo di cui all'art. 4 comma 2 C.C.N.L. 16/10/2008 -
Accordo 2016 e 2017 - Autorizzazione alla sottoscrizione;

omissis

Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Franco MORICONI.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Organi Collegiali,
Performance, Qualita, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio

Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell‘art. 17 comma 3 dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana BONACETO.

E’ presente in sala la Dott.ssa Rosanna MIRABASSO, membro del Collegio dei Revisori dei
Conti.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale a

fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

I componenti dell’Organo sono pari a 10.

Risuitano presenti:

- il Prof. Franco COTANA, componente interno rappresentante Area “Agraria, Veterinaria-:
e Ingegneria”,

- il Prof. Fausto ELISEI, componente interno rappresentante Area “Scienze e Farmacia”,

- il Prof. Pierluigi DADDI, componente interno rappresentante Area “Economia, Sd.
Politiche e Giurisprudenza”,

- il Dott. Mauro AGOSTINI, componente esterno,

- il Sig. Francesco BRIZIOLI, rappresentante degli studenti,

-l Sig. Aiberto Maria GAMBELLI, rappresentante degli studenti.
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Sono assenti giustificati il Prof. Gianluca GRASSIGLI, componente interno rappresentante
Area “Lettere e Scienze della Formazione”, e il Dott. Massimo BUGATTI, componente

esterno.

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita della
seduta ovvero di 7 Consiglieri su 10 componenti 'Organo, assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta.
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Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta.

Alle ore 15:30 durante la trattazione del punto n. 8) all'odg entra in sala il Prof.

Annibale DONINI, componente interno rappresentante Area “Medicina”.

E’ presente altresi in sala, su invito del Presidente:

- dalle ore 15:25 alle ore 15:45, I'Ing. Fabio Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica per
illustrare i punti nn. 7), 8), 9), 10), 11), 12), 14) e 15) all’ordine del giorno.

omissis
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Delibera n. 23 Consiglio di Amministrazione del 20 ottobre 2016
Allegati n. 3 (sub lett. P)

0.d.g. n 25 Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo di cui all’art. 4 comma 2
C.C.N.L. 16/10/2008 - Accordo 2016 e 2017 - Autorizzazione alla

sottoscrizione.

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale - Dott.ssa Veronica Vettori

IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, in particolare gli artt. 40, 40-bis e 45;

Visto lo Statuto dell'Universita degli studi di Perugia;

Visto il C.C.N.L. - comparto Universita - sottoscritto il 16.10.2008, relativo al quadriennio

normativo 2006/2009 ed al biennio economico 2006-2007 ed in particolare l'art. 5 che

dispone:

1. I contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennale o comunque fino all'entrata
in vigore del CCNL quadriennale successivo al presente. Essi si riferiscono a tutti gli
istituti contrattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un'unica sessione negoziale.
Sono fatte salve le materie previste dal presente CCNL che, per la loro natura,
richiedano tempi diversi o verifiche periodiche, quali le materie di cui all’art. 4, comma
2, lettere a), b) e d).

2. L'Amministrazione provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle c:

trattative di cui al comma 1 entro trenta giorni da quello successivo alla data d
stipulazione del presente CCNL ed a convocare la delegazione sindacale di cui all'art.
per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme. 2

3. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis de/f :
D. Lgs. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della medesima si attua ai &
sensi dell’art.48, comma 6, del D. Lgs. 165/2001. A tal fine {ipotesi di contrattoﬁ%‘"
collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante é inviata al collegio dei%;
revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, ai nuclei di va!utazione{iv
o ai servizi di controllo interno entro 5 gg., corredata da apposita relazione illustrativ /
tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 gg. senza rilievi, l'organo di govemo’
dell’Amministrazione autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto. In caso di rilievi, la trattativa deve essere
ripresa entro 15 giorni.

4. I contratti collettivi integrativi conterranno apposite clausole circa tempi, modalita e

procedure di verifica della loro attuazione. I contratti collettivi integrativi in vigore
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conservano la loro efficacia giuridica ed economica fino alla stipulazione dei successivi
contratti collettivi integrativi.

5. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere all'’A.R.A.N., entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilanci;

visto il C.C.N.L. - comparto Universita - sottoscritto il 12.03.2009, riguardante il biennio

economico 2008/2009;

Preso atto, ai sensi della circolare n. 25 del 19.7.2012 del Ministero dell’Economie e delle

Finanze - IGOP, che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce

uno specifico atto dell’Amministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun

Fondo in applicazione alle regole contrattuali e alle normative vigenti, premessa per l'avvio

della contrattazione integrativa;

Visto il CCI - Accordo per il fondo del lavoro straordinario anno 2015 - art 86 comma 4

CCNL 16.10.2008, sottoscritto il 10.10.2016 con il quale & stata concordata la riduzione

stabile di €.200.000,00 (al netto degli oneri a carico dell’ente) delle risorse destinate al

lavoro straordinario a decorrere dall’anno 2015;

Rilevato che il Fondo ex art. 87 del CCNL 16.10.2008 per l'anno 2016 & pari ad €

1.866.207,61 al netto degli oneri a carico dell'ente di cui all'allegato sub lett. P1) al

presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che nel suddetto Fondo ex art. 87, per l'anno 2016, confluiranno anche le

economie relative al medesimo Fondo dell'anno 2015, attualmente in corso di

quantificazione, per le quali verra successivamente richiesta la certificazione al Collegio dei

Revisori;

Rilevato che il Fondo ex art. 90 del CCNL 16.10.2008 per 'anno 2016 e pari ad €

495703.85 al netto degli oneri a carico dell’ente di cui all’allegato sub lett. P2) al presente

verbale per farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che, in applicazione delle norme sopra indicate, & stata avviata la trattativa con la

competente delegazione sindacale, per la stipula del relativo Contratto Collettivo

Integrativo, che si & conclusa con la sottoscrizione in data 10.10.2016 dell'ipotesi di

contratto collettivo integrativo (preintesa) di cui all’allegato sub n. lett. P3) al presente

verbale per farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che il Collegio dei Revisori, con verbale n. 52 del 18.10.2016 ha espresso "parere & © ;

favorevole in ordine alla costituzione dei predetti fondi e conseguentemente ne certifica la

compatibilitd economica” per gi importi di cui agli allegati sub 1 e 2;

Preso atto, inoltre, che il Collegio, nel citato verbale, con riferimento all'ipotesi di accordo

sottoscritta in data 10.10.2016, in argomento, ha ritenuto di dover “"necessariamente X
rappresentare che il parere relativo alla citata ipotesi d‘accordo verra reso esclusivamente
con riferimento all’esercizio 2016, poiché non solo i relativi fondi ex artt. 87 e 90 sono
costituiti correttamente per il solo anno 2016 ma anche in ragione del fatto che il bilancio

Il Segretario verbalizzante F.to Dott.ssa Alessandra De Nunzio I/ Rettore - Presidente F.to Prof. Franco Moriconi



unico d‘ateneo di previsione annuale ha carattere autorizzatorio solo relativamente
all’anno di riferimento. Pertanto, sia i riferimenti all'anno 2017 contenuti nell‘ipotesi di
accordo che, in particolare, gli artt. 12 e 13 dell’ipotesi stessa, sono da ritenersi quali meri
intenti previsionali.

Fermo restando il puntuale rispetto da parte dell’Ateneo della normativa vigente
nell’erogazione degli incentivi legati alla produttivita/performance solo successivamente
all’‘adozione del relativo piano, allo stato ancora "“in corso di approvazione”, si raccomanda
di operare in ossequio a quanto previsto dall’art. 18, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 150/2009
e dall’art. 40, c. 3, del d.igs. n. 165/2001, avendo riguardo, con riferimento a quest’ultima
disposizione, anche alle somme utilizzate a titolo di risorse variabili.

Si invita, altresi, ad attenersi alle disposizioni normative recate dagli artt. 40-bis, c.3, e
52, c¢. 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001, nonché dell’art. 23, commi 1 e 2, del d.Igs. n.
150/2009 in ordine al rispetto dei principi di selettivita nelle progressioni economiche
orizzontali.

In ragione della discrasia presente tra quanto riportato correttamente all‘art. 8, c. 1, lett.
b), dellipotesi in questione e di quanto indicato nell‘allegato 1 alla medesima ipotesi,
paragrafo “Requisiti di ammissione alle procedure selettive”, punto 2), relativa alla
indicazione delle parole “o determinato”, nonché della data del 31/12/2015, questo
Collegio esprime parere favorevole in ordine all'ipotesi di accordo relativa al contratto
integrativo sottoscritta in data 10/10/2016, e conseguentemente ne certifica la
compatibilita economica ai sensi dell'art. 40 bis del d.igs. n. 165/2001 per il solo anno
2016, subordinatamente all’eliminazione delle parole “o determinato” ed alla correzione
della menzionata data in 1/1/2016 di cui al paragrafo “Requisiti di ammissione alle
procedure selettive”, punto 2), dell‘allegato 1 allipotesi di accordo”.

Rilevata la coerenza del contratto collettivo integrativo di cui trattasi rispetto a quanto
ségnaiato dal Collegio dei revisori circa il rispetto di quanto previsto dall’art. 18, commi 1
e 2, del d.lgs. n. 150/2009 e dall’art. 40, c. 3, del d.lgs. n. 165/2001 nonché dagli artt.
40-bis, c.3, e 52, c. 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001, nonché dell’art. 23, commi 1 e 2, del
d.lgs. n. 150/2009;

Preso atto di quanto osservato dal Collegio in ordine “all’eliminazione delle parole “o
determinato” ed alla correzione della menzionata data in 1/1/2016 di cui al paragrafo
“Requisiti di ammissione alle procedure selettive”, punto 2), dell’allegato 1 allipotesi di

accordo”;

Invita il Consiglio di amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, in particolare gli artt. 40, 40-bis e 45;
Visto lo Statuto dell'Universita degli studi di Perugia;
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visto il C.C.N.L. - comparto Universita - sottoscritto il 16.10.2008, relativo al
quadriennio normativo 2006,/2009 ed al biennio economico 2006-2007
Visto il C.C.N.L. - comparto Universita ~ sottoscritto il 12.03.2009, riguardante il
biennio economico 2008/2009;
Preso atto dello schema di costituzione dei Fondi, per I'anno 2016, ex art. 87 ed ex art.
90 del CCNL 16.12.2008;
Vista |'Ipotesi di contratto collettivo integrativo (Preintesa);
Preso atto che il Collegio dei Revisori, con verbale n. 52 del 18.10.2016 ha espresso
“parere favorevole in ordine alla costituzione dei predetti fondi e conseguentemente ne
certifica la compatibilitd economica”;
Attesa la coerenza del contratto collettivo integrativo di cui trattasi rispetto a quanto
segnalato dal Collegio dei revisori circa il rispetto di quanto previsto dall’art. 18, commi 1
e 2, del d.lgs. n. 150/2009 e dallart. 40, c. 3, del d.lgs. n. 165/2001 noncheé dagli artt.
40-bis, ¢.3, e 52, c. 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001, nonché dell’art. 23, commi 1 e 2, del
d.lgs. n. 150/2009;
Preso atto, altresi, che il Collegio, ha espresso parere favorevole all'ipotesi di contratto
collettivo integrativo per l'anno 2016, ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001,
vsubordinatamente all’eliminazione delle parole %o determinato” ed alla correzione della
menzionata data in 1/1/2016 di cui al paragrafo “"Requisiti di ammissione alle procedure
selettive”, punto 2), dell’allegato 1 all'ipotesi di accordo”;
All’unanimita

DELIBERA

<di approvare la costituzione del Fondo ex art. 87 del C.C.N.L. 16.10.2008 per l'anno
2016, secondo lo schema di cui all’allegato sub lett. P1) al presente verbale, per farne .
parte integrante e sostanziale;

«di approvare la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione € di risultato del
personale di categoria EP per I'anno 2016, secondo lo schema di cui all’allegato sub
lett. P2), al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;

«di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
Contratto Collettivo Integrativo cosi come risultante nel testo di cui all'ipotesi
sottoscritta il 10.10.2016, con le modifiche all’allegato 1 paragrafo “Requisiti di
ammissione alle procedure selettive”, punto 2) di seguito specificate:

in luogo di:

“2) Aver maturato, alla data del 31.12.2015, nello status di dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, almeno 2 (due) anni di
servizio effettivo nella posizione economica di appartenenza, ai sensi dell’art.79 del
C.C.N.L. 16.10.2008"
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é inserito:

“2) Aver maturato, alla data del 01.01.2016, nello status di dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, almeno 2 (due) anni di servizio effettivo
nella posizione economica di appartenenza, ai sensi dell’art.79 del C.C.N.L.
16.10.2008"

fermo restando quant’altro in esso contenuto.

o oK 3 K K

o 1l costo complessivo del trattamento economico accessorio “Fondo ex art 87 C.C.N.L.
16.10.2008" per l'anno 2016 - pari ad Euro 2.519.207,50 - comprensivo degli oneri a
carico dell’Ente, gravera sulla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
personale tecnico-amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCESS del bilancio
unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2016, previa partizione nella medesima
voce COAN dalla UA.PG.ACEN.ATTPERSON.STRAORD - Lavoro straordinario anno 2016
di €. 265.400,00, al lordo degli oneri a carico dell'ente in favore della
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCESS - anno 2016 in applicazione del CCI sottoscritto
in data 10.10.2016.

Le somme risultanti in eccedenza nella richiamata voce COAN CA.04.08.02.05.03
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCESS costituiscono economie dell’esercizio 2016.

1l costo complessivo del trattamento economico accessorio “Fondo ex art 90 C.C.N.L.
16.10.2008" per l'anno 2016 - pari ad Euro 657.799,00 - comprensivo degli oneri a
carico dell’Ente, gravera sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al
personale EP”, ed in particolare quanto ad € 580.508,00 sulla voce COAN
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del bilancio unico di previsione autorizzatorio
dell'esercizio 2016, e quanto ad € 77.291,00 sulla medesima voce COAN

,
o

CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT del bilancio unico di previsione autorizzatorio
2016.

Le somme risuitanti in eccedenza nella richiamata voce COAN CA.04.08.02.05.02
“Competenze accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT costituiscono economie dell’esercizio 2016.

La presente delibera & immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &

approvata seduta stante.
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omissis

Non essendovi altro argomento all'ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del

Consiglio di Amministrazione del 20 ottobre 2016 termina alle ore 16:15.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

(F.to Dott.ssa Alessandra De Nunzio) (Rettore F.to Prof. Franco Moriconi)

PRl

T
UFFICIO ORGANI COLLEGIAL
. RESPONEAE{E )
(DOH.ssz

I
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Allegato sub lett. P1) al punto n. 25 all’ordine del giorno

FONDO ART 87 anno 2016

IMPORT! DI INTEGRAZ. FONDO 2004 CORRISPOSTI QUALE ARRETRATI CDA 06/2006) ,
Differenziale cessati 2000 € 38.843,28
Differenziale cessati 2001 € 93.957 22
Differenziale cessati 2002 £€115.428,53
TOTALE € 248.229,03

FONDO ANNO 2010 INTEGRATO IMPORTI ARRETRATI

Fondo 2004 certificato € 3.132.248,94
importi di integrazione €248.229,03
Somma € 3.380.477,97
Somme destinate allo Straordinario €424 888,70
Differenza € 2.955.589,27
riduzione del 10% € 295.558,93
DIFFERENZA € 2.660.030,35
INTEGRAZIONI SUCCESSIVE ALLA CERTIFICAZIONE COME DA CCNL
INCREMENTO C.C.N.L. 27/1/05 BIENNIO 2002/03 ART 41/1 € 134.980,12
INCREMENTO C.C.N.L. 28/3/06 BIENNIO 2004/05 ART & COMMI1 E2 ~ €131.236,47
INCREMENTO C.C.N.L. 16/10/2008 ART 87 COMMA 1 LETT.C € 148.723,65

DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2004

€ 1156.318,12

DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2005 €143.717,87
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2006 €64.865,06!
DIFFERENZIALE CESSAZION! 2007 £276.752, 03
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2008 €158.557,93
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2009 £192.763,73
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2010 €219.136,32
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2011 € 138.274,64
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2012  €£88.547,84
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2013 €94.468,74
DIFFERENZIALE CESSAZIONI 2014 £ 152.947,28
DIFFERENZIALE CESSAZION: 2015 € 140.544,81
RIA CESSATI 2002 €102.450,52
RIA CESSATI 2003 €67.408,68
RIA CESSATI 2004 g 118.284,41,
RIA CESSATI 2005 € 84.855,56)
RIA CESSATI 2006 €91.303,78
RIA CESSATI 2007 € 168.450,35
RIA CESSATI 2008 €95.352,14
RIA CESSATI INTERO 2009 €119.723,41
RIA CESSAT: INTERO 2010 € 98.708,56.
RIA CESSATI INTERO 2011 €77.810,31)
RIA CESSATI INTERO 2012 € 36.456,77
RIA CESSATI INTERO 2013 €35.112,52.
RIA CESSATI INTERO 2014 €40.579,40
RIA CESSATI RATEO 2015 € 5.514,04
RIA CESSATI INTERO 2015 €35.247,45

DIFFERENZIALE PERSONALE PASSATO A CATEGORIA SUPERIORE
(ART 1 COMMA 193 L.266/05) - ANNO 2005

DIFFERENZIALE FERSONALE PASSATO A CATEGORIA SUPERIORE

(ART 1 COMIMA 183 L.266/03) - ANNO 2007 € 58.022,99!
RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO € 200.005 uu‘;
ECONOMIE STRAORDINARIC 2015 € 99 T 2447
ECONOMIE FONDC ART. 67 — ANNO 2015 5,000
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PEO Storiche

DAL 1/01/2007

n. 8 CAT B1 AVWENUTA NEL CORSO DEL 2008

n. 20 CAT B1 DA EFFETTUARE NEL 2010

DAL 1/01/2009

RIDUZIONE DEL FONDO - PROGRESSIONE ECONOMICA ORI
N. 6 B1ENNIO 2011/12 - SOLO GIURIDICO

RIDUZIONE DEL FONDO - PROGRESSIONE ECONOMICA ORI
N 1 UNITA' DAMOBITA'(D3-D4)-

SCORPORO RISORSE VARIABILIFUCRILIMITE
RIA CESSATI RATEO 2015

ECONOMIE STRAORD%NAREO 2015
ECONOMIE FONDO ART. 87 - ANNQV2015 o

TOTALE SOMME VARIAB/FUORILIM
FONDO 2016 - RISORSE FISSE

Fondo netto PEO
Costo PEO in essere 1/01/16

TOTALEFONDOLORDOPEO

APPLICAZIONE ART 1 CO 236 L. 208/2015
Abbatt:mento fondo 2016 aI fondo 205

MEDIAANNO2015
B C D U ——— I T— VR

MEDIAANNO2016
B-C-D (all8/09/2016)

B-C-D

FONDO LORDO PEOANNO 2016

FONDOLORDO PEOANNO2016
Costo PEO in essere
Fondo netto PEO

risorse variabiliffuori limite

TOTALE FONDO 2016 X CCI_

'RIDUZIONI DEL FONDO - PROGRESSIbﬂé”é‘éé“i\@’mé?iﬁﬁiZZONTKE’E" T
'RIDUZIONI DEL FONDO - ~ PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
RIDUZIONI DEL FONDO - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

RIDUZION! DEL FONDO - PROGRESSIONE ECONOMICA \ ORIZZONTALE

CONFRONTO PERCENTUALE TRA VAL ORI MED! - o

-€1.691.907,23
 €1025.469,42

_ £9667,64
_£€23176,99
_-€1.026.595,66
ZZONTALE |
_£€7.004,04

ZZONTALE |
_-€1.366,21

| €2755.643,00

€15. 514,84
e €99.724,47

, B €0,00

- €115 239,31
 €2.640.403 3,69

T €2.640.403,69
i €29859i667
€5.626.320,36

€4.912642,70

| €1.14600

T €1.105,00

_ €9642

| €4736.884,97

€ 2,98;) 94@ 87
~ €1.750. 968,30,
~ €115.239, 31

€1.866. 2@7&1

>>>>>
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Allegato sub lett. P2) al punto n. 25 all’ordine del giorno

FONDO ART 90 anno 2016

CCNL 13f5/03 art4co.2

Economie anni precedenti I
CCNL 27/01/2005 biennio . 2002f03 -

Incremento del C.D.A.

TOTALE FONDO ANNO 2004 CERT!F!C&IQ I
Al netto degli incrementi di cui al CCNL 27’!()1/05 |
DIFFERENZA
riduzione del 10% e
Fondo anno 2004 ridotto I R
INCREMENTI CCNL 27/01/2006 |
INCREMENTI CCNL 28/03/2006 I
INCREMENTI CCNL 16/10/2008 |
Fondo anno 2016

APPLICAZIONE ART 1 co 2% L. 208:’2015 I
Abbattsmento fondo 2016 ai fondo 2016

Calcolo per riduzione proporzionale personale cessato |
MEDIA ANNO 2015

£ S
MEDIA ANNO 2016 —
EP (al'8/09/2018) R

CONFRONTO PERCENTUALE TRAVALORIMED!
EP

FONDO ANNO 2016

53,00

8982

Costituzione Fondo art ®© I 7
 €2277347
 €15.7729 94
€92.285,34
€76.141,67
| €143.348, 5]
~ €568. 180,58
 €76441, 67
 €492.038,91
 €49.203, 89
€ 442.835,02
~ €38.070,84
€37.015,42

4750

€495.703,85
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Allegato sub lett, P3} alpunton 25 all’ordine del giorno
¥

. UNIVERSITA DEGL STUD!
PERUGIA

ARRIVO
prot. . 00740982 del 1 4/40/2018

it 110
IPOTESI DI CONTRATTO ccﬁfé‘;‘ryvo INTEGRATIVO
DI CUIL ALL'ART 4 COMMA 2 C.C.N.L. 16/10/2008
ACCORDO 2016 E 2017

1l giorno 10.10.2016 alle ore 12,30 presso la sede dell'Universita degli Studi di Perugia
ha avuto luogo 'incontro tra:

L'Universita degli Studi di Perugia nelle persone di: % Z/
Prof. Antonic DI MEQ - Delegato del Rettore /

T
Dott.ssa Tiziana BONACETO - Direttore Generale /T ia

e la Delegazione sindacale cosi composta:

per la Rappresentanza sindacale unitaria:
ALUNNI PAOLACCI CARLO

Y NZ P
CECCARELLI FABIO — TS n/{v /(/

CICIONI ROBERTO éotéa,@-w-—
FAGOTTI GIUSEPPA K uwo &%4%(35@\/

FERRANTI ADRIANO

FIORE MONICA

FORTUNELLI SIMONA

FRITTELLA GIOVANNIL

GIANNONI MAURIZIO

MASSUCCI M. BEATRICE

MONTANARI CARLO

PAMPANELLA Lucia

PERUGINI MAURIZIA

PIAZZOLI ANDREA

PIETROLATA LETIZIA

7




per le 00.SS. di categoria:

FLC/C.G.LL. 933&& @ )
C.L.S.L./Universita 046/ »Q/%z_.ﬂ ]

U.LL/R.UA.

Conf.S.A.L. Federaz. S N.ALS,

Universita C.L.S.A.P.UN.L = o
W

C.5.A, di CISAL UNIVERSITA' . A

USB Pubblico Impiego AN

N

Visti Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Universita,
sottoscritti a partire dal 9,08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16,10.2008 ed Il
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009;

visto il precedente C.C.I. - accordo per I'anno 2015 sottoscritto il 12.05.2016;

Tenuto conto che la sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo (C.C.1.) per tutte
le materie ad esso demandate dalla Contrattazione nazionale richiede ulteriori
momenti di confronto, data 'ampiezza e la rilevanza delle questioni da concordare;

Considerato che la presente proposta di contratto & sottoposta alle procedure di cui
alVarticolo 40-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed alla successiva sottoscrizione
definitiva in esito al completamento delliter di controllo da parte dei Revisori dei Conti
e di autorizzazione da parte del Consiglio di Amministrazione.

al termine della riunione, fermo restando Fimpegno ad una rapida conclusione del
C.C.I. per gquanto attiene tutte le altre materie ad esso demandate, le parti

V4
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concordano in ordine ai seguenti articoli:




Universita degli Studi di Perugia
Direzione Generale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI
ANNO 2016 E CRITERI 2017
(PREINTESA)




Art. 1
campo di applicazione e obiettivi

1l presente contratto collettive integrativo, in applicazione del D. Lgs. 165/01, nel
rispetto dei vincoll di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale
e pluriennale, disciplina le materie ad esso riservate dall’art. 4 comma 2 del CCNL
del comparto Universita del 16.10.2008 limitatamente alle lett. a), b) ), d) e p).
Il presente contratto si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo
appartenente alle cat. B, C e D ed EP con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, dipendente dall'Universitd degli Studi di
Perugia e al quale si applica il CCNL del comparto Universita.
1l presente contratto vuole porsi in linea di coerenza con gli obiettivi di efficienza
ed efficacia tracciati dalle riforme legislative, sulla base di criteri improntati alla
valorizzazione dellimpegno e della qualita della prestazione individuale, secondo la
produttivita e la capacita innovativa della prestazione lavorativa assumendo come
obiettivo prioritario la valorizzazione delle persone, fondata sul migliorarmento delle
competenze professionali possedute e sul contributo assicurato da ciascuno al
raggiungimento degli obiettivi summenzionati.

Il presente contratto rappresenta, altresi, un investimento economico ed

organizzativo per Amministrazione, che ritiene prioritario accompagnare con

adeguati strumenti la fase di ristrutturazione cha l'Ateneo sta attraversando, allo
scopo di supportare i progetti di miglicramento complessivo dei servizi offerti. In
particolare esso & informato ai seguenti principi guida:

- migliorare V'efficienza del funzionamento e l'efficacia dei servizi resi;

- valorizzare le peculiarita delle singole realtd operative;

- migliorare la qualitd lavorativa e la professionalita dei dipendenti introducendo
strumenti di gestione e motivazione delle risorse umane diversificati, con
Vintento di rispondere alla complessita  organizzativa, coinvolgendo
adeguatamente coloro i guali hanno responsabilita di tipo organizzativo -
gestionale. .

- aumentare il grado di coinvolgimento del personale nei processi di
miglioramento dell’Ateneg assumendo il riconoscimento delle competenze
professionall dei dipendenti quale valore irrinunciabile, con la consapevolezza
che la qualitd dei servizi erogati dall‘Amministrazione & in larga misura
determinata dalla qualitd delle prestazioni dei dipendenti.
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Art. 2
Durata e decorrenza del contratto

1. Il presente contratto integrativo, per la parte giuridica ed economica, ha durata
annuale ed ha efficacia per lanno 2016. Lo stesso ha validita biennale
limitatamente alla quantificazione per gii anni 2016 e 2017 delle risorse da
destinare al finanziamento del fondo ex art, 87 del CCNL sottoscritto in data 16
ottobre 2008 e relative alla progressione economica all'interno della categoria ed
al processi di miglioramento della produttivita, dell’efficienza e deli’efficacia dei
servizi cui sia correlato 1! riconoscimento della professionalita e della qualita delle
prestazioni lavorative individuali nonché per Vindividuazione di criteri per la
remunerazione di specifici istituti. '

2. Il presente contratto conserva la sua efficacia giuridica ed economica nei termini
di cul al comma precedente, fatte salve le parti in contrasto con sopravvenute
norme di legge efo contrattuall e potra essere integrato con gli accord!
eventualmente intervenuti in sequenza temporale.

3. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove
disposizioni di legge e/o contrattuali di modifica degli Istituti disciplinati nel
presente contratto.

CAPO 1
Anno 2016

Art. 3
Costituzione del Fondo ex art 87 C.C.N.L. 16.10.2008 per anno 2016
1l Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva e individuale
destinato al personale di categoria B, C e D risulta costituito per I'anno 2016 sulla base
della consistenza del personale prevista alla data del 31/12/2016 ed & pari ad €
1.866.207,61, di cui € 1.750.968,30 dl risorse stabili ed €. 115,239,31 di risorse
variabili, al netto degll oneri a carico dell’Ente.

Art. 4
Destinazione delle risorse del Fondo ex art. 87 ~ anno 2016
Le parti concordano che la ripartizione delle risorse del Fondo ex art. 87 venga operata,
ai sensi dell’art. 88 del CCNL 18/10/2008, avuto riguardo ai seguenti criteri: .

» Valorizzazione della qualith della prestazione lavorativa individuale mediante
I'attivazione di procedure selettive finalizzate alla progressione economica
orizzontale del personale cui destinare, nel biennio 2016-2017, complessivi €
900.000,00 ripartiti in € 750.000,00 per l'anno 2016 e € 150.000,00 ger Fanno




2017, da finanziare con risorse stabili nel rispetto di quanto previsto dagli artt.
87 e 88 del CCNL 16/10/2008;

o Salvaguardia dei livelli retributivi del personale con particolare riguardo alla

voce del trattamento individuale fissa e continuativa di cut all‘art. 41, ¢, 4 CCNL
27/01/2005, da erogare priotitariamente  al personale escluso dalle
progressioni orizzontali in misura correlata agli importi in godimento nelt’anno
2014;

« Rimodulazione dei valori connessi alle indennitd di responsabilita e dei

compensi per la remunerazione di compiti che comportano onerl, rischi e disagi
in coerenza con il complessivo scenario del criteri individuati per la ripartizione
delle risorse, nelie more del riassetto organizzative in corso, avviato con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.05.2016;

2. Sulla base del suesposti criteri le parti concordano la seguente ripartizione del Fondo ex
art. 87 CCNL 18/10/2008 come segue:

Progressione economica all‘interno
della categoria €.750.000,00

Indennita di responsabilita €. 550.000,00

Compensl per la remunerazione di

compiti che comportano oneri, €. 259.000,00
rischi o disagi

Produttivité/Performance €, 115.239,31
Indennita accessoria mensile €,191.500,00

per un totale di €. 1.866.207,61 di cui € 1.750.968,30 quali risorse stabili del fondo ed
€ 115.239,31 quale risorse variabili, con un residuo di € 468,30, oltre ulteriori
eventuall economie, che saranno oggetto di accertamento di certificazione.

3. Le partt convengono di destinare le eventuali economie come di seguita indicato:

pricritariamente all'indennitd una tantum, di cui all‘art. 6, comma 2, da erogare al
personale in servizio presso il Centro servizi per |a ricerca pre-clinica;

ad Incrementare la quota di risorse sopra destinate alla Produttivitd/Performance
fino alla misura massima di €, 150.000,00;

£




o ad incrementare la quota di risorse sopra destinate allindennita accessoria mensile
fino alla misura massima di €, 241.500,00, da erogare con le modalita di cui al
successivo art. 9.

Le eventuali ulteriori economie potranno essere oggetto di apposita sessione

contrattuale per la destinazione delle stesse.

Art. 5
Indennita di responsabilita

1. Le parti prendono atto che Amrministrazione, in base alle proprie finalita
istituzionali, individua per l'anno 2016 le posizioni organizzative e le funzioni
specialistiche e di responsabilitd da attribuire al personale di categoria B, Ce D,
con riconoscimento di indennitd di responsabilita di cui allart. 21 del CCNL
18/10/2008 correlate al livello di responsabilita, alla complessita delle competenze

attribuite, alla specializzazione richiesta, at compiti affidati ed alle caratteristiche

innovative della professionalita richiesta:
. Posizioni organizzative individuate con provvedimento rettorale, direttoriale o

dirigenziale:

- Responsabili di uffici di alta complessita

- Responsabili di uffici di media complessita

- Responsabili delle strutture bibliotecarie e del Fondo antico

- Responsabili di procedimento dell’Amministrazione centrale ed Uffici del
Polo di Terni e del Centro Servizi Bibliotecari;

- Amministratori di sistema dell’Amministrazione centrale

_ Referenti ITC di procedure informatiche (massimo 2 unita Ripartizione
Informatica)

- Referenti ITC per strumentazioni (massimo 2 unitd Ripartizione
Informatica)

~ Consulente ADR

- Economo dell’Amministrazione centrale

- Delegati SISTRI

» Qualificati incarichi, individuati al sensi dell'art 91, comma 3, del C.C.N.L
16.10.2008:
~ Segretari amministrativi \R

- Responsabili unici di jaboratorio di alta complessita,

- Responsabili unici di laboratorio di media complessita,
« Funzioni specialistiche individuate con provvedimenti dei Responsabili delle

eop ¢
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Strutture decentrate:
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~ Responsabili della Segreteria della Direzione dei Dipartimenti;
i - Responsabili dell’Ufficio didattica dei Dipartimenti;
— Responsabili dell’Ufficio ricerca dei Dipartimenti;
- Responsabili dell’Ufficio informatica dei Dipartimenti e/o Centri;
- Vice segretari di Dipart menti e Centri;

2. Le parti concordano i seguenti importi destinati alle indennitd di responsabilita da
corrispondere ai titolari delle posizioni organizzative, dei qualificati incarichi e delle
funzioni specialistiche cosi come risultante dal prospetto che segue:

Indennita
Responsabili ufficl alta complessita € 3.500,00
Responsabili uffici media complessita € 1.500,00
Responsabili delle strutture bibliotecarie
. € 2.000,00
e del Fondo antico
Segretari amministrativi € 3.500,00
! R.U.L. alta complessita € 2.500,00
R.U.L. media complessita €1.000,00
‘ Consulente ADR € 2.000,00
: Economo € 1.500,00
Responsabili di procedimento
dell’Amministrazione centrale ed Uffici
€ 500,00
del Polo di Terni e del Centro Servizl
Bibliotecari
Responsabili della Segreteria della
o € 400,00
Direzione dei Dipartimenti
Responsabili dell’Ufficio didattica dei
. . . € 400,00
Dipartimenti
Responsabili dell'Ufficio ricerca dei
] € 400,00
i Dipartimenti
Responsabill dell’'Ufficio informatica dei
' o i € 400,00 ==
' Dipartimenti e/o Centri
! Vice segretari di Dipartimenti e Centri € 400,00
| Delegati SISTRI | € 700,00
I Amministratori di sistema R
) € 500,00
del’Amministrazione Centrale @
Referent! ITC di procedure informatiche - € 500,00 E
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Rip. Informatica

Referenti ITC per strumentazioni ~ Rip.
' € 500,00

Informatica

3. Per l'anno 2016 le predette indennitd verranno erogate su base annua a
consuntivo e non saranno corrisposte per i perlodi di assenza, anche retribuita,
complessivamente superiori a 120 giorni all'anno, con esclusione delle ferie.

4. Le indennita di cui al punti precedenti non sono cumulabili tra loro, ad eccezione
dellindennitd spettante ai Delegati SISTRL

5, 1 competenti uffici del’Amministrazione centrale procederanno alla ricognizione
del personale che abbia ricoperto nell‘anno 2016 posizioni organizzative connesse
alla responsabilitd di uffici di media e di alta complessitad individuata con

provvedimento del Direttore Generale.

6. L'’Amministrazione procedera, inoltre, mediante apposita richiesta da inviare ai
Responsabili delle strutture, ad acquisire le eventuali variazioni delle posizioni S
organizzative, dei qualificati incarichi ovvero delle funzioni specialistiche gia :
attribulti per il precedente anno 2015, intervenute nel corso del 2016, che
dovranno assere rese madiante trasmissione del formale provvedimento di
variazione/conferimento di incarico assunto nel'anno 2016 e risultante da
delibera del rispettivi Consigli ovvero da provvedimento formale {decreto o
lettera di incarico datati e firmati) del Responsabile della struttura {o del
Segretario amministrativo di Dipartimento ove richiesto) di appartenenza del
dipendente, Ove nei citati provvedimenti non risulti la decorrenza dellincarico, lo
stesso  si  intenderd  conferito a  decorrere dalla data del
provvedimento/comunicazione stesso.

7. Lattribuzione dellincarico potrd, inoltre, essere eccezionalmente attestata dal
Responsabile della struttura (sia dell’Amministrazione Centrale che decentrata)

con apposita dichiarazione del Responsabile medesimo, dalla quale emerga il
conferimento dell'incarico nellanno 2016, leffettivo svolgimento e Fesatta
indicazione della decorrenza o dell’eventuale termine dello stesso,

8. La relativa indennitd, una volta che lincarico risulti dal soprarichlamato
provvedimento formale o dalla predetta dichiarazione, sara corrisposta solo a
sequito dell’attestazione dell’'effettivo svolgimento dellincarico medesimo per

svolta, ove richiesto da! vigente C.C.N.L., a cura dei rispettivi Responsabili di

anno di competenza, nonché di eventuale valutazione positiva dell’attivita \y
struttura.
9. Qualora le somme destinate alla presente voce del trattamento accessorio non 9£

siano sufficienti a coprire gli oneri complessivi derivanti dall’applicazione dei
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criteri sopra indicatl, le parti stabiliscono di ridurre proporzionalmente le

indennita di cui al co. 2.

Art. 6
Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o
disagi
1. Le parti, concordano di remunerare nell’'ambito del presente compenso, per ‘anno
2016:
a. il personale che opera in modo esclusivo quale autista deli’Amministrazione
Centrale, che abbia effettuato oltre Km 10.000 nel corso delianno solare, con

un importo pari ad € 0,10/Km;
b. il personale addetto al ricovero, cura e governo degli animali, in servizio presso

il Dipartimento di Medicina Veterinaria ed il Centro Servizi per la ricerca pre-
clinica che effettua turni domenicali e/o festivi con un importo massimo di
€.120,00, di cui 3
- € 40,00 per la prima ora intera; 5 B
- € 16,00 per le successive ore intere lavorative fino a cinque ore;

¢. il personale addetto aila cura delle serre nonché il personale adibite in maniera
continuativa alla gestione degli animali presso il Dipartimento di Scienze
agrarle, alimentari e ambientali che effettua turni domenicali efo festivi con un
importo massimo di €.90,00, di cul:

- € 40,00 per la prima ora Intera;
- € 10,00 per le successive ore intere lavorative fino a cinque ore;

d. il personale adibito in maniera continuativa a laver] all’aperto nei campi
sperimentali, negli orti botanici, a lavori nelle serre nonché il personale adibito
in maniera continuativa alla gestione degli animali in gestione al Dipartimento
di Scienze agrarie, alimentari e ambientali mediante il riconoscimento di un
importo annuo pari ad € 300,00. I destinatari del presente compenso saranno

individuati dal Direttore del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e
ambientali (anche con riferimento al personale addetto alla cura e alla custodia
degli animali del medesimo dipartimento), dal Direttore del Centro di Atenec
per | musei scientifici e dal Direttore del Centro Appenninico del Terminillo
Carlo Jucd, preposti all'organizzazione delle predette attivita;

g. il personale che lavora, in maniera continuativa, a diretto contatto con gli
animali per il ricovero, la cura e il governo degli stessi, al quale & corrisposta
un‘indennita giornaliera pari ad € 10,00 per ogni giorno di effettiva presenza in

servizio. I destinatari del presente compenso saranno individuati dal Direttoge @_
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del Dipartimento di Medicina Veterinaria e del Centro Servizi per la ricerca pre-
clinica, preposti all'organizzazione delle predette attivita;

f. il personale adibito alie portinerie che, per esigenze di apertura e di chiusura
delle strutture abbia effettuato le sotto indicate tipologie di turni continuativi o
frazionati, su orari predeterminati dalle strutture stesse:

- entrata prima delle ore 7:35 ovvero dopo le 9:45 con durata di almeno 8 ore;
- uscita dopo le ore 18:30 con durata di almeno 8 ore;

- uscita dopo le 19:15 con durata di almeno 6;

al suddetto personale di portineria, individuati dai Responsabili delle strutture,
sara corrisposto limporto di € 6,00 per ciascun tWwrno;

g. il personale della Ripartizione Didattica, dell’Usficio gestione carriere studenti
del Polo di Terni, il personale dell’‘Ospedale Veterinario, dell'Ufficio Archivio e
dell'Ufficio Protocollo con funzione di addetto allo sportello (non pit di 20 unita
per la Ripartizione Didattica individuate dal Dirigente, non pit di 3 unita per i

“
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Polo di Terni individuate dal Responsabile dell'Ufficic citato, non pilt di. 6 unita

per |'Ospedale Veterinaric e non piti di 7 unitd per gli Uffici Archivic e
Protocollo}, nonché il personale in servizio presso le Sezioni/Strutture del
Centro Servizi Biblictecari, per i disagio legato al particolare tipo di attivita e
all'apertura delle relative sedi con orario continuato per l'intera giornata, a cui i
& destinato limporto individuale annuo di € 400,00;

h. Il personale che svolge mansioni comportanti continua esposizione a rischi, a
cui sara corrisposto I'importo di seguito indicato:
a. personale cul risulta attribuito il coefficienze 1 della tabella allegata (all. A),

€ 55,00;
b. personale cui risulta attribuito 1l coefficiente 3 della tabella allegata (all. A},
€. 165,00; ‘
c. personale cui risulta attribuito il coefficiente S della tabella allegata (all. A),
€, 275,00; h
=

Limporto annuo cosi risultante, sarhd corrisposto sulla base dei giorni di
effettiva presenzea In servizio.

2. Al personale che presta attivita lavorativa presso il Centro servizi per la ricerca
preclinica, il quale si trova ad operare in particolari condizioni ambientali, per il g
maggior impegno richiesto nelle more del completamento della nuova sede del
Centro medesimo, & destinata, a titclo di una tanium, indennitd individuale annua
pari ad €. 2.000,00 che sard corrisposta in misura correlata all’effettiva

assegnazionsa,




3. Qualora le somme destinate alla presente voce del trattamento accessorio non
siano sufficienti a coprire gli oneri complessivi derivanti sulla base dell’applicazione
dei criteri sopra indicati, le partl stabiliscono di ridurre proporzionalmente le
indennita spettanti al destinatari del compenso di cui al presente articolo.

Art. 7
Compensi diretti ad incentivare la produttivita/performance
Al fine di incentivare la produttivitd/performance ai sensi di quanto previsto dall‘art. 4
comma 2 lett. b), dall'art. 81 e dell’art. 88 comma 2 lett. d) del vigente C.C.N.L., [e
risorse di cui allart 4 sono destinate:
a. al personale di cat. B, C, D al quale verra riconosciuto un compenso legato alla
valutazione dello stesso, sulla base del Sistema di Misurazionz € Valutazione della

performance, in corso di approvazione, le cui modalita applicative saranno oggetto
di informazione.

b. al personale di cat. B, C o D che essenda gia collecato in posizione apicale nelia
rispettiva categoria di appartenenza alla data del 31.12.2015 in considerazione del
notevole grado di professionalita e di asperienza acquisite, nonché a seguito del
significativo contributo dagli stessi apportato al miglioramento del servizi, verranno
corrisposti | seguenti importi annui lordi:

a. € 800,00 perlacat B

b, €. 1.000,00 perlacat.C;

c. €. 1.460,00 per lacat. D.
Il presentsz compenso sard corrisposto solo a seguito di eventuale valutazione
positiva dell‘attivita svolta dai singoll dipendenti, a cura dei rispettivi Responsabili
di struttura,

Art. 8 -
progressione economica alllinterno della categoria
1. Le parti concordano di dare applicazione allart 79 del C.C.N.L. sottoscritto il ‘
16.10.2008 - Progressione economica all'internc della categoria, con decorrenza
dal 1° gennaio 2016, attraverso 'espletamento di apposite procedure selettive,
improntate a criteri di premialita, di merito ad alla valorizzezione dell'impegno e .
della qualita della prestazione individuale da riservare al personale in possesso dei
seguenti requisiti di accesso: @
a. Personale di ruoclo a tempe ‘ndsterminato dell‘Ateneo alla data del 1°
gennaio 2016; \?\
b. Aver maturato alla data del 1/01/2016, nello status di dipendente a tempo

indeterminato, 2 anni di servizio effettivo nella posizione economicg |

v W‘%{(% T2 o

» Per capia conforme &0 rgmnie

\
\
|




2.

godimento (dal 1/01/2014). Per il computo del presente requisito &
considerato utile il servizio prestato a tempo indeterminato presso questo
Ateneo e/fo presso altre Amministrazioni Pubbliche (di cui all’art. 1, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001), Al fine delia maturazione del biennio, Il
rapporto di lavoro a tempo parziale & considerato equivalente al rapporto
di lavoro a tempo pieno.
Le risorse pari ad €.750.000,00 destinate alle finalita di cui al precedente comma
sono ripartite per categoria ed area funzionale in misura proporzionale al numero di
unita di personale alla stessa appartenente secondo il seguente schema:
. Cat B:
- area amministrativa €. 36.494,54,
_ area servizi generali e tecnicl €, 119.165,84;
. Cat C:
—  area amministrativa €. 171.300,89,
- area biblioteche €. 26.067,53,
- area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, area socio sanitaria
€, 175.769,61;
. Cat i
- area amministrative-gestionale €, 71.499,50,
- ares biblioteche €. 14,150,234,
-~ area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, area medico
odontoiatrice e socio sanitaria €. 09,801,39;
. Cat. EP:
- area amministrativa-gestionale € 14.895,73;
- ares tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, area medico
odontoiatrica e socio sanitaria € 20.854,02.
1 passagg! alla posizione scoromica superiore avverranno fino a concorrenza dei
budget assegnati al comma precedente. Gli eventuali resti non utilizzati per la
progressione economica andranno ad incrementare le risorse destinate alla
medesima finalith per l'annoc 2017.
Ai finl dellz procedure selettive di cui al comma 1 le parti, ai sensi dell'art 82
comma 1 dal C.C.N.L 16.10.2008, concordans | seguentl criterl ed indicatori
ponderat] di cul al comma 2 del medesimo articolo:
a) formazione certificata e pertinente: sara valutabile la formazione a decorrere
dali’ultima pregrassione  economica orizzontale ovverc dalla data di
assunzione per coloro che non sono mai stati destinatari della progressione

aconomica orizzontale firo al 31/42/2015:




. b) atricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con
esclusione di automatismi legati al decorso dell'anzianita, desumibile dal
curriculum efo dalla documentazione presentata dall’interessato;

c) qualitd delle prestazioni Endivida}ali con particolare riguardo alla capacita di
proporre soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi

lavorativi, all’attenzione alle esigenze dellutenza e alla soluzione dei
problemi;

d) anzianita di servizio prestato senza essere incorsi negli ultimi due anni in

5 sanzioni disciplinari pitt gravi del rimprovero scritto e senza essere incorsi in

‘ misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento

penale pendente non sl sla cencluso con Vassoluzione almeno in primo grado;

e) titoli culturall e professionali {per esempio: incarichi; pubblicazioni;

collaborazioni; docenza o frequenza in convegni e seminati di studio, corsi di

‘ formazione; ttoli di studio ulteriori rispatto 2 quelli previsti per 'accesso alla

categoria; corsi di perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricercal.

5. Rispetto al punteggio complessivo, agl indicatori definiti nel comma 3, nella

categoria EP viene risersatol

s alla lettera &): fino a 10%;
» aila letiera b): fino a 15%;
«  glla lettera ¢): fino a 25%;

iy
£47

s allz lattera d): fino a 15%, con valutazione de! solo servizio maturato nella

frimm

steesa categoria BP o nelle ex qualifiche ivi inserite;
= alla lattera @): fino a 35%.
6. Rispettc al puntegglo complessive, agli indicatori definiti nel comma 2, nella
categoria D viene riservato:
« alla lettera a): finc a 10%;
e alla lettera b fino a 25%;

= alla lettera ¢): fino o 25%;
e alla lottera d): fino a 20%; :
« alla lettera e} fino a 20%.
7. Rispetto a! punteggio complessivo, agli indicatori definiti nel comma 2, nella
categoria T viene riservato:
s afla l=ttera 3): fino a 10%;
« allz letters b): fino a 30%;
= alls lettera ¢): fino a 20%;
s pife lettera d): fino a 209%;

= alla lettera e): fino a 20%. Q@/ \R
/,{ f/ ) C? ?‘ % 14 oé\;




8.

9.

2!

Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatori definiti nel comma 2, nella
categoria B viene riservato:

« alla lettera a): fino a 10%;

= alla lettera b): fino a 30%;

= alla lettera c): fino a 20%;

= alla lettera d): fino a 30%;

« alla lettera €): fino a 10%.
La valutazione dei titoli di cui agli indicatori individuati nei commi 5, &, 7 e 8, sara
effettuata sulla base dei criter] rimessi nella Scheda per l'apprezzamento dei
requisiti di cui al precedente comma (Allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente contratio decentrato integrativo.

Art. 9
tndennita accessoria mensile

A ttto il personale di categoria B-C-D a tempo indeterminato e determinato
dell'Universith degli Studi di Perugia & corrisposta Iindennith accessoria mensile
(IMA) di cui ali’art. 41, ¢ 4, dei CCNL 27/01/2005, cosi come modificato dall’art.
10, ¢. 1 - lettera £y, del CCNL 2870372006, erogabile per dodici mensiiita, a
decorrere dal 1/1/2016 e fino al 31/12/2016 con le modalita di cui ai commi
seguenti:
LUIMA-valore minimo, quantificata in €. 191.500,00, sara corrisposta tenendo
conto del numero delle unitd 4 personale in servizio al 1.01.2016, calcolando, in
primo luogo, i puriteggio totale ottenuto moltiplicando il numero delle unita di Cat.
B per il coefficiente 0,75, il numero delle unita di Cat. € per Il coefficiente 0,83 ed
il numero dclle unity di Cat. D per i coefficiente 0,98. In secondo luogo si
procedera al czlcole dellindenritd mensile a clascuno spettante rapportando il
valore del punto unitario al cozfficients percentuale pari a 0,75 per ciascuna unita
di Cat. B, a 0,83 per ciascuna unita di Cat. C ed a 0,98 per ciascuna unita di Cat,
D.
per Fanno 2016, per colore che non risulteranno destinatari dell‘istituto di cui
all‘art. 7, comme 1, lett. b) nonché della PEO di cui allart. 8, cara riconosciuta, in
aggiunta M TVA-valere minime, unIMA supericre al minime che sara finanziata
con le risorse variabili, ai sens! dellart. 4, comma 3, derivanti dalle economie
deli'anno precedente per un importe pari ad €. 50.000,00 sulla base degli asiti
della valutazicne della qualita della prestazione individuale di cui all’art. 8, comma
4, alla lett. ¢} del presente CCLL
Uindividuazione degli importi di IMA di cui al comma precedente spettanti al

personale di ciascuna categoria sard operata con te modalita di cui al comma 2. Gli
v
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importi individuali saranno corrisposti al personale fino a concorrenza delle risorse
ali'uopo destinate.

5. L'IMA & decurtabile solo in caso di sciopero, ed & corrisposta proporzionalmente
per chi ha un rapporto di lavoro part-time, & erogata in proporzione ai mesi
lavorati per coloro che siano stati assunti o che cessino nel corso dell’anno.

Art. 10
Costituzione Fondo ex art.90 C.C.N.L. 16.10.2008 per 'anno 2016
1l Fondo per la retribuzione di posizione e dl risultato del personale della categoria
Elevate Professionalitd risulta costituito per anno 2016 sulla base della consistenza
del personale prevista alla data del 31/12/2016 ed & pari ad € 495. 703,85 al netto
degli oneri a carico dell'Ente.

Art. 11

Retribuzione di risultato personale di Cat. EP
Per I'anno 2016, la retribuzione di risultato al personale di cat. EP sard corrisposta
nella misura mirima contrettuale pari al 10% 2 massima del 20% dellindennita di
posizione veriabile spettante a seguito del conferimento di incarico in applicazione
dellart. 75 comma L e attribuita sulla base di ura relazione de! responsabile della
struttura di appartenznza volta all’apprezzamento dellattivitd svolta e dei risultati
conseguiti,

CAPO I
Anno 2017

Art. 12
Costituzione del Fondo ex art 87 C.C.N.L. 16.10.2008 per Fanno 2017
Il Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva e individuale
destinato al personale di categoria B, Ce D & quantificato progressivamente per 'anno
2017 sulla base della consistenza del personale prevista alla data del 31/12/2017 ed &
stimato in €.887.712,29, al netto degli oneri a carico dell'Ente.

Art. 13
Destinazione del Fondo ex art. 87 — anno 2017
Le parti concordanc che per Ianno 2017 la ripartizione delle risorse del Fondo ex art.
87 verra operata in esito alla definitiva quantificazione, ferma restando la destinazione
alle seguenti finalitd delle risorse fin d’ora individuate come segue:

/5%
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Progressione economica alllinterno
della categoria € 150.000,00
Produttivita/Performance Max € 250.000,00

Le restanti risorse saranno successivamente contrattate in esito alla definitiva
costituzione del Fondo unitamente all'individuazione dei criteri di remunerazione del
singoli istituti, fermi restande | seguenti principl:

« Indennita di responsabilita

LUAmministrazione, in base alle proprie finalita istituzionali, al fine di valorizzare la
professionalita del personale tecnico-amministrativo e di favorire un‘orgahizzazione
del lavoro funzionale alle attivity istituzionali, individuera le posizioni organtzzative e
funzioni specialistiche e di responsabilith da attribuire 2 personale appartenente alle
categorie B, C e D. Tali posizionl saranno remunerate tenende conto del fivello di
responsabilitad, della complessith delle competenze attribuite, della specializzazione
richiesta, dai compiti affidati e dalle caratteristiche innovative della professionalita
richiesta, coma pravisto dallart. 91 CCNL del 16.10.2008.

Per consentire upa pill efficace e razionale gestions delle risorse ali‘uopo destinate,
dall‘anno 2017 il riconoscimento delle indennitd sara subordinato alla preventiva
individuazione dei dipendenti incaricati da parte delle strutture di assegnazione. Le
stesse avranno cura di trasmettere alla competente Ripertizions le relative rote di
conferimento entro il 31 gennalo di sgit annao. Lo sventuall successive variazioni

dovranno assare trasmesse sntic giornd succassivi all"adozione.

+ Compensi per la remun arazione del personale addetto alle portinerie

Per il personale adibito alle pertinerie d sedi/strutture con orario di servizio di almeno
10 ore che, per asigenze di servizio, & soggetto & turnazione e il cui orario di lavoro
consiste in un’effettiva rotazione che evidenzi un'zquilibrata alternanza di turni di
mattina e di pomariggin nellzmbite di una programmazione definita da! responsabile
della struttura, per i disagio correlato @lla tipologia del lavero sard corrisposto un
importo annuo o plassivo stimato I € 45.000 a titolo di budget, da ripartire tra i
medesimo personale individuando un importo individuale massimo non superiore a €
700,00,

s Straordinario




1

In coerenza con guanto stabilito nell'accordo sottoscritto in data 16 settembre 20156
con il quale:
- & stato concordato “che i fivelli di utifizzo dello straordinario relativi alf'anno 2015
costituiscono un budget di riferimento per gii anni futur?” e “conseguentemente di
ridurre per Vanno 2015 il fondo delic straordinario per € 200.000,00, da far
confiuire nel fondo ex art 87 del CCNL 2006/2008...",
- sono state confermate le modalitd operative gia adottate nell’accordo relativo al
2006, quall requisiti minimi per i riconoscimento dello straordinario,
Je parti concordanc fin d'ora di riveders 'a complessiva disciplina di tzle istituto
medianta lulteriore razionalizzazione del monte ore destinato a far fronte alle
esigenze delle strutture dail’Ateneo.

Art. 14
Norma di rinvia
Le parti condividono Vopportunitd &i attivare | previst] tivelli di relazioni sindacali per
le specifiche materie oggetic di interesse delle parti relative alla mobilita interna del
personale al sens! dellart, 57 del CCNL 16/20/2208 ed al criteri generali per la
retribuzione di posizione del perscnale di cat. EP al sensi degli artt. 75 e 76 del
citato CCNL.
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1! presente accordo disciplina i criteri di selezione per la PEO allinterno della categoria di appartenenza
per gli anni 2016 (e 2017), ai sensi delart, 82, co 1, del CCNL sottoscritto il 16/10/2008 e del
Contratto decentrato integrativo relativo agli anni 2016-2017.

Fermo restando la selettivita della procedura, le progressioni economiche verranno effettuate secondo
una ripartizione dei fondi disponibili proporzionale tra le diverse categorie e aree funzionali, attraverso
la formazione di graduatorie distinte per categoria. Le progressioni verranno attribuite scorrendo le
singole graduatorie a concorrenza della disponibilita del fondo della singola categoria.

Le risorse assegnate a ciascuna Categoria saranno ulteriormente ripartite tra le Aree funzionali in
proporzione al numero di personale inquadrato nelle seguenti posizioni economiche:

ANND 2C16
Profilo/Area Pos.Attuale Pos. Arrivo Posti

f2 B3
) B B4
Categoria B B 2E
85 B6
L C2
2 o3
Categoria C 3 4
4 cs
) 6

5] c7 L
Dl D2
D2 D3
. U3 D4
Categoria D D4 BE
2553 D&
[l o7
EPL Ep2
EPd ER3
. EP3 P
Categoria EP Epa EPS
EPS EPS
E96 EP7

» Requisiti di ammissione alle procedure selettive:
Ai fini della partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti di ammissione:
1) essere in servizio a tempo indeterminato presso FUniversith degli Studi di Perugia:
- alla data di scadenza della procedura selettiva;
- alla data del 1° gennaio 2016

2) Aver maturato, alla data del 31/12/2015, nello status di dipendente con rapporto di lavoro @
tempo indeterminatc o determinato, almeno 2 (due) anri di servizio efieitivo nella posizione
economica di appartenenza, ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.10.2008

Sono considerat! periodi Jli, per il raggiungiraenio del hienni di anzianitd, | seguent periodi:

» Servizio a tempo indaterminato presso questo Aleneo;

» Sepvizio a tempo indeterminato presso aira Araministrazioni Pubbliche (di cui all'art. 1, comma 2,
del D. Lgs. n. 165/2001)

1l riconoscimento avviene 2 condizione che:

3 S sia verificata continuita fra i rapporti di lavoro {ossia non vi sia stata interruzione)

$ Non abbia fruito di una progressione arizzontale nel biernic precedente.

Al fine della maturazione del bienrto, 1| rapporto di lavero @ torrpo perziale & considerato

equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno. \R
7 L \/‘L (,X \
0///’) - -




generali di C
sottoscritto in
indicatori ponderati:

Le partl congiuntamente concordan
ui allart. 82, comma
data 16/10/2008 e del

UNIVERSITA’ DEGLL STUDI PERUGIA

» Criteri generali di valutazione:

o che la valutazione dei titol
9 del CCNL del personal
CCI — per gli anni 2016-17

i avverra sulla base dei criteri
e del comparto Universita
~ tenuto conto dei seguenti

Categorie e punteggi massimi

INDICATORI n C D EP

a) formazione 10 10 10 10

certificata e pertinente

b) arricchimento , o g

professionale 30 0 % =

¢) qualita delle

prestazioni individuall 20 20 = 25

d) anzianita di servizio 30 20 20 15 *

e) titoli culturali 2 p

professionali 10 20 20 35
100 100 | 100 100

TOTALE

* con valutazione det solo servizio maturato nella stessa cat. EP (ai sensi dell’ art. 82 comma 3

del vigente CCNL)
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A

 Formazione certificata e pertinente: d
attinente Je attivita peculiari del dipendente; ad ogni COrso significativo € pertinente verra

assegnato il punteggio previsto
nell‘allegato “Indicatore A"

1

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI PERUGIA

dalle rispettive fasce secondo

sard valutata la formazione

pertinente ed

quanto riportato

categoria corsi con superamento di un esame finale*
B 2,5
C 2,0
D 2,0
EP 2,0
categoria corsi senza esame finale
B 1,5
C 1.0
D 1,0 -
EP 0,5
categoria | ECDL (1,0 perogni modulo)
Certificazioni linguistiche (Livello A1 - A2 =10/ Livello
B1--B2=1,5/Lvello C1-C2=3
Altre certificazion!
B Finoa7
C Fincab
o Firica4d
EP Finca4

* ]| superamento dell'esame finale pub essare mpresse con vots, zpposito giudizio o con Fattestazione del - -
rilascio di crediti formativi, © comungue 2on una evidenza che ne attesti il superamen a5
In ogni casc non saranno valutati i corsi/esami superati nell‘arnbito del percorso formativo/ordinamento di
un corso di studio utiizezti per i conszguiments del relativo Htolo di studio.

categoria massimale
B 10
C 10
D 10
EP 10

La valutazione di cui al presente titclo, sara attribuita sulla base della
compilata dal candidat zll2gate 2l prasants accorto

&

\ &
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Indicatore “A” Procedure selettive per la progressione economica 2016

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE PERTINENTE

dal coeer aliceoe
DATI DEL DIPENDENTE
. Cognome
Nome
Data di Nascita
Categoria e Posizione Economica
Sede di Servizio e _ _J

Al - CORSI DI FORMAZIONE €N VALUTAZIONE FINALE

Categoria Valore x corso
B B 2,5
C 2,0
n D 2,0 ]
EP 2,0
Punti
Denominazione Corso Ente erogatore periodo di Svolgimento {riservatoalla |

dal

al

Commissione) | -

Sommaroria Punteggio Parziale — Al

L

A2 - CORS! DI FOPMAZIONE SENZA VALUTAZIONE FINALE

Categoria Valore X COISO
B ) 1.5
C 1,0
D 1,0
L 0,5
Punti {riservato
Denominazione Corsc Ente erogatore Periodo di Svolgimento alla |
dal al Commissione] ~

somimatoria Puntegglo Parziale ~ A2

A3 - ECDL (1,0 per ogni modulc)
. Certificazioni linguistiche (Lvelo A1~A2=10 { Livello B1 - B2 = 1,5/ Livello C1~C2=3

Altre certificazioni (in base alla cat. € alle altre certificazioni punteggio a carico
della cormissiong)

Denominazione Module/Certificazione

Ente erogatore

Punti
(riservato alla

|

|
gx
i
z
! pata o1 consegulmento | commissione)

'

e A Fz

¥ el 1P W4




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI PERUGIA

sommatoria Punteggio Parziale — A3

sommatoria TOTALE SCHEDA A {A1+A2+A3)

MASSIMALL | [Cat. B - 10] [Cat. C—10] [Cat. D—10] [Cat. £p - 10]

PUNTEGGIO ASSEGNATO PER FORMAZIONE PERTINENTE

Data:

Firma del Dipendente

Data:

Eirma del Presidente della Commissionse
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b. Arricchimento professionale dal 01/01/2009 al 31/12/2015 derivante dall'esperienza
lavorativa con esclusione di automatismi legati al decorso dellanzianitd desumibile dalla
documentazione presentata dal candidato secondo l'allegato schema “Indicatore B".

Descrizione Punteggio Massimale

punti 1,50 per la cat. B - Cat. B e C: fino ad un
INCARICHI formalmente punti 1,50 per la cat, C massimo di punti 7,5
conferiti _ dallAmministrazione punti 1,00 per ia cat. D - Cat. D fino ad un

" punti 1,00 per la cat. EP massimo di punti 5,00
:ti?um?:i ai F;:zg;; r;f,:ti?d;s gegi (i punti sond per oyni | - Cgt. E}’ ﬁpo ad un 1
vigente CCNL 'anne di incarico efo | massimo di punti 5,00
frazione ¢l anno
espressa in 1/12)

punti 1,00 per la cat. B Fino ad un massimo di punti
Incarichi relativi alla sicurezza | punti 1,00 per lacat.C 1,75
(antincendio e primo | punti 0,75 per la cat. D
SOCCOrSO) punti 0,50 per la cat. EP
(i punii sono per incarico)
punti 1,50 per la cat. B - Cat. B e C: finc ad un
Incarichi SISTRI ourit 1,50 perta it C massimo ¢i purtl 7,5 .
runt! 1,00 per e cob. D - Cat. D fing ad un
curttl 1,00 per Iz cat. EP massimo di punti 5,00 N
{i punil sono per ogni |- Cat. EP fino ad un 5
anno di incarico} massimo di punti 5,00 B
Partecipazione cartificata a | puntl 1,00 perlacat. B |- 2at. B e C: fino ad un A
programmi/progetti di ricerca gunti 1,00 per la cat. © \ massimo di punti 4
e qualsiasi altro progetto | punti 3,75 per lmeat. D - Cat. P fino ad un o
istituzionale punt 0,50 per la et EP massimo di punti 3
{1 punid sorc per progetto) |- Tut EP fino ad un
: massme ¢i pund 2
Altri incarichi formalmente - PUrt 2 cgruic Fine od un massimo ci puntd
conferiti. ; 4
el B punti 30
: ——
MASSIMALI Scheda B: Arricchimento pProfessionaie Cat. ¢ Fur ‘,"f 25
Cat. D punti 25
, Cat. EP punt 15
Non verranno valutati [

» gli incarichi nell'ambito nelle atbvitd cis seoveglianzaigite za, antifurno 2 ritancio sllarmi; A
« ja titolarita di carica elettiva, tra cui 4 rappiessntant in wrgani df Gove mo € {ollegizli d'2teneo; o
» Incarichi di componente di commiszioni di concorse; -

» incarichi di componente di commission’ e ceqqi efettorali per le elezioni deqli Organi di Ateneo;

1l calcolo dei punteggi verra falla suila hase deila Scheda di valutazione “Indicatore B,
compilata e firmata dal candidalo.

- ’“’"2’»'
2 4
= P ’

G e
(Dotlssaqgiens ia Fratini)
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Indicatore "B”  Procedure selettive per la progressions ecenomica 2016
SCHEDA DI VALUTAZIONE Arricchimento professionale

da! seRtes aluw“ ;»A
DATI DEL DIPENDENTE
Cognome .
Nome f PR
Data di Nascita -
Categoria e Posizione Economica
Sede di Servizio
B1 - Incarichi di responsabilita ai sensi artt. 75 € 91 vigente CCNL
Punti
Punti per ogni anno di incarica iNCARICO {riservato alla
Commissione}
punti 1,50 per lacal. B 1~
punti 1,50 perfacat. C ';_’,“:“ e o
punti 1,00 per lacat. D
punti 1,00 per la cat. EP 3-
i punti sono per ognl anno dil4.
incarico efo frazione & anno
espressa in 1/12}
Soymmatoria Punteggio Parzlale - B1
B2 - Incarichi relativi alla sicurezza (antincendio e primo S0ccorso)
Punti
Punti per incarico INCARICO {riservato alla |
Commissione) | .
puntil,00perlacat. B 1
punti 1,00 per lacat. C 5.
punti0,78 perlacat. D -
punti 0,50 per la cat. EP 3 &
{i punti sono per Incarico) 4-
Rormraaioria Punieggio Parziale - B2
Bl EI3TRA
r Punti
Punti per ogni anno di incarico INCARICD 1;iservato alla
Tommissione]
punti 1,50 perlacat. B
punti 1,50 per lacat. £
punti 1,00 poer la cat. D
punti 1,00 per la cat. EP
{1 punti sono per ognl anno di
incarico}
Seinmaetoria Punteggio Parziale — B3
B4 Partecipazione certificata a programmi/progetti di ricerca e qualsiasi altre progetto
P ¥
Punti per gruppo
punti 1,00 perfacat, B G
punti 1,00 perfa cat. C 9.
punti 0,75 per fa cat. D :;
punti 0,50 per la cat. EP 2 -
{i punti sono per, progetto) | 4= ay

i i e (o

il el )

e w

$50nG1a

Lia
MG
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Sommatoria Punteggio Parziale — B4

B5 Altri incarichi miglioramento e accrescimento della qualita e quantita dei servizi

offerti oppure firalizzati alla razionalizzazione dei flussi e dei processi amministrativi.

Punti per incarico

Incarico

Punti
{riservato alla

1 punto per incarico fino ad un | 1-
massimo di 4 punti| 5.

Commissione)

Sommatoria Punteggio Parziale — BS

Sommatoria TOTALE B (B1/B5]

MASSIMALL

[Cat. B—~30] [Cat.C~30] [Cat.D~- 25] [Cat. EP ~ 15}

PUNTEGGIO ASSEGNATO PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE i

Data: Firma de! Dipendente

Data:

Firma del Presidente della Commissione

fy

NI R W AT
RO SIS VRIS




% UNIVERSITA’ DEGLI STUDI PERUGIA

C Qualita della prestazione individuale: valutata con riferimento alla prestazione resa
dal dipendente nelfanno 2015 con particolare riguardo alla capacitd di proporre soluzioni
innovative, al grado di coinvolgimento nei processi tavorativi, all'attenzione alle esigenze
dell'utenza, alla responsabilita nella soluzione di problemi.

La valutazione deve essere fatta dal Direttore/Dirigente della struttura di assegnazione del
dipendente al 31/12/2015. Laddove 1l suddetto responsabile non risulti pil in servizio presso
FAteneo, la valutazione sara operata dal Direttore/Dirigente responsabile della struttura ove
pg'esta servizio il dipendente alla data di emanazione del bhando, sentito il precedente.

I

!

Quaiita delia prestazione individuale
1 categoria massimale
; B 20
* C 20
D 25
Ep 25




Indicatore “C”

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI PERUGIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA® DELLE PRESTAZIONI

INDIVIDUALI
DATI DEL DIPENDENTE
Cognome
Nome
Data di Nascita

Categoria e Posizione Economica

Sede di Servizio

FIOIOL vl

[T

valutazione deils Qualitd delie Prestazioni Individuali

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA (firma;

11 Dipendente {firma per presa visiona}

Luogo e data

(NOTA 1) il Responsabils d

tenuto a barrare cor una X il numero corrispomndenie ai
attribuito.

(’

olla Strviban che rilascin fa prasente dickiarazione &
grado «F vaiutazione

V:;/ - 3
e gf

Categoria B C D EP
{max 20 punti) {max 20 punti) {max 25 Punti} (max 25 punti)
11 punto {0 1 punto {11 punti 1 punti
Capacita di proporre [ 2 punti 12 puntl 12 punti 1 2 punti .
N . 0 3 punti 0 3 punti 13 punti 3 3 punti iy
soluzioni innovative : - =
14 punti J4punti 14 punti I 4 punti =
B s & U1 5 punt (15 punti 8
Grado di 1 1 punto 11 punto 3 1 punti 11 punti o
coinvolgimento nei | [ 2 punti 1 2 punti 1 2 punti 12 punti 3
processi lavorativi - | 113 punti 12 3 punti 73 punti 01 3 punti 2
1 4 punti [0 4 punti i 10 4 purndi 4 punti =2
o iy RN I - s 1N 41 . O5 punti :;
Attenzione alle {0 1 punto {1 punto L 4 pund 10 1 ount
esigenze dell'utenza | [ 2 punti | L2 punt 37 pung /112 punt 3
3 puntd 73 8 puntt i 10 3 punti 3 3 punii
£l 4 punit 1A punti i 14 oouni ;£ 4 punti -
e B o 5 punt 35 punt
impegno nella [ 4 punto ERRRIT L1 E puntd . C1 1 punti
soluzione di 2 punti T2 pundd L7 ponti [ 2 ounti '
problerni {3 puntt Ch A pnng L3 punit 7 3 punt '~
{34 punti T4 nunti LT 4 puntd I 4 punti
e | ewmmmmraaeeneen |3 § pUNN 0 5 ount ; olﬁ
Responsabilita & punto T puntn f"u‘fT} G g D s punt
nellespletamento | 5 2 punii "7 punti T T 2 punti %
delle mansioni I 3 punt U B pant e 733 punt "
17 & punid V4 st A ot | 4 punti ‘
e T T8 s punt ;“EI; 5 sunti
VALUTAZIONE - )
CONCLUSIVA -
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d. Anzianita di servizio: anzianitd complessiva di servizio effettivo maturato alia data del
31/12/2015 senza essere iNCorsi negll ultimi due anni in sanzioni disciplinari pilt gravi del
rimprovero scritto e seriza essere incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio a
meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con Passoluzione almeno in
primo grado. Nell'anzianith complessiva di servizio verre vaiutato anche il servizio prestato
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso I'Alened G presso altre amninistrazioni
pubbliche. Sara attribuito un valore desunto dal calcolo ceali anni di anzanitd con i seguenti
parametri, fino al massimo del puntegglo previeto par clazcuna categoria:

Anzianita di servizio
Punti per vgnl anno o haslonte i anno superiore a 3 mesi
Categoria Valore/anno massinale
' g 0,75 3¢
C 0,50 : 20 .
D 1,50 ! 20
EP | 4,35 _ 13 * 0

* con valutazione del solo servizio maturato rala stessuy Sow EP (& sensi dell’ art. 82 comma 3
del vigente CCNL)

1l calcolo della zrziarizy sard predisposie dallimminiszasions 4.l base de’ valori porderat] il
espressi in tabella. ‘
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E. Titoli culturali e professionali conseguiti sino alla data del 31/12/2015.

Nell'ambito del presente criterio saranno valutati:

- la docenza in convegni, seminari di studio, corsi di formazione attinent! all’attivita svolta;
- le abilitaziont professionali attinenti al lavoro effettivamente svolto;

- le pubblicazioni attinenti all'attivita svolta;

- i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso alla categoria.

- DOCENZA In convegnl, seminari di studio, corsi di formazione attinenti al’attivita svolta
1 punto per cgni dovenze

- ABILITAZIONE PROFESSIONALE e/o attestati di qualificazione professionale attinenti al lavoro

effettivamente svolto
1 punio cadauna

- PUBBLICAZIONI attinentl 2l ettivith svalta
1 punto per ogni pubblicazione quale autore/coautore di fibro

0,50 punti per ogni pubblicazione guale autore/coautoid di articolo su rivista
0,25 punti per ogni pubblicazione quale autore/coautors df capitolo di libro
0,10 Aftro (poster, sbstrocks, cataloghi, gulde ¢ic)

- TITOLI DI STUDIC ULVERIORL rispetto o quelli pru Jisti per [‘accessc alla categoria

categuria massiinale =
C 20

L 20
EP 35




UNIVERSITA’ DEGL! STUDI PERUGIA
Indicatore “E”
Scheda di presentazione dei Titoli culturali e professionali
conseguiti sino alla data del 31/ 12/2015

DATL DEL DIPENDENTE
Cognome
Nome
Data di Nascita \
Categoria e Posizione Economica
Sede di Servizio
CatB cat ‘ catD Cat EP
{max 10 punti) {mex 20 punt) {mayx 20 punti) {max 35 punti) ?
Titoli culturali e professionali | n®
it punti n® titoli punti | n° titoli punti | n°ftitoll | punti
ol
DOCENZA in convegni, seminari | max 2 puntl max 3 punti max 3 punti max 10 punti
di studio, corsi di formazione [T T T i FO
attinenti allattivita svolta - 5. 5 - o
1 punto per ogni docenza |3 3 3. -
; ! 4-
5. .
| 6-
| o
i 9.
, 10-
ABILITAZIONI | maxtpunti | max3pund | max 3 punti max 6 punti
PROFESSIONALE efe ©iTT 1 ~ i i
attestati di qualificazione | ; L 9- ! 2 %
professionale attinenti al favero : 3. 3 1.
effettivamante svolto b ; i G
1 punto cadauna , | 15
F j 5 o 6‘
PUBBLICAZIONI  attinenti max 3 punti max 5 punti max 5 punti | max 10 puntd
all'attivita svolta P - : o
k4 punto per ogni 5 | 2. ! 2. ? i
pubblicazione quale |, | | 3. ! 3 a. [
autore/coautore di fibro - 4 3 2 | I
050 punti per ogni Lo 3 i ] 2: 2
pubblicazivie quids , I
autore/ coauiong si arlicoic su i ; 8-
mim % H 9_ v Y
025 punti per ogni ; 40- '
pubblicazione guale
autore/coautore di capitoio df |
libro { , i
j i
8,10 Altro (poster, abstracts, | | | Q’@/
cataloghi, gquide etc} ; f ,
. max 4 punti max 9 punti max 9 punti max 9 punti
 Dipo s Secondia
] Anilitazione/Spe . ]
o ?;ﬁf Laurea cializzazione/Ma ‘aurea/Dotto
TITOLI DI STUOIO | 3 punti cter rato
ULTERIORI rispetio a queli | 1 6 punti 3 punti
previsti per Faccesso alla _punto g
categoria . e econda
Laue Aolltozione/ Seconda . ppllitazione/
3 e‘:x o IM&“?&; laurea/Dottorato | Specializzazi
| R o 3 punti one/Master
! mzr ti { Bpund : :

Dl - 6 punti ' é
’“‘h t“:{/% %4 &{W%ﬁf W—»fa \.Q




UNIVERSTTA’ DEGL] STUDY PER LG!A
TOTALE | i | 1

Non verranno valutati i ringraziamenti

Luogo e data Firma del Cancdidato_

Le domande saranno valittc da apuosita commissicns che proceders ad sssegnare |
punteggi secondo i criteri copre indicatl.

A parita di punteggio verra inquadrato il personale avente: maggiore anzianita di servizio nella
posizione economica inferiore, & in €aso di ulteriore paritd, minore eta anagrafica.

In ottemperanza all‘art. 81, comma 3 del CCNL 16.10.08 il dipendente pud, nei 15 giorni
successivi alla sottoscrizione per presa visione della scheda di valutazione, formulare le
proprie osservazioni al valutatore.

2

e

wia

Fto: Dot ssa Alessay




via Campo di Marte 4N/5
c I e 06124, Perugia (PG)
G web: www.cisl.unipg.it
- Federazione Universitd mail: sindacato.cisluniversita@unipa.it
farlate 418 tel; 075.506741

DICHIARAZIONE A VERBALE ALLEGATA AL CCI 2016/2017

Oggetto: Compensi per la remunerazicne di compiti che comportano oneri, rischi e
disagi: personale addetto allo_cura_e governo deafi cnimali_e_delle serre che

effettuc turni domernicali ¢/o festivie personale adibite alle portinerie

La CTSL Universita e la sottoscritta RSU, nel ribadire i giudizio negativo su alcuni
aspetti del CCT 2016/2017 sui quali aveva avanzato perplessitd e formulato precise
proposte alternative, ritiene di sottoscrivere in data odierna il presente contratto

integrativo al fine di non pregiudicare, in primis, lattivazione dei meccanismi selettivi
per la progressione economica orizzontale con decorrenza 1 gennaio 2016.

Tuttavia ribadiece:
a) di_non _condivids e ic nreposic avanzety doll \mininistrazione in ordine alla
differenziazione dei criteri e deile modalitd per la cuantificazione dellindennitd da
corrispondere al personcle addetto aila cura e goverac degli animali in servizio presso
il Dipartimento di Medicina Veterinaria ed il Centro Servizi per la ricerca pre-ciinica
ed il personale addetto alla cura delle serre nonché olla cura e governo degli animali in
gestione al Dipartitento di Scienze Agrarie che effeitua vurni domenicali /o festivi
di cui allart. 6 comma i, left. b) e c).
La CTSL Universita ritiene illegittima e, quindi, non condivisibile tdle differenziazione
poiché ritiene che o ratio di tale indennitd sia scle ed esclusivamente quella di
remunerarelindennizoare it personale per i lavoro presiuto la domenica e/o in altri
giorni festivi a prescincere da ulteriori varicoili pe ¢ quali, peraltro, il contratto
infegrativo prevede indennita di disagio fortemente uifferenziate (vedi a questo
proposito art. 6, comma i, leit. djeel
A fronte della riduzione, per 'anno 2016, delle risorse a disposizione a tal fine, la CISL
Universita ha proposto, nelia sedutu di contrattazione integrativa dej 7 seftembre
2016, quanto segue: al personale addetto alla cura e governo degli animali e delle serre
che effettua turni domenicali e/o festivi sard corrispusta una indennitd pari a:

- 40,00 euro per la priina ora infera

- 15,00 euro per e sucLzssive ore inrere lovoral: e {ine a cingue ore;

b) di_non condividere i rifiuto oppusto, senzd giustificate motivazioni, alla proposta
formulata dalla CISL Universita nella seduta di contrattazione integrativa del 23
settembre 2016 in ordine ai criteri ¢ alle modalitd per il riconoscimento dellindennitd




al personale adibito alle porfinerie che per esigenze di aperfura e di chiusura delle
strutture, ha effettuate furni continuativi o spezzati.
A fronte della riduzione, per 'anno 2016, delle risorse a disposizione a tal fine, la CISL

Universitd ha proposto guanio segue:

- Mantenimento dellindennitd pari a 12,00 euro per ciascun turno;
- A ciascuna unita di personale odibito alla portineria che abbia effettuato turni
continuativi o spezzati dal 1 gennaio 2016 tale indennitd sard corrisposta per un

massimo di due turni a settimana.

Perugia, 10 ottobre 2016

La Pegreteria CLSL Universita
Luigi ;ﬁmiani
""‘i‘h g\j‘ 2...--».1

K \

Levizia Pietrolata LU

Beutrice iassucci

Maurizia Perugini
Simona Fortunelli
Mavrizio Giannoni
Carle Montanari




btrded  USB Pubblico Impiego
Universita degli Studi di Perugia

Al Direttore Generale
Dott.ssa Tiziana Bonaceto

Al Delegato del Retftore per ! rapporti sindacali
Prof. Antonio di Mec

Alla Dirigente della Ripartizione del Personale

Dott.ssa Veronica Vettori

Spett. Universita degli Studi di Perugia,

la Sigla Sindacaie Usty Pubblico Impiego conferma la condivisione del contatto ©
integrativo 2016, ormai inderogabile, ma rappresenta nuovamente la .
perplessita relativa alla procedura PEC come prevista dallo stipulando * -
accordo, circa il trattamento e la valutazione dei periodi di lavoro a tempo * i
determinato in accesso alla procedura in parola. o
La posizione, rapprasentata pil volte, fin dai primi incontri € non solo da Usb, i
non & stata recepita da un’amministrazione che ha posto la questione come

ira De Nunzio

fuori dalle trattative per effetto di un parere dei Revisori dei conti.
s abio b : A
Distinti saluti, »:;
1l Segretaric Reglonale Usb Pubblico Impiego ~ Universita o 0
o408
Dgtt Ag}ians Farrani.- S ’§

&
3
T

il

Usb Perugla - Via cellivor, 29 - 06100 Perugio - tel: 075 5057404 - fax: 075 5057404 - perugio@usb.it




UNIONE ITALIANA DEL LAYORO
||.RUA RICERCA UNIVERSITA' AFAM

Segraferia Nazionale
Dichiarazione UIL RUA

Contratto Integrative di Ateneo 2016/2017

1l principio che governa Dattivitd delle 00.SS. dovrebbe essere la tutela e il miglioramento delle

condizioni lavorative del Personale nonché iz vigilenza del rispetio delle norme e dei contratti.

Gli unici obicttivi che sccomunano i rappresentanti della UIL RUA, sono la tutela dei lavoratori e il
rispetto delle regole e delle norme, perché & inaccettabile che 2 pagere Je scelte scellerate di alcuni siano

alla fine i Lavoratori, come tra ’altro, gia successs coa il Personale precario ormai a casa da qualche
tempo.

Ci viene spontanes domandarei Je 00.88. del

PUniversita &i Perugia da che parte stanno?

L’ Amministrazicne dell’ Ateneo Perugino e il Dirigente Generale dovranno rendere conto agli organi dx

. f{'i’&f_fz.n ‘

eontrellu (Revisor, Corie dei Conti € MEF) dellutilizzo delle risorse nell'ipotesi in cul si dovesse ¢
configurare il danno erarizle.

ztff

i

L’ Amministrazione, con Sindacati acquiescenti, invece di investire risorse fresche sul Personale, =
incrementando il Fondo del salario accessorio su Performance e produttivita, utilizza, rimescolandole, Ie =

risorse esisteii € gid finalizzate. Le nonne pariane calato, Pappiicwzione della Perfunaance mdmduale ?
presuppone I'impiego di risorse finalizzate ¢ reperite dai risparmi di gestione di bilancio per la
remunerazione del premic di produttivitd.

iy
ik

Si sposta una cospicua parie delle risorse per la Performance individuale per gli anni 2016 ¢ 2017, senza

perd a oggi aver approvalo un piano deila performance e aver attribuito alle Aree, agli Uffici ¢ al

Personale alcun obiettivo per gli anni di riferimento, come tra 1’altro, si evidenzia nero su bianco

ssa Alessandra De Nun

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, in corso di approvagone, le cu modalité applicative saranno
oggetto i informazicne”.

b

2

: . . . ) ) <
nell*ipotesi contrattuale all’art. 7 “verrd riconosciuto un compense in base alla valutazione dello stesso sulla base del
=

L

Senza contare che per il Personale di categoria EP (Elevate Professionalitd) non vi ¢ traccia di risorse
destinate e obiettivi prefissati. Riteniamo che, con questa metodologia, ’applicazione della performance

sia un vero & proprio abuso perpetrato al denni del Personale di mtegoria B,CeD.

Via Umbila, 15 - 00187 Roma - Tel. 064670125 - Fax 04.67450039 - e-mall nezlonale@ullrsait - wewaliualt




Si & ventilata la possibilita di riaprire il contratto 2015 (vontratto definitivo e gia approvato dagli organi di
controllo) per spostare risorse all’anno successivo. Tale ipotesi denota la totale mancanza di rispetto

delle norme.

Oltre tutto, Peventuale riapertura del contratto 2015, che dovra ripassare dagli organi di controllo (almeno
si spera) non garantisce la certezza delle risorse utili per il 2016. L’ipotesi ipotizza I’attribuzione di

eventuali econormie “Le parti convengono di destinare le eventuali economie come di seguitp indicato: pricritariamente

all’indennitd una taptum, di o all’art § comma 2, da erogare al personale in servizio presso il Centro servizi per la ricerca

pre-clinica; ad incrementare la quoia di risorse sopra destinate alla Produtiivite/Performance fino aila misura massima di €
150,000,000, di cui nion si ha certezza delle nsorse impegnate.

Cosa ancora pill grave, si vorrebbe siglare un accordo per il 2617 sulla base di un’ipotesi fantasiosa di
consistenza del Fondo impegnando, anche in questo caso, risorse di cui non si ha certezza.

Auspichiamo che il Collegio dei Revisori dei Contie il C.d.A. non svallino un tale pastrocchio.

Per Iennesima voila & completamente elusa la contrattazione del vondo per la categoria EP, lasciando
all' Amminisirazione la totale discrezionalita © arbitrarietd nella definizione dei criteri generali

nell’assegnazione di risorse al Personale coinvolto. I dettarai del CCNL sono totalmente raggirati.

A spese della professionaliti acquisita dal Persomale, & finanziata la PEO - Progiessione Economica
Orizzontale - per tuito il Fesousle (categoie B, C, I ad 13P) con risorse destinatc ad altre voci del
contratto e riservate &l solo Pessvaale di sategorin B, C @ D (vx and7 del CCINT). [ Pecsonale di
categoria EP assorbird circa 85.000,00€ delle risorse disponibili per le PEO, senza subire alcuna
diminuzione salaviale, confrariamente ai colleghi delle altre categorie, che verranno penalizzati ¢

vedranno quasi del tutto azzerate lc spettanze previste contrattualinente.

Ci aspettiamo che il Collegio dei Revisori dei Confi e il C.d.A. valutino attentamente la legittimita di

tale operazione.

Lrindennita & responsabii.ié dei Pusonale & quasi azzerata, stoizh Acuna glustficazione plansivile. Non
vi & sigta una sorganizeazions okl Personzle e degll uifish lc vtesso Personale che stno a oggi la
percepiva si troverd a svoigaie Lo stosse fonzicni e recpoasehbilitd dof glomo prima seuza perd es3ere pili
remunerato. Le indeanits 4i tschio ¢ disagic verranne anch’ e deciutate drasticamente, arrecando un
grave danno al Personale coinvolto. Ancora una volta chiediamo I’intervento del Collegio e del C.d.A. nel

valutare quanti possibili contenziosi si aprivanne,

L’IMA - Indennitd Mensile Accessoria — Iz cui vera netura giuridica & quella di componente fissa della

retribuzione, essendo un emolumento fisso, mensile e ricorrente, decurtabile solo in caso di sciopero e

‘RX‘%; Uk dlceven WUnverdd Afom
%&%M& W;s Umb;lu, “I 5- nma}' Roma
S~ Tal, 0648701 25 - Pux 0D6.B7459039
a-mell narionala@yilrvalt » vowyrulirualt




®

malatna, non rientra mefln disponibilith della contrattazione imfegrativa se non per essere

incrementata.

Per Pennesimo anno verrd atiribuita sotto forma di una-tanturm, decurtata illegittimamente e attribuita con
importi differenti tra dipendenti di uguale categoria, creando una vera e propria discriminazione tra il

Personale.

La UIL per mesi ha diffidato " Amministrazione a un utilizzo delle risorse destinate all’IMA diverso da
quanto previsto nel CONL ¢ a supporio di quanto pilt volte sspusty, ha prodotto la sentenza con la quale

I’Universiia della Tuscia & stata condannata sull’utilizzo improprio delle risorse destinate all'IMA.

Paradossalinente la stessa Amuiaistrazicne, i sedula di contiatiuzione, ha preseatato un parere
“proveritate” rilasciato ail Uraversith di Tor Vergaia wove veniva rbadito guante la UIL ba per mesi
reato ¢ far capire e dove chiaramente si evidenziava che un impisgo improprio delle risorse destinate a

tale emolumento produrrebbe danne erariale ¢ responsabilith Divigenziale.

Purtroppo 1" Amucinistrazioas seatua essers indifferante anche w rischio di responsabilitd ewariale nel
disappiicace guanto previstc dalle norme o dal contratti (3l pureboe configurars un dauno con dolo) e

come se non bastasse, il ruoly dei sindacati & incomprensibile.

Axcora, & giusto risvare che 1 Pesonale apicale subirs un dunco salutiae non indifference. ~ou gli saré

attribuita la PRO perché spicale, gli saranno decartatl PiIMA, la cozpousabilitd, i dschic ¢ 1 disagio e
s

tuite le voci accessorie @ ource e noa bastasse, gli swi applcais o porluinance su obietivi mai attribuiti.

i

Alia lece di quanio esposto, opo wi'atiend anabisi aelia bozza vel Contravto Coilettivo Litegraiive per gli
anni 2016: 201 ','f, la VIl RUA ne: chiecere ehe lule dichinrazione sis pare integanle dell’ipotesi

contrattuale, si dichiera contsriz 2 sotosstvare ' wtete e i riserva di intraprendere tutte le

azioni necessarie a tutela de! Personale e depli 1seritti.
Perugia 16.18.201¢

1l Segretarie Nazionale UIL RUA

Yeonema ropioime allallegale M&N\ PB) /;n‘tn uﬂﬂmf‘yj&;y

gt B fetind (7‘;(:! Bhosie gi o paguie %Q#
Poogm i &6; [0 ZQ!/O :
= UFFICIO" ORGANI Co1 FGIALL

‘ : . L RESEONG Mf;

(Dott.ssa @me
““\ U, Rleerca Ushvorsith Afom
bl Vi Umheln, 16 - 00137 Roma
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