
Intervengono:

Alessandro Stirati
Recruitment Consultant - GiGroup

Sara Gammaidoni
Professional Consultant - GiGroup

19 maggio 2026

Dipartimento di
Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e
della Formazione
Aula III
 
Piazza Giuseppe Ermini, 1
Perugia

Soft skills per il lavoro:
strumenti per
orientarsi e crescere

In collaborazione con:per info:
servizio.jobplacement@unipg.it

10:00 - 11:00 (partecipanti illimitati)
Competenze strategiche per entrare e
crescere nel mondo del lavoro
Partendo dalla distinzione tra soft e hard skills,
vedremo le competenze più richieste e come aprono a
percorsi professionali non lineari.

per partecipare, iscriviti
al form cliccando qui o
tramite qr code

11:30 - 12:30 (max 50 partecipanti)
Laboratorio: le soft skills che valorizzano il
tuo potenziale
Pensiero creativo, curiosità e leadership: soft skills
chiave nei colloqui e all’inizio del lavoro, da
sperimentare in modo attivo.

per partecipare, iscriviti
al form cliccando qui o
tramite qr code
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