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all’art. 2 del DECRETO-LEGGE 13 marzo 2021, n. 30 (Decreto
Draghi).

In seguito alla pubblicazione (GU n.62 del 13-3-2021) del D.L. 13
marzo 2021, n. 30 (Decreto Draghi), entrato in vigore il 13/03/2021,
Q»msn rendono necessari alcuni chiarimenti sugli interventi di sostegno
y\pe{ lavoratori con figli minori interessati da provvedimenti di
,\ﬁospensmne delle attivita scolastiche, di collocamento in quarantena

0Q da:mfezmne da SARS Covid-19, previsti dall'art. 2 del medesimo
\DecretOi

noto il D.L. in esame prevede, nei casi di sospensione delle
’fﬁ”attlwta scolastlche 0 d| infezione o quarantena dei figli, per i genitori
la possibilita diusufruire di congedi
Wparszmente retribuiti, sino al 30 giugno 2021, “Nelle sole

&lfpotes: ini cui la prestazione lavorativa non possa essere
syvolta in modalita agile”.
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c"" genltore lavoratore dipendente di figlio convivente minore di
§ ,}“ ‘*‘w a'f'ml guattordici, pud, alternativamente all'altro genitore,
astenersu dal lavoro per un periodo corrispondente in tutto o in
parte alla durata della sospensmne dell attivita dldattlca in
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del medesimo, nonché alla durata della quarantenaydel (ﬁnﬁ‘v_‘;a
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Con riferimento ai periodi di astensione predetti e;rlconoscwta (__,2%-:; P

al lavoratore un’indennita pari al 50% della retnbuzmne, Y | "!’“

calcolata secondo quanto previsto dall' artlcolo 23 (con iyl T/

esclusione del comma 2 - ratei tredicesima e a]t?l kp‘r'eml 6i i 1

mensilita, trattamenti accessori) del D. Lgs. 26 marzo ‘2001 a

n. 151 e con conseguente diritto alla contrlbu2|one ﬂguratl\\\/?_‘;"
Condizione imprescindibile per ottenere tale beneflcm &

la non espletabilita dell’attivita lavoratlv% t.;.»‘t‘l'ev\l

dipendente in modalita agile. J‘\\\ s
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Quanto precede trova applicazione anche per i genitori di Egll/;%‘
con disabilita in situazione di gravitd accertata ai sensn i o
deli'articolo 4, comma 1, della legge n. 104/92, che S|anow\,~ £ 4
iscritti a scuole di ogni ordine e grado per le quali sia stata ‘“‘*-
disposta la sospensione dell'attivitd didattica in presenza o

ospitati in centri diurni a carattere assistenziale per i quali sia

stata disposta la chiusura.

Inoltre, ove il dipendente abbia fruito dal 1° gennaio 2021
al 13 marzo u.s. di periodi del congedo parentale di cui agli
articoli 32 e 33 del D. Lgs. 151/2001, coincidenti con i periodi
di sospensione dell'attivita didattica in presenza del figlio, con
. |12 durata dell'infezione da SARS Covid-19 del medesimo o con
wla durata della quarantena, pud chiedere la conversione
fAdeI congedo parentale nel congedo retribuito in esame,

. !ﬁe\¥ adibito ad attivita lavorativa non espletabile in
mo‘::lallta agile,

r'Nel caso di figli di etd compresa fra 14 e 16 anni, uno dej
rgenltorl alternativamente all'altro, ha diritto, ove espleti un
l‘Iavor]o non espletabile in modalita .agile, di astenersi dal
..r»lavoro senza la corresponsione della retribuzione o
~dell’ mdennlta e della contribuzione figurativa, con divieto di

liceniziamento e con diritto alla conservazione del posto di
C:favmo. .

TR . . . . . .
JDas_.,yItlmo si segnala che, in ogni caso, il genitore di figlio

’fﬁff} =” conwvente minore di anni sedici, alternativamente all'altro
#fp genrtore potra svolgere la prestazione di lavoro in modalita agile
e 1 \> per I periodi di sospensione dell‘attivitd didattica o per la durata
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dell'infezione da SARS Covid-19 o della
eventualmente disposta dalla ASL.

Distinti saluti.

IL DIRETfE?RE GENERALE
Dott.ssa Anna @
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