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Progetto formativo

[image: image1]:             interno all’Ateneo  


dell’Ateneo affidato all’esterno ma erogato internamente
              Ente esterno    ……………………………………………………………………………………………….

[image: image8.png]


        dell’Ateneo affidato ed erogato all’esterno     

              Ente esterno    ……………………………………………………………………………………………….
Sez. 1 – Caratteristiche corso

	Corso proposto     modulare
        
[image: image2]            non modulare        
[image: image3]
Numero moduli ……….

Titolo del corso: …………………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………………….

Obbligatorio sì  
[image: image4] no 
[image: image5]
 Area tematica: (vedi tab. a) allegata)

……………………………………………………………………………………………………………
Contenuti di massima del corso: ………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

Durata del corso in ore ………………………
Edizioni del corso ………………
Tempo minimo per attestato di frequenza …………………
Costo del corso (anche in via presuntiva) …………………………………………….
Obiettivi ………………………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………….…………..

Finalità ………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………..…..

Modalità di erogazione (vedi tab. b) allegata): …………………………………….………….
Tipo intervento (vedi tab.  c) allegata): ……………………………………………..…………..
Tipo formazione (vedi tab.d) allegata): …………………………………………….…………..
Esame finale:  sì  
[image: image6] no 
[image: image7]
Tipo attestato (vedi tabella e) allegata): ………………………………………………..……..
Livello classific. Internazionale (vedi tabella f) allegata): …………………………………..
Destinatari del corso: ……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

Pre-requisiti per la partecipazione al corso: ……………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..




Sez. 2 – Didattica
	Formatori del Corso:

1) .………………………………………………………………………………………………………

2) .………………………………………………………………………………………………………

3) .………………………………………………………………………………………………………

4) .………………………………………………………………………………………………………

5) .………………………………………………………………………………………………………

Tutor :

1) .………………………………………………………………………………………………………

2) .………………………………………………………………………………………………………

Personale d’aula previsto: 

1) .………………………………………………………………………………………………………

2) .………………………………………………………………………………………………………




Sez. 3 – Logistica ed attrezzature didattiche

	Logistica. Indicare le particolari esigenze relative all’aula in relazione alle attività didattiche e/o personale discente:

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….
Attrezzature. Indicare particolari apparecchiature necessarie per lo svolgimento del corso:

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….




Data                                                                                                                         Responsabile del Progetto
……………………………….                                                        ………………………………………………………
1 Per moduli si intende un percorso formativo svolto su uno o più giorni su argomenti diversi nell’ambito di un stesso progetto formativo tenuto da docenti diversi


Modulo formativo: Unità di base complete e autonome di un percorso formativo








