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Al personale Dirigente, TAB e CEL
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Alla Delegazione Sindacale RSN R
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Oggetto: Istituzione del libretto formativo del dipendente.

el Con la presente si comunica che, nell’'ambito delle azioni finalizzate allo
W i . sviluppo delle professionalita interne e all'innovazione dei sistemi di
{:\{; ) gs.-\stlone tecnica e organizzativa degli interventi in materia di formazione
\‘Q"f agg:ornamento professionale del personale, questa Amministrazione
o N \}LStltl:l}lSCE il libretto formativo del dipendente, strumento mediante il
} \q‘u‘fle tutto il personale TAB e CEL potra accedere direttamente al
4 (iﬂ_,g,»,.f? portfollo delle attivita formative svolte e riconosciute dall'Universita.
ﬁ;’“i,‘;%” L'|sE:t(l£\2|?q_e del libretto formativo segna un‘impertante tappa del
processg, d| evoluzione dei servizi orientati al personale, in gquanto

iY—_ {
{?Jfavorlscel il coinvolgimento attivo dei dipendenti nei percorsi di
i\

\ svalorizza2|é>ne della formazione quale leva strategica per I'accrescimento
,.f"\:i_;\ Eielle competenze professionali collettive e individuali.

(;rlaégun idlpendente, a decorrere dal 6 maggio 2019, potrd accedere al

/Ilbretto:formatlvo ali'interno della propria Area Riservata, sotto la voce

'f/ Formaz;one Nella prima fase di avvio del servizie saranno visibili i

g »«“\ COI‘SI “ad oggi erogati in attuazione del Piano triennale della formazione

"y 2018 2020, che si riepilogano a seguire:

e« (CRM - CITIZEN / CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT
{nota prot. n. 49603 del 25.06.2018)
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i Pfazza dall'Universita 1 Ufficio: Ufficlo Organizzazione e formazione E-mail: ufficio.crganizzazione@unipg.it
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del Personale 06123 Perugia
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+ TECNICHE DI REDAZIONE DEGLL ATTI AMMINISTRATIVI E DEGLf
CONVENZIONALI 2
{note prot. nn. 85170 del 30.10.2018 e 9467 del 01.02.2019) g \ y .
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o APPLICAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTQ PER IL TRATTAMENTI/ DEI-DATI P ;.-r Eég
PERSONALI - REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEC- DEL/27 i ;‘\'\"‘\ ;‘J{ i
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«  ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA E ALL’ACCESSO AGLI ATIrIﬁz“* b5 i S ! ,i()
{nota prot. nn. 99723 del 12.12.2018 e 9481 del 01.02.2019) 1% ,,:::——‘X I:’, T_’i;‘il !I } i!,,;" .
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» GESTIONE DELLA POSTAZIONE DI LAVORO E FUNZIONALITA CONNESSE ALy kﬂ -;-k-a‘ | 1] ] WQ
SERVIZI DI ATENEO \\;» WAool A
(nota prot. nn. 102363 del 20.12.2018 e 9539 del 01.02.2019) Y i_,._.:& ",3\ ] :
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In un secondo tempo, saranno accessibili anche i dati relativi alle attl\nta -'.-‘.‘\‘ L_ ,.{I |
w0 iy ]
formative svolte al di fuori della pianificazione formativa triennale. \\‘ t ({jﬂ RS .
. : - . . . . eSS Ty
Si precisa che il libretto formativo del dipendente registrera solamente r~;;\~r‘/ b \““*-1%
. c e . . T A
corsi riconosciuti dall’Ateneo; non appariranno, pertanto, i corsi attivati R j?ﬁ/,:,’j" :
x . \‘:" 8 [ J.i,
in modaiita e-fearning all'interno della piattaforma UniStudium che non \\it:\,;* %
e T

risultano essere stati completati, ovvero i corsi erogati mediante lezioni
frontali per 1 quali risulta una fruizione inferiore al monte ore minimo

T previsto per il riconoscimento.

e TS
-

T D
P

[ e £ e e i e

Riparf\ . i Palazzo Murena Area: Personale tecnico amministrativa Tel: +39 075 585 2120
N Piazza dell'Universitd 1 Ufficio: Ufficio Organizzazione e formazione E-mail: ufficio.organizzazione@unipg.it
del Persoqal : 06123 Perugia




