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IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Vista la L. 09.05.1989, n. 168;
Dott. Maurizio  Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 ed in particolare gliartt. 16 e 19 e s.m.i.;
mcaﬁz:gilrg';%:é' Visto 'art. 50, comma 2 del vigente Statuto d'Ateneo;
della Ripartizione,  Visto il D.Lgs. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati
Affari Generali,|  personali”, entrato in vigore in data 01.01.2004;

Legale e Contratt, 2 Visto il D.R. n. 1077 del 01.06.2004 con il quale, ai sensi dellart. 29 del
01,0‘31?58{?;?@ D.Lgs. 196/2003, i dirigenti sono nominati “Responsabili” del trattamento dei
durata di tre anni.;  dati personali presso le strutture cui i medesimi sono preposti;

Visto il C.C.N.L. dell’Area VII della Dirigenza Universita e Istituzioni ed Enti di

Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006/2009, bienni

economici 2006/2007 e 2008/2009;

Visto il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, con il quale & stata modificata la disciplina

della dirigenza pubblica;

Vista la L. 30.12.2010, n. 240;

Visto il D.Lgs. 01.08.2011, n. 141;

Vista la L. 06.11.2012, n. 190;

Visto il D.Lgs. 08.04.2013 n. 39;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato n. 1841/PND

sottoscritto in data 15.12.2005, con il quale & stato costituito il rapporto di

lavoro tra questa Amministrazione e il Dott. Maurizio PADIGLIONI per lo

svolgimento delle mansioni di Dirigente e I'espletamento delle funzioni
dirigenziali aventi ad oggetto la responsabilita della Ripartizione del Personale,

per un periodo di due anni, decorrenti dal 15.12.2005;

Visto il D.R. n. 1245 del 03.07.2006, con il quale & stato disposto che la

durata dell'incarico di Dirigente della Ripartizione del Personale del Dott.

Maurizio PADIGLIONI fosse di tre anni, decorrenti dal 15.12.2005, anziché di

due anni, decorrenti dal 15.12.2005;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato n. 2058/PND

sottoscritto in data 11.07.2006 in appendice al suddetto contratto del

15.12.2005, con il quale il Dott. Maurizio PADIGLIONI si & impegnato a

svolgere le funzioni dirigenziali aventi ad oggetto la responsabilita della

Ripartizione del Personale per la durata di tre anni, decorrenti dal 15.12.2005;

Visto il D.R. n. 2991 del 12.12.2008 con il quale al Dott. Maurizio

PADIGLIONI e stato rinnovato il conferimento dellincarico di Dirigente della

Ripartizione del Personale per la durata di tre anni, decorrenti dal 15.12.2008;

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato n. 2796/PND

sottoscritto il 25.02.2009 in appendice al precedente del 15.12.2005, con il

quale il Dott. Maurizio PADIGLIONI si & impegnato a svolgere lincarico di

Dirigente della Ripartizione del Personale per la durata di tre anni, decorrenti

dal 15.12.2008;

Visto il D.R. n. 2254 del 15.12.2011, con il quale al Dott. Maurizio Padiglioni &

stato conferito l'incarico di Dirigente della Ripartizione del Personale per la

durata di tre anni, decorrenti dal 15.12.2011;

Visto, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato n. 3099/PND

sottoscritto il 15.12.2011 in appendice al precedente del 15.12.2005, con il

quale il Dott. Maurizio PADIGLIONI si e impegnato a svolgere l'incarico di

Dirigente della Ripartizione del Personale per la durata di tre anni, decorrenti

dal 15.12.2011;

Visto il D.D.A. n. 486 del 21.12.2011 con cui, tra l'altro, a decorrere dal

1.01.2012 e stata disattivata la Ripartizione Affari Legali e sono state istituite
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alle dirette dipendenze del Direttore Amministrativo L’Area Legale e Contratti
e I'Area Servizi Normativi e Recupero Crediti;

Visto il D.D.G. n. 343 del 18.10.2012, con il quale al Dott. Maurizio
PADIGLIONI & stato conferito lincarico di Direttore del Centro Servizi
Bibliotecari, a decorrere dal 18.10.2012;

Visto il D.D.G. n. 449 del 15.12.2014 con cui al Dott. Maurizio Padiglioni &
stato prorogato lincarico di Dirigente della Ripartizione del Personale dal
15.12.2014 al 31.12.2014 ed & stato confermato l'incarico di Direttore del
Centro Servizi Bibliotecari fino alla riorganizzazione del Centro ai sensi del
vigente Regolamento Generale d'Ateneo;

Visto il D.D.G. n. 478 del 31.12.2014 con cui al Dott. Maurizio Padiglioni &
stato prorogato ulteriormente, fino al 28.02.2015, I'incarico di Dirigente della
Ripartizione del Personale ed & stato confermato lincarico di Direttore del
Centro Servizi Bibliotecari fino alla riorganizzazione del Centro ai sensi del
vigente Regolamento Generale d'Ateneo;

Visto il D.D.G. n. 13 del 28.01.2015 con cui l'incarico di Direttore del Centro
Servizi Bibliotecari conferito al Dott. Maurizio Padiglioni & stato limitato alla
data del 27.01.2015;

Visto il D.D.G. n. 35 del 23.02.2015 con cui & stata disposta una
riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale ed & stata istituita con
decorrenza 01.03.2015 la Ripartizione Affari Generali, Legale e Contratti
nell’'ambito della quale sono confluite I’Area Affari Generali, Legale e Contratti
e |'Area Servizi Normativi e Recupero Crediti;

Considerato che ai sensi dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, la
durata dell'incarico dirigenziale non pud essere inferiore a tre anni né
eccedere il termine di cinque anni;

Ritenuto opportuno, in virtt delle competenze e della particolare
professionalita del Dott. Maurizio PADIGLIONI, conferire al medesimo l'incarico
di Dirigente della Ripartizione Affari Generali, Legale e Contratti a decorrere
dal 01.03.2015 per la durata di tre anni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 18.12.2008 con la
quale sono stati stabiliti, a decorrere dal 01.01.2009, i criteri per la
graduazione nelle fasce delle varie funzioni dirigenziali e sono state altresi
determinate n. 4 nuove fasce di graduazione, in ordine decrescente, delle
funzioni dirigenziali, cui correlare, poi, il trattamento economico di posizione:
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 18.12.2008 con
cui e stata stabilita, con decorrenza dal 01.01.2009, la collocazione, in ordine
decrescente, delle posizioni dirigenziali dell’Ateneo nelle fasce A-B-C-D, e in
particolare, la collocazione delle funzioni dirigenziali relative alla Ripartizione
Affari Legali nella fascia “A”, per la quale il valore economico della retribuzione
di posizione e stato stabilito in misura pari ad a.l. € 42.349,46;

Tenuto conto che |'attuale Ripartizione Affari Generali, Legale e Contratti per
il grado particolare di complessita strutturale e di responsabilitd gestionale
deve essere necessariamente collocata in fascia “A” ai fini del trattamento
economico di posizione;

Visto il Piano delle Performance di questo Ateneo per il triennio 2013/2015,
redatto in ottemperanza all’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, con il quale sono
stati individuati, con aggiornamento all'anno 2014, gli obiettivi operativi in
capo al Direttore Generale, nonché quelli relativi ai Dirigenti delle Ripartizioni
dell’/Amministrazione Centrale, alla luce dei nuovi piani strategici 2014/2015,
tenendo conto degli obiettivi del Bilancio unico di previsione dell’esercizio
finanziario 2014 e del Bilancio unico pluriennale 2014-2016;

Tenuto conto che, sulla base di quanto stabilito dal Consiglio di
Amministrazione mediante il piano annuale della performance saranno fissati
e definiti gli obiettivi da perseguire al fine di verificarne |'attuazione;

Preso atto che il Dott. Maurizio PADIGLIONI ha presentato a questa
Amministrazione una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
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inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e che, pertanto, al sensi dell’art. 20,

commi 1 e 4, della citata normativa, l'incarico in oggetto puo essere conferito
con decorrenza 1.03.2015;

DECRETA

Art. 1 - Al Dott. Maurizio PADIGLIONI, nato a [
22.01.1959, & conferito lincarico di Dirigente della Ripartizione Affari

Generali, Legale e Contratti a decorrere dal 01.03.2015 per la durata di tre
anni.

Art. 2 - Il Dott. Maurizio PADIGLIONI, per la durata del suddetto incarico, &
nominato “Responsabile” del trattamento dei dati personali presso la

‘Ripartizione Affari Generali, Legale e Contratti.

Art. 3 - Per l'incarico dirigenziale di cui sopra, al medesimo sara corrisposta
una retribuzione onnicomprensiva annua lorda pari ad a.l. € 86.069,58 di cui
a.l. € 43.310,90 quale stipendio tabellare, a.l. € 409,22 guale R.1I.A,, a.l. €

42.349,46, quale retribuzione di posizione, oltre I'LLV.C. e la retribuzione di

risultato, quest’ultima, nella misura che sard determinata dagli organi

valutatori preposti, la cui spesa € compresa nell'ambito del fondo previsto per

il finanziamento della stessa.

Il costo complessivo, comprensivo degli oneri a carico Ente, pari ad €

364.561,00, per lintero triennio, comprensivo della R.I.A. in godimento e

della 1.V.C., con esclusione della retribuzione di risultato, il cui costo &

compreso nell’ambito del fondo previsto per il finanziamento della stessa,
gravera come segue:

— quanto ad € 52.431,00, a copertura degli oneri relativi allo stipendio
tabellare, I.V.C. e R.I.A., dal 01.03.2015 al 31.12.2015, sulla Voce COAN
CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTFINANZ del bilancio unico di previsione annuale
autorizzatorio del corrente esercizio 2015;

— quanto ad € 48.836,00, a copertura degli oneri relativi alla retribuzione di
posizione, dal 01.03.2015 al 31.12.2015, Voce COAN CA.04.08.02.05.01
“Competenze accessorie del personale dirigente” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
del bilancio unico di previsione annuaie autorizzatorio dei corrente
esercizio 2015;

— a partire dall’anno 2016, il relativo costo annuo, comprens:vo degli oneri a
carico Ente, gravera sui futuri bilanci unici autorizzatori dei relativi esercizi
di competenza.

Perugia, 2 6 FF8. 2015

IL DIRE"E"?ORE GENERALE
Dott. Pante DE PAOLIS
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