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A tutto il personale docente
Convenzionato con il S.S.R. R:E 2711 8 LUG. 2014

Oggetto: Chiarimenti sulla rilevazione delle presenze.

A due anni dallistituzione del sistema di rilevazione delle
presenze del personale docente convenzionato con I’Azienda Ospedaliera
di Perugia si ritiene doveroso chiarire alcuni aspetti salienti.

In base all’art. 14 del CCNL della Dirigenza medico-veterinaria,
quadriennio 2002-2005, le prestazioni eccedenti l‘orario dovuto sono
negoziate in base agli obiettivi assegnati formalmente ai dirigenti e, nel
caso non si configurino nell’'ambito di specifici progetti assistenziali istituiti
dall’Azienda Ospedaliera, non possono essere liquidate e le ore in
eccedenza, pur andando a costituire, per il personale universitario, il
monte orario trimestrale ai fini della rilevazione delle presenze, si
sommano compatibilmente con i piani di lavoro delle singole strutture,
garantendo la copertura assistenziale richiesta. Alla luce di quanto esposto
si ricorda di non inviare agli uffici richieste di recupero delle ore maturate.

Per quanto concerne |'orario compenetrato si ricorda che, in base
agli accordi tra questa Universita e I|'Azienda Ospedaliera di Perugia,
sebbene l'attivita di docenza in ambito convenzionale venga considerata
compenetrata e contribuisca alla formazione del monte orario trimestrale,
I’attivita scientifica e seminariale non e inclusa in tale conteggio se non
precipuamente autorizzata dall’Azienda Ospedaliera nellinteresse
assistenziale della stessa. La partecipazione a convegni o per generica
attivita scientifica pertanto, pur giustificando I'assenza del docente ai fini
universitari, non andra a far parte dell'orario richiesto ai fini del
raggiungimento del 60% di attivita assistenziale del corrispondente
personale ospedaliero.

Distinti saluti.
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