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OGGETTO: Proroga contratto CO.CO.CO stipulato in data 14/01/2013, e
decorrenza dal 01/02/2013 e scadenza 31/01/2014, con la Dr.ssa
Heidi Ruth Mayer [Reg. Corte di Conti n. 2 - Foglio 209 del
19/02/2013 (prot. Corte dei Conti n. 0002410-29/01/2013-SCCCLA-
Y31PREV-I)].

Il sottoscritto Paolo Fantozzi-Direttore del Centro di Eccellenza per la Ricerca
sulla Birra - (C.E.R.B.):

In considerazione della possibilita di proroga del contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, con lei- sottoscritto in data 14/01/2013 (in caso di sussistenza delle
condizioni), secondo quanto previsto dall'art. 1, punto Sub 2, del D.D. n., 43/2012, e
come previsto dal Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’Ateneo di Perugia;

Vista |a nota pervenuta. in.data: 04/12/2013 con cui il Direttore Generale del ns. Ateneo, ai
sensi del D.L.-31/08/2013. n. 101 - convertitc con modificazioni in Legge 30 ottobre
2013 n. 125 - (con -il quale sono state apportate sostanziali modifiche all’art. 36 del
D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165) - ha comunicatec che le Amministrazioni Pubbliche
dovranno sottoscrivere “contratti-a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle
proprie graduatorie vigenti per i concorsi pubblici a tempo indeterminato”;

Considerato che, per quanto sopra rappresentato dalla nota del ns. Direttore Generale, il
ricorso alla stipula dei contratti di lavoro flessibile_potra_ritenersi legittimo solo per il
reclutamento di specifiche professionalitd.e/o categorie non rinvemblh in alcun modo in
graduatorie_di.concorsi vigenti;_

Vista la delibera del Consiglio Scientifico del Centro del 16/12/2013, con la quale, da un
attento esame dei bandi per concorsi pubbhcr emessi dal ns. ‘teneo per ‘assunzione di
personale a tempo indeterminato, cosi come richiamato dalla“circolare sopra citata e
dalla recente normativa menzionata, si @ potuto constatare che in alcuno di essi &
riscontrabile una tipologia di professionalita che possa soddisfare le esigenze
del CERB, relativamente alle attivita richieste e neccssarie per la prosecuzione delle
stesse;

Considerato che trattasi di attivita a carattere esclusivamente temporaneo e specifiche_per
il settore birrario, e.per le quali & richiesta anche un’esperienza pluriennale presso enti

pubblici e/o privati del settore birrario; D I/ W
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Considerato che ai fini del corretto adempimento delle suddette attivitd sono_necessarie
prestazioni altaménte “Gualificate_e_con_ professionalita sEeciflche per_lo_studio_di
prodotti e tecniche di_controllo di qualita per il_miglioramento dei prodotti ce'realicoli

attraVerso |la_pianificazione e la realizzazione di attivita su scala.pilota;

Considerato che sussiste_l'oggettiva impossibilita di fare fronte alle esigenze, sopra
elencate, con il personale in servizio;

Considerato chie sussiste la relativa copertura finanziaria sul capitolo “Per prestazioni” -

F.S. 09.01.01.02; m————

Le comunica che

il contratto stipulato in data 14/01/2013 - reg. corte di conti n. 2 - foglio 209 del
19/02/2013 - (prot. corte dei conti n. 0002410-29/01/2013-scccla-y31prev-i) con scadenza
il 31/01/2014,

¢ stato prorogato

al 31/01/2015, con decorrenza dal 01/02/2014, cosi come da delibera_del consiglio
scientifico del 16/12/2013, al punto n. 5, lettera b); I'import le sara corrisposto & di
euro 10.447,14 (euro diecimilaquattrocentoquarantasette/14) ritenute di legge a suo
carico incluse (lordo a carico del collaboratore) ed omnicomprensivo di qualsiasi spesa che il
prestatore dovesse sostenere in ordiné all'lesecuzione dell'incarico, escluse le eventuali
spese di viaggio, vitto ed alloggio autorizzate.

Condizione sospensiva

1. LU'efficacia dell'incarico relativo alla proroga in oggetto & sospesa fino al momento in
cui la Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3,c. 1 lett. f bis e ¢. 1 bis della L. n. 20 del
14/01/1994, cosi come modificato dallart. 17, ¢. 30 e 30 bis del D.L. n. 78 del
01/07/2009, convertito con L.102 del 03/08/2009, non avra apposto il visto di
legittimita.

2. In_caso di non ottenimento_del_visto a_seguito_della procedura di cui sopra, il
presente contratto si intendera come inefficace. Le parti s'intendono libere dal
vincolo contrattuale e nulla avranno da pretendere. = —

IL DIR . Per Accettazione
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